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lata 2014-2018 stanowigca zalacznik do uchwaty.
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UZASADNIENIE

Powiat wykonuje okre§lone ustawami zadania publiczne w zakresie edukacji publiczne;.
Projekt uchwaty zawiera zalozenia polityki oswiatowej na lata 2014-2018. Wspotczesna edukacja
staje si¢ wielkim wyzwaniem zarowno na szczeblu krajowym, jak i1 lokalnym, dlatego tez dokument
Strategia Rozwoju Os$wiaty Powiatu Miedzyrzeckiego na lata 2014-2018 jest tak waznym
strategicznym dokumentem stanowigcym uzupeinienie 1 skonkretyzowane celow 1 zadan
rozwojowych powiatu migdzyrzeckiego w szczegdlnym obszarze, jakim jest o§wiata 1 wychowanie.

Misja jest, by uczen konczacy szkole byt przygotowany do wykonywania wyuczonego
zawodu i chcial ksztalci¢ si¢ na poziomie wyzszym.

Dokument zostal opracowany przez zesp6l powolany zarzadzeniem nr 1.2014 Starosty
Migdzyrzeckiego z dnia 3 stycznia 2014 r. w sprawie powolania Zespotu do opracowania Strategii
Rozwoju Oswiaty Powiatu Miedzyrzeckiego na lata 2014-2018.

Dokument strategiczny dotyczacy o$wiaty jest niezbednym zalacznikiem przy sktadaniu
wnioskow o wsparcie finansowe ze S$rodkéw zewnetrznych w ramach nowej perspektywy
finansowej 2014-2020 oraz wyznacza kierunki dzialania Powiatu Miedzyrzeckiego w obszarze
o$wiaty.

W zwiagzku z powyzszym podj¢cie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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Strategia Rozwoju O$wiaty Powiatu Migdzyrzeckiego na lata 2014-2018

1. Wstep - charakterystyka powiatu miedzyrzeckiego

Powiat Migdzyrzecki (Powiat) potozony jest w polnocno- wschodniej czgéci
wojewodztwa lubuskiego, tworzy go sze$¢ gmin: Migdzyrzecz, Skwierzyna, Trzciel,
Bledzew, Przytoczna i Pszczew. Powierzchnia Powiatu wynosi 1388 km?® Liczba
mieszkancow na dzien 31 grudnia 2012 r. wynosita 58 849 osob. Niezwyklg atrakcjg powiatu
miedzyrzeckiego sa Fortyfikacje Miedzyrzeckiego Rejonu Umocnionego (MRU). Unikatowy
na skale europejska system fortyfikacji przyciaga rzesze turystow z kraju i zagranicy.
Prowadzone badania wykazaly, ze fortyfikacje MRU sg jednym z najwigkszych zimowisk
nietoperzy w Europie. Co roku zimuje tam ponad 30 000 osobnikoéw nalezacych do 12
gatunkow. Kolejng atrakcjg powiatu jest murowany zamek w Migdzyrzeczu wzniesiony za
czasow Kazimierza Wielkiego oraz najwi¢cksza w Polsce kolekcja portretow trumiennych
znajdujaca si¢ w Muzeum Ziemi Migdzyrzeckiej im. Alfa Kowalskiego. Glownym celem
pielgrzymek z catej Europy jest Sanktuarium Matki Bozej Cierpliwie Stuchajacej w Rokitnie
- gmina Przytoczna, z picknym rokokowym kosciotem wybudowanym w latach 1740-1762,
ktéry posiada tytul i godno$¢ bazyliki mniejszej oraz muzeum historii Sanktuarium
z pamigtkami osobistymi Jana Pawta II. Godnym polecenia jest obszar zamknigty rzekami
Notecig, Wartg i Obrg oraz jeziorami: Soleckim, Gilebokim, Lubikowskim i Chycinskim,
stwarzajac doskonale mozliwo$ci do uprawiania lowiectwa, zbierania grzybow, wedkowania
oraz organizowania wycieczek pieszych i rowerowych. Rzeka Obra wraz z tancuchem jezior
zbgszynskich tworzy jeden z najpigkniejszych szlakoéw wodnych na Nizu Polskim, jest
jednoczesnie siedliskiem bobrow. Niemal caty obszar gminy Pszczew rozcigga si¢ na terenie
Pszczewskiego Parku Krajobrazowego, gdzie znajduje si¢ Osrodek Edukacji Przyrodniczej ze
Sciezkami przyrodniczymi oraz liczne o$rodki wypoczynkowe i pola biwakowe nad pigknymi
jeziorami. W Pszczewie mozna réwniez zwiedzi¢ muzeum ,Dom Szewca” oraz
poznorenesansowy ko$cidl wzniesiony w latach 1635-54. Doskonate tereny do rozwoju
agroturystyki 1 turystyki wiejskiej znajduja si¢ na terenie gminy Skwierzyna, potozonej
pomiedzy pojezierzem Sierakowskim a Fagowskim w bezposredniej bliskosci Puszczy
Noteckiej. Inng atrakcjag powiatu sg wykopaliska prowadzone na terenie bylego klasztoru
cystersow w Bledzewie. Bliskie potoZenie przy granicy z Niemcami oraz przebieg waznych
szlakow komunikacyjnych sprawia, ze powiat staje si¢ doskonatym obszarem i partnerem do
rozwijania i prowadzenia na jej terenie roznorodnej dziatalnosci. Na potudnie od Trzciela
zlokalizowany jest wezet autostradowy a koto Chociszewa Miegjsce Obstugi Podroznych.

Dziatalno$¢ finansowa Powiatu jest realizowana zgodnie z wieloletnim planem
finansowym, a na poszczegodlne lata dziatalnos$¢ jest okreslana w przyjmowanym corocznie
budzecie. Najwicksza pozycje wsrod wydatkéw w budzecie stanowi o$wiata i wychowanie.
Skutecznym 1 znaczacym zrodtem dochodow jest pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych
gtownie z Unii Europejskiej i z programéw krajowych. Stuzg one poprawie infrastruktury
powiatowe], modernizacji obiektow szkolnych oraz zadan wspierajacych proces edukacji.
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Do zadan o§wiatowych naleza:

- zapewnienie ksztalcenia , wychowania i1 opieki, w tym profilaktyki spotecznej w szkotach
I placowkach o$wiatowych, dla ktorych powiat jest organem prowadzacym,
- zapewnienie warunkoéw dzialania placowek , w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki,

- wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,
- zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej placowek,
- wyposazenie placowek w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peinej realizacji
programOw  nauczania, programow wychowawczych, prowadzenia sprawdzianow
1 egzaminOw oraz wykonywanie innych zadan statutowych.

W ciggu 14 lat istnienia Powiatu wladze samorzadowe nie szczedzily staran na rzecz
doskonalenia poziomu nauczania i osiggania coraz lepszych efektow wychowawczych
w podlegtych sobie placowkach. W miar¢ posiadanych i pozyskanych $rodkow Powiat
prowadzit dziatania inwestycyjne i remontowe. Ze srodkéw unijnych, z Dziatania 4.2. Rozwdj
I modernizacja infrastruktury edukacyjnej, udato si¢ czgsciowo wyremontowaé budynek
| Liceum Ogolnoksztatcacego im. H. Swigcickiego w Migdzyrzeczu.

Wyzwania, jakie niesie XXI wiek wymagaja podjecia zdecydowanych krokow na rzecz
dostosowania systemu powiatowej edukacji do szybko zmieniajacego si¢ rynku pracy
i sytuacji demograficznej. Konieczna jest takze racjonalizacja i optymalizacja kosztow
zwigzanych z realizacja zadan o$wiatowych w Powiecie. Widoczny w skali catego kraju niz
demograficzny wptywa na spadek naboru do szkoét ponadgimnazjalnych. Spadek ten bedzie
utrzymywat si¢ do roku 2028.

Powiat miat opracowang Strategic Rozwoju Os$wiaty na lata 2008 — 2013. Okreslono
w niej priorytety w zakresie o§wiaty oraz zaplanowano zadania szczegdlowe do realizacji.
Szacuje sig, ze udato si¢ zrealizowac ok. 70% zaplanowanych zadan. Najwigksze wyzwanie,
jakie stoi przed o$wiatg powiatowg obecnie, to dostosowanie szkoét zawodowych do
wymogow ustawy nowelizujacej z 23 grudnia 2011 r., reformujacej system szkolnictwa
zawodowego i dostosowanie go do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy.

Sprawy biezacego funkcjonowania placowek oswiatowych oraz przysztos¢ edukacji
1 wychowania miodziezy w powiecie migdzyrzeckim byly tematem posiedzen Zarzadu
Powiatu, Komisji Edukacji, Kultury i Sportu, oraz zespotu do spraw przygotowania
propozycji zmian racjonalizujacych wydatki w o§wiacie powiatowe;.
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2. Diagnoza aktualnego stanu oSwiaty
2.1. Publiczne i niepubliczne szkoly ponadgimnazjalne

Powiat prowadzi nastepujace szkoty:
- I Liceum Ogolnoksztalcace im. Heliodora Swiecickiego w Miedzyrzeczu (1 LO).

- Zespot Szkot Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Miedzyrzeczu (ZSE)
w sktad ktoérego wchodzg: 1 Technikum ksztalcace w zawodzie technik ekonomista i technik
organizacji reklamy i | Liceum Profilowane o profilu ekonomiczno-administracyjnym
(wygasa 31 sierpnia 2014 r.).

- Zespol Szkot Budowlanych w Miedzyrzeczu (ZSB) w sklad ktorego wchodza:
2 Technikum ksztalcace w zawodzie technik budownictwa, technik logistyk, technik
informatyk, Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztalcagca w zawodach: monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie, kucharz, sprzedawca, murarz- tynkarz, fryzjer,
rzeznik, S$lusarz, mechanik pojazdéow samochodowych, piekarz,

skrawajacych, cukiernik oraz Liceum Ogolnoksztatcace dla dorostych.

operator urzadzen

- Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Migdzyrzeczu
(SOSW) w sktad ktorego wchodza: przedszkole specjalne, szkota podstawowa specjalna,
gimnazjum specjalne, zasadnicza szkota zawodowa specjalna ksztatcagca w zawodzie kucharz
1 ogrodnik, szkola przysposabiajaca do pracy, punkt filialny w Rokitnie 1 w Szarczu.

Uczniowie klas pierwszych publicznych szkoét ponadgimnazjalnych — stan na 10.009.

Liczba uczniéw klas pierwszych szkét ponadgimnazjalnych
| Liceum Licea Technika Zasadnicza Szkota
Ogolnoksztatcgce Profilowane (Zespot Szkot Szkota Przysposabiajgca
Rok W Miedzyrzeczu | (Zespot Szkot | Ekonomicznych | Zawodowa Do Pracy
szkolny Ekonomicznych w (Zespot Szkot | (Specjalny Osrodek
w Miedzyrzeczu Budowlanych Szkolno-

Miedzyrzeczu i Zespot Szkot W Wychowawczy

i Zespot Szkot Budowlanych Miedzyrzeczu w Migdzyrzeczu)

Budowlanych w i Specjalny

w Migdzyrzeczu) Osrodek
Migdzyrzeczu) Szkolno-
Wychowawczy
w
Migdzyrzeczu)
2010/2011 110 48 74 98 13
2011/2012 107 29 73 122 7
2012/2013 98 0 91 88 9
2013/2014 | 77+44(LO 0 108 76 7
dla Dorostych
w ZSB)
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Liczba uczniow w poszczegolnych typach szkot prowadzonych przez Powiat — stan na

10.09.

Navasskobyplacoki | Gobo | itaoiz | 0in0ts | ouas0td.
ILO 339 324 314 276
1TwZSE 201 169 172 178
ILP ZSE 83 84 55 26
2TwZSB 84 87 86 124
ZSZ w ZSB 186 169 171 176
I LP w ZSB 56 38 22 0
Uz. LOw ZSB 69 50 26 44
Przedszkole Specjalne 7 8 13 14
Szkota Podstawowa Sp 48 49 51 46
Punkt Filialny w Rokitnie 7 8 7 6
Punkt Filialny w Szarczu 6 5 5 4
Gimnazjum Specjalne 68 60 45 36
ZSZ Specjalna 19 15 18 20
Egls;t:;:bsizjzca do Pracy 29 33 33 33
SOSW - internat 42 41 37 39

Powiat przekazuje rowniez dotacje podmiotowe dla publicznych jednostek systemu
o$wiaty prowadzonych przez Wojewodzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie
WIkp. dla Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych w Trzcielu w sktad ktorego wchodza:
zasadnicza szkola zawodowa 1 technikum.

Ponadto przekazuje dotacje podmiotowe dla niepublicznych jednostek systemu oswiaty.
Sg to: Policealne Studium ACADEMICA w Miedzyrzeczu, Policealna Szkota Zawodowa
,»2Awans” w Miedzyrzeczu, Szkota Policealna dla Dorostych w Trzcielu, Liceum
Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Trzcielu, Parafialny Zespot Caritas przy Parafii Jana
Chrzciciela.
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Liczba uczniow w szkotach dotowanych przez powiat — stan na 10.009.

Nazwa szkolv/olacowki Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny
y'P 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
LO dla Dor. Migdzyrzeczu -
WZDZ 45 39 51 29
T. w Trzcielu - WZDZ 61 62 57 69
ZSZ Trzciel -WZDZ 40 40 31 30
Szk. Pol. dla Dor. w Trzcielu -

WZDZ 25 22 13 0
Pol. Szkota Zawodowa ,,Awans” 20 25 24 17

Policealne Studium 7
ACADEMICA 67

2.2. Dane demograficzne — prognozy

Niz demograficzny, ktory juz kilka lat temu wszedt do szkét podstawowych wchodzi
obecnie do szkot ponadgimnazjalnych. Ten stan bedzie utrzymywat si¢ przez najblizszych
pictnascie lat. Konsekwencjg tego nieuchronnego procesu bedzie konieczno$¢ dostosowania
organizacji szkot do zmieniajacej si¢ liczby ucznidow. Ponizszy wykres obrazuje prognozeg

demograficzng do roku 2028.

Orientacyjna liczba dzieci w Powiecie ktore skoriczg nauke w gimnazjum w danym roku

(dane ze szkét oraz raportéw GUS)
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2.3. Baza do prowadzenia dziatalno$ci oswiatowe]

Wyposazenie pracowni przedmiotowych, sal lekcyjnych, sal gimnastycznych
w istotnym stopniu wptywa na sposob prowadzenia lekcji i efekty edukacyjne. Informacje
otrzymywane ze szkot pozwalaja oceni¢ ich wyposazanie oraz zaplanowaé remonty
i inwestycje majgce na celu zapewnienie rownych szans edukacyjnych uczniom wszystkich
typow szkol. Jedng z wazniejszych umiejetnos$ci potrzebnych wspodiczesnie jest obstuga
komputera i umiejetnosci korzystania z internetu. Wszystkie szkoty prowadzone przez Powiat
maja zagwarantowany dostep do internetu. Ponizsza tabela obrazuje wyposazenie szkot
w komputery.

Wyposazenie szkot w komputery — stan na 10.01.2014 r.

Liczba
. . Liczba Liczba uczniéw na
Liczba komputerow , r -
Nazwa Uczniowie dostepnveh dla komputerdow z | uczniow na jeden
szkoly Qcpz n)i,(’) dostepem do jeden komputer z
u w internetu komputer | dostepem do
internetu
I1LO 277 16 16 17,31 17,31
ZSE 204 76 61 2,68 3,34
ZSB 344 82 82 4,19 4,19
SOsSw 161 16 16 10,06 10,06
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Z przedstawionych danych wynika, ze najlepiej wyposazona w komputery jest baza
szkolna w Zespole Szkét Ekonomicznych im. St. Staszica w Migdzyrzeczu oraz w Zespole
Szkot Budowlanych w Miedzyrzeczu. Doposazenia w sprzet komputerowy i w sprzet
technodydaktyczny wymaga I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Heliodora Swigcickiego
w Migdzyrzeczu oraz Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Marii Konopnickiej
w Miedzyrzeczu.

2.4. Kadra pedagogiczna
Stan kadry przedstawiajg ponizsze tabele:

Kadra nauczycielska zatrudniona w szkolach ponadgimnazjalnych i poradniach
prowadzonych przez powiat miedzyrzecki

Pelnozatrudnieni Niepelnozatrudnieni
Nazwa
szkoty Liczba osdb Liczba etatow Liczba osdb Liczba etatow
Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na
10.09.2012 | 10.09.1013 | 10.09.2012 | 10.09.2013 | 10.09.2012 | 10.09.2013 | 10.09.2012 | 10.09.2013
1LO 22 20 22 20 10 10 471 4,72
ZSE 20 18 20 18 7 5 2,44 2,22
ZSB 23 24 23 24 9 8 5,36 3,55
SOSW 48 50 48 50 3 3 142 1,08
PPP-M 12 3 12 3 0 8 0 6,5
PPP-S 8 8 8 8 1 0 0,75 0
Razem 133 123 133 123 30 34 14,68 18,07

Kadra nauczycielska wedlug stopnia awansu zawodowego

Liczba nauczycieli
Nazwa Stazysci Kontraktowi Mianowani Dyplomowani
szkoty
Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na
01.09.2012 | 31.08.2013 | 01.09.2012 | 31.08.2013 | 01.09.2012 | 31.08.2013 | 01.09.2012 | 31.08.2013

ILO 0 0 6 5 9 7 17 18

ZSE 0 0 1 0 7 6 19 17

ZSB 0 1 5 2 14 14 13 15
SOSW 1 0 5 3 20 20 25 26
PPP-M 0 0 1 1 0 0 10 10
PPP-S 0 0 1 0 2 2 6 6
Razem 1 1 19 11 52 49 90 92
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2.5. Efekty udziatu uczniéw w konkursach i olimpiadach
ILO

Konkursy, olimpiady, zawody o zasiggu powiatowym

Lp. | Nazwa konkursu Liczba uczniéw | Liczba
bioracych laureatow
udzial

1. Konkurs Recytatorski 2 1

2. Tenis stotowy chtopcow 3 3

3. Badminton dziewczat 3 0

4, Badminton chlopcow 3 3

5. Szachy druzynowe 4 4

6. Pitka koszykowa dziewczat 10 0

7. Pitka koszykowa chtopcow 10 0

8. Pitka siatkowa dziewczat 12 0

9. Pilka siatkowa chtopcow 12 0

10. | Sztafetowe biegi przetajowe 10 0

11. | Unihokej chtopcow 12 0

12. | Pilka reczna dziewczat 15 0

13. | Pitka reczna chtopcow 15 0

14. | Konkurs plastyczny ,,Sniegiem i mrozem malowane” 8 8

15. | Konkurs plastyczny ,,Ratujmy nasz zamek” 20 2

16. | Powiatowy projekt ,,Stres — jak z nim walczy¢?” 3 3

17. | Konkurs matematyczny ,,Supermatematyk” 10 7

Konkursy, olimpiady, zawody o zasiegu wojewodzkim

Lp. | Nazwa konkursu Liczba uczniéw | Liczba
bioracych laureatow
udziatl

1. okregowe eliminacje Olimpiady Wiedzy Ekologicznej 1 0

2. Olimpiada Historyczna 4 0

3. Olimpiada Solidarnos$ci 3 0

4, Tenis stolowy chlopcow 3 0

5. Badminton chlopcow 3 0

6. Szachy druzynowe 4 0

7. Olimpiada Artystyczna - plastyka 1 1

8. Konkurs matematyczny ,,Supermatematyk” 7 4
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Konkursy, olimpiady, zawody o zasiggu centralnym

Lp. | Nazwa konkursu Liczba Liczba
uczniow laureatéow
bioracych
udzial
1. Ogolnopolski Konkurs Rymkiewiczowski 1 1 - 2. miejsce
2. Konkurs Historyczno — Literacki Fundacji ,,Ostoja przy | 3 1
Wisle”

3. Konkurs Historyczny organizowany przez Kuratorium 3 0
Oswiaty i IPN ,,Ludzie, miejsca, wydarzenia”

4. Konkurs Osrodka ,,Pamie¢ i Przyszto$¢” — ,,Sport i 2 1
turystyka na ziemiach zachodnich 1945 — 1989”

5. Ogolnopolski Turniej Mlodych Fizykow 5 5

ZSE

Konkursy, olimpiady, zawody o zasiggu powiatowym

Lp. | Nazwa konkursu Liczba uczniow | Liczba laureatow
bioracych
udzial

1. Rejonowa Olimpiada Ratownictwa 5-osobowa 0
druzyna

Konkursy, olimpiady, zawody o zasiegu wojewddzkim

Lp. | Nazwa konkursu Liczba Liczba
uczniow laureatow
bioracych
udzial

1. | Wielkopolski Konkurs Matematyczny 10 2 finalistow

SUPERMATEMATYK (miedzywojewddzki) w Poznaniu

2. | Il Lubuski Konkurs Matematyczny dla Technikow w 8 Il miejsce

Zielonej Gorze druzynowo
3. | Konkurs recytatorski poswiecony Zygmuntowi 1
Krasinskiemu w Swiebodzinie

4 Lubuska Olimpiada Mtodziezy Badminton VI miejsce
dziewczat w finale

5 Lubuska Olimpiada Mtodziezy Siatkowka IV miejsce
dziewczat w finale
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Konkursy, olimpiady, zawody o zasiggu centralnym

Lp. | Nazwa konkursu Liczba Liczba laureatow
uczniow
bioracych
udziatl
1. XXVI Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej (6 uczniéw 21 etap -
w etapie okregowym w Zielonej Gorze) szkolny
2. VIII Olimpiada Przedsigbiorczosci (3 uczniow w 14 etap -
etapie okrggowym we Wroctawiu) szkolny
3 Olimpiada Bankowa 22
4, Ogolnopolski Konkurs ,,Z poprawna polszczyzng na 8 1 finalistka w
co dzien” Warszawie
5 XXTI Ogélnopolska Olimpiada Promocji Zdrowego 4 2 miejsce w rejonie
Stylu Zycia
6 Ogolnopolski Konkurs z zakresu rachunkowosci 34 0
7 Ogolnopolski Konkurs Wiedzy Biblijnej (5 uczniow 23 0
w etapie diecezjalnym)
ZSB
Konkursy, olimpiady, zawody o zasi¢gu powiatowym
Lp. | Nazwa konkursu Liczba Liczba
uczniow laureatow
bioracych
udzial
1. Rejonowy Konkurs Recytatorski 2 1
2. ,» Supermatematyk” 15 | e
3. Rejonowe Zawody Udzielania | Pomocy 4 4
4, Rejonowy etap Ogdlnopolskiej Olimpiady Promocji 3 1
Zdrowego Stylu zycia
Konkursy, olimpiady, zawody o zasiggu wojewddzkim
Lp. | Nazwa konkursu Liczba Liczba
uczniow laureatéow
bioracych
udziatl
1. | Wojewodzki Konkurs Recytatorski i
2. Konkurs matematyczny ,, Mistrz Rachunkow” dla 3
Zasadniczych Szkot Zawodowych
3. | ., Supermatematyk” 6 2
4, Olimpiada Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych 2 |
5. Turniej Pitki Koszykowej Chtopcow
6. Wojewodzki Konkurs Gastronomiczny,, Lubuskie smaki” 2 2
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Konkursy, olimpiady, zawody o zasiggu centralnym

Lp. | Nazwa konkursu Liczba Liczba
uczniow laureatow
bioracych
udzial

1. | Miedzynarodowy Konkurs Rzemiosta 7 1

Fryzjerskiego
SOSW

Konkursy, olimpiady, zawody o zasiegu wojewddzkim

L.p. | Nazwa konkursu Liczba Liczba
uczniow laureatow
bioracych
udzial

1. Miedzygimnazjalny konkurs informatyczny szkot 3 0
specjalnych

2. Wojewodzki Turniej Bezpieczenstwo Ruchu 3 0
Drogowego

3. Regionalne Letnie Igrzyska Olimpiad Specjalnych 7 0

4. XIII Regionalny Turniej Pitki Noznej w Ramach 7 0
Europejskiego Tygodnia Pitki Noznej Olimpiad
Specjalnych

5. V Mistrzostwa Wojewodztwa Lubuskiego w Unihokeju 8 0

6. I Regionalny mityng w Trdjboju Sitowym Olimpiad 6 0
Specjalnych

3. Proces nauczania i wyréwnywania szans edukacyjnych

Powiat, dostrzegajac wage problemow z jakimi coraz czeSciej borykajg si¢ rodzice
dzieci z szeroko pojetymi niepetnosprawnosciami oraz problemami dydaktyczno-
wychowawczymi zapewnia nieograniczony dostep do pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Swiadczonej w dwoch poradniach. Na terenie Powiatu funkcjonuje Poradnia Psychologiczno
— Pedagogiczna w Migdzyrzeczu (PPP-M) oraz Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
w Skwierzynie (PPP-S). Poradnie udzielaja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dzieciom od momentu urodzenia, wspomagaja przedszkola, szkoly 1 placowki w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz pomagaja mtodziezy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu. Teren dziatania PPP-M obejmuje gminy:
Miedzyrzecz, Trzciel 1 Pszczew, a PPP-S udziela pomocy mieszkancom gmin: Skwierzyna,
Przytoczna 1 Bledzew. Dzieki temu rodzice z najodleglejszych zakatkow naszego powiatu
majg zagwarantowang optymalng opiek¢ w dogodnym dla siebie miejscu (zminimalizowanie
odlegtosci od miejsca zamieszkania do placowki udzielajacej pomocy). Dodatkowym atutem
PPP-S jest posiadanie windy do przewozu 0s6b niepetnosprawnych wraz z opiekunem.
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Liczba placowek i dzieci objetych dziataniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Miedzyrzeczu i Skwierzynie.

2011/2012 2012/2013
© < - © [<) ;
E 3| £ 2 S| = £
¥y | 22 B |25 e |8 |23 8 |25 =
3 S &| £ S & 5] 3 S »| £ S & o @
N %85 S8 £ |8 |E 28§ |S8E |B
a v al O v al £ (02 a v al O wn al £ 04
11 8 4 4 6 33 11 8 4 4 6 33
3| =
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ﬁ‘c% 10 8 3 2 4 27 10 7 3 2 4 26
Jal wn

TPubliczne i niepubliczne bez oddziatow przedszkolnych przy szkotach podstawowych
2SOSW, ZDZ. DPS-y, OHP

3.1. Dziatalno$¢ poradni psychologiczno-pedagogicznych

Pomoc posrednia — diagnoza, opiniowanie i orzekanie

Wyszczegblnienie 2011/2012 2012/2013
Liczba przyjetych do diagnozy i terapii 1966 2028
Liczba badan ogotem 2056 2421
W tym: 786 742
psychologiczne
pedagogiczne 937 1057
logopedyczne 220 480
rehabilitanta 111 81
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu 102 61
Liczba wydanych orzeczen i1 opinii przez zespoly 288 326
orzekajace
W tym: 165 181
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego oraz | 106 117
obowigzkowego indywidualnego przygotowania
przedszkolnego
orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- 7 16
wychowawczych
opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju 15 23
dziecka
Liczba wydanych opinii w sprawach uczniow 1 1176 1060
informacji z badan ogélem

Pomoc bezposrednia — zajecia terapeutyczne
Liczba dzieci objetych wezesnym wspomaganiem 62 59
rozwoju
Liczba dzieci objetych terapig logopedyczng 125 128
Liczba dzieci objetych terapia pedagogiczng 194 156
Liczba dzieci objetych terapig psychologiczng 120 114
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Analiza danych wskazuje, ze potrzeby mieszkancéw powiatu w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej maja tendencje wzrostowa. Ma to zwigzek z licznymi
dzialaniami prowadzonymi przez poradni¢ w zakresie edukacji rodzicéw, dzieci i nauczycieli
(prelekcje, warsztaty) oraz zrozumienia przez zainteresowanych roli, jaka odgrywaja
odpowiednie oddzialywania terapeutyczne i profilaktyczne na zminimalizowanie problemow
dydaktycznych i wychowawczych. Wzrost dotyczy zapotrzebowania na badanie 1 terapi¢
psychologiczna, pedagogiczng 1 logopedyczng oraz C¢wiczenia prowadzone przez
rehabilitanta.

Waznym aspektem w pracy poradni jest pomoc udzielana dzieciom od urodzenia do
podjecia nauki w szkole w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju. Nalezy zwrdcié
uwage, ze wraz z postepem medycyny, ratujacej zycie w przypadkach cigzkich uszkodzen
organizmu, wad wrodzonych i wcze$nie nabytych, niepelnosprawno$¢ staje si¢ udziatem
coraz wigkszej liczby oséb. I nie jest to zjawisko tylko medyczne, ale powazny problem
zaroOwno w wymiarze jednostkowym, rodzinnym jak i ogdlnospotecznym. Stad niezwykle
wazne staje si¢ wczesne wykrywanie niepetnosprawnosci i zaburzen w rozwoju matych dzieci
oraz podejmowanie odpowiednich krokdéw wspomagajacych poszczegodlne etapy rozwoju
w ramach szeroko rozumianej wczesnej interwencji. Niezbg¢dna jest 1 bedzie taka opieka,
ktéra zainicjuje 1 zapewni szersze dziatania dotyczace nabywania umiej¢tnosci i podnoszenia
sprawnosci w poszczegolnych sferach rozwoju. Profesjonalne wczesne wspomaganie rozwoju
jest bardzo skuteczng i jednoczesnie najtansza metoda zapobiegania nieprawidtowos$ciom
i pozwala ograniczy¢ w przysztosci wydatki na opieke zdrowotng a takze na $wiadczenia
socjalne dla niepelnosprawnych, niezaradnych, nieodpowiednio przystosowanych spotecznie
0séb.

Poza tym istotnym dziataniem poradni jest:

e okreslanie preferencji zawodowych, gdyz kazdy uczen dysponuje pewnym
potencjatem rozwojowym, zdolno$ciami, preferencjami i zainteresowaniami,
sprzyjajacymi okreslonym grupom zawodoéw, rodzajom czynno$ci lub typom karier
zawodowych. Dostatecznie wczesne i trafne rozpoznanie tego potencjatu to nie tylko
wazna kwestia osobista ale przede wszystkim zagadnienie o ogromnym znaczeniu
spolecznym,

e wspolpraca z rodzicami, poprzez wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji
rodziny, udzielanie pomocy 1 wsparcia w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-
wychowawczych, dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien,

e organizowanie sieci wspOlpracy i pomocy dla pracownikéw placéwek o§wiatowych
(dyrektorow, pedagogoéw szkolnych, wychowawcow),

e organizowanie warsztatow dla uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli,

e wspllpraca z gminami, szkolami w opracowaniu 1 realizacji programow
profilaktycznych i psychoedukacyjnych,

e wspolpraca ze szkotami iplacowkami w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu

si¢ u uczniow klas I-III szkoly podstawowej,
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e wspoOlpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz planéw
dziatan wspierajacych,

e wspOlpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placoéwki
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
i placowkach.

4., Inne dzialania o§wiatowe Powiatu na rzecz uczniow
4.1. Stypendia dla uzdolnionych uczniow

Powiat wspiera uzdolnionych ucznidéw wuczacych si¢ w publicznych szkotach
ponadgimnazjalnych znajdujacych si¢ na terenie powiatu. Zgodnie z uchwalg nr XLV/301/10
z dnia 25 maja 2010 r. przyznawane sg stypendia za szczegélne osiggni¢cia naukowe,
artystyczne i sportowe. Od 2010 r. stypendia otrzymato 113 uczniéw. Stypendium jest
wyptacane raz w roku i wynosi nie wigcej niz 700,00 ztotych. Nagrodzony uczen otrzymuje
dyplom stypendysty na Sesji Rady Powiatu, a $rodki przekazywane sa na konto bankowe
wskazane przez stypendyste lub przez prawnych opiekundw.

4.2. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi

Od 2005 r. na terenie Powiatu dziata Powiatowa Rada Organizacji Pozarzadowych
(PROP). Sensu dziatania III sektora nie da si¢ zakwestionowaé. Zlecanie zadan publicznych
organizacjom na dobre wpisalo si¢ w praktyke dziatan naszego Powiatu. Organizacje
pozarzadowe pozyskuja srodki w ramach oglaszanych konkursow 1 realizujg zadania na rzecz
oswiaty. Korzystaja na tym zaro6wno uczniowie szkot podstawowych jak 1 gimnazjalnych
I ponadgimnazjalnych. Przewodniczacy PROP aktywnie dziata na rzecz oswiaty. Szczegdlnie
jezeli chodzi o wyrownywanie szans edukacyjnych. 22 pazdziernika 2013 r. w Bukowcu
odbyto si¢ Forum Lokalne ,,Porozmawiajmy o mlodziezy”. Organizatorem spotkania byto
Stowarzyszenia Wsi Bukowiec ,,Dzialajmy Razem”.

Wypracowano nast¢pujace wnioski:

- nalezy stworzy¢ platforme umozliwiajaca wymiang doswiadczen i informacji miedzy
organizacjami, osobami i organizacjami dzialajacymi na rzecz mlodziezy i dzieci (w tym
terminarz imprez) na stronach samorzadu lokalnego,

-konieczne jest badanie potrzeb dzieci i mlodziezy, by dzialania dorostych skierowane do
mtodych trafialy w ich potrzeby,

- nalezy zwrdci¢ uwage na prezentacje réznych dziatan i pokazywac je spotecznosci lokalne;,
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- uczy¢ dokonywania wybordw, wskazywac potrzeby, dzieli¢ si¢ z nimi do§wiadczeniami,

- konieczne jest wsparcie finansowe 1 lokalowe stowarzyszen i instytucji dziatajacych na
rzecz aktywnosci mtodziezy,

- nalezy zapewni¢ w budzetach jednostek samorzadu terytorialnego $rodki na dziatania
aktywizujace pracg swietlic, szkolenia 1 przejazdy instruktoréw oraz liderow.

Forum zorganizowane przez Stowarzyszenie Wsi Bukowiec ,,Dzialajmy Razem”
pokazato ogromy problem, jaki jest obecnie w §rodowiskach wiejskich. Z roku na rok ubywa
milodziezy, a ci, ktdrzy pozostaja, nie maja pracy i zagospodarowanego czasu wolnego.
Bardzo wazne jest, aby wspiera¢ lokalne organizacje w ich dzialaniach i pomaga¢ im
w realizowanych przedsigwzieciach. Dziatania realizowane przez stowarzyszenie z Bukowca
sa godne nasladowania a ich organizatorki sa otwarte na wspotpracge i maja wiele checi
1 zapatu do pracy na rzecz lokalnego $rodowiska. Przewodniczacy PROP, ktory uczestniczyt
w tych spotkaniach zobowigzatl sie, ze bedzie wnioskowal do wiadz samorzadowych o
zabezpieczenie $rodkow w budzetach jednostek samorzadu terytorialnego dla organizacji
pozarzadowych na dziatania edukacyjne.

5. Finansowanie oswiaty

Koszt utrzymania jednego ucznia w szkole w 2012 r.

Wykonanie bez Srednia liczba Koszt utrzymania . .
Typ szkoly § 80146, 80195 uczniow 1 ucznia/miesige | reami koszt
Sredni koszt
ILO 2 165 401,00 321,30 561,62 utrzymania 1
ucznia
561,62 z
LP w ZSE 409 231,50 73,70 462,72 Sredni koszt
utrzymania 1
Technikum w ZSE 1745 096,76 170,30 853,93 ucznia
658,32 zl
Uz. LOw ZSB 220 211,00 41,60 441,13 Sredni koszt
LPz ZSB 221 782,00 32,30 572,19 utrzymania 1
ucznia
ZSZ, Technikum 2119675,31 268,30 658,37 557,23 zk

Koszt utrzymania jednego ucznia w szkole w 2013 r.

Wykonanie bez Srednia liczba Koszt utrzymania . )
Typ szkoly § 80146, 80195 uczniéw/rok 1 ucznia/miesige | reant koszt
Sredni koszt
ILO 2 246 762,37 301,66 620,67 utrzymania 1
ucznia
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620,67 zt
LPw ZSE 373 000,32 45,32 685,86 Sredni koszt
utrzymania 1
Technikum w ZSE 1715 330,96 174 821,52 ucznia
753,69 zt
LO dla dorostych
w ZSB 179323 31,32 471,12 Sredni koszt
utrzymania 1
LPw ZSB 139 436 14 829,98 ucznia
Technikum w ZSB 2 273621,34 276,67 684,82 663,97

6. Inwestycje i remonty

1LO

Budynek liceum zostal zmodernizowany z zewnatrz w ramach pozyskanych $srodkow unijnych oraz
wykonany zostat remont sali gimnastycznej. Konieczny jest remont wngtrza budynku, szczeg6lnie
klatki schodowej. Niezbedne jest wybudowanie boiska sportowego.

ZSE

Stan budynku szkoly jest dobry. Od nowego sezonu grzewczego w 2013 roku ciepto bedzie
dostarczane do szkoly z sieci miejskiej CO przez Zaktad Energetyki Cieplnej (kotlownia szkolna
zostala zlikwidowana). Pilnego remontu wymaga sala gimnastyczna (okna, dach, ocieplenie $cian,
zaplecze (szatnie i sanitariaty) wraz z wymiang grzejnikow.

ZSB

W Zespole Szkot Budowlanych drobne remonty wykonywane sa na biezaco, ze srodkoéw wiasnych.
Calkowitej modernizacji wymaga sala gimnastyczna, niezbedny jest remont dachu na budynku szkoty
I warsztatach szkolnych.

Doposazenia wymagajg pracownie zawodowe. Egzaminy zawodowe , zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami wymagaja dofinansowania. Standardy egzaminacyjne wyznaczane przez nowa podstawe
programowa wymuszaja na szkole zorganizowanie odpowiednich warunkéw, ktére znacznie
wykraczaja poza budzet szkoty.

SOSW
Potrzeby remontowe sg duze. Konieczna jest wymiana pokrycia dachowego na oranzerii,

wymiana instalacji elektrycznej w budynku przy. ul. Pamigtkowej 17, remont pomieszczen w czgsci
piwnicznej budynku przy ul. Konstytucji 3 Maja 60 oraz remont sal gimnastycznych.
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PPP-M

Pomieszczenia wymagaja malowania, konieczne jest doposazenie poradni

I oprogramowania.

PPP-S

w komputery

Konieczne jest doposazenie poradni w komputery. Pomieszczenia wymagajg malowania i drobnych

napraw.

7. Rynek pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Migdzyrzeczu (PUP) podejmuje szereg dziatan, ktore maja
wplyw na podniesienie wyksztatcenia mieszkancoOw powiatu. Sg to migdzy innymi szkolenia

dla bezrobotnych.
7.1 Szkolenia os6b bezrobotnych

W 2010 roku na szkolenia zostato skierowanych 381 bezrobotnych 0sob.

W szkoleniach indywidualnych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy uczestniczyto

85 bezrobotnych oséb.
Uczestnicy zglosili cheé przeszkolenia w zawodach:
o Kurs dla drwali operatorow pilarki — 1 osoba.
« Kierowca prawa jazdy kat. E — 4 osoby.
« Kierowca prawa jazdy kat. D — 2 osoby.
« Kierowca prawa jazdy kat. C — 27 osob.
« Kierowca prawa jazdy kat. C+E — 1 osoba.
e ADR przewdz materialow niecbezpiecznych+ cysterny — 6 oséb.
e Kurs spawacza metoda TIG — 1 osoba.
e Operator wozka widtowego — 4 0soby.
e Operator koparko — fadowarki — 10 oséb.
o Operator walca drogowego — 2 osoby.
e Operator tadowarki — 3 0soby.
o Operator koparki — 1 osoba.
e Projektowanie i wykonywanie wyrobow witrazowych — 1 osoba.
o Stylizacja paznokci — 1 osoba.
o Bukieciarstwo i florystyka — 1 osoba.

e Kurs informatyczny — 1 osoba.

e Operator tadowarki teleskopowej IWJO — 2 osoby.

e Elektryk do 15 KV — 1 osoba.

« Pracownik ochrony fizycznej z | stopniem licencji — 1 osoba.

e Operator rowniarki + walec — 1 osoba.
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o Kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz wyktadowcow
kurséw — 1 osoba.

o Kurs kwalifikacyjny — pielegniarstwo rodzinne — 1 osoba.

e Kurs podstawowy strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej — 1 0soba.

e Kurs okresowy kierowcow wykonujgcych przewo6z drogowy — 1 osoba.

e Asystent rodzinny — 1 osoba.

Szkolenia z Funduszu Pracy

e Przedsigbiorczo$¢ — 100 osob — efektywnos¢ — 70,0%.
e Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie — 13 oséb — efektywnos¢ — 30,8%.

o Dwumodutowe malarz tapeciarz/posadzkarz — glazurnik — 13 os6b — efektywnos¢ —
53,8%.

o Kelner — barman z naukg j¢zyka niemieckiego — 10 0sob — efektywnos¢ — 10,0%,

o Profesjonalny sprzedawca — 12 0sob — efektywnos¢ — 16,7%.

e Dwumodutowe pokojowa/pracownik obstugi hotelowej — 7 0sob — efektywnosé — 0%.
e Opiekun 0s6b starszych — 12 0séb — efektywnos¢ — 33,3%.

e Operator wozka widtowego — 15 os6b — efektywnos¢ — 33,3%.

e Spawacz metodga MIG/MAG — 10 oséb — efektywnos¢ — 50,0%.

e Spawacz metodg TIG — 10 os6b — efektywnos¢ — 50,0%.

e Pracownik ogolnobudowlany — 10 0sob — efektywnos¢ — 10,0%.

e Jezyk niemiecki od podstaw — 10 os6b — efektywnos¢ — 10%.

e Operator maszyny budowlanej do robot ziemnych (koparka, fadowarka, koparko —
tadowarka) — 12 0sob — efektywnos¢ 25%.

o Pracownik kadrowo — ksiegowy — 15 0sob — efektywnos¢ — 20%.

e Szukam pracy — 9 os6b — efektywnos¢ — 11,1%.

e Pracownik remontowo — budowlany — 10 oséb — efektywnos¢ — 0%.
o Kucharz — 10 0s6b — efektywnos¢ — 0%.

e Operator maszyny budowlanej do robot ziemnych (koparka, fadowarka, koparko —
fadowarka) — 10 osob — efektywnos¢ 20%.

o Pracownik remontowy — 10 os6b — efektywnos¢ — 0%.

Ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)
sfinansowano szkolenia dla 4 os6b poszukujacych pracy z zakresu: pielegniarstwo rodzinne,
diagnostyka samochodowa, fryzjer — stylista, instruktor rekreacji ruchowej ze specjalnoscia
jazda konna. Lacznie wydatkowano na ten cel kwote 14 968,61 zi.

W 2011 roku w szkoleniach uczestniczylo 381 o0s6b  bezrobotnych

(w 2009 roku 353 0soby). Lacznie w 2010 roku na szkolenia wydatkowano kwote 643,6 tys.
zt (w 2009 roku 687,0 tys. zt). Efektywnos$¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 44,6% .
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Na szkolenia zostalo skierowanych 189 bezrobotnych osob.

W szkoleniach indywidualnych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy uczestniczyto
55 bezrobotnych oséb (2010 r. 85 0sdb).
Uczestnicy zgtosili che¢ przeszkolenia w zawodach:

e prawo jazdy kat. C — 24 osoby,

e prawo jazdy kat. C+E — 7 0sob,

e prawo jazdy kat. E — 5 oséb,

e kurs masazu klasycznego z technikami orientalnymi — 1 osoba,

e prawo jazdy kat. D — 1 osoba,

e kierowca wozka widlowego w transporcie wewnatrzzaktadowym — 7 0séb,
e ADR przew6z materiatow niebezpiecznych+ cysterny — 1 0soba,
e operator fadowarki — 2 osoby,

o operator koparki — 2 osoby,

e podstawowy kurs garncarski — 1 osoba,

e spawacz metodg MAG — 2 0soby,

e operator walca drogowego — 1 osoba,

o elektryk do 1 kV — 1 osoba.

W roku 2011 zorganizowano szkolenia grupowe, w ktorych uczestniczyto 134
bezrobotnych osob (w 2010 r. 296 0s6b). Szkolenia grupowe sa gldéwnie organizowane w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych 0sob bezrobotnych i1 tym samym zwigkszenia szansy
na pozyskanie pracy. Przy wyborze typu szkolenia PUP najcze$ciej kieruje si¢ potrzebami
rynku pracy (pracodawcow), jak réwniez potrzebami osob poszukujacych pracy.

Zorganizowane zostaly nastepujace szkolenia:
e przedsi¢biorczos¢ w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego —52 osoby (5 grup) —
efektywnos¢ 100%,
o kucharz z naukg jezyka niemieckiego — 10 osob — efektywno$¢ 30%,

o szkolenie ,,Szukam pracy” — Klub Pracy w Filii PUP w Skwierzynie — 8 o0sob —
efektywnos¢ 12,5%,

o obshluga komputera i1 przegladarek internetowych (projekt wspotinansowany ze srodkow
EFS dla 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci — 12 oséb — efektywnosé
41,7%,

e szkolenie ,,Szukam pracy” — Klub Pracy przy PUP w Migdzyrzeczu— 10 0séb —
efektywnos¢ 30%,

e operator wozka widlowego — 12 0so6b — efektywnos$¢ nieliczona (koniec szkolenia 21
listopada 2011 r.),
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e operator maszyny budowlanej do robdt ziemnych (koparka, tadowarka, koparko —
tadowarka) — 15 0sob — efektywno$¢ nieliczona (koniec szkolenia 20 grudnia 2011 r.),
e operator wozka widtowego — 15 0s6b — efektywnos$¢ nieliczona (koniec szkolenia 14
grudnia 2011 r.).
Efektywnos¢ szkolen wynosita w 2011 roku 63,15%.
W 2011 roku w szkoleniach uczestniczytlo 189 bezrobotnych 0sob
(w 2010 roku 381 osob). Lacznie w 2011 roku na szkolenia wydatkowano kwote 90,5 tys. zt
(w 2010 roku 643,6 tys. zt). Efektywno$¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 63,15% (w
2010 roku 44,6%).

Ze $srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)
sfinansowano szkolenia dla 9 o0s6b poszukujacych pracy, z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. 5 0sob z tej grupy brato udziat w szkoleniu grupowym z zakresu stréz —
dozorca a 4 osoby uczestniczyly w szkoleniach indywidualnych:

e sporzadzania mieszanin oddechowych do nurkowania Gas Bender,
e kierowca wozka widlowego w transporcie wewnatrzzaktadowym,
e prawo jazdy kat. C+E,
e AutoCAD podstawy.
Lacznie wydatkowano na ten cel kwote 11975,91 zt (w 2010 roku 14968,61 zt).

W 2012 roku na szkolenie skierowano 393 osoby zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu, z tego 383 osoby ukonczyly szkolenie
z wynikiem pozytywnym, co stanowi 97,46% ogétu kierowanych. W ramach szkolen
indywidualnych zostalo skierowanych 114 0s6b bezrobotnych, z tego 2 osoby przerwaty
szkolenie z przyczyn usprawiedliwionych z powodu podjecia pracy, a 112 0s6b ukonczyto te
szkolenia.

e Szkolenia indywidualne zorganizowane zostaty w nastgpujacych kierunkach:

e Swiadectwo kwalifikacji wstepnej - 7 0sob,

e operator wozka widtowego — 15 oséb,

o grafika i obrobka zdjg¢ — 1 0soba,

e prawo jazdy kat. C — 28 osob,

e prawo jazdy kat. E — 17 os6b,

e operator walca drogowego — 1 osoba,

e operator koparki - 5 o0sob,

e operator tadowarki — 3 osoby,

e operator koparko-tadowarki — 10 oséb,

e przedstawiciel handlowy — 1 osoba,

e szkolenie okresowe kierowcoOw — 5 0sob,

e audyt energetyczny — 1 osoba,

e airbrush basic — 1 osoba,

e kurs profesjonalnej pielegnacji psow I stopnia — 1 0soba,

e pracownik ochrony fizycznej | stopnia— 2 osoby,.

e organizacja przyj¢¢ okoliczno$ciowych — 1 0soba,
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e pilarz— 6 osob,
e spawacz metodg TIG — 1 osoba,
e spawacz metodg MIG — 1 osoba,
e opiekun 0sob zaleznych — 1 o0soba,
e kurs stylizacji paznokci i wizazu — 2 0soby,
e Kkurs florystyczny — 1 osoba,
e Kkadry i ptace — 1 0soba,
- uprawnienie elektryczne do 1KV — 2 osoby.

Ze s$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
sfinansowano 4 szkolenia indywidualne w tacznej kwocie 7,1 tys. zI na wniosek 0sob
poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci:

- pracownik administracyjno-biurowy,

- kurs grzyboznawczy,

- skrocony kurs instruktora szkolenia podstawowego PZJ,
- kurs instruktora hipoterapii.

Na szkolenia grupowe skierowano 274 osoby bezrobotne, 2z tego
z wynikiem pozytywnym szkolenia ukonczylo 267 oséb, co stanowi 97,45% ogo6tu
skierowanych.

Szkolenia grupowe zorganizowano w nast¢pujacych kierunkach:

e ABC dziatalnos$ci gospodarczej w ramach EFS — 71 os6b (5 grup),
e szwacz/ka w ramach EFS — 40 osob (2 grupy),

e operator wozka widtowego — 35 oséb (2 grupy),

e profesjonalny sprzedawca — 10 osob,

e szwacz/ka — 40 osob (2 grupy),

e sekretarka-asystentka szefa — 10 oséb,

e pradministracyjno-biurowy — 10 oséb,

e opiekun osob zaleznych — 10 osob,

e spawacz metoda MIG/MAG — 25 os6b,

e spawacz metoda TIG — 5 osob,

e operator maszyny budowlanej (koparka, fadowarka, koparko-tadowarka)-10 os6b,
e pracownik obstugi maszyn hafciarskich — 8 osob.

Na dzien 31 grudnia 2012 roku szkolenia ukonczylo 383 osoby. Efektywnos¢ szkolen
wynosita 43,0%.
Na szkolenia, studia podyplomowe i egzaminy przeznaczono S$rodki finansowe
w wysokos$ci 866,1 tys. zt (w 2011 r. — 218,4 tys. zt) z tego:
e finansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy — 699,8 tys. zt,
e finansowanie ze §rodkow EFS — 166,3 tys. zt.
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W 2013 roku na szkolenia skierowano 313 osob zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Migdzyrzeczu, z tego 312 oséb ukonczylo szkolenia z wynikiem
pozytywnym, co stanowi 99,68 % ogoétu skierowanych.

W ramach szkolen indywidualnych zostalo skierowanych 101 o0s6b bezrobotnych, z tego
1 osoba poszukujgca pracy, wszystkie skierowane osoby ukonczyty szkolenia.
Szkolenia indywidualne zorganizowane zostaly w nastepujacych kierunkach:

e piclegniarstwo Srodowiska nauczania i wychowania — 1 osoba

szkolenie okresowe kierowcoOw — 6 0s0b,

swiadectwo kwalifikacji wstepnej - 16 0sob,

prawo jazdy kat. C — 10 osob,

prawo jazdy kat. E — 2 osoby,

prawo jazdy kat. D — 1 osoba,

prawo jazdy kat. T — 1 osoba,

operator wozka widtowego — 16 0séb,

kurs groomerski — 2 osoby,

kadry i ptace — 2 osoby,

drwal operator pilarki — 7 osob,

ADR+cysterny — 3 osoby,

operator zaggszczarek i ubijakéw wibracyjnych — 3 0soby,

operator przecinarek do nawierzchni drog — 2 osoby,

operator maszyn budowlanych do robét ziemnych
(koparka, tadowarka, koparko-tadowarka) — 9 os6b,

spawacz (met. MIG, MAG, MIG/MAG, TIG) — 9 osob,

kurs stylizacji paznokci — 1 osoba,

kurs kosmetyczny — 1 osoba,

kurs masazu — 1 osoba,

kurs komputerowy — 1 osoba,

kurs obstugi urzadzen do napetniania i oprozniania zbiornikéw transportu — 1 0soba,

kurs rozbieracz-wykrawacz migsa — 2 0S0by,

uprawnienie elektryczne do 1KV — 1 osoba,

kurs rehabilitacji psow — 1 0soba,

opiekun 0sob zaleznych — 1 o0soba,

kucharz — 1 osoba.

Szkolenia grupowe zorganizowano w nast¢pujacych kierunkach:

- ABC dziatalnosci gospodarczej w ramach EFS — 73 osoby (5 grup),

- drwal operator pilarki w ramach EFS — 10 oséb,

- kucharz w ramach EFS — 10 osob,

- szwacz/ka w ramach EFS oraz ze srodkéw FP — 37 0sob (3 grupy),

- operator wozka widtlowego w ramach EFS oraz ze srodkow FP — 35 osob (3 grupy),
- operator frezarki CNC wieloosiowej ze srodkow FP — 10 osob,

- szukam pracy ze srodkéw FP — 27 0s6b (3 grupy),

- opiekun os6b zaleznych ze srodkow FP — 10 oséb.
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ANALIZA SWOT

(Strength, Weaknesses, Opportunites, Threats)

SILNE STRONY - UWARUNKOWANIA
ZEWNETRZNE SEUZACE ROZWOJOWI

SEABE STRONY - UWARUNKOWANIA
WEWNETRZNE OGRANICZAJACE
ROZWOJ

1. Wykwalifikowana kadra
pedagogiczna.

2. Daobrzy dyrektorzy.

3. Dobra wspotpraca z kuratorium,

z gminami, jednostkami.
organizacyjnymi, organizacjami
pozarzadowymi, Powiatowym
Urzedem Pracy i instytucjami
wspierajacymi dziatania dydaktyczne
i opiekunczo-wychowawcze.

4. Nabor elektroniczny do szkot.

5. Zlikwidowane bariery
architektoniczne i systematyczne
wzbogacanie bazy.

6. Siec internet dostepna we wszystkich
szkotach.

7. Dobre, zdaniem pracodawcow
przygotowanie do pracy absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych.

8. Pozyskiwanie §rodkéw unijnych na
realizacj¢ projektow dla uczniow.

9. Duzy odsetek uczniow
kontynuujacych nauke w szkotach
wyzszych.

10. Wysoki priorytet edukacji w polityce
finansowej Powiatu.

1. Niezadowalajacy stan techniczny bazy
— szczegoOlnie sal gimnastycznych.

2. Niewystarczajace wyposazenie
w sprzet techno-dydaktyczny szkot
1 placowek.

3. Niskie wskazniki zatrudnienia
absolwentow.

4. Niepelne wilaczenie rodzicéw
we wspotdecydowanie o sprawach
szkot.

5. Ksztalcenie praktyczne
niedoinwestowane.

6. Mate zainteresowanie uczniem
zdolnym.

7. Wysokie koszty utrzymania ,,matych”
szkot.

8. Starzejacy si¢ sprzet komputerowy.

9. Brak $rodkow finansowych na zajecia
pozalekcyjne.

10. Rosnacy poziom bezrobocia wsrod
absolwentow szkot.

11. Niskie $rodki finansowe na pomoc
stypendialna.

12. Niewystarczajaca wspoOtpraca szkot
z partnerami( organizacje
pozarzadowe, spotecznos¢ lokalna).

SZANSE - OKOLICZNOSCI
ZEWNETRZNE SPRZYJAJACE
ROZWOJOWI - ZALOZENIA

ZAGROZENIA - OKOLICZNOSCI
ZEWNETRZNE NIESPRZYJAJACE
ROZWOJOWI - ZALOZENIA

1. Integracja z Unig Europejska.

2. Mozliwos¢ korzystania z programow
unijnych w okresie programowania
2014-2020.

1. Ciagle zmiany przepisow prawnych
odno$nie o§wiaty

2.  Wzrost patologii spotecznej. Apatia,
brak motywacji uczniéw i1 nauczycieli.
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10.

11.

12.

Wysokie tempo rozwoju
gospodarczego kraju i regionu.
Gruntowa reforma finansow
publicznych (umocnienie samorzadu,
powiatu).

Dostosowanie kierunkéw nauczania do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy.
Wykorzystanie nowego systemu
informacji o§wiatowe;.

Budowanie wigzi lokalnych.
Zwigkszenie roli wolontariatu

w dziatalnosci edukacyjne;.
Zwigkszenie zaangazowania w ramach
wspolnot lokalnych.

Mozliwos$ci zagospodarowania
wolnych powierzchni w budynkach
o$wiatowych.

Racjonalizacja zakupu i wykorzystania
energii, wody i innych mediow.
Zwigkszenie wspoOlpracy szkot

z przedsigbiorcami.

10.

11.

12.

13.

Zty system finansowania o$wiaty
Ograniczanie samorzadnosci
dyrektoréw szkot i placowek
o$wiatowych.

Lek przed zmianami.

Niz demograficzny i migracja
mtodych ludzi.

Skomplikowane procedury
pozyskiwania §rodkéw finansowanych
z Unii Europejskiej.

Konflikty spoteczne spowodowane
zmianami sieci szkolnej.
Powickszajaca si¢ luka migdzy
rozwojem technologicznym a o$wiatg.
Brak zrownowazenia finansow
oswiaty w relacji subwencja
o$wiatowa — angazowane $rodki
wilasne.

Zmiany w prawie o$wiatowym, ktore
moga mie¢ wplyw na realizacje
niektorych zadan edukacyjnych.
Kryzys ekonomiczny wpltywajacy na
ograniczenie §rodkow dla o§wiaty.
Emigracja zdolnych absolwentow
gimnazjow do szkot w miastach
wojewddzkich.

Dokonana analiza SWOT pomogta oceni¢ obecng sytuacje powiatowej oswiaty. Jest
podstawa do tworzeniu przysztego pozadanego stanu, ktory planujemy osiggnacé.
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9. Cele strategiczne, kierunki dzialania, zadania i sposoby realizacji

Przyjete cele Powiat zamierza realizowa¢ wskazujac na najwazniejsze kierunki
dziatan, zadania i sposoby ich realizacji. W podejmowanych dzialaniach za szczegolnie
wazne uznaje si¢ ksztatcenie i wychowanie dzieci i mlodziezy.

9.1. Cel strategiczny: Podnoszenie jakos$ci ksztalcenia, wychowania i opieki w szkolach oraz
w placowkach oswiatowych

Kierunek dziatania |Zadania Sposoby realizacji Terr_mn ..
realizacji

1. Wyposazenie uczniow w 1,2
umiejetnoscei i techniki skutecznego
uczenia sig. Realizacja
2. Stosowanie w pracy z uczniami ciggla
aktywizujgcych metod nauczania.
3. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 3.4

ukierunkowanych na rozwijanie

1. Stosowanie ot , .,
. . zamteresowan uczniow. : H
W pracy z uczniami Realizacja od

it s e o o
. w z
wzmacniajacych poneg v 2014/2015

pozytywne motywacje §dukftcyjnego I'laLICZ}.’Cieli gimnazjow
e i szkot ponadgimnazjalnych.
do uczenia si¢

5. Wspieranie szkot w zakresie
realizacji innowacji pedagogicznych 5,6
i programow nauczania.

1. Poprawa 6. Nawiazywanie wspoOtpracy z Realizacja
efektywnosci uczelniami, m.in. organizowanie ciagla
ksztalcenia spotkan i warsztatow
z przedstawicielami wyzszych uczelni.
1. Stworzenie wspolnego systemu
pracy z uczniami zdolnymi m.in.
poprzez: organizowanie 1,2
specjalistycznych zaje¢, konsultacje Realizacja od
z nauczycielami akademickimi. roku szkolnego
2. Organizacja wspolzawodnictwa 2014/2015

2. Wspieranie ucznia

miedzyszkolnego szkot
zdolnego

ponadgimnazjalnych prowadzonych

przez Powiat Miedzyrzecki. 3. Realizacja od
3. W_sple_rame udz1a1_u_uczméw roku szkolnego
w olimpiadach, turniejach 2014/2015

i konkursach.
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2. Wspieranie
rozwoju nauczycieli
1 kadry o$wiatowe;j

1. Zwigkszanie
efektywnos$ci
doskonalenia nauczycieli
1 kadry o$wiatowej

4. Promowanie sukceséw uczniow 4. Realizacja
i nauczycieli w §rodowisku lokalnym ciagla

w tym w mediach.

1. Organizowanie szkolen i warsztatow 12,3

dla nauczycieli poszczegolnych

przedmiotow. Realizacja
2. Korzystanie z ofert szkolen — ciggla

zgodnie z potrzebami szkoty.

3. Podejmowanie przez nauczycieli
nauki na studiach podyplomowych
badz drugich kierunkach — zgodnie

z potrzebami szkoty.

4. Zapewnienie srodkow w budzecie na
doskonalenie nauczycieli, gtownie w
zakresie nowych technik nauczania

4. Realizacja od
roku szkolnego

) . 2014/2015
i pracy z uczniem.
5. Udziat w szkoleniach w systemie 5. Realizacja
on-line ciggta
1. Promowanie dzialan innowacyjnych |1.
2. Wspieranie rozwoju | i upowszechnianie przyktadow dobrej |Realizacja
innowacji edukacyjnych | praktyki m.in. w mediach lokalnych ciggla
i spotecznych i powiatowym internetowym serwisie

informacyjnym.

Zakladane rezultaty/wskazniki realizacji zadania:

. uzyskiwanie wynikow z egzaminow zewnetrznych wyzszych od $redniej krajowej dla danego typu

szkoty;

. coraz wiekszy odsetek uczniéw uczeszczajacych na kota przedmiotowe;

. wzrost liczby uczniéw biorgcych udziat w olimpiadach przedmiotowych, turniejach i1 konkursach.

9.2. Cel strategiczny: Wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkich uczniow.

Kierunek dziatania |Zadania Sposoby realizacji Termin

realizacji
1. Kontynuacja i rozwdj | 1. Wczesne wykrywanie defektow 1,2
form wczesnego rozwojowych u dzieci, analiza potrzeb
1. DOStosowa_nie wspomagania rozwoju | we wspolpracy z Poradniami Realizacja
oferty edukacyjno — | yzjecka oraz terapia | Psychologiczno — Pedagogicznymi. ciagla

terapeutycznej do
potrzeb dzieci i
mlodziezy
niepelnosprawnych

indywidualna badz
grupowa uposledzonych
w stopniu gtebokim.

2. Wczesna diagnoza i terapia zaburzen
rozwoju psychoruchowego.

2. Podnoszenie jakosci
procesu edukacyjno —

1. Analiza potrzeb uczniow
i oczekiwan rodzicow.
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terapeutycznego we | 2. Dostosowanie oddziatywan 1,2
wszystkich typach szkot | rewalidacyjnych do potrzeb uczniow Realizacja
zgodnie z zaleceniami Poradni ciggla

Pedagogiczno — Psychologicznych.

1. Diagnozowanie rynku pracy —
przygotowanie bazy i pracodawcoéw

3. Tworzenie nowych do ksztalcenia mtodziezy

. , niepetnosprawnej, tworzenie 1,2
kierunkéw zawodowych ] . . L.
.. warunkow do praktycznej nauki Realizacja
dla mtodziezy . , .
. . zawodu, dostosowanej dla oséb ciaggla
niepetnosprawne;j. .
niepetnosprawnych.

2. Tworzenie nowych kierunkow
w ramach Kklas wielozawodowych.

1. Systematyczne diagnozowanie przez
dyrektorow rzeczywistych potrzeb
szkoleniowych placowki w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz umiej¢tnosci wspierania ucznia

W jego rozwoju.

2. Okreslenie obszaru kompetencji

w zakresie procesu wychowania

- . . ; 1,2,3
4. Organizacja i wsparcia psychologiczno-
efektywnego systemu | pedagogicznego w strukturze .
. . Realizacja
pomocy psychologiczno- | nauczyciel-pedagog szkolny ciggta

pedagogicznej - dyrektor szkoty- pracownik Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

3. Dostosowanie pracy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych do
potrzeb systemu pomocy poprzez
poltozenie nacisku na wspieranie
ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

Zakladane rezultaty/wskazniki realizacji zadania:

. prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju i rewalidacji zgodnie z indywidualnymi potrzebami
dzieci i mlodziezy;

. zadowolenie rodzicow z udzielanego wsparcia;
. umozliwienie zdobycia zawodu przez osoby niepetnosprawne;
. zmniejszenie roéznic pomi¢dzy osiggnigciami ucznidw w nauce poprzez podnoszenie wynikow

uczniow stabszych;
. zwigkszona liczba szkolen rad pedagogicznych w zakresie komunikacji, umiejetnosci pracy z klasa,

systemowego rozumienia probleméw wychowawczych.
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9.3. Cel strategiczny: Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy i aspiracji

mlodziezy
Kierunek dziatania |Zadania Sposoby realizacji Termin
realizacji
1. Nawiazanie wspolpracy z 1,2
Poradniami Psychologiczno-
Pedagogicznymi w celu podjecia
dzialan motywujacych uczniéw do
przystepowania do egzaminow Realizacja
zewnetrznych potwierdzajacych ciagla

1. Poprawa
efektywnos$ci
ksztatcenia
zawodowego

1. Wprowadzenie
efektywniejszych

sposobdw nauczania.

kwalifikacje zawodowe.

2. Wprowadzenie biezacego
Monitorowania wiedzy i umiejetnosci
uczniow z zakresu poszczegolnych
kwalifikacji.

3. Wprowadzenie dodatkowych zajec
pozalekcyjnych doskonalgcych
umiejetnosci zawodowe i
przygotowujacych uczniow do udziatu
w olimpiadach i turniejach
zwalniajacych z egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

4. Pozyskiwanie wysoko
wykwalifikowanej kadry
nauczycielskiej do nauczania
przedmiotow zawodowych.

3. Realizacja od
roku szkolnego
2014/2015

4. Realizacja
ciggla

2. Unowoczesnienie
ksztatcenia zawodowego

1. Modernizacja i wzbogacanie bazy
techniczno - dydaktycznej szkot
zawodowych.

2. Rozszerzenie wspotpracy

z partnerami w krajach Unii
Europejskiej w zakresie ksztatcenia
praktycznego mtodziezy i doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz udziat

w programach wspoltpracy edukacyjne;j

1,2

Realizacja
ciggla

3. Nawigzanie systemu
wspoOlpracy z uczelniami

1. Monitorowanie przez doradcow
zawodowych ofert uczelni wyzszych i
kierowanie ich do uczniow.

2. Udziat uczniow w festiwalach nauk,
seminariach oraz wykladach

i ¢wiczeniach.

3. Wspolpraca ze stowarzyszeniami
naukowo — technicznymi.

1,2,3

Realizacja
ciggta
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2. Rozwj ksztatcenia
ustawicznego
zintegrowanego

1. Okreslenie
1 wdrozenie
instrumentow stuzacych
dostosowaniu kierunkow
ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego do potrzeb
rynku pracy.

1. Zbieranie informacji i opinii z ankiet
o0 potrzebie ksztatcenia ustawicznego
od pracodawcow i instytucji.

2. Stworzenie lepszego przeptywu
informacji pomiedzy szkotami,
instytucjami rynku pracy,
pracodawcami.

3. Wspolpraca z pracodawcami

w zakresie organizacji praktycznej
nauki zawodu i szkolen zawodowych
w celu wyposazenia absolwentow
szkot w umiejetnosci potrzebne na
rynku pracy.

4. Nawigzanie wspotpracy z osrodkami
szkolacymi w celu utworzenia bazy

1,2

Realizacja od
roku szkolnego
2014/2015

3. Realizacja
ciggla

4. Realizacja od
roku szkolnego

z tradycyjnym programow ksztalcenia zawodowego 2014/2015
systemem opartych na koncepcji modutow
edukacyjnym umiejetnosci zawodowych.
1. Zwigkszenie zaangazowania 1. Realizacja od
W procesie organizowania, promowania | roku szkolnego
, , i finansowania systemu szkolen 2013/2014
2. Wspolpraca organdw | . . ,
i przekwalifikowan.
samorzadowych, wtadz .. L. ;
: .. | 2. Tworzenie i realizacja programoéw
lokalnych, instytucji ) . et 2,3
. g w zakresie podnoszenia kwalifikacji,
Lpracodawedw || ledniaac indywidualne N
w zakresie rozwijania gledidy q yW Realizacja
) predyspozycje osob i potrzeby firm. .
systemu szkolen . , , ciggla
. . , 3. Kontynuacja programow, ktore
1 przekwalifikowan. . .
poprzez szkolenia utatwig
podejmowanie zatrudnienia
i samozatrudnienia.
3. Rozwoj 1. Pozyskanie informacji z 1,2
par‘fnerst\fva szkot 1. Synchronizacja Powiatoweg? Urzc;du’ P'racy o
i placowek . . |1 pracodawcow odnosnie potrzeb Realizacja
L. ustawicznego ksztalcenia L. o, .
oswiatowych zatrudnienia pracownikow ciagla
. zawodowego , . .
z rynkiem pracy . o okreslonych kwalifikacjach.
Z potrzebami rynku , . . .
rac 2. Wspotpraca instytucji edukacyjnych
pracy. z pracodawcami majgca na celu
zwickszenie zatrudnienia absolwentow.
. . 1.P zszanie kwalifikacji 12,3
4. Wspieranie OdVYyZ zanie Kwalitikadl
miodziery we doradcow zawodowych.
, . Y 1. Rozwijanie doradztwa | 2.0rganizowanie szkolen dla Realizacja
wlasciwym wyborze ] . .
zawodowego dyrektorow, wychowawcow ciggta
zawodu, szkoty . , ,
w szkotach. i pedagogow szkot

ponadgimnazjalnej
1 wyzszej.

ponadgimnazjalnych dotyczacych
wyboru zawodu przez uczniow.
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3. Rozwijanie wspolpracy szkot

z Poradniami Psychologiczno-
Pedagogicznymi w zakresie doradztwa
zawodowego.

1. Wprowadzenie kompanii 1,2
informacyjnej zmieniajacej
dotychczasowy wizerunek szkot
zawodowych ws$rod uczniow Realizacja
i rodzicow. ciagla
2. Poszerzanie promocji powiatowego
szkolnictwa zawodowego m.in.
poprzez: programy medialne
skierowane do uczniow, rodzicoOw

i nauczycieli gimnazjow, organizacja
dni otwartych, prezentacje oferty szkot
ponadgimnazjalnych w gimnazjach,
udzial w targach edukacyjnych itp.

2. Zwigkszenie dziatan
informacyjnych
1 promujacych
szkolnictwo zawodowe.

Zakladane rezultaty/wskazniki realizacji zadania:

. wzrost liczby pracodawcow bioracych udziat w ankietowaniu;

. koordynacja kierunkow ksztalcenia;

. stworzenie skutecznych form, ptaszczyzn wspolpracy szkot z pracodawcami w zakresie
przygotowania do zawodu;

. wzrost liczby ucznioéw, ktorzy zdali egzamin zawodowy na zakonczenie nauki zawodu;
. uzyskiwanie wynikow z egzaminéw zawodowych lepszych niz w wojewodztwie.

9.4. Cel strategiczny: Reorganizacja sieci i modernizacja bazy placéwek oSwiatowych.

Kierunek dziatania |Zadania Sposoby realizacji Termin
realizacji
1. Dostosowanie sieci 1. Powotaé zespot do oceny stopnia
szkot 1 placowek wykorzystania bazy lokalowej szkot
OSWIitr(:]?;}r']C do 1. Racjonalizacja sieci
- szkot. 2015r.
demograficznych
i potrzeb lokalnego
srodowiska.
2. Poprawa stanu 1. Analiza potrzeb inwestycyjnych i
technicznego N remontowych szkot.
. 1. Modernizacja i . . .. o
i dydaktycznego . 2. Opracowanie planu inwestycji Realizacja
L , remonty szkot i . , , .
wyposazenia szkot i remontow w placéwkach ciggta

placowek oswiatowych

i placowek oswiatowych oraz wdrozenie go

oswiatowych w miar¢ posiadanych srodkow.
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2. Unowocze$nienie | 1. State uzupetianie i wyposazanie
wyposazenia techniczne i dydaktyczne szkot
technicznego i placowek oswiatowych. Realizacja
i dydaktycznego ciggla
placowek oswiatowych.

Zakladane rezultaty / wskazniki realizacji zadania:
. racjonalizacja sieci szkot dostosowana do aktualnych potrzeb i zmian demograficznych;
. liczba i zakres wykonywanych remontow;
. uzyskanie coraz wyzszych standardow bazy lokalowej szkot i placowek oswiatowych.

9.5. Cel strategiczny: Aktywny udzial w realizacji programéw Unii Europejskiej oraz
programow innych instytucji na rzecz rozwoju edukacji.

1. Pozyskiwanie
srodkow
zewngtrznych na cele
edukacyjne.

1. Promowanie
aktywnosci projektowe;j
w srodowisku lokalnym.

pozyskiwania srodkow europejskich.
2. Wspieranie szkot i placowek
oswiatowych w pozyskiwaniu §rodkéw
zewngtrznych.

3. Pisanie projektéw przyczyniajacych
si¢ do jakosciowych zmian

w funkcjonowaniu szkotly

i rozszerzaniu oferty edukacyjnej.

4. Prezentowanie osiggnie¢ w ramach
»dobrych praktyk™ przedstawienie
korzysci ptynacych z realizacji
projektow.

Kierunek dziatania |Zadania Sposoby realizacji Termin
realizacji
1. State doskonalenie kadry w zakresie |1,2,3,4

Realizacja
ciggla

2. Wykorzystanie
dodatkowych
mozliwos$ci
dofinansowania z
funduszu Unii
Europejskiej i innych
zrodet.

1. Pozyskiwanie srodkow z rezerwy
czeséci subwencji ogoélnej na
wyposazenie i adaptacje pomieszczen
dydaktycznych oraz modernizacje
budynkow.

2. Pozyskiwanie §rodkow w PFRON
na likwidacje barier architektonicznych
oraz wyposazenie w materiaty
dydaktyczne do pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi.

3. Pozyskiwanie §rodkéw unijnych
oraz $rodkow z innych zrodet na
rozw¢j edukacji.

1,2,3

Realizacja
ciagla

31




Strategia Rozwoju O$wiaty Powiatu Migdzyrzeckiego na lata 2014-2018

Zakladane rezultaty / wskazniki realizacji zadania:

. poszerzenie wiedzy w zakresie funduszy europejskich oraz innych zewngtrznych zrodet
finansowania;

" zwigkszenie wykorzystywania srodkow unijnych;

. zwigkszenie ilosci srodkdw zewnetrznych pozyskiwanych na cele o§wiatowe.

10. Misja i wizja o$wiaty Powiatu
10.1. Misja

,Uczen konczacy szkole, to odpowiednio przygotowany absolwent posiadajacy zdolnosci
samodzielnego uczenia si¢ przez cale zycie"

Inwestycja w ksztalcenie mlodego pokolenia jest dla Powiatu priorytetem
w budowaniu kapitatu spotecznego i intelektualnego wspolnoty lokalnej. Szkoty powinny
zapewni¢ wszystkim uczniom zdobycie umiejetnosci spotecznych i wiedzy potrzebnej do
dzialania w spoteczenstwie konkurencyjnym, otwartym na zmiany.

10.2.Wizja

Wizja Powiatu jest stworzenie systemu skutecznej, nowoczesnej edukacji,
zapewniajacej wysoka jako$¢ nauczania dostosowang do rynku pracy, do kontynuowania
ksztalcenia na wyzszym etapie edukacyjnym. Konieczna jest zmiana roli nauczyciela - od
osoby przekazujacej wiedzg¢ do osoby ksztalcgcej umiejetnosci. Szkoly powinny stwarzaé
warunki zapewniajace bezpieczenstwo, mozliwos¢ rozwijania zainteresowan, kreatywnosc,
otwartos¢ na innych.

11. System monitorowania procesu realizacji strategii

Gléwnym realizatorem 1 instytucjag odpowiedzialng za realizacj¢ rozwoju oswiaty
Powiatu bedzie Starostwo Powiatowe w Migdzyrzeczu za posrednictwem Wydziatu Edukacji,
Spraw Spotecznych i Promocji. Bezposrednimi wykonawcami strategii beda poszczegodlne
szkoty 1 placowki o$wiatowe we wspolpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy i organizacjami
pozarzadowymi.

Konieczne w realizacji zadan strategii rozwoju o$wiaty bedzie:
- spojnos¢ dziatan,

- potrzeba koordynowania inicjatyw oddolnych i odgoérnych,

- utozsamianie si¢ srodowisk edukacyjnych z celami strategii.
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Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz strategia o$wiatowa Powiatu Migdzyrzeckiego
obrazuje jak jest obecnie a jak chcielibySmy, aby o$wiata Powiatu funkcjonowata za kilka lat.
Monitoring dziatan prowadzony bedzie przez Wydzial Edukacji, Spraw Spotecznych
i Promocji. Do zadan wydzialu naleze¢ bedzie:

- prowadzenie badan oceniajacych efektywno$¢ dziatan uzyskiwanych w realizacji
programow,

- udzial w posiedzeniach poszczegolnych komisji przy Radzie Powiatu, na ktorych
rozpatrywane beda problemy zwigzane z edukacja,

- informowanie co roku Rady Powiatu 0 realizacji celéw strategicznych przy okazji
sktadania informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych za dany rok szkolny,

- stale przekazywanie informacji o realizacji strategii dyrektorom szkot,

- stale przekazywanie informacji z realizacji strategii spotecznosci Powiatu w lokalnej
prasie i na stronie internetowej powiatu.

12.Podsumowanie

Strategia Rozwoju Oswiaty Powiatu Migdzyrzeckiego na lata 2014 — 2018 zaktada
rozw0j systemu ksztalcenia dzieci 1 mlodziezy, polegajacy na oferowaniu szerokich ustug
edukacyjnych. Edukacja powinna dostarczaé uczniom wiedzy ogodlnej a jednocze$nie
ksztattowa¢ wlasciwe postawy wobec drugiego cztowieka, zapewnia¢ poczucie
bezpieczenstwa, budowaé wlasciwe relacje pomiedzy uczniem, nauczycielem, rodzicem
i srodowiskiem lokalnym, ksztattowac i rozwija¢ postawy proekologiczne. Zmieniajace si¢
warunki spoleczne i ekonomiczne w Powiecie wywotuja konieczno$¢ udoskonalenia procesu
i organizacji szkolnictwa prowadzonego przez samorzad powiatu. Najistotniejsze obecnie jest
wyksztalcenie w uczniach zdolno$ci samodzielnego uczenia si¢ przez cate zycie.

Jedna z funkcji jaka ma spetniac niniejszy dokument jest diagnoza stanu faktycznego o$wiaty
oraz realizacja dziatan strategicznych majacych na celu wzrost jakosci edukacji,
przektadajacy si¢ na uzyskiwanie przez ucznidw coraz wyzszych wynikow egzaminow
1 sprawdzianow zewnetrznych, zdobywanie wiedzy przydatnej do kontynuowania nauki

w szkotach wyzszych integracja szkot ze Srodowiskiem lokalnych, wspolpraca z
organizacjami pozarzagdowymi .

Niniejsza Strategia Rozwoju Oswiaty Powiatu Miedzyrzeckiego na lata 2014 — 2018
opracowana zostala przez Zespdt powotany zarzadzeniem nr 1.2014 Starosty
Migdzyrzeckiego z dnia 3 stycznia 2014 r. w sprawie powotania Zespotu do opracowania
Strategii Rozwoju O$wiaty Powiatu Migdzyrzeckiego na lata 2014 - 2018.
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