UCHWALA NR 33.2024
ZARZADU POWIATU MIEDZYRZECKIEGO

7 dnia 26 marca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektoréw publicznej szkoly oraz
poradni psychologiczno — pedagogicznej

Na podstawie art. 32 ust. ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107), art. 63 ust. 1 1 10 w zwiazku z art. 29 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
Z pozn. zm.), oraz na podstawie § lust.1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly  podstawowej, publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1428) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ogtasza sig konkursy na stanowiska:
Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mig¢dzyrzeczu
ul. Marcinkowskiego 26, 66-300 Miedzyrzecz.

Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Miedzyrzeczu,
ul. OS$. Centrum 16, 66-300 Miedzyrzecz
Ogloszenie publikuje si¢ na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Migdzyrzeczu,
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Miegdzyrzeczu o tresci jak w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Miedzyrzeckiemu.

§ 3. Wzor ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do uchwaty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaly Nr 33,2024
Zarzadu Powiatu w Migdzyrzeczu
z dnia 26 marca 2024 r.

Zarzad Powiatu Miedzyrzeckiego oglasza konkursy na stanowiska;

1. Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mig¢dzyrzeczu
ul. Marcinkowskiego 26, 66-300 Miedzyrzecz.

2. Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Miedzyrzeczu,
ul. 04, Centrum 16, 66-300 Miedzyrzecz.

Podstawa prawna:

- na podstawie art. 32 ust. ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz.107), art. 63 ust. 11 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U, z 2023 r. poz. 900, z pézn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 1. poz. 1428),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne] szkole podstawowe,
publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

I. Do kenkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomewany, ktéry spelnia
Iacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczy? studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z =zakresu
zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigeiu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej,

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym; _

6) ma pelng zdolnosé do czynnoécei prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.l ustawy
Z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6ézn. zm.) a w
przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 276 ust.1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pézn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umyélne
przestgpstwo skarbowe;




9) nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego;

10} nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289 z pdzn. zm..),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poSwiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r. poz. 672 ze zm.), ukoficzyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym
jezyka polskiego.

I1. Do dnia 31 sierpnia 2027 roku za spelnienie wymogu uzyskania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed:

przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w § 1-4
rozporzadzenia, albo przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktorym mowa w
art. 63 wust. 11 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu, 1 w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy,
uznaje si¢ rowniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego
roku przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w § 1-4
rozporzadzenia, albo przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktdérym mowa w
art. 63 wust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo ofwiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy.

III. Wymagane dekumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania 1 rozwoju
placoéwki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei informacje o;
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

3) oswiadczenie zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata;

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) datg i miejsce urodzenia,

c¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: §wiadectw
pracy, za$wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

5) poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
$wiadectwa ukoniczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poS§wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopig dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 paZzdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

a) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

b) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysigglego
jezyka polskiego;




7} poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, Zze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, Zze kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.);

11) oéwiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o uyjawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.;

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego - o$§wiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pézn. zm.) lub kara
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipea 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce lub kara dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pbzn.
zZm.), :

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;

16) Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkole kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 111, pkt. 4-7, 121 13;

17) Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wlasnorecznie
podpisane 1 kazda strona parafowana niebieskim kolorem diugopisu (pidra).

IV. Oferty nalezy skilada¢ w terminie do dmia 12 kwietnia 2024 r, do godz. 13.00
w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Mie¢dzyrzeczu ul. Przemystowa 2,
66-300 Migdzyrzecz w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem,
adresem kandydata oraz jego aktualnym numerem telefonu oraz z dopiskiem:

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Miedzyrzeczu ul. Marcinkowskiego 26, 66-300 Miedzyrzecz.

lub
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Migdzyrzeczu, ul. Q8. Centrum 16, 66-300 Mi¢dzyrzecz.

V. W przypadku przeslania oferty za poSrednictwem operatora pocztowego lub zlozenia
w inny sposob za termin skutecznego zlozenia oferty przyjmuje si¢ zachowanie terminu
wplywu do Starostwa Powiatowego w Miedzyrzeczu.

VL. Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektronicznej.




VIL. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Miedzyrzeckiego.

VII. O terminie i migjscu postepowania Kkonkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.




Klauzula informacyjna:

Informujemy, 2Ze w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, administratorem zbioru danych,
w ktérym przetwarzane sa/ beda Pani/ Pana dane osobowe jest Starostwo Powiatowe
w Miedzyrzeczu, ul. Przemystowa 2, 66-300 Miedzyrzecz. Dane beda przetwarzane
wylacznie w celu realizowania zadaft wynikajacych z dziatalno$ci Starostwa Powiatowego tj;

- przeprowadzenia konkursu i wylenienia kandydata na stanowisko dyrektora placéwki,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Miedzyrzecki, ewentualnego zawarcia
umowy o prace i ewentualnego powierzenia kandydatowi stanowiska dyrektora szkoly.

1. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na
adres: ul. Przemystowa 2, 66-300 Miedzyrzecz, lub email: sckretariat@powiat-
miedzyrzecki.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
kontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Przemystowa 2,
66-300 Migdzyrzecz, lub email: pukaczewski@hotmail.com

3. Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres istnienia podstawy do ich
przetwarzania, w tym rOwniez przez okres przewidziany w przepisach dotyczgcych
przechowywania 1 archiwizacji dokumentacji. Panstwa dane nie beda przetwarzane
w sposob zautomatyzowany, w tym rdwniez w formie profilowania.

4. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. art. 62 ust,
4 1 art. 63 ust. 20 w ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.
U. 22023 1. poz. 900, z pdzn. zm.).

5. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w konkursie na kandydata na
stanowisko dyrektora, dia ktdrej organem prowadzacym jest Powiat Miedzyrzecki.

6. W zwigzku 7z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysluguje Pani/Panu
prawo do: ' '

- zadania od Administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

- zadania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
- zgdania od Administratora usunigcia Pani/Pana danych osobowych,

- zadania od Administratora ograriczenia przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/pana danych osobowych,
- przenoszenia Pani/Pana danych osobowych,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., przy czym realizacja
Pani/Pana praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa oraz zasadami archiwizacji,

7. Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewnié wszelkie §rodki fizycznej,
technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy
umy§lnym zniszczeniem, przypadkowa utrata, zmiana, nieuprawnionym ujawnieniem,
wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowiazujacymi przepisami.




