UCHWALA NR 59.2024
ZARZADU POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 26 czerwca 2024 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Miedzyrzeczu
Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(Dz. U. z 2024 r. poz. 107) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Miedzyrzeczu zgodnie
z zalacznikiem do uchwaty.

§ 2. Obowiazujace regulaminy wewnetrzne zachowuja moc do czasu wydania nowych zarzadzen
na podstawie niniejszego regulaminu.

§ 3. Traci moc uchwata Zarzadu Powiatu Nr 88.2022 z dnia 6 wrze$nia 2022 r. W sprawie
regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Miedzyrzeczu zmieniona uchwatami Nr
40.2023 z dnia 28 kwietnia 2023 r., Nr 106.2023 z dnia 17 pazdziernika 2023 r. oraz Nr 113.2023
z dnia 7 listopada 2023 r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2024 r.

ZARZAD POWIATU:

1. Bogustaw Zaborowski
2. Marcin Kutak

3. Piotr Barski

4. Zofia Plewa

5. Andrzej Stroinski



Zatacznik

do uchwaty Nr 59.2024

Zarzadu Powiatu w Miedzyrzeczu
z dnia 26 czerwca 2024 r.

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Miedzyrzeczu

§ 1. Niniejsza uchwata okres$la organizacj¢ i1 zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego
w Miedzyrzeczu, zwanego dalej ,,Starostwem”.

§ 2. Kierownikiem Starostwa jest Starosta.

§ 3. W sktad Starostwa wchodza nastepujace komorki organizacyjne oraz samodzielne sta-
nowiska, ktérym nadaje si¢ odpowiednie symbole:
1) Audytor Wewngtrzny — ,,AW”;
2) Biuro Gospodarki Nieruchomos$ciami — ,,GN”;
3) Biuro Informatyki —,,BI”;
4) Biuro Zarzadu i Rady —,,BR”;
5) Biuro Prawne —,,BP”;
6) Powiatowy Rzecznik Konsumentow — ,,RK”;
7) Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego —,,ZK”;
8) Wydziat Architektury i Budownictwa — ,,AB”;
9) Woydziat Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji —,,ES”;
10) Wydziat Finansow — ,,FN”’;
11) Wydziat Geodezji i Katastru —,,GK”;
12) Wydziat Komunikacji i Drog —,,KD”;
13) Wydziat Ochrony Srodowiska —,,0S”;
14) Wydziat Organizacyjny — ,,OR”.

§ 4. 1. Kierownikiem wydziatu Starostwa jest Naczelnik.

2. Kierownikiem Wydziatu Geodezji 1 Katastru jest Geodeta Powiatowy.

3. Kierownikiem Biura Zarzadu i Rady jest Kierownik Biura, ktéry podlega bezposrednio
Sekretarzowi Powiatu.

4. Kierownikiem Biura Gospodarki Nieruchomosciami jest Kierownik Biura, ktory podlega
bezposrednio Wicestaros$cie.

5. Kierownikiem Biura Informatyki jest Kierownik Biura, ktory podlega bezposrednio
Sekretarzowi Powiatu.

6. W Biurze Prawnym, ktore podlega bezposrednio Staro$cie, wyznacza si¢ koordynatora.

7. Audytor Wewnetrzny, Powiatowy Rzecznik Konsumentéw oraz Stanowisko ds. Zarzadzania
Kryzysowego podlegaja bezposrednio Staro$cie.

§ 5. Do zakresu zadan 1 kompetencji Starosty nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy Starostwa,;
2) wydawanie zarzadzen;
3) upowaznianie pracownikow do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych;
4) realizacja polityki personalnej;
5) wykonywanie zwierzchnictwa stuzbowego w stosunku do pracownikow;
6) koordynowanie dziatan zwigzanych z wspotpraca zagraniczna.

§ 6. Do zakresu zadan Wicestarosty nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z zespolonymi stuzbami, inspekcjami, strazami;



2) nadzér nad dziatalno$cig Zarzadu Drog Powiatowych;

3) opracowanie strategii rozwoju Powiatu oraz nadzor w zakresie jej realizacji;

4) organizowanie zamowien publicznych oraz nadzor nad realizacjg procedury ich udzielania;

5) kierowanie Starostwem w czasie nieobecno$ci lub niemozno$ci sprawowania kierownictwa
przez Staroste;

6) nadzor nad praca Wydziatu Architektury i Budownictwa, Wydziatu Ochrony Srodowiska,
Wydzialu Geodezji i Katastru oraz Biura Gospodarki Nieruchomos$ciami.

§ 7. Do zadan Sekretarza Powiatu nalezy w szczegolnoSci:
1) czuwanie nad tokiem i terminowo$cig zadan wykonywanych w Starostwie;
2) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow aktow regulujacych organizacje
oraz zasady funkcjonowania Starostwa;
3) inicjowanie dzialan usprawniajacych prace Starostwa;
4) zapewnianie materialno-technicznych warunkéw pracy Starostwa;
5) nadzorowanie procesu informatyzacji, zakupéw S$rodkéw trwalych, remontow 1 gospodarki
powierzchnig uzytkowa budynkow wchodzacych w sktad siedziby Starostwa;
6) pelnienie roli pelnomocnika do spraw wyboréw (urzednika wyborczego);
7) opracowywanie projektu statutu powiatu oraz projektéw jego nowelizacji,
8) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego regulaminu oraz regulaminu pracy Starostwa;
9) nadz6r nad pracg Wydziatu Komunikacji i Drog, Wydziatu Organizacyjnego, Wydziatu Edukacji,
Spraw Spotecznych 1 Promocji, Biura Zarzadu i Rady oraz Biura Informatyki;
10) nadzor nad Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Migdzyrzeczu oraz Powiatowym
Urzedem Pracy w Migdzyrzeczu,
11) podejmowanie dziatanh zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie i ochrong¢ Starostwa
w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
12) wspotpraca w wykonywaniu zadan z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Starostwa.

§ 8. Do zadan i kompetencji Skarbnika nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowos$ci budzetu powiatu oraz Starostwa;
2) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi;
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i1 finansowych z planem
finansowym;
4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;
5) zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu;
6) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem 1 realizacja budzetu Powiatu, w tym
zapewnienie biezacej kontroli jego wykonywania;
7) kontrasygnowanie czynnos$ci prawnych mogacych skutkowa¢ powstaniem zobowigzan
finansowych Powiatu oraz udzielanie upowaznien do dokonywania kontrasygnaty przez inne osoby;
8) nadzor nad pracg stuzb finansowo-ksiggowych Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu;
9) realizacja zadanh w zakresie obronnos$ci w szczegdlnosci obejmujacych przygotowanie budzetu,
finanséw 1 instytucji finansowych w powiecie w warunkach zewnegtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa.

§ 9. Do zadan Biura Prawnego nalezy w szczegolnosci:
1) udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii prawnych dla potrzeb Rady, Zarzadu, Starosty
1 komorek organizacyjnych Starostwa,
2) wykonywanie zastgpstwa procesowego przed sgdem w sprawach dotyczacych dziatania Zarzadu
oraz powiatowych jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej (w sprawach
przekraczajacych zakres pelnomocnictw udzielonych tym jednostkom);
3) wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznosci Starostwa oraz wspoétdziatanie w po-
dejmowaniu czynnos$ci postepowania egzekucyjnego;



4) windykacja $wiadczen pieni¢znych w cywilnym post¢gpowaniu egzekucyjnym.

§ 10. Do zadan Stanowiska ds. Zarzadzania Kryzysowego nalezy w szczegolnosci:
1) zbieranie i analizowanie informacji o zagrozeniach;
2) opracowanie planu zarzadzania kryzysowego;
3) przygotowywanie propozycji do decyzji Starosty w wypadku uruchomienia powiatowego zespotu
zarzadzania kryzysowego;
4) opracowywanie 1 aktualizacja planu obrony cywilnej i planu bezposredniej ochrony przed
powodzig;
5) koordynowanie zadan obrony cywilnej realizowanych przez powiat i gminy;
6) prowadzenie nadzoru nad realizacja zadan zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej
w gminach;
7) wspotpraca z jednostkami ochrony panstwa;
8) wspolpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie zwalczania klgsk zywiotowych i1 usuwania ich
skutkow;
9) peienie funkcji pelnomocnika ds. informacji niejawnych, w tym:
a) zapewnianie ochrony dokumentéw, w tym dokumentow w postaci elektronicznej,
zawierajacych informacje niejawne;
b) kontrola przestrzegania zasad postepowania z dokumentami zawierajacymi informacje
niejawne;
c) opracowywanie, aktualizowanie i nadzorowanie realizacji planu ochrony informacji
niejawnych;
d) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych w stosunku do osob pracujacych na stanowiskach
lub wykonujacych prace zwiazang z dostgpem do informacji niejawnych oraz ich szkolenie;
e) wyjasnianie okoliczno$ci naruszenia procedur w zakresie ochrony informacji niejawnych;
10) realizacja zadan obronnych, obejmujacych przede wszystkim przygotowania zwigzane
z ochrong informacji niejawnych 1 obiegiem dokumentéw oraz zabezpieczeniem systemOw
i sieci informatycznych na stanowisku kierowania Starosty w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
11) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem 1 rozliczaniem dotacji dla powiatowych stuzb,
inspekcji 1 strazy;
12) realizowanie zadan z zakresu ochrony zabytkow na wypadek sytuacji kryzysowych;
13) organizacja 1 nadzor nad dziatalno$cia komisji kwalifikacyjnej w zwiazku z powszechnym
obowigzkiem obrony Rzeczypospolitej Polskie;j;
14) prowadzenie ewidencji oraz spraw wojskowych pracownikéw Starostwa;
15) organizowanie i prowadzenie spraw w zakresie natychmiastowego uzupetnienia Sit Zbrojnych
w trybie akcji kurierskiej;
16) organizacja 1 obstuga techniczno-administracyjna prac Komisji Bezpieczenstwa 1 Porzadku
Publicznego;
17) opracowanie 1 aktualizacja planu przygotowan publicznej 1 niepublicznej stuzby zdrowia Powiatu
Migdzyrzeckiego na potrzeby obronne panstwa.

§ 11. Do podstawowych zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentéw nalezy:
1) prowadzenie wspotpracy z Wydziatem Edukacji, Spraw Spotecznych 1 Promocji w zakresie
wprowadzania elementéw wiedzy konsumenckiej do programéw nauczania w szkotach publicznych;
2) bezplatne poradnictwo konsumenckie 1 informacja prawna w zakresie ochrony interesow
konsumentow;
3) skladanie wniosk6w w sprawie stanowienia 1 zmiany przepisOw prawa miejScCowego
w zakresie ochrony konsumentow;
4) wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i interesOw konsumentow;
5) wspobldziatanie z wlasciwymi miejscowo delegaturami Urzgdu Ochrony Konkurencji
1 Konsumentow, organizacjami Inspekcji Handlowej i organizacjami konsumenckimi;



6) wytaczanie powddztw na rzecz konsumentow oraz wstepowanie za ich zgoda do toczacych si¢
postgpowan w sprawach o wykroczenia.

§ 12. Do zadan Audytora Wewngtrznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie analizy ryzyka, przed jakimi stoi dana organizacja oraz S$rodowiska kontroli
wewngetrznej, dla ustalenia programu audytu opartego na ocenie ryzyka oraz w szczegdlnosci oceny
efektywnosci procesu zarzadzania ryzykiem;
2) skladanie sprawozdania z poczynionych ustalen oraz przedstawianie uwag i1 wnioskow
dotyczacych poprawy;
3) wyrazanie opinii na temat skutecznosci mechanizméw kontrolnych w badanych systemach oraz
dostarczanie w oparciu o system kontroli wewnetrznej racjonalnych zapewnien, ze jednostka dziata
prawidlowo;
4) badanie wiarygodnos$ci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu przez
sprawdzenie przestrzegania zasad rachunkowosci, zgodnosci zapisow w ksiggach rachunkowych
z dowodami ksiggowymi, zgodnosci sprawozdania finansowego i1 sprawozdania z wykonania budzetu
z zapisami w ksiegach rachunkowych;
5) ocena adekwatnos$ci, skuteczno$ci 1 efektywnosci systemow kontroli, zarzadzania ryzykiem
i kierowania jednostka;
6) ocena przestrzegania zasady celowos$ci 1 oszczgdno$ci w dokonywaniu wydatkow, uzyskiwania
mozliwie najlepszych efektow w ramach posiadanych $rodkdéw oraz przestrzegania terminow
realizacji zadan 1 zaciagnigtych zobowigzan;
7) prowadzenie kontroli w Starostwie i jednostkach organizacyjnych powiatu;
8) sporzadzanie protokotow z kontroli;
9) formulowanie wnioskéw i zalecen z kontroli oraz sktadanie propozycji co do sposobu ich
wykorzystania;
10) przechowywanie i udost¢pnianic dokumentacji z przeprowadzonych kontroli wewngtrznych
1 zewnetrznych.

§ 13. 1. Szczegotowe zadania komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 3 pkt 2-4
i pkt 8-14, okreslaja ich regulaminy wewnetrzne zatwierdzone w drodze zarzadzenia przez Staroste.
2. Regulamin wewnetrzny okresla w szczegolnosci:
1) zakres dziatania komoérki organizacyjnej;
2) strukture organizacyjng i wykaz stanowisk pracy.
3. Projekty regulamindw wewnetrznych opracowuja kierownicy komorek organizacyjnych.

§ 14. Do wspolnych zadan wydziatow nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowywanie projektéw uchwat i zarzadzen oraz materiatow, sprawozdan i analiz na sesje
Rady Powiatu, posiedzenia Zarzadu Powiatu oraz dla potrzeb Starosty;
2) wspotuczestniczenie w opracowywaniu zamierzen rozwojowych Powiatu;
3) wspotuczestniczenie przy opracowaniu projektu budzetu Powiatu oraz jego realizacji;
4) rozpatrywanie interpelacji i wnioskow radnych w porozumieniu z Biurem Zarzadu i Rady;
5) podejmowanie dziatan na rzecz usprawnienia organizacji, metod i form pracy w Starostwie;
6) wspotpraca z komisjami Rady Powiatu;
7) planowanie inwestycji i remontow;
8) wykonywanie ustalonych czynnosci zwigzanych z realizacja zaméwien publicznych;
9) wspolpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klegsk zywiotowych i1 usuwania ich skutkow;
10) wspotdziatanie w realizacji zadan obronnych i obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
przypisanych Staroscie oraz przekazywanie informacji 1 materiatow niezbednych do planowania dla
Stanowiska ds. Zarzadzania Kryzysowego;
11) wykonywanie niezbednych opracowan i realizacja czynno$ci organizacyjnych majacych na celu
przygotowanie wydzialu do dzialania w stanie zagrozenia panstwa i wojny.



§ 15. Podstawowe obszary dziatania komorek organizacyjnych sa nastepujace:

1) Audytor Wewnetrzny — opracowywanie planéw audytu i sprawozdan z ich realizacji,
realizacja zadan audytowych, czynno$ci doradcze oraz kontrola wewnetrzna;

2) Biuro Gospodarki Nieruchomos$ciami — gospodarka nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa
1 Powiatu Miedzyrzeckiego oraz sprawy dotyczace nieruchomosci rolnych;

3) Biuro Informatyki — dziatalnos$¢ telekomunikacyjna, techniczna, informatyczna oraz dziatania
w zakresie ochrony danych osobowych;

4) Biuro Zarzadu i Rady — obstuga administracyjna Zarzadu Powiatu, Rady Powiatu i jej komisji;

5) Biuro Prawne — obstuga prawna organow powiatu;

6) Powiatowy Rzecznik Konsumentow — ochrona praw konsumentow;

7) Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego — porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli,
ochrona przeciwpowodziowa, obronnos$¢ oraz koordynacja inspekcji i strazy;

8) Wydzial Architektury i Budownictwa — administracja architektoniczno-budowlana,
przygotowanie i prowadzenie inwestycji, przygotowywanie i przeprowadzania postgpowan
o udzielenia zamowien publicznych oraz opiniowanie i uzgadnianie projektéw dotyczacych
planow zagospodarowania przestrzennego;

9) Wydziat Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji — edukacja publiczna, ochrona zdrowia,
kultura, sport i turystyka, opieka nad zabytkami, promocja powiatu;

10) Wydzial Finanséw — obsluga finansowo-ksiggowa budzetu powiatu oraz Starostwa,
dochodéw Skarbu Panstwa, sprawozdawczos$¢ budzetowa i finansowa;

11) Wydzial Geodezji i Katastru — prowadzenie ewidencji gruntow i budynkow, geodezyjnej
ewidencji sieci uzbrojenia terenu, prowadzenie Powiatowego Os$rodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej;

12) Wydzial Komunikacji i Drog — transport drogowy, publiczny transport drogowy, ruch
drogowy wraz z uprawnieniami do kierowania pojazdami;

13) Wydziat Ochrony Srodowiska — gospodarka wodna, ochrona §rodowiska, ochrona przyrody,
le$nictwo, rybactwo $rodladowe, geologia, towiectwo, gospodarka odpadami;

14) Wydzial Organizacyjny — administrowanie 1 utrzymywanie powiatowych obiektow
administracyjnych, dziatalno$¢ techniczna, materialowa 1 ustugowa obstuga Starostwa,
obstuga kancelaryjna Starostwa, gospodarowanie skladnikami majatkowymi Starostwa,
obstuga rzeczy znalezionych oraz sprawy kadrowe pracownikow Starostwa i kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych..

§ 16. 1. Obowiagzki w zakresie kontroli finansowej dotyczace:

1) przeprowadzania wstgpnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania
wydatkow;

2) badania i porownywania stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie dotyczaCym pro-
cesOw pobierania i gromadzenia $rodkow publicznych, zaciggania zobowigzan finansowych
i dokonywania wydatkow ze $rodkow publicznych, udzielania zamowien publicznych oraz zwrotu
srodkoéw publicznych;

3) prowadzenia gospodarki finansowej oraz stosowania procedur dotyczacych procesow,
o ktorych mowa w pkt 2;

powierza sig:

a) Naczelnikowi i pracownikom Wydzialu Organizacyjnego zatrudnionym na stanowiskach
zajmujacych si¢ sprawami kadrowymi dotyczacymi wynagrodzen oraz szkolen, zajmujacych
si¢ sprawami gospodarowania mieniem,

b) Geodecie Powiatowemu i pracownikom Wydzialu Geodezji i Katastru zatrudnionym na
stanowiskach zajmujacych si¢ sprawami geodezji oraz taksacji,

c) Kierownikowi i pracownikowi Biura Gospodarki Nieruchomo$ciami gospodarowania mieniem
powiatu realizujagcym zadania dotyczace gospodarki nieruchomosciami,



d)

€)

9)
h)

)

k)

)

1)

2)

3)

powi
a)
b)

c)

Naczelnikowi i pracownikom Wydziatu Ochrony Srodowiska zatrudnionym na stanowiskach
zajmujacych si¢ sprawami geologii i towiectwa realizujagcym zadania dotyczace gornictwa
i geologii oraz fowiectwa oraz zadania z ustawy o ochronie przyrody,
Naczelnikowi i pracownikom Wydzialu Komunikacji i Drog zatrudnionym na stanowiskach
zajmujacych si¢ sprawami rejestracji pojazdow, publicznego transportu zbiorowego, transportu
drogowego, uprawnien kierowcodw, nadzoru nad osrodkami szkolenia kierowcow i stacji
kontroli pojazdoéw, instruktorami i diagnostami, usuwaniem pojazdow realizujacym zadania
dotyczace ruchu drogowego, kierujacych pojazdami, transportu drogowego oraz publicznego
transportu zbiorowego,
Naczelnikowi i pracownikom Wydzialu Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji zatrudnio-
nym na stanowiskach zajmujacych si¢ sprawami edukacji, kultury, sportu, turystyki i promocji,
ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych oraz koordynacja projektow unijnych
realizujacym zadania dotyczace stypendidw, promocji, nicodptatnej pomocy prawnej i innych
spraw spolecznych,
pracownikom Biura Prawnego zajmujagcym si¢ sprawami windykacji naleznosci
cywilnoprawnych,
Kierownikowi 1 pracownikowi Biura Informatyki zajmujacym si¢ sprawami obstugi
informatycznej, realizujacym zadania z zakresu obstugi informatycznej, zakupoéw sprzgtu
1 oprogramowania oraz biezacego utrzymania systemow informatycznych,
Kierownikowi i pracownikowi Biura Zarzadu i1 Rady zajmujagcym si¢ prowadzeniem
1 sporzadzaniem list wyptat diet radnych,
pracownikom, ktorym powierzono zadania w zakresie spraw zwigzanych z prowadzeniem
procesu inwestycyjnego, procedur zamoéwien publicznych, nadzoru merytorycznego nad
przygotowaniem i prowadzeniem inwestycji przez Powiat, rozliczania inwestycji, remontow
1 zamowien publicznych realizowanych na mieniu Powiatu ze srodkéw wilasnych Powiatu oraz
otrzymanych zewnatrz,
pracownikowi zatrudnionemu na Stanowisku ds. Zarzadzania Kryzysowego zajmujacemu si¢
sprawami zwigzanymi z udzielaniem i rozliczaniem dotacji dla powiatowych shuzb, inspekcji
1 strazy,
Sekretarzowi Powiatu.
2. Obowiazki w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej dotyczace:
sporzadzania projektow planow finansowych, dokonywania zmian w tych planach;
pobierania dochodéw i dokonywania wydatkow;
rozliczen 1 dokonywania wptat do budzetu;
erza sig:
Naczelnikowi Wydziatu Finansow,
Naczelnikowi Wydziatu Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji, Geodecie Powiatowemu,
Naczelnikowi Wydziatu Komunikacji i Drog, Naczelnikowi Wydziatu Ochrony Srodowiska,
Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego, Kierownikowi Biura Informatyki, Kierownikowi
Biura Zarzadu 1 Rady, Audytorowi Wewngtrznemu, Powiatowemu Rzecznikowi
Konsumentow, pracownikom ktéorym powierzono zadania dotyczace zamowien publicznych,
przygotowania, prowadzenia i rozliczania inwestycji realizowanych przez Powiat oraz
pracownikom zatrudnionym w Biurze Prawnym i pracownikowi zatrudnionemu na Stanowisku
ds. Zarzadzania Kryzysowego w zakresie pkt 11 3,
pracownikom:
- Wydziatu Organizacyjnego zatrudnionym na stanowiskach zajmujgcych sie sprawami
kadrowymi, wynagrodzen oraz szkolen, gospodarowania mieniem, realizujacych zadania
dotyczace gospodarowania mieniem,
- Geodecie Powiatowemu i pracownikom Wydzialu Geodezji i Katastru zatrudnionym na
stanowiskach zajmujacych si¢ sprawami geodezji oraz taksacji,
- Kierownikowi i pracownikowi Biura Gospodarki Nieruchomosciami gospodarowania
mieniem powiatu realizujagcym zadania dotyczace gospodarki nieruchomosciami,



- Wydziatu Ochrony Srodowiska zatrudnionym na stanowiskach zajmujacych si¢ sprawami
geologii i towiectwa realizujacym zadania dotyczace gornictwa i geologii oraz towiectwa
oraz zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody,
- Wydziatu Komunikacji i Drég zatrudnionym na stanowiskach zajmujacych si¢ sprawami
rejestracji pojazdow, publicznego transportu zbiorowego, transportu drogowego, uprawnien
kierowcoéw, nadzoru nad o$rodkami szkolenia kierowcoOw i stacji kontroli pojazdow,
instruktorami i diagnostami, usuwaniem pojazdow realizujagcym zadania dotyczace ruchu
drogowego, kierujacych pojazdami, transportu drogowego oraz publicznego transportu
zbiorowego,
- Wydziatu Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji, zatrudnionym na stanowiskach
zajmujacych si¢ sprawami edukacji, kultury, sportu, turystyki i promocji, ochrony zdrowia,
organizacji pozarzadowych oraz koordynacja projektow unijnych realizujacym zadania do-
tyczace stypendiow, promocji, nieodptatnej pomocy prawnej i innych spraw spotecznych,
- Biura Informatyki zatrudnionym na stanowiskach zajmujacych si¢ obstuga informatyczna,
zakupami sprzetu 1 oprogramowania oraz biezgcego utrzymania systemow informatycznych,
ktérym powierzono zadania dotyczace zamdwien publicznych, przygotowania, prowadzenia
i rozliczania inwestycji realizowanych przez Powiat,

- w zakresie pkt 2 i 3.

§ 17. 1. Starosta lub upowazniona przez niego osoba przyjmuje w sprawach skarg
i wnioskéw w poniedziatki od godziny 10% do godziny 16%°.,
2. Starosta lub upowazniona przez niego osoba, gdy w poniedziatek przypada dzien ustawowo
wolny od pracy, przyjmuje w sprawach skarg 1 wnioskdw w nastepnym dniu roboczym, od godziny
10% do godziny 15%°.”;

§ 18. Sekretariat Starostwa przyjmuje pisemne skargi oraz wnioski codziennie w godzinach
pracy.

§ 19. Analizowanie oraz przygotowywanie uchwal 1 odpowiedzi na skargi, wnioski
1 petycje nalezy do:
1) Komisji skarg, wnioskow i petycji — w zakresie skarg, wnioskow i petycji nalezacych do
wlasciwosci Rady Powiatu;
2) Sekretarza Powiatu — w zakresie skarg i wnioskow nalezacych do wlasciwosci Starosty;
3) wilasciwych komorek w zakresie petycji nalezacych do wlasciwos$ci Starosty.

§ 20. Komisja oraz Sekretarz Powiatu mogg zada¢ od pracownikow Starostwa wyjasnien i prze-
kazania niezb¢dnych dokumentow w celu rozpatrzenia skargi, wniosku i petycji.

§ 21. 1. Sekretarz Powiatu prowadzi centralny rejestr skarg i wnioskow.
2. O wplywie skargi albo wniosku nalezy kazdorazowo zawiadomi¢ Sekretarza Powiatu,
przekazujac tej komorce kserokopie skargi albo wniosku, celem ujgcia w centralnym rejestrze.
3. Biuro Zarzadu i Rady prowadzi odrgbny rejestr skarg i wnioskow w zakresie okreslonym
w § 19 pkt 1.

§ 22. W budynku Starostwa oraz w siedzibach jednostek organizacyjnych Powiatu umieszcza
si¢ w widocznym miejscu informacj¢ o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg 1 wnioskow.

§ 23. Informacje o realizacji zadan publicznych wykonywanych przez organy Powiatu
udostgpniane sg w godzinach pracy Starostwa przez Biuro Zarzadu i Rady.

§ 24. Kontrola w Starostwie oraz w jednostkach organizacyjnych powiatu prowadzona jest co do
zasady przez Audytora Wewngtrznego.



§ 25. 1.Wnioski i zalecenia wynikajace z kontroli formutowane s3 w zaleceniach z kontroli.
2. O sposobie wykorzystania wnioskow 1 zalecen decyduje Starosta.
3. Nadzor nad realizacja wnioskow i zalecen sprawuje kierownik komorki odpowiedzialnej za
nadzoér nad skontrolowang jednostka organizacyjng powiatu albo osoba sprawujgca nadzér nad
skontrolowang komorka Starostwa.

§ 26. Dokumentacj¢ kontroli wewngtrznych i zewngtrznych przechowuje Audytor Wewnetrzny.

§ 27. 1. Do podpisu Starosty zastrzezone sg nastgpujace dokumenty:

1) odpowiedzi na wystagpienia Najwyzszej Izby Kontroli i prokuratorow;
2) pisma kierowane do:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

b) Marszatka Sejmu,

C) Marszalka Senatu,

d) postow i senatorow,

e) Rady Ministrow albo jej poszczegodlnych cztonkow,

f) kierownikoéw urzedow centralnych;
3) pisma kierowane do wojewodow oraz innych organow jednostek samorzadu terytorialnego
w sprawach szczegolnej wagi;
4) decyzje dotyczace spraw kadrowych pracownikow Starostwa.

2. Starosta moze zastrzec do podpisu pisma inne niz wymienione w ust. 1.

3. Podczas nieobecnos$ci Starosty dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, podpisuje Wicestarosta.

§ 28. 1. Kierownik lub pracownik wydzialu podpisuje na podstawie upowaznienia Starosty
decyzje administracyjne.
2. Kierownik wydzialu moze okresli¢ rodzaje pism, do podpisywania ktérych sa upowaznieni
pracownicy wydziatu.
3. Kierownik wydziatu:
1) wstepnie aprobuje pisma w sprawach zastrzezonych do podpisu Starosty;
2) podpisuje pisma w sprawach niezastrzezonych do podpisu Starosty;
3) akceptuje wnioski dotyczace urlopéw pracownikow wydziatu.

§ 29. Strukturg organizacyjng Starostwa okresla schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik do
niniejszego regulaminu.



Zakacznik
do regulaminu organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Miedzyrzeczu

Schemat organizacyjny

Wydziat Architektury
— i Budownictwa
(6 etatow)

— Wicestarosta —

| | Wydziat Ochrony Srodowiska
(4 etaty)

Biuro Prawne
(2 etaty)

Biuro Gospodarki
— Nieruchomosciami
(3 etaty)

— Geodeta Powiatowy

Wydziat Geodezji i Katastru
(4 etaty)

Osrodek Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej
(5 etatow)

Wydziat Organizacyjny
(8 etatow)

— Sekretarz Powiatu

Starosta

[ Audytor Wewnetrzny || Wydziat Komunikacji i Drog
(1 etat) (11 etatow)
Powiatowy Rzelcznik Wydziat Edukacji, Spraw
— Konsumentow —  Spotecznych i Promocji
(1 etat) (4 etaty)

Stanowisko ds. Zarzgdzania
— Kryzysowego —
(1 etat)

Biuro Zarzadu i Rady
(3 etaty)

Biuro Informatyki
(2 etaty)

Wydziat Finanséw
(8 etatow)

— Skarbnik Powiatu




