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W odpowiedzi na Pani interpelacje z dnia 26.05.2014 r. w sprawie kontroli OIP
Domu Dziecka uprzejmie wyjasniam.

W dniach 31 marca i 1 kwietnia br. starszy inspektor pracy — specjalista
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze przeprowadzit kontrole w Domu
Dziecka. Zakres kontroli obejmowat wynagrodzenie za prace. W protokole kontroli
jest analiza wynagrodzenia 3 wychowawcéw, ktérzy do dnia 1 stycznia 2014 r. byli
wynagradzani na zasadach okre$ionych przepisami Karty Nauczyciela. Z dniem 1
stycznia br. zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej zmienit si¢ status wymienionych wychowawcow i od tego
dnia otrzymujg wynagrodzenie okreslone w przepisach ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Dyrektor przekazata pracownicom pisemng informacje o nowych warunkach
pracy i ptacy, ktora miedzy innymi dotyczyta wysokosci wynagrocdzenia. W informacji
tej pracodawca nie zawart pouczenia o prawie i terminie odmowy przyjecia przez
poszczegolne pracownice zaproponowanych warunkow pracy i ptacy oraz o skutkach
prawnych wynikajacych z takiej odmowy, a takze nie pouczyt o prawie wniesienia
odwotania do sadu pracy. W zwigzku z tymi zmianami pracodawca nie zawierat z
pracownicami zadnych porozumien, podczas gdy okres wypowiedzenia pracownic z
uwagi na staz pracy i rodzaj zawartej umowy wynosi trzy miesigce.

Kontroli poddany byt réwniez regulamin pracy w zakresie terminu wyptaty
wynagrodzenia. Nie stwierdzono wyptaty wynagrodzenia z naruszeniem terminu. W
regulaminie nie ustalono miejsca i czasu wyptaty wynagrodzenia.

W wystapieniu pokontrolnym Inspektor pracy wniost o:

1. Ustalenie w regulaminie pracy miejsca i czasu wyptaty wynagrodzenia.



2. Wskazywanie w tresci o$wiadczenia wypowiadajgcego pracownikowi warunki
pracy lub ptacy pouczenia o prawie i prawie i terminie odmowy przyjecia przez
pracownika zaproponowanych warunkéw pracy | ptacy oraz o skutkach
prawnych wynikajacych z takiej odmowy, a takze pouczenia o prawie
wniesienia odwotania do sgadu pracy.

3. Stosowanie trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia wynikajgcego z umowy
o prace warunkéw pracy lub ptacy, jezeli pracownik zatrudniony byt co
najmniej trzy lata na podstawie umowy na czas nieokreslony.

Ustawodawca w stosunku do wychowawcow nie pozostawit jakichkolwiek uprawnien
wynikajacych z Karty Nauczyciela. Pracownikom, o ktorych mowa nie

zaproponowano rekompensat.




