Projekt Przewodniczgcy Rady

Uchwalanr .......
Rady Powiatu Miedzyrzeckiego
zdnia ......... 2014 .

w sprawie wyrazenia zgody/odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie z radnym
stosunku pracy.

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 2013.595 ze.zm) Rada Powiatu Migdzyrzeckiego uchwala
co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢/nie wyraza si¢ zgody na rozwigzanie przez Burmistrza
Skwierzyny umowy o prace z Panem Maciejem Zawidzkim, radnym Rady
Powiatu Migdzyrzeckiego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu
Miedzyrzeckiego 1 zobowigzuje si¢ Przewodniczacego do doreczenia

niezwlocznie uchwaty Pracodawcy oraz zainteresowanemu radnemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Lestaw Hotownia



UZASADNIENIE

Do Rady Powiatu Miedzyrzeckiego w dniu 14 maja 2014 r. wptynal wniosek
Burmistrza Skwierzyny znak: R0O.2120.1.2014 z dnia 09.05.2014 r. w sprawie wyrazenia
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Maciejem Zawidzkim. We wniosku tym
Burmistrz wskazal na nieprawidtowosci Skwierzynskiego Osrodka Kultury w Skwierzynie
zwigzanych z rozliczeniem dotacji pochodzacych z Euroregionu Pro Europa Viadrina,
a dotyczacych projektow ,M.A.S.H 2012”1 ,M.A.S.H 2013”. Zdaniem Burmistrza doszto do
licznych nieprawidtowos$ci, ktoére miedzy innymi stanowia naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych przez dyrektora jednostki Pana Macieja Zawidzkiego, ktory jest radnym Powiatu
Migdzyrzeckiego.

Wyjasnienia w odpowiedzi na wniosek o rozwigzanie z radnym stosunku pracy,
pismem z dnia 19.05.2014 r. zlozyt radny Maciej Zawidzki. Z pismem tym zostali zapoznani
radni Powiatu. W pi$mie tym radny odnidst si¢ krytycznie do przedstawionych we wniosku
Burmistrza zarzutéw, wskazujac jednoczesnie, ze jest to kolejny wniosek Tomasza Watrosa
dotyczacy zwolnienia jego z pracy. Zaznaczy¢ nalezy, ze po pierwszej odmowie na wyrazenie
zgody przez Radg¢ na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Maciejem Zawidzkim, sprawa jest
procedowana w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym w Gorzowie Wlkp.

Bez wzgledu na tres¢ uchwaty Rady Powiatu w tej sprawie, wzorem czg$ci
uzasadnienia do podobnej uchwaty Rady z dnia 16.12.2013 r. wskaza¢ nalezy, ze radni Rady
Powiatu w Miedzyrzeczu podejmujac uchwale w niniejszej sprawie powinni miec
$wiadomos¢, ze zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym radny objety jest szczegdlng ochrong przed rozwigzaniem stosunku pracy.
Ochrona ta polega na konieczno$ci uzyskania przez pracodawce zgody rady powiatu na jego
dokonanie. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sagdowym w tym zakresie, bez zgody
organu stanowigcego powiatu, niedopuszczalna jest réwniez zmiana warunkéw pracy,
w drodze wypowiedzenia zmieniajacego, pracownika bedacego radnym. Z treSci samego
przepisu art. 22 ust. 2 cyt. ustawy wynika, ze niedopuszczalne jest wyrazenie zgody rady na
rozwigzanie stosunku pracy, gdy podstawa rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radnego mandatu. W pozostatych przypadkach rada powiatu zajmuje
stanowisko w sposdb nieskrepowany, po rozpatrzeniu catej sprawy.

Majac na uwadze powyzsze fakty i argumenty Rada Powiatu w Migdzyrzeczu,
w wyniku glosowania, podj¢ta stosowng uchwate w niniejszej sprawie.



