UCHWALA NR 72.2014
ZARZADU POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 10 wrzesnia 2014 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Osrodka Wsparcia
»Razem razniej” w Skwierzynie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2013 r. poz. 595, z pdzn. zm.) w zwigzku z § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238,
poz. 1586), w uzgodnieniu z Wojewoda Lubuskim, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Wsparcia ,,Razem raz-
niej” w Skwierzynie, ktory stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD:

1. Grzegorz Gabryelski
2. Zofia Plewa

3. Zenon Rozalski



Zalacznik do uchwaty nr 72.2014
Zarzadu Powiatu Migdzyrzeckiego
z dnia 10.09.2014 r.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Wsparcia
»Razem razniej” w Skwierzynie

Rozdzial I
Postanowienia Ogodlne

§ 1. Regulamin organizacyjny okresla zasady funkcjonowania Powiatowego Osrodka Wspar-
cia ,,Razem razniej” w Skwierzynie, zwanego dalej ,,O$rodkiem”.

§ 2. Osrodek jest powiatowa jednostka budzetowa. Gospodarke finansowa prowadzi si¢ we-
dlug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

§ 3. Osrodek jest koedukacyjny, przeznaczony dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz
uposledzonych umystowo, dziennego pobytu — 30 miejsc 1 catodobowego pobytu — 10 miejsc.

§ 4. Siedzibg Osrodka jest Skwierzyna.

§ 5. Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Razem razniej”
w Skwierzynie zwany dalej Osrodkiem dziata na podstawie:

l. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U.2011.231.1375 -j.t.);

2. ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2013.182.j.t z p6zn. zm.);

3. uchwaly Nr XLVII.286.14 Rady Powiatu Miedzyrzeckiego z dnia 30 czerwca 2014 r.
W sprawie utworzenia i przyje¢cia statutu Powiatowego Osrodka Wsparcia ,,Razem
raznie]” w Skwierzynie;

4. rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 2010.238.1586);

5. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U.2013.885 —j.t. z pozZn.
zm.);

6. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2008r. Nr
223 poz. 1458 z p6zn. zm.);

7. ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2013.595-j.t. z
pozn. zm.);

8. niniejszego regulaminu.

Rozdzial 11

Zasady funkcjonowania Osrodka

§ 5. 1. Osrodkiem kieruje 1 reprezentuje na zewnatrz Kierownik, a w czasie jego nieobecno-
$ci wyznaczony przez Kierownika pracownik Osrodka.

2. Kierownika Os$rodka zatrudnia Zarzad Powiatu w Miedzyrzeczu. Jego zwierzchnikiem
shuzbowym jest Starosta Miedzyrzecki.



3. Kierownik podejmuje wszystkie decyzje dotyczace funkcjonowania Osrodka,
a niezastrzezone do kompetencji innych organow.

§ 6. 1. Do zadan Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie 1 dysponowanie srodkami budzetu Osrodka;

2) sprawowanie nadzoru nad wlasciwg organizacja 1 funkcjonowaniem Osrodka;

3) prowadzenie polityki kadrowej;

4) wspolpraca z rodzinami uczestnikow;

5) wspolpraca z administracja rzadowa, organami samorzadu terytorialnego,
organizacjami samorzadowymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej,
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi, stuzbami zdrowia,

6) inicjowanie dzialan zmierzajacych do poprawy jakosci swiadczonych ustug.

7) dbalo$¢ o nalezyte zatatwianie spraw uczestnikow 1 pracownikéw Osrodka oraz o
efektywnos¢ 1 dyscypling pracy,

8) dokonywanie kontroli wewngtrznej Osrodka,

2. Kierownik kieruje Osrodkiem poprzez wydawanie zarzadzen oraz polecen stuzbowych

§ 7. Osrodek zatrudnia pracownikéw, dla ktorych jest pracodawca w rozumieniu przepisow
prawa pracy. W imieniu Osrodka wszelkie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wykonuje jego
Kierownik.

Rozdziat 111
Zakres swiadczonych uslug

§ 8. 1. Osrodek swiadczy ustugi dla osob z zaburzeniami psychicznymi, oraz osob wykazuja-
cych inne przewlekle zaburzenia czynnos$ci psychicznych w tym:

1) Typ B dla 0s6b uposledzonych umystowo- 27 osob (dziennie), catodobowo 7 0sob.

2) Typ C- dla os6b wskazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnos$ci psychicznych-3 oso-
by (dziennie), calodobowo 3 osoby.

polegajace na:
a) prowadzeniu terapii zajeciowe;,
b) prowadzeniu treningdw kulinarnych,
¢) umozliwieniu realizacji potrzeb kulturalno-o§wiatowych,
d) zapewnieniu warunkoéw do rozwoju samorzadnosci uczestnikow,
€) uczeniu 1 rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia,
f) rehabilitacji fizycznej,
g) prowadzeniu treningdw umiejetnosci spotecznych,
asystowaniu w czynno$ciach dnia codziennego,

h) pomocy w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych, rozmowy terapeutyczne,
wsparcie psychologiczne 1 pedagogiczne

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 9. W Osrodku tworzy si¢ nast¢pujace samodzielne stanowiska pracy:



1. Personel administracyjny:

1) Kierownik Osrodka — 1 etat
2) Glowna Ksiggowa Osrodka — 1/3 etat
2. Personel merytoryczny:

1) instruktor terapii zajeciowej — 3 etaty

2) instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych — 1 etat

3) asystent (opiekun) osoby niepetnosprawnej— 1 etat
§ 10. Do zadan Gtownej Ksiegowej nalezy w szczegolnosci:

a) obstuga finansowo-administracyjna jednostki,
b) sporzadzanie planow finansowych 1 sprawozdan,
c) prowadzenie dokumentacji pracownicze;j.

§ 11. Do zadan instruktordw terapii zajeciowe] nalezy w szczegdlnosci:

tworzenie atmosfery sprzyjajacej pelnej adaptacji w Osrodku,
ksztaltowanie wlasciwych postaw i stosunkow miedzyludzkich,
prowadzenie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

zapewnienie organizacji zaje¢ do wyboru przez uczestnikow.
planowanie postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,

Nh W=

§ 12. Do zadan instruktora ds. kulturalno-o$wiatowych nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie zaj¢¢ teatralnych,

organizowanie imprez o charakterze kulturalno-o$§wiatowym,
organizowanie wycieczek oraz spacerow dla uczestnikow Osrodka,
prowadzenie dokumentacji,

planowanie postepowania wspierajaco-aktywizujacego,

Nh W=

§ 13. Do zadan opiekuna (asystenta osoby niepelnosprawnej) nalezy w szczegdlnosci:

scista wspolpraca z zespotem wspierajaco-aktywizujacym,
systematyczne wdrazanie do samoobstugi czynnosci dnia codziennego,
dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych,

dbanie o higien¢ osobistg podopiecznych,

planowanie postepowania wspierajgco-aktywizujacego,

Nh W=

§ 14. Realizacja innych zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb moze by¢ zlecona innym
nieetatowym pracownikom Os$rodka.

§ 15. Szczegotowy zakres obowigzkow poszczegolnych pracownikdéw okreslony jest w opisie
stanowiska pracy 1 indywidualnym zakresie czynnosci.

§ 16. 1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do nalezytego wykonywania obowigzkow shuz-
bowych i1 zatatwiania spraw w zakresie jego czynnosci.

2. Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za znajomo$¢ obowigzujacych przepisdw prawa.

3. Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie terminowego zatatwiania spraw.



4. Pracownicy ponoszg odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie etyki zawodowe;.

5. Pracownicy sg odpowiedzialni za profesjonalne podejscie do pracy z uczestnikami.
6. Pracownicy sg odpowiedzialni za dochowanie tajemnicy stuzbowe;j.

7. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow BHP i p.poz.

8. Pracownicy sa zobowigzani do dbalosci o mienie POW.

9. Poglebiania wiedzy fachowej i doskonalenia si¢ w wykonywaniu zadan.

10. Pracownikowi nie wolno poprzez wykorzystanie swojego stanowiska lub uzyskanych w
zwigzku z pracg informacji, przysparza¢ lub stara¢ si¢ o przysporzenie sobie, rodzinie lub
innym osobom jakichkolwiek korzysci.

11.Za nieprzestrzeganie przepisOw prawnych 1 zarzadzen pracownik ponosi odpowiedzialnos¢
cywilng, karng 1 shuzbowa.

Rozdzial V
Tryb przyjmowania, rozpatrywania, zalatwiania skarg i wnioskow

§ 17. 1. Informacja o dniach 1 godzinach przyje¢ interesantow w sprawach skarg 1 wnioskow
winna by¢ umieszczona w widocznym miejscu.

2. Rejestr skarg 1 wnioskow prowadzi Kierownik.
3. Wszystkie skargi 1 wnioski rozpatrywane sg przez Kierownika.

4. W sprawach uwag, skarg 1 wnioskow Kierownik przyjmuje we wtorki w godzinach od
13.00-15.00.

Rozdziat VI
Finanse i majatek Osrodka

§ 18. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych w jednostkach
budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy Os$rodka.

3. Dokumenty finansowe dotyczace dzialalnosci Osrodka podpisujg Kierownik Osrodka
1 Gléwny ksiegowy.

4. Srodki trwale i majatek ruchomy stanowia wlasnos¢ Powiatu Miedzyrzeckiego i podlegaja
ewidencji w Osrodku.

5. Zarzadzanie gospodarkg finansowg Osrodka powierza si¢ Gtéwnemu ksiggowemu.



Rozdzial VII
Organizacja pracy osrodka

§ 19.1. Tygodniowy rozklad czasu pracy pracownikéw Osrodka oraz organizacje 1 dyscypli-
n¢ pracy okresla regulamin pracy.

2. Dopuszczalna liczba uczestnikow Osrodka wynosi do 30 0sob.

3. Osrodek pracuje przez 5 dni roboczych od poniedziatku do pigtku po 8 godzin dziennie,
od godz. 7.00 do godz. 15.00, w tym 6 godzin pracy z uczestnikami zaje¢ w Osrodku.

4. Zajecia w Osrodku organizuje si¢ w grupach 1 indywidualnie.

5. W mieszkaniach chronionych jest 10 miejsc catlodobowego pobytu w ramach treningdéw
usamodzielnien

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Powiatowy Osrodek Wsparcia, przy oznakowaniu spraw stosuje symbol POW.

2. Sprawy nie ujete szczegdlowo w niniejszym regulaminie bedg ustalone w formie
odrebnych zarzadzen wewnetrznych Kierownika w nastepujacym zakresie:
b) przydzielenie nowych kompetencji do okreslonych komorek organizacyjnych,
¢) wydawanie zarzadzen z zakresu prawa pracy,
d) wydawanie zarzadzen z zakresu rachunkowos$ci (np. instrukcja inwentaryzacyjna,
kasowa, itd.),
e) ochrona informacji niejawnych,
f) inne obcigzajace Kierownika jako pracodawce na mocy innych przepisow
szczegotowych,
g) wydawanie zarzadzen z zakresu ustawy o zamowieniach publicznych.
3. Pracownicy POW maja obowigzek zapoznania z Regulaminem Organizacyjnym POW
1 przestrzegania jego postanowien.

4.Wszelkie zmiany regulaminu bedg wprowadzane w trybie wiasciwym do nadania.

§ 21. Regulamin wchodzi w Zycie po uzgodnieniu z wojewodg 1 zatwierdzeniu przez jednost-
ke zlecajaca.



Zatacznik do

regulaminu crganizacyjnego
POW "Razem raznief” w
Skwierzynie

nr.1.

Schemat organizacyjny
Powiatowego Osrodka Wsparcia "Razem razniej"

w Skwierzynie

Kierownik
Gtéwny Ksiegowy
Instruktor Instruktor (as C;E[jéil’:%r}sob
kulturalno-oswiatowy terapii zajeciowe] asy Y.
niepetnosprawnej)




