UCHWALA NR 79.2014
ZARZADU POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 16 pazdziernika 2014 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Miedzyrzeczu
Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(Dz. U. 22013 1. poz. 595, z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mig-
dzyrzeczu stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr 7.2012 Zarzadu Powiatu w Migdzyrzeczu z dnia 25 stycznia
2012 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Migdzyrzeczu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD:

1. Remigiusz Lorenz
2. Zofia Plewa
3. Zenon Rozalski

4. Maciej Zawidzki



Zaltacznik do uchwaty Nr 79.2014
Zarzadu Powiatu w Miedzyrzeczu
z dnia 16 pazdziernika 2014 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W MIEDZYRZECZU

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny okresla organizacje 1 zasady funkcjonowania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Migdzyrzeczu, zwanego dalej ,,Centrum".

Rozdzial 11
Zasady funkcjonowania Centrum

§ 2. 1. Centrum kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci
wyznaczony przez Dyrektora pracownik Centrum.
2. Dyrektor podejmuje wszystkie decyzje dotyczace funkcjonowania Centrum,
a niezastrzezone do kompetencji innych organow.

§ 3. Centrum zatrudnia pracownikow, dla ktérych jest pracodawcg w rozumieniu przepisow
prawa pracy. W imieniu Centrum wszelkie czynno$ci z zakresu prawa pracy wykonuje jego
Dyrektor.

§ 4. 1. Dyrektor Centrum dziala na podstawie pelnomocnictw udzielanych przez Staroste
Miedzyrzeckiego, ktore okreslaja jego umocowanie do dziatania.

2. Dyrektor Centrum sktada, z upowaznienia Zarzadu Powiatu w Miedzyrzeczu, oswiadczenia
woli zwigzane z prowadzeniem biezacej dzialalnosci Powiatu.

3. Centrum pelni rol¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

§ 5. 1. Dyrektor Centrum wydaje z upowaznienia Starosty Miedzyrzeckiego decyzje admini-
stracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej 1 pieczy zast¢pczej nale-
zacych do wlasciwosci Powiatu.
2. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczego6lnosci:
1) wspolpraca z sgdem w sprawach dotyczacych opieki 1 wychowania dzieci pozbawio-
nych catkowicie lub cze$ciowo opieki rodzicielskiej;
2) przedkladanie sadowi, co najmniej raz w roku, wykazu rodzin zastepczych niespo-
krewnionych z dzieckiem oraz zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem,;
3) opracowanie i zatwierdzenie projektu planu finansowego Centrum,;
4) opracowanie projektu planu finansowego dochodéw wiasnych Centrum 1 wydatkow
z nich finansowanych;
5) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej;
6) planowanie i dysponowanie §rodkami budzetu Centrum;
7) sprawowanie nadzoru nad wtasciwg organizacjg i funkcjonowaniem Centrum;
8) prowadzenie polityki kadrowej;
9) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych;
10) podejmowanie dziatan zapewniajacych realizowanie zadan Centrum.



3. Dyrektor Centrum, po zasiggni¢ciu opinii zespotu ds. pieczy zastgpczej, moze wytoczy¢ na
rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej powodztwo o zasadzenie $wiadczen ali-
mentacyjnych.

4. Dyrektor Centrum wytacza powddztwo o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych,
w przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uptynat rok.

Rozdziat 111
Organizacja Centrum

§ 6. 1.W Centrum wyodrebnia si¢ nastepujace dziaty, ktore przy oznakowaniu spraw uzywaja
symboli:

1) Dziat pieczy zastepczej — PZ, w tym Zespot ds. pieczy zastepcze;.

2) Dziat  ds. obstugi 0s6b niepetnosprawnych — ON.

3) Dziat pomocy spofecznej — PS, w tym Osrodek Interwencji Kryzysowe;.

4) Dziat administracyjno-ksiegowy — AK.

2. Schemat organizacyjny, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, przedstawia
strukture organizacyjng Centrum.

§ 7.1. W skiad Dziatu pieczy zastepczej (PZ) wchodzi:

a) Zespo6tds. pieczy zastgpczej,

b) samodzielne stanowisko w sprawie swiadczen w pieczy zastepczej,

¢) samodzielne stanowisko w sprawie §wiadczen w pomocy spoteczne;.

2. Zespotem kieruje kierownik, ktory organizuje prace w zespole 1 ponosi odpowiedzialnos¢
za prawidlowe wykonanie zadan.
3. Do zadan Zespotu w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie opieki w rodzinnej pieczy zastepczej lub instytucjonalnej pieczy zastgp-
czej;

2) opracowywanie 1 realizacja 3-letnich programow dotyczacych rozwoju pieczy zastep-
czej;

3) prowadzenie naboru kandydatow do petienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowe;],
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, zwane-
go dalej RDD;

4) kwalifikowanie os6b kandydujacych do pehnienia funkcji rodziny zastepczej lub pro-
wadzenia RDD oraz wystawianie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych po-
twierdzenie ukonczenia szkolenia, opinii o spelnianiu warunkéw 1 ocen¢ predyspozy-
cji do sprawowania pieczy zastgpczej;

5) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia RDD;

6) organizowanie szkolen dla kandydatow do pemienia funkcji dyrektora placowki opie-
kunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wystawianie zaswiadczen o ukonczeniu tych
szkolen oraz opinii dotyczacych predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
1 wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

7) przygotowanie szkolen dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych RDD majacych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji, pod katem ich potrzeb;

8) zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

9) organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych
RDD;



10)wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami 1 ich
organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

11)prowadzenie poradnictwa 1 terapii dla os6b sprawujacych rodzinng pieczg zastepcza
11ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy za-
stepczej 1 przekazywanie jej do sadu;

13)prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwa-
nie, szkolenie 1 kwalifikowanie 0s6b zglaszajacych gotowos¢ do petnienia funkeji ro-
dziny zastgepczej zawodowej, rodziny zastepcze] niezawodowe] oraz prowadzenia
RDD, a takze szkolenie 1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osdb sprawujacych
rodzinng piecze¢ zastepczg oraz rodzicow dzieci objetych tag piecza;

14)przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji 0so-
bistej, rodzinnej 1 majatkowej dotyczacych kandydatoéw do petienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia RDD,

15)zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym 1 niezawodowym oraz prowadzacym
RDD poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16) zgtaszanie do osrodkoéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowa-
dzacy RDD okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

18)udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i1 prowadzacym RDD w realizacji zadan wy-
nikajacych z pieczy zastepczej,

19) przygotowanie, we wspoOlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza
lub prowadzacym RDD, planu pomocy dziecku;

20)pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzagcym RDD w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu;

21)zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym RDD dostepu do specjalistycz-
nej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjne;j 1re-
habilitacyjnej;

22)udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

23)przygotowanie rodziny zastepczej lub prowadzacego RDD na przyjecie dziecka do
pieczy zastepczej;

24)opiniowanie przedtuzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastepczej zawodowej
pehiacej funkcje pogotowia rodzinnego,

25)opiniowanie na wniosek Dyrektora Centrum wytoczenia powodztwa o zasadzenie
$wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastgpczej;

26)opiniowanie na wniosek Starosty czasowego sprawowania pieczy zastg¢pczej przez ro-
dzing zastepcza oraz prowadzacego RDD nad dzieckiem poza terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej;

27)prowadzenie rejestru kandydatow zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny za-
stepczej zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia RDD;

28)prowadzenie rejestru osob petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej, nieza-
wodowej lub do prowadzacych RDD;

29)prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych zawodowych,
niezawodowych lub prowadzacych RDD;

30)prowadzenie rejestru wydanych opinii;

31)prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen;
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32)udziat w Zespotach ds. okresowej oceny dziecka;

33)sporzadzanie oceny sytuacji dziecka oraz sporzadzanie opinii dotyczacej zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, a nastepnie przekazanie jej do wilasci-
wego sadu;

34)sporzadzanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego RDD w konsultacji
z asystentem rodziny;

35)realizowanie postanowien sadu w sprawie umieszczania dzieci w instytucjonalnej pie-
czy zastepczej;

36)realizowanie postanowien sgdu w sprawie umieszczania dzieci w zaktadach opiekun-
czo-leczniczych;

37)realizowanie postanowien sadu w sprawie umieszczania dzieci w rodzinnej pieczy za-
stepczej;

38)sporzadzanie sprawozdan z pieczy zastgpczej;

39)sporzadzanie corocznych sprawozdan z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej;

40)sporzadzanie corocznych sprawozdan z efektow pracy koordynatorow rodzinnej pie-
czy zastepczej;

41)kontrola rodzin zastepczych i placowek opiekunczo-wychowawczych;

42)zglaszanie potrzeb w zakresie rodzin pomocowych;

43)sporzadzanie (na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej) projektow po-
zwOw o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych;

44)prowadzenie spraw organizacyjnych placéwek opiekunczo-wychowawczych;

45)przygotowywanie dokumentacji konkursowej dotyczacej zlecania realizacji zadania w
zakresie wspierania rozwoju i systemu pieczy zastgpczej;

4. Zadania wykonywane na stanowisku w sprawie §wiadczen w pieczy zast¢pczej, w szcze-
g6lnosci:

1) pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na realizacje zadan w ramach konkursow ofert;

2) prowadzenie postepowan administracyjnych w szczegdlnosci w zakresie:

a) przyznawania $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci umieszczonych w rodzi-
nach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, lub rodzinach pomocowych,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastep-
cze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne
placowki opiekunczo-terapeutyczne,

¢) umarzania w calosci lub w czgsci, facznie z odsetkami, odroczenia terminu ptatno-
$ci albo rozlozenia na raty lub odstepowania od ustalenia optaty rodzicom biolo-
gicznym za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w rodzinnej pieczy zastepczej,

d) ustalania wysokoS$ci naleznoS$ci z tytutu nienaleznie pobranych §wiadczen pienigz-
nych oraz terminu ich splaty,

e) odstgpienia od zadania zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, umarzania
kwot nienaleznie pobranych swiadczen w catosci lub w cze$ci, odroczenia terminu
platnosci albo rozlozenia na raty,

3) sporzadzanie projektow porozumien;

4) sporzadzanie projektow umoéw w sprawie zatrudniania os6b do pomocy przy sprawo-
waniu opieki nad dzie¢mi 1 przy pracach gospodarskich;

5) sporzadzanie projektow umow dla rodzin pomocowych;

6) sporzadzanie projektow planow finansowych w zakresie pieczy zastgpcze;;

7) sporzadzanie projektow planow finansowych w zakresie ponoszenia opfat za pobyt
dzieci w zaktadach opiekunczo-leczniczych;

8) sporzadzanie comiesi¢cznych zestawien w zakresie pieczy zastepczej;

9) sporzadzanie not obcigzeniowych dla gmin w zakresie pieczy zastepczej;



10) sporzadzanie sprawozdan;

11)kontrola rodzin zastepczych.

5. Zadania wykonywane na stanowisku w sprawie swiadczen w pomocy spotecznej, w szcze-
g6lnosci:

1) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki oso-
bom opuszczajagcym domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mlodziezy niepetnospraw-
nych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz
schronisko dla nieletnich, zaklad poprawczy, specjalny osrodek szkolno-
wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy, mlodziezowy osrodek socjoterapii
zapewniajacy catodobowg opieke 1 mlodziezowy osrodek wychowawczy,

2) sporzadzanie planéw finansowych na potrzeby swiadczen z pomocy spotecznej,

3) sporzadzanie sprawozdawczosci z przyznanych $wiadczen.

§ 8. Do zadan Dziatu ds. obstugi 0sob niepetnosprawnych (ON) nalezy w szczegdlnosci:
1. opracowywanie i realizacja powiatowego programu dziatah na rzecz oséb niepetno-
sprawnych;
2. wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dziatajagcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osob;
3. podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepelnosprawnosci,
dofinansowanie kosztow tworzenia 1 dziatania warsztatow terapii zajeciowej;
5. dofinansowanie:

a) uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych 1 ich opiekunéw w turnusach rehabilita-
cyjnych;

b) sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki osob niepetnosprawnych;

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 srodki po-
mocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow;

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych;

e) rehabilitacji dzieci i mlodziezy;

f) ustugi thumacza jezyka migowego lub tlumacza-przewodnika;

6. udzielanie doradztwa osobom niepetnosprawnym o przyshugujacych ulgach
1 uprawnieniach;

7. realizowanie programoéw celowych PFRON;

8. kontrola os6b otrzymujacych dofinansowania, w szczegdlnosci w ramach programéw
celowych PFRON;

9. wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z kontrolg zarzadcza;

10. przygotowywanie dokumentacji konkursowej dotyczacej zlecania realizacji zadania na
rzecz 0sob niepelnosprawnych;

11. sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z realizowanych zadan;

12. obstuga administracyjna Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych.

o

§ 9. Do zadan Dzialu pomocy spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej oraz prawnej osobom 1 rodzinom
doznajagcym przemocy, wszystkim poszkodowanym w wyniku zdarzen traumatycz-
nych a takze osobom bgdacym w kryzysie psychospotecznym;

2) organizowanie grup wsparcia i samopomocy osobom i rodzinom doznajagcym przemo-
cy oraz wszystkim poszkodowanym w wyniku zdarzef traumatycznych;

3) upowszechnianie 1 popularyzowanie wiedzy na temat sytuacji kryzysowych 1 sposo-
bow radzenia sobie z nimi;



4) gromadzenie 1 aktualizowanie informacji o instytucjach i1 placowkach, organizacjach,
programach 1 innych inicjatywach, ktére umozliwiaja przezwyciezenie trudnych sytu-
acji zyciowych;

5) przyjmowanie zgloszen lub sygnatdéw o sytuacjach kryzysowych i reagowanie na nie
w celu udzielenia odpowiedniej pomocy;

6) pomoc w organizowaniu tymczasowego schronienia osobom zagrozonym, ktore zmu-
szone sg do opuszczenia wiasnych doméw;

7) prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzysowej (zwanego dalej OIK) 1 udzielanie tym-
czasowego schronienia osobom zagrozonym lub doznajagcym przemocy. Podstawa
dziatalnosci Osrodka Interwencji Kryzysowej jest wewngtrzny regulamin zatwierdzo-
ny w drodze zarzadzenia przez Dyrektora Centrum;

8) utrzymywanie kontaktu z klientami OIK do czasu rozwigzania kryzysu;

9) podejmowanie dziatan interwencyjnych polegajagcych na zaangazowaniu odpowied-
nich stuzb 1 instytucji tj. np. osrodkow pomocy spotecznej, Policji,

Sadu, Prokuratury;

10)sporzadzanie sprawozdan z realizowanych zadan;

11)stata wspotpraca z podmiotami 1 instytucjami zajmujacymi si¢ ustawowo lub statuto-
wo interwencjg kryzysowa;

12)utrzymywanie kontaktu z klientami OIK do czasu rozwigzania kryzysu, prowadzenie
dokumentacji merytorycznej dzialalnosci komorki, w tym kart klientow, harmono-
gramu pracy specjalistow;

13) opracowywanie 1 realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w ro-
dzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie i innych programoéw w tym zakresie;

14)wspieranie rozwoju podmiotow ekonomii spotecznej,

15) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacje zadan w ramach konkursow ofert;

16) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa z udziatem specjalistow, w tym dla osob
1 rodzin doznajacych przemocy, wszystkich poszkodowanych w wyniku zdarzen
traumatycznych a takze osob bedacych w kryzysie psychospotecznym;

17)prowadzenie dokumentacji merytorycznej dzialalnosci komorki, w tym kart klientow,
harmonogramu pracy specjalistow;

18) udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach;

19)udzielanie pomocy cudzoziemcom,;

20)opracowywanie powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

21)sporzadzanie oceny zasoboOw pomocy spotecznej;

22)przygotowywanie dokumentacji konkursowej dotyczacej zlecania realizacji zadania
pomocy spotecznej w zakresie dotyczacym zadan dziatu;

23)szkolenie i doskonalenie kadry pomocy spotecznej;

24)organizowanie 1 zapewnienie ustug o okreSlonym standardzie w domach po-
mocy spotecznej o zasiggu ponadlokalnym;

25)sprawowanie nadzoru nad prawidtowym funkcjonowaniem domoéw pomocy spo-
tecznej;

26)sprawowanie nadzoru nad prawidtlowym funkcjonowaniem powiatowego osrodka
wsparcia;

27)sporzadzanie planéw finansowych doméw pomocy spotecznej i powiatowego osrodka
wsparcia;

28)umieszczanie 0s6b w domu pomocy spolecznej;

29)ustalanie odpfatnosci dla os6b umieszczonych w domu pomocy spotecznej na pod-
stawie skierowania wydanego przed dniem 1 stycznia 2004 r.;

30)kierowanie 0osob do powiatowego osrodka wsparcia;

31)ustalanie odplatnosci dla osob skierowanych do powiatowego osrodka wsparcia;



32)sporzadzanie sprawozdan z wykonywanych zadan;
33)przygotowanie projektu ogloszenia w sprawie publikacji kosztow utrzymania w do-

mach pomocy spotecznej oraz placowce opiekunczo-wychowawczej;

34)przygotowywanie dokumentacji konkursowej dotyczacej zlecania realizacji zadania w

zakresie prowadzenia 1 rozwoju infrastruktury domu pomocy spotecznej o zasiggu
ponadgminnym;

35)umarzania w catosci lub w czesci, tacznie z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci

albo roztozenia na raty lub odstgpowania od ustalenia oplaty rodzicom biologicznym
za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

36)prowadzenie strony BIP.

§10. 1
1.
2.
3.

4.
3.
6.
7.
8

9.
10.
11.
12.

. Do zadan Dziatu administracyjno-ksiegowego (AK) nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie rachunkowosci Centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych 1 finansowych;

sporzadzanie 1 przekazywanie do biura informacji gospodarczej o powstaniu zaleglosci
w oplacie za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w pieczy zastepczej;

sporzadzanie sprawozdan, rozliczen 1 inwentaryzacji zwigzanych z funkcjonowaniem
Centrum;

obstuga prawna i1 kadrowa Centrum,;

. nadzor nad przestrzeganiem racjonalnej gospodarki finansowe;;

prowadzenie archiwum;

dokonywanie zakupu ustug 1 dostaw zgodnie z ustawg prawo zamowien publicznych;
prowadzenie sekretariatu;

konserwacja sprzetu i wyposazenia Centrum.

2. Dzialem administracyjno-ksiggowym kieruje gtéwna ksiggowa, ktéra organizuje prace w
dziale 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykonanie zadan.

§ 12. Przy realizacji zadan Centrum wspotdziata w szczegodInoscei z:

I.

Nk

organami administracji rzagdowej;

sadem;

organami jednostek samorzadu terytorialnego;
organizacjami spofecznymi;

fundacjami, stowarzyszeniami.

§ 13. Podziat zadan 1 kompetencji pracownikow w poszczegdInych dzialach, zespotach 1 sta-
nowiskach okreslajg szczegotowe zakresy czynnos$ci, opracowane przez Dyrektora Centrum.

§14. 1

Rozdzial IV
Finanse i majatek Centrum

. Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujacych w jednostkach

budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy ustalony i1 zatwierdzony przez Dyrek-
tora Centrum.

3. Dokumenty finansowe dotyczace biezacej dzialalnosci Centrum podpisuja Dyrektor Cen-
trum 1 Glowny Ksiegowy.



4. Srodki trwate i majatek ruchomy stanowia wlasno$¢ Powiatu Miedzyrzeckiego i podlegaja
ewidencji w Centrum.
5. Zarzadzanie gospodarkg finansowg Centrum powierza si¢ Glownemu Ksiggowemu.
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