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Miedzyrzecz, dnia 10 listopada 2014 .

Pan
Starosta Miedzyrzecki
' f / ul. Przemyslowa 2
| "Z/S 66-300 Miedzyrzecz

Nasz znak : OA-0702-6/KJ/14

Odpowiadajac na interpelacj¢ radnego Powiatu Miedzyrzeckiego Pana Mariana
Sierpatowskiego z dnia 29 pazdziernika 2014 r. w sprawie procedury rekrutacyjnej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu na stanowisko pomoc administracyjna
oraz doradca zawodowy w zalaczeniu przesylam pisemne wyjasnienia. ktore w tej sprawie
ztozyta Pani Krystyna Januszewska — Zastgpca Dyrektora PUP w Migdzyrzeczu.

Pani Krystyna Januszewska prowadzi jednoczesnie sprawy kadrowe w naszym Urze¢dzie.
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Miedzyrzecz, dnia 6 listopada 2014 r.

Krystyna Januszewska
Z-ca Dyrektora PUP Migdzyrzecz

WYJASNIENIE
dotyczace interpelacji Pana Mariana Sierpatowskiego w sprawie procedury rekrutacyjnej
w PUP w Miedzyrzeczu

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2014,
poz. 598) z dnia 14 marca 2014 r., ktora weszla w zycie w dniu 27 maja 2014 r. w istotny
spos6b zmienila zasady wspolpracy z klientami urzedow pracy i natozyta obowiazek ustalenia
profilu pomocy dla kazdego bezrobotnego oraz przygotowania indywidualnego planu
dziatania dostosowanego do profilu pomocy. Profil pomocy dla osoby zarejestrowanej jako
bezrobotna powinien byé ustalony nie pozniej niz w_terminie do 31 grudnia 2014 r.
i wyznacza wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych
w ustawie, a nastgpnie przygotowanie przy udziale bezrobotnego indywidualnego planu
dziatania.

Takie dziatania, oparte na analizie sytuacji bezrobotnego oraz planie dzialania,

znacznie zwiekszaja szanse bezrobotnego na aktywizacje i powrét na rynek pracy.
Rownoczesnie jednak bardzo angazujg kadrg powiatowego urzedu pracy pelnigca funkcje
doradcy klienta, poniewaz wymagaja nie tylko indywidualnego podejscia do kazdej osoby
bezrobotnej, ale takze szerokiej wiedzy o rynku pracy i do$wiadczenia w pracy z osobami
bezrobotnymi.
Funkcja doradcy klienta, ze wzgledu na stata opieke nad klientem urzedu pracy, moze zostac
powierzona pracownikowi zatrudnionemu na jednym z czterech stanowisk, o ktérych mowa
w art. 91 ust. 1 pkt. 1-4 naszej ustawy tzn.: posrednikowi pracy, doradcy zawodowemu,
specjaliscie ds. rozwoju zawodowego lub specjaliscie ds. programow.

W zwiazku z tym, ze na koniec czerwca br. zarejestrowanych w naszych rejestrach
byto 4340 0s6b bezrobotnych, ktérym musiat zosta¢ ustalony profil pomocy, oraz miesigcznie
okoto 500 oséb nowo zarejestrowanych, Dyrekcja tut. Urzedu wystapita z wnioskiem do
Zarzadu Powiatu Miedzyrzeckiego o zwigkszenie zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Miedzyrzeczu dodatkowo o 2 osoby. Powyzszy wniosek uzasadniono zwigkszong
liczbg oraz pracochtonnoscia zadan, ktore zostaty natlozone ww. nowelizacja naszej ustawy.
W potowie lipca 2014 r. Zarzad Powiatu Migdzyrzeckiego przyznat tut. urzedowi dodatkowo
dwa etaty (na czas okreslony do 31 grudnia 2014), umozliwiajac tym samym zatrudnienie na
czas okreslony dwoch pracownikow realizujacych nowe zadania.

Ze wzgledu na zbyt krotki termin wskazany przez ustawodawce do realizacji tego
zadania oraz brak oséb spelniajacych warunki umozliwiajace petnienie funkcji doradcy
klienta, postanowili$my zorganizowa¢ jedno stanowisko pomocnicze pelniace funkcje typowo
techniczna w celu odciazenia doradcy klienta, ktory w tym czasie moze ustala¢ profil osobom
bezrobotnym. Na to stanowisko zostal zatrudniony , ktory odbywat w
naszym Urzedzie staz na stanowisku technik prac biurowych.

Na wyzej wskazane stanowisko nie jest wymagany konkursowy nabdr.




Stworzenie drugiego stanowiska pomocniczego bylo bezzasadne ze wzgledu na ustawowe
okreslenie zadan i oséb, ktore mogtyby je realizowa¢, poniewaz nie spetnitoby ono naglacych
potrzeb Urzedu.
W tym czasie jako poszukujaca pracy zgtosita si¢ do tutejszego urzedu nasza byta pracownica
, ktéra pracowata na stanowisku doradcy zawodowego 10 miesiecy
(ogotem w naszym Urzedzie 2 lata i 3 miesiace) i zostata zatrudniona po przeprowadzeniu w
roku 2011 calej procedury konkursowej oraz po odbyciu stuzby przygotowawczej i ztozeniu
slubowania. Poprzednia umowa o prac¢ zostala rozwigzana przez ww. z powodu probleméw
rodzinnych.
Pracujac w naszym Urzedzie zdobyla licencj¢ doradcy zawodowego,
takze odbyla liczne szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego. Wykazata si¢ w trakcie
pracy ogromng wiedza zawodowa, znajomoscia przepiséw, zdyscyplinowaniem i wysoka
kultura.

W zwigzku z powyzszym w/w osoba zostala zatrudniona na okres trzech miesiecy
w celu wykonania nalozonego na nas okreslonego zadania.

Zastosowanie procedur zwigzanych z konkurencyjnym naborem na stanowisko
doradcy zawodowego opdznitoby bardzo dat¢ zatrudnienia i zagrozitoby nie wykonaniem
zadan w nalozonym terminie.

Stojac przed wyborem niedochowania wymogéw formalnych przeprowadzane;
procedury naboru a ryzykiem niezrealizowania powierzonego ustawowo zadania,
ocenifam, iz znacznie bardziej negatywne konsekwencje wywotaloby nie wywiazanie sig
z zadania ustawowego.

Dlatego kierujac si¢ zasada racjonalno$ci, w zwiazku z brakiem czasu w realizowaniu
natozonych ustawq zadan, a takze pilng potrzebg zatrudnienia pracownika, ktéry ,,z marszu”
wykona pracg bez angazowania w nauke¢ innych pracownikoéw, dzigki czemu nie istnieje
koniecznos¢ wdrazania go w kwestie zwiazane z zasadami funkcjonowania Urzedu,
postanowitam ponownie zatrudni¢ t¢ osobg i co wazne , tylko na czas okreslony do korca
2014 r. (w ramach otrzymanych dodatkowo srodkow).

Jako osoba odpowiedzialna za realizacje nalozonych ustawa zadaf mialam na
wzgledzie nalezyte ich wykonanie.

Przy czym nie nalezy tutaj pomija¢ faktu, iz ustawowa konkurencyjno$¢ naboru

na wolne stanowiska urzednicze oznacza, ze w jego wyniku zostanie zatrudniona osoba,
ktorej wiedza, umiejetnosci i inne cechy sa najbardziej odpowiednie do wykonywania pracy
na stanowisku, na ktére poszukuje si¢ pracownika. W przypadku
zostalo to zweryfikowane uprzednio (a nie w ogole), dlatego jej ponowne zatrudnienie
stanowilo dla pracodawcy gwarancje, iz stanowisko to nie zostanie obsadzone pracownikiem
bez odpowiednich kwalifikacji. Tym samym zachowana zostala realizacja postulatu
zapewnienia zawodowego, rzetelnego i bezstronnego wykonywania zadan publicznych przez
organ samorzadowy do czego przyczynia si¢ dobdr kadry urzedniczej wedlug kryteriow
merytorycznych — co w tym przypadku zostato zachowane.
Jednoczesnie nadmieni¢ nalezy, iz nie istniata mozliwos¢ (ze wzgledu na zakwalifikowanie
wydatku do odpowiedniej kategorii budzetowej) zatrudnienia W inny
sposob, niz na podstawie umowy o praceg, np. umowa zlecenie z powodu braku $rodkéw na
ten cel.
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