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UCHWALA NR........ceueeueene
RADY POWIATU MIEDZYRZECKIEGO

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli, dla
ktorych plan zaje€ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli szkol zaocznych oraz nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Na podstawie art.42ust.7 pkt 1, 3ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2014 r. poz. 191, z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ godzin dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi:

1) pedagodzy we wszystkich typach szkot - 20 godzin,

2) logopedzi we wszystkich typach szkoét - 20 godzin,

3) psychologowie we wszystkich typach szkét — 20 godzin,
4) doradca zawodowy — 20 godzin.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaj¢¢, dla ktorych plan zajeé, wynikajacy
z planéw nauczania w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do realizowania
w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajgé
(zwiekszonego lub zmniejszonego), aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego
odpowiadatl obowigzujagcemu wymiarowi zaje¢ okreslonemu w art. 42 ustawy — Karta Nauczyciela oraz
§ 1 niniejszej uchwaty.

2. Plan zaje¢¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w ust. 1 powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 3. 1. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny, przydzielono liczbe
godzin zaje¢ przekraczajacg tygodniowy obowigzkowy ~wymiar godzin zajgé, godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
okreslony wedtug zasad ustalonych w § 2.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rézny wymiar zajec¢
w poszczegblnych okresach roku szkolnego w umowie o prace nalezy okre$li¢ $redni wymiar godzin
zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

§ 4. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaj¢¢, nie realizowane przez nauczyciela
z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, innych niz:

1) odbywanie praktyk zawodowych przez uczniéw szkét zawodowych,

2) wczesniejsze zakonczenie zaje¢ w ostatnich klasach, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak
godziny zaje¢ realizowane z zastrzezeniem § 3 ust. 1.
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§ 5. Obowigzujacy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze godzin w ksztalceniu zaocznym jest zgodny z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planow
nauczania dotyczacym danego typu szkoty.

§ 6. 1. Do obowigzujacego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu zaocznym zalicza si¢:

1) godziny wyktadéw, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych i konwersatoriow,

2) ocenianie egzamindw ustnych oraz poprawianie i ocenianie pisemnych prac kontrolnych
1 egzaminacyjnych.

2. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin
zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym nastepuje w kazdym semestrze. W semestrze nauczyciel
obowigzany jest zrealizowa¢ co najmniej polowg¢ rocznego wymiaru godzin zajg¢. Za podstawe
rozliczenia przyjmuje si¢, wedlug zapisu w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny
usprawiedliwione] nieobecnos$ci w pracy i godziny nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

§ 7. Traci moc uchwata Nr XXXII/230/09 Rady Powiatu w Miedzyrzeczu z dnia 29 czerwca 2009 r.
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla
ktérych plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét zaocznych oraz nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust 3.
Karty Nauczyciela (Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 89, poz.1221).

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego z moca obowiazujacg od 1 wrzesnia 2015 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Jaroslaw Szalata
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191,
z pozn. zm.) naktada na organ prowadzqcy szkoty obowiqzek okreslenia zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zajec¢  jest rozmy w poszczegolnych okresach roku szkolnego oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ nauczycieli szkol zaoczmych oraz nauczycieli nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. W zwiqzku z tym, ze nastgpity zmiany
organizacyjne w szkotach prowadzonych przez powiat miedzyrzecki, istnieje koniecznosc
dostosowania zapisow uchwaly do aktualnego stanu faktycznego. Wykreslono stanowisko
doradcy metodycznego, ktore z dniem 1 wrzesnia 2013 roku zostato zlikwidowane. Doradca
metodyczny byt zatrudniony w Zespole Szkot Ekonomicznych im. St. Staszica, natomiast
w Zespole Szkot Budowlanych zatrudniony jest doradca zawodowy, dlatego to stanowisko
zostalo dopisane. Stqd podjecie tej uchwaty jest zasadne.

Srodki finansowe na ten cel zabezpieczone sq w budzecie powiatu.



