UCHWALA NR 89.2016
ZARZADU POWIATU W MIEDZYRZECZU

7z dnia 9 wrzes$nia 2016 r.

w sprawie naboru na stanowisko dyrektora Domu Dziecka im. Janusza Korczaka
w Skwierzynie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814) w zwigzku z art. 97 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny 1 pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor na stanowisko dyrektora Domu Dziecka im. Janusza Korczaka
w Skwierzynie zgodnie z zatgcznikiem do uchwaly.

§ 2. Powotuje si¢ komisje do przeprowadzenia naboru w skfadzie:
1) Rafal Mikula — przewodniczacy;
2) Elzbieta Gorna — cztonek;

3) Grazyna Tomaszewska — sekretarz.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD:

1. Grzegorz Gabryelski
2. Rafal Mikuta
3. Dariusz Orzeszko

4. Ferdynand Sanko



Zatacznik do Uchwaty Nr 89.2016
Zarzadu Powiatu w Migdzyrzeczu
z dnia 9 wrzesnia 2016 r.

OGLOSZENIE O PRACY

STANOWISKO: Dyrektor Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Skwierzynie

1. Zlecajacy: Zarzad Powiatu w Migdzyrzeczu

2. Stanowisko: dyrektor Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Skwierzynie
3. Wymiar etatu: pelny, od dnia 1 listopada 2016 r.

4. Tlosc¢ etatow: 1

5. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych: ponizej 6%

6. Miejsce: Dom Dziecka im. Janusza Korczaka w Skwierzynie, ul. Parkowa 2
7. Data ogloszenia: 09.09.2016 r.

8. Termin sktadania dokumentéw: 20.09.2016 r. do godz. 15.00

9. Numer ogtoszenia: 1/2016

10. Identyfikator ogtoszenia: OR.2111.1.2016

WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATOW
WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséOw o szkolnictwie wyzszym o kierunku:

- pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego
program obejmuje resocjalizacjg, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza, albo

- na dowolnym kierunku uzupetmionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2. co najmniej 3 - letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing albo
udokumentowane do§wiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing;

3. kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest zawieszona
ani ograniczona;

4. wypemianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do kandydata
wynika z tytulu egzekucyjnego;

5. posiadanie obywatelstwa polskiego;
6. posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
7. stan zdrowia pozwalajacy na kierowanie placowka opiekunczo-wychowawcza;

8. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

9. nieposzlakowana opinia oraz nienaganny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej;

10. znajomo$¢ przepisOw ustaw: o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, o samorzadzie
powiatowym, o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, Prawo zaméwien publicznych,
Kodeks pracy;



11. umiejetnosé obstugi komputera;

12. przedstawienie koncepcji funkcjonowania Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Skwierzynie, ktéra
powinna zawierac:

- misje¢ 1 gtowne cele placowki,
- planowanie pozyskiwania i gospodarowania srodkami finansowymi placowki,
- polityke kadrowa,
- organizowanie i kierowanie placowka.
WYMAGANIA DODATKOWE
1. znajomos¢ problematyki organizacji i zarzadzania Domem Dziecka;
2. dos$wiadczenie w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;

3. umiejetno$¢ prawidtowe] organizacji pracy, stosowania prawa w praktyce, podejmowania decyzji,
dziatania i pracy w sytuacjach stresowych;

4. samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemoéw, odpowiedzialnosé, sumiennos$¢, kreatywnosc, rzetelnosc,
obowiazkowo$¢, dyspozycyjnos$é, komunikatywnos¢;

5. umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych i zdolnos$¢ negocjowania.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU
PODSTAWOWE
1. kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2. wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy za pracodawce oraz prowadzenie polityki
kadrowe;j;

3. zarzadzanie mieniem Domu Dziecka;

4. wlasciwe 1 zgodne z obowigzujgcymi przepisami wykorzystywanie przydzielonych jednostce funduszy z
przestrzeganiem zasad gospodarnosci i dyscypliny budzetowej oraz pelnego wykorzystania istniejgcej bazy;

5. prawidlowe i1 terminowe wykonywanie obowigzkdéw sprawozdawczych, rozliczeniowych oraz zwigzanych
z planowaniem wydatkow budzetowych;

6. odpowiedzialno$¢ za prawidtowe realizowanie zadan statutowych Domu Dziecka, w tym wynikajacych z
przepisoOw prawnych;

7. wspoétdziatanie z organami panstwowymi i samorzgdowymi, innymi instytucjami oraz organizacjami
pozarzagdowymi.

DODATKOWE

Zakres odpowiedzialnosci na stanowisku:



1. Odpowiedzialno§¢ za wykonanie powierzonych zadan szczegélowych wg kryterium legalnosci,
rzetelnosci 1 gospodarnosci

2. Odpowiedzialnos$¢ za zabezpieczenie warunkdéw zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

WARUNKI ZATRUDNIENIA NA STANOWISKU

Zmienne tempo pracy, sytuacje stresowe, praca przy monitorze.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny.

2. Curriculum vitae.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ praca z
dzie¢mi lub doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub rodzing.

5. Koncepcja funkcjonowania (pisemna) Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Skwierzynie, ktora
powinna zawierac:

- misje¢ 1 gtowne cele placowki,

- planowanie pozyskiwania i gospodarowania srodkami finansowymi

placoéwki,

- polityke kadrowa,

- organizowanie i kierowanie placowka.
6. Ewentualnie inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci.
7. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

8. Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych.

9. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe.

10. O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na kierowanie placowka opiekunczo-wychowawcza.
11. O$wiadczenie o nie pozbawieniu, ograniczeniu lub zawieszeniu wladzy rodzicielskie;.

12. O$wiadczenie o wypeianiu obowigzku alimentacyjnego lub o jego nie posiadaniu.

13. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych do celow rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
-Dz. U.2016.922 j.t.).



Osoba zatrudniona na wskazanym stanowisku bedzie zobowigzana do dostarczenia pracodawcy
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH
Sposob: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do 20.09.2016r. do godz. 15.00:
1. w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Migdzyrzeczu (pokoj nr 106, I pigtro) lub

2. pocztg elektroniczng na adres sekretariat@powiat-miedzyrzecki.pl w przypadku posiadania uprawnien do
podpisu elektronicznego lub

3. poprzez elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP lub

4. poczta na adres: Starostwo Powiatowe, ul. Przemystowa 2, 66-300 Migdzyrzecz.

Na kopercie lub w tytule przesytek elektronicznych nalezy umieséci¢ napis: ,,Nabor na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze: dyrektor Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Skwierzynie”.

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Miedzyrzeczu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Ztozone dokumenty aplikacyjne nie beda zwracane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
bip.powiat-miedzyrzecki.pl oraz na tablicy informacyjnej starostwa.

Miejsce: Starostwo Powiatowe, 66-300 Migedzyrzecz, ul. Przemystowa 2

INFORMACJE DODATKOWE

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych
w urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.



