UCHWALA NR 113.2016
ZARZADU POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 18 listopada 2016 1.

w sprawie zatwierdzenia ,,Diagnozy szkolnictwa zawodowego w Powiecie Miedzyrzec-
kim w obszarach kompetencji uczniow, absolwentow, nauczycieli, wspolpracy z otocze-
niem spoleczno- gospodarczym oraz wyposazenia dydaktycznego w podleglych szkolach

zawodowych”

Na podstawie art. 32 ust. 1 w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016 r., poz. 814) oraz art. 3 pkt 3 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 o zasadach prowadzenia polityki rozwoju ( Dz.U. z 2016 r., poz. 383 z
p6zn.zm.) art. 5 ust. 7 i art. Sc pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. z 2015 r. poz. 2156 z pdzn. zm.),oraz zgodnie z wytycznymi okreslonymi w dokumentach
programowych 1 konkursowych RPO Wojewodztwa Lubuskiego na lata 2014-2020 (RPO

WL 2014-2020) uchwala co nast¢puje:

§ 1. Zatwierdza si¢ ,,Diagnoze szkolnictwa zawodowego w Powiecie Miedzyrzeckim w
obszarach kompetencji uczniow, absolwentow, nauczycieli, wspolpracy z otoczeniem spo-
teczno- gospodarczym oraz wyposazenia dydaktycznego w podlegtych szkotach zawodo-
wych” w aspekcie aplikowania o §rodki z EFS w ramach osi 8 Nowoczesna Edukacja RPO

WL-2020, stanowigcg zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 88.2016 Zarzadu Powiatu w Miedzyrzeczu
z dnia 6 wrzesnia 2016 .

§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD:

Grzegorz Gabryelski
Rafat Mikuta

Dariusz Orzeszko

ANowoho~

Ferdynand Sanko



Powiat Miedzyrzecki, 66-300 Miedzyrzecz,
ul. Przemystowa 2, tel. (95) 742 84 10,

fax (95) 742 84 11, e-mail: sekretariat@powiat-miedzyrzecki.pl

DIAGNOZA

STANU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W POWIECIE MIEDZYRZECKIM
W OBSZARACH KOMPETENCJI UCZNIOW, ABSOLWENTOW, NAUCZYCIELI,
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1. Wstep

Niniejszy dokument zawiera wyniki diagnozy potrzeb szkdét zawodowych tj. Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu, Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Marii Konopnickiej w Miedzyrzeczu -Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna i Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Trzcielu. Przeprowadzona diagnoza bedzie podstawg do przygotowania
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Poddziatania 8.4.1 Doskonalenie jakosci ksztatcenia
zawodowego — projekty realizowane poza formutg ZIT Regionalnego Programu Operacyjnego —
Lubuskie 2020.

Cel badania: Gtéwnym celem przeprowadzonej diagnozy jest dokonanie analizy oferty
edukacyjnej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkét zawodowych. Dokument zawiera ogolne
informacje o Powiecie z uwzglednieniem ksztatcenia zawodowego, informacje o placowkach,
ocene jakosci ksztatcenia, informacje o zatrudnionej kadrze, uczniach, aktualnej bazie
dydaktycznej, wspétpracy z partnerami i otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zarzadzaniu
placowka, a takze dane zwigzane z demografig i rynkiem pracy.

Metodologia badan: Gtéwnym zrédtem informacji byty ankiety i wywiady przeprowadzone w
szkole wsrod uczniéw i nauczycieli. W diagnozie analizowano ogdlnie dostepne dane zawarte na
stronie GUS, w dokumencie ,Strategia rozwoju oswiaty Powiatu Miedzyrzeckiego na lata 2014-
2018”. Analizowano dane zawarte w dokumencie ,Diagnoza stanu i perspektywy rozwoju
szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie Lubuskim” - raport z kwietnia 2015r, opracowania
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczy (strona
www.pupmiedzyrzecz.pl) oraz informacje zawarte na stronach internetowych dotyczgcych stanu

szkolnictwa zawodowego w powiecie miedzyrzeckim.


http://www.pupmiedzyrzecz.pl/

2. Ogolne informacje o Powiecie Miedzyrzeckim uwzgledniajace ksztatcenie zawodowe

Powiat Miedzyrzecki — utworzony 10 sierpnia 1998 w ramach reformy administracyjnej i formalnie
funkcjonujgcy od 1 stycznia 1999. Jego siedzibg jest miasto Miedzyrzecz. Potozony jest w
pétnocno — wschodniej czesci wojewoddztwa lubuskiego, tworzy go szes¢ gmin: Miedzyrzecz,
Skwierzyna, Trzciel, Bledzew, Przytoczna i Pszczew. Liczba mieszkancéw (dane z 30 czerwca
2014r.) wynosita 58 609 oséb, w poréwnaniu do stanu na koniec roku 2012 liczba mieszkancow

zmalata o 240 mieszkancow. (zrédio: www.powiat-miedzyrzecki.pl)
Atrakcjami turystycznymi powiatu miedzyrzeckiego sa:

- Fortyfikacje Miedzyrzeckiego Rejonu Umocnionego (MRU). Unikatowy na skale europejska

system fortyfikacji przycigga turystéw z kraju i zagranicy,
- murowany zamek w Miedzyrzeczu wzniesiony za czasow Kazimierza Wielkiego

- najwieksza w Polsce kolekcja portretéw trumiennych znajdujgca sie w Muzeum Ziemi

Miedzyrzeckiej im. Alfa Kowalskiego.

Gtéwnym celem pielgrzymek z catej Europy jest Sanktuarium Matki bozej Cierpliwie Stuchajgcej
w Rokitnie — gmina Przytoczna, z pieknym rokokowym ko$ciotem wybudowanym w latach 1740-
1762, ktéry posiada tytut i godnosS¢ bazyliki mniejszej oraz muzeum historii Sanktuarium z
pamigtkami osobistymi Jana Pawta Il. Godnym polecenia jest obszar zamkniety rzekami: Notecia,
Wartg i Obrg oraz jeziorami: Soleckim, Gitebokim, Lubikowskim i Chycinskim, stwarzajgc
doskonate mozliwosci do uprawiania towiectwa, zbierania grzybéw, wedkowania oraz
organizowania wycieczek pieszych i rowerowych. Rzeka Obra wraz z fancuchem jezior
zbgszynskich tworzy jeden z najpiekniejszych szlakow wodnych na Nizu Polskim, jest
jednoczesnie siedliskiem bobréw. Sg tu doskonate warunki do uprawiania zeglarstwa, kajakarstwa
i windsurfingu. Niemal caty obszar gminy Pszczew rozcigga sie na terenie Pszczewskiego Parku
Krajobrazowego, gdzie znajduje sie Osrodek Edukacji Przyrodniczej ze $ciezkami przyrodniczymi
oraz liczne osrodki wypoczynkowe i pola biwakowe nad pieknymi jeziorami. W Pszczewie mozna
réwniez zwiedzi¢ muzeum ,Dom Szewca” oraz pdznorenesansowy kosciét wzniesiony w latach
1635-54. Doskonate tereny do rozwoju agroturystyki i turystyki wiejskiej znajdujg sie w powiecie
miedzyrzeckim na terenie gminy Skwierzyna, potozonej pomiedzy pojezierzem Sierakowskim a
tagowskim w bezposredniej bliskosci Puszczy Noteckiej. Inng atrakcjg powiatu sg wykopaliska
prowadzone na terenie bytego klasztoru cysterséw w Bledzewie. Bliskie potozenie przy granicy z
Niemcami oraz przebieg waznych szlakéw komunikacyjnych sprawia, ze gmina Bledzew staje sie

doskonatym obszarem i partherem do rozwijania i prowadzenia na jej terenie rdéznorodnej



dziatalnosci. Na potudnie od Trzciela zlokalizowany jest wezet autostradowy a koto Chociszewa

Miejsce Obstugi Podréznych. Powiat stanowi 9,92% powierzchni wojewddztwa lubuskiego.
(zrodto:Strategia rozwoju oswiaty Powiatu Miedzyrzeckiego na lata 2014-2018, strona internetowa: www.powiat-

miedzyrzecki.pl)

2.1 Obraz ksztatcenia zawodowego w Powiecie miedzyrzeckim.

Widoczny w skali catego kraju niz demograficzny wptywa na spadek naboru do szkét

ponadgimnazjalnych. Spadek ten bedzie utrzymywat sie do roku 2028.

Szkolnictwo zawodowe w Powiecie miedzyrzeckim od roku 2007 maleje. Od 01.01.2007r.
prowadzenie szkoty ponadgimnazjalnej - Zespot Szkot Rolniczych w  Trzcielu przekazano
Wojewddzkiemu Zaktadowi Doskonalenia Zawodowego- organ prowadzgcy dla szkoty. Od
01.01.2009 Zespot Szkol Rolniczych w Bobowicku zostat szkotg resortowg. Z dniem 1 wrzesnia
2009 roku zmieniono nazwe szkoty na: Zespdt Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.

Zestahcow Sybiru w Bobowicku. Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi jest organem prowadzgcym.

W roku 2014/2015 Powiat Miedzyrzecki byt organem prowadzgcym dla nastepujgcych szkét:
Zespo6t Szkoél Ekonomicznych w  Miedzyrzeczu, Zespot Szkét Budowlanych w Miedzyrzeczu,
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Miedzyrzeczu — Zasadnicza
Szkota Zawodowa Specjalna, Liceum Ogédlnoksztaicace w Miedzyrzeczu. Od 01.09.2015r. ze
wzgledow ekonomicznych organ prowadzgcy potgczyt  Zespdt Szkdl Ekonomicznych w
Miedzyrzeczu i Zespot Szkét Budowlanych w Miedzyrzeczu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i

Ustawicznego w Miedzyrzeczu.

W chwili obecne;j tj. rok szkolny 2015/2016 Powiat Miedzyrzecki prowadzi dwie szkoty zawodowe i
dwie poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Ksztatcenie zawodowe odbywa sie w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu i w Specjalnym Os$rodku Szkolno —
Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Miedzyrzeczu, Zasadnicza Szkofa Zawodowa

Specjalna.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu zostato utworzone z dniem
01.09.2015 roku Uchwatg Rady Powiatu Miedzyrzeckiego z potgczenia dwéch szkédt (Zespotu
Szkot Budowlanych- powstat w 1963 roku i Zespotu Szkét Ekonomicznych- powstat w 194 7roku).

W skfad Centrum wchodzg nastepujgce szkoty:

- Technikum nr 1 im. Stanistawa Staszica z siedzibg przy ul. Libelta 4 ( technik ekonomista, technik

organizacji reklamy)

- Technikum nr 2 im. generata Augusta Emila Fieldorfa , Nila” z siedzibg przy ul. Marcinkowskiego

4



26 (technik budownictwa, technik logistyk, technik informatyk, technik spedytor)

- Zasadnicza Szkota Zawodowa im. generata Augusta Emila Fieldorfa , Nila” z siedzibg przy
ul. Marcinkowskiego 26 (ksztatcenie odbywa sie w zawodach: monter systemow suchej zabudowy,
kucharz, sprzedawca, cukiernik, elektryk, fryzjer, krawiec, mechanik pojazdéw samochodowych, -
monter sieci, instalacji i urzgdzenh sanitarnych, murarz- tynkarz, operator obrabiarek skrawajgcych,

piekarz, sprzedawca, stolarz, Slusarz, wedliniarz itp.)
- Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych z siedzibg przy ul. Marcinkowskiego 26.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Miedzyrzeczu — Zasadnicza
Szkota Zawodowa Specjalna, ksztalci ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

lekkim, w zawodach kucharz i ogrodnik.

Ponadto ksztatcenie zawodowe w powiecie miedzyrzeckim prowadzi Gmina Skwierzyna na swoim
terenie i Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego z Gorzowa WIkp. na terenie gminy Trzciel

z oddziatami szkoty w Miedzyrzeczu przy ul. Staszica 20.

2.2 Charakterystyka spoteczno - gospodarcza

Ponizsza tabela obrazuje liczbe os6b zatrudnionych w poszczegdlnych sekcjach Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci w podziale na lata 2010-2014 w powiecie miedzyrzeckim. Z ponizszego
zestawienia wynika, ze powiat miedzyrzecki to region z dominujgcg gatezig gospodarki, jakg jest
przemyst i budownictwo. W sektorze przemyst i budownictwo jest zatrudniona najwieksza grupa
osbb pracujgcych oraz widoczny jest najbardziej dynamiczny wzrost zatrudnienia w latach 2013 i
2014 (2013 — 4298 0s6b, 2014 — 4922 osoby pracujgce). W tym samym okresie relatywnie wysoki
wzrost mozna réwniez zaobserwowac¢ w branzy handlowo-ustugowej (handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja) — 2013 — 1777, 2014 — 1960 oséb pracujgcych. Sekcja ta jest ponadto czwartg pod
wzgledem ogdlnej liczby zatrudnionych oséb w powiecie miedzyrzeckim. Istotna staje sie réwniez
liczba zatrudnionych w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybotéwstwie. Na przetomie
analizowanych lat nie mozna zaobserwowac¢ znaczgcego wzrostu w tej branzy, jednak na koniec
2014 roku wyréznia sie ona dos¢ wysokim stopniem zatrudnienia (2014 — 2505 pracujacych) na co
wplyw moze mie¢ potozenie geograficzne powiatu miedzyrzeckiego oraz jego przyrodniczo-
krajobrazowy charakter. Co wiecej jest to rowniez trzecia co do ogdlnej liczby zatrudnionych

branza w badanym powiecie. (Zrédfo: Raport z badania lokalnego rynku pracy w powiecie

miedzyrzeckim)

Tabela 1. Pracujgcy wg grup sekgcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w latach 2010-2014 w powiecie miedzyrzeckim

Grupa sekdji | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |




Rolnictwo,lesnictwo towiectwo i rybactwo 2458 2489 2509 2538 2505
Przemyst i budownictwo 4701 5188 4575 4298 4922
Handel;naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka| 1775 1734 1731 1777 1960
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i

komunikacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku| 228 221 224 212 221
nieruchomosci

Pozostate ustugi 3914 3956 3804 3918 3817

Zrédio: Raport badania lokalnego rynku pracy w powiecie migedzyrzeckim

Charakteryzujgc uwarunkowania spoteczno-gospodarcze powiatu miedzyrzeckiego istothym jest
uwzglednienie ogdlnej liczby oséb pracujacych w podziale na pte¢. Od 2012 do 2014 roku mozna
zauwazy¢ znaczgcg przewage liczebng zatrudnionej ptci zehskiej w poréwnaniu do meskiej (2012
— 6686 kobiet, 6157 mezczyzn; 2013 — 6698 kobiet, 6045 mezczyzn; 2014 — 7080 kobiet, 6345
mezczyzn). Z kolei w latach 2010-2011 nieznacznie przewazajgcg picig zatrudniong w firmach
powiatu miedzyrzeckiego byli mezczyzni (2010 — 6596 mezczyzn, 6480 kobiet; 2011 — 6841
mezczyzn, 6747 kobiet). W roku 2014 wida¢ wyrazny wzrost ogdlnej liczby oséb pracujacych
(13425 os6b pracujgcych) w powiecie miedzyrzeckim w poréwnaniu z latami 2012 i 2013 (kolejno
12843 i 12743 0s6b pracujgcych). Relatywnie wysoki wzrost liczby oséb zatrudnionych w 2014
roku w Powiece Miedzyrzeckim mozna uzasadni¢ dynamicznym rozwojem oraz tworzeniem
nowych miejsc pracy. (Zrédto: Raport z badania lokalnego rynku pracy w powiecie miedzyrzeckim)

Wykres zatrudnienia w powiecie miedzyrzeckim w podziale na pte¢ w latach 2010-2014
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Zrédto:GUS,Raport z badania lokalnego rynku pracy w powiecie miedzyrzeckim

Analizujgc liczbe o0so6b zatrudnionych powiecie miedzyrzeckim w podziale na wiek mozna
zauwazy¢, ze osoby w wieku 25-34 lata stanowig najliczniejszg grupe osdéb pracujgcych we
wszystkich analizowanych okresach- od 1V-ego kwartatu 2014 roku do llI-go kwartatu 2015 roku (IV
kwartat 2014-1023, | kwartat 2015 -1050, Il kwartat 2015 — 915, Il kwartat 2015 — 908 osdb)
Czesto sg to osoby mtode, dobrze wyksztatcone, wchodzgce na rynek pracy, ktoére stanowig cenny
kapitat dla lokalnych pracodawcoéw. Najmniej liczng grupe wiekowg wsréd oséb pracujgcych od
pazdziernika 2014 roku do wrzesnia 2015 roku stanowig osoby w wieku 18-24 lata (IV kwartat
2014- 556, | kwartat 2015 -544, Il kwartat 2015 — 496, lll kwartat 2015 — 499 oséb). Jest to
zwigzane z etapem edukacji oséb z tej grupy wiekowej w szkotach oraz na uczelniach. W kazdej
grupie wiekowej mozna zauwazy¢ wahania liczby osob pracujgcych we wszystkich analizowanych
okresach. (Zrédto: Raport z badania lokalnego rynku pracy w powiecie miedzyrzeckim)

Tabela2. Pracujacy w powiecie miedzyrzeckim wg wieku.

18-24 556 544 496 499 2095
25-34 1023 1050 915 908 3896
35-44 834 827 706 727 3094
45-54 796 720 674 634 2824
55 lat i wiecej 772 803 737 695 3007

Zrédto: GUS, Raport z badania lokalnego rynku pracy w powiecie miedzyrzeckim

2.3 Sytuacja gospodarcza w powiecie miedzyrzeckim

Biorgc pod uwage podmioty gospodarki narodowej dziatajgce w powicie miedzyrzeckim, trzeba
zaznaczyC, ze najwieksze przedsiebiorstwa majg swoje siedziby w gminie Miedzyrzecz, ktora jest
siedzibg catego powiatu. Jest tu zlokalizowany i funkcjonuje Miedzyrzecki Park Przemystowy, ktory
na 50 ha powierzchni skupia firmy z kapitatem krajowym i zagranicznym. Dominujg tam podmioty
przetworstwa przemystowego. W Miedzyrzeckim Parku Przemystowym swoje siedziby majg firmy
zajmujgce sie m. in.: produkcjg wyrobéw z tworzywa sztucznego na potrzeby budownictwa,
przemystu motoryzacyjnego, kosmetycznego,farmaceutycznego i spozywczego. Miedzyrzecz jest
takze siedzibg przedsiebiorstw, ktére produkujg wyroby na bazie wtasnych projektéw i technologii.
Sa ta producenci rur preizolowanych, sprzetu rolniczego oraz magnetyzeréw do wody.

Duze zalesienie powiatu sprawia, ze silnymi osrodkami przemystu drzewnego sg gminy:
Skwierzyna, Pszczew i Trzciel. W miejscowosciach tych dziatajg liczne fabryki mebli, zaktady
rzemieslnicze oraz tartaki, nie brakuje tez zaktadéw stolarskich oraz producentéw wyrobéw z

wikliny. Ponadto w Skwierzynie przetwarza sie runo lesne, owoce i warzywa orz dziczyzne i mieso



drobiowe, z kolei w Trzcielu rozwinieta jest uprawa szparagéw, dzieki ktérej gmina zyskata miano
"Szparagowego zagtebia”. (Zrédfo: Raport z badania lokalnego rynku pracy w powiecie miedzyrzeckim)

W powiecie miedzyrzeckim od roku 2009 do roku 2014 nastgpit wzrost liczby podmiotow
gospodarki narodowej. Najbardziej dynamiczna tendencja wzrostowa jest widoczna od 2011 roku
(5817 firm) podczas gdy w 2014 roku byto ich juz 6025. Jedynie w 2011 roku (5817 firm) nastgpit
spadek podmiotéw gospodarki narodowej w poréwnaniu z 2010 rokiem (5999 podmiotéw). Na takg
sytuacje mogta mie¢ wptyw panujgca w tamtym czasie niestabilna sytuacja na swiatowym rynku
gospodarczym. Pomimo jednego roku spadkowego ponizsze zestawienie statystyczne pokazuije,

7ze powiat miedzyrzecki jest miejscem atrakcyjnym dla inwestordw. (Zrédfo: Raport z badania
lokalnego rynku pracy w powiecie miedzyrzeckim)

Wykres. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w powiecie miedzyrzeckim w
latach 2009-2014

6050 6018 6025
6000
5950
5900
5850
5800
5750 5722
5700
5650

5600

5550 -~

2009 2010 2011 2012 2013 2014

(Zrédto: GUS, Raport z badania lokalnego rynku pracy w powiecie miedzyrzeckim)

Whioski — sytuacja gospodarcza powiatu miedzyrzeckiego.

Zdecydowana wiekszos¢ firm (75%) to mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce od 1 do 9
pracownikéw. Ponad potowa firm ma swoje siedziby w gminie Miedzyrzecz. Ponad 60%
przedsiebiorstw stanowig podmioty gospodarcze dziatajgce diuzej niz 10 lat. Przewazajgca
wiekszos¢ firm to przedsiebiorstwa ustugowe. Wiekszo$¢ firm w ostatnim roku osiggneta zysk
(80%), co obrazuje korzystne warunki do rozwoju przedsigebiorczos$ci w powiecie miedzyrzeckim.
Przedsiebiorcy za najbardziej ucigzliwg bariere o charakterze podazowym wymieniajg

niedostateczng liczbe wykwalifikowanej sity roboczej. Gtéwnym powodem odrzucenia kandydatow



podczas procesu rekrutacji, byty niewystarczajgce kwalifikacje i umiejetnosci kandydata na
pracownika. Mozliwe, ze czes¢ tych probleméw z zatrudnieniem odpowiednich pracownikéw
bedzie mozna rozwigzaC za pomocg udziatu ucznidw szkdét zawodowych — w projekcie
realizowanym w ramach Poddziatania 8.4.1 Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego-

projekty realizowane poza formuig ZIT.

Podsumowanie

Od roku 2007 Powiat Miedzyrzecki przestat byé organem prowadzgcym dla Zespdt Szkot
Ponadgimnazjalnych w Trzcielu, a od roku 2009 dla Zespdt Szkot Rolniczych w Bobowicku w tym
roku szkofa zostata szkotg resortowag. Z analizy raportéw Powiatowego Urzedu Pracy w
Miedzyrzeczu wynika ze, szkolnictwo zawodowe jest na coraz nizszym poziomie, jezeli chodzi o
dostosowanie oferty edukacyjnej do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Szkota zbyt
wolno reaguje na zapotrzebowanie rynku pracy. Szkoty zawodowe w powiecie miedzyrzeckim, jak
wykaze w dalszej czesci diagnoza, sg stabo i na niskim poziomie wyposazone w specjalistyczny i
nowoczesny sprzet. Kadra dydaktyczna nie nadgza za nowinkami technicznymi w swoich
dziedzinach, widzimy potrzebe statego doszkalania i wizyt studyjnych w wysoce
wyspecjalizowanych zaktadach pracy. Uczniowie réwniez potrzebujg praktyk u pracodawcow
stosujacych najnowsze technologie produkcyjne, budowlane, logistyczne, programowe itp. Szkoty
potrzebujg wsparcia finansowego i merytorycznego partnerow 2z otoczenia spoteczno —
gospodarczego, aby w miare mozliwosci na biezgco dostosowywac ksztatcenia zawodowe do
potrzeb pracodawcow i przedsiebiorcow. Organy prowadzgce szkoty zawodowe w powiecie
miedzyrzeckim, bez wsparcia finansowego z Unii Europejskiej, nie majg szans prowadzi¢
ksztatcenia zawodowego na wysokim poziomie. Szkoty zawodowe potrzebujg korzystac z
nowoczesnych i najnowszych technologii i rozwigzan. Dzieki wsparciu dajemy szanse przysziym

pracownikom dobrze przygotowac sie do swojej drogi zawodowe;j.

3. Informacje ogédlne.

Na terenie Powiatu Miedzyrzeckiego znajdujg sie nastepujgce szkoty zawodowe, tj. Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (Centrum), Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
im. Marii Konopnickiej w Miedzyrzeczu — Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna (ZSZS), Zespot
Szkot Ponadgimnazjalnych w Trzcielu (ZSP Trzciel), Zespét Szkét Technicznych w Skwierzynie,
Zespo6t Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Zestancow Sybiru w Bobowicku. Powiat
miedzyrzecki jest organem prowadzgcym dla Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Miedzyrzeczu i Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Marii Konopnickiej —

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Miedzyrzeczu. Ponadto ksztalcenie zawodowe na
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terenie powiatu miedzyrzeckiego prowadzi Gmina Skwierzyna — Zespot Szkét Technicznych w
Skwierzynie, stowarzyszenie Wojewodzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie
Wielkopolskim - Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych w Trzcielu, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju
Wsi jest organem prowadzacym dla Zespolu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.

Zestahcow Sybiru w Bobowicku.

3.1 Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu (Centrum)

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu zostato utworzone 01.09.2015
Uchwatg Rady Powiatu Miedzyrzeckiego z potgczenia dwéch szkdt (Zespotu Szkdt Budowlanych-
powstato 1963 roku i Zespotu Szkét Ekonomicznych- powstato w 1947 roku). Dyrektorem Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu jest Gabriela Bujanowska stanowisko
dyrektora petni od 1 wrzesnia 2015r. z wyksztatcenia jest magistrem inzynierem technologii
zywnosci, skonczyta studia podyplomowe w zakresie chemii i organizacji i zarzgdzania w o$wiacie,
oraz ukonczyta studium pedagogiczne. Utworzenie Centrum pozwoli przygotowac absolwentéow do
aktywnego i wartosciowego wejscia na rynek pracy, wyposazonych w kompleksowe umiejetnosci i
wiedze w zakresie swojego zawodu. Uczen ksztatcgcy sie w Centrum otrzyma wszechstronng
wiedze i umiejetnosci niezbedne do zatrudnienia w wyuczonym zawodzie. Ponadto Centrum
ksztalci w zawodach wpisujgcych sie w inteligentne specjalizacje regionu- zielona gospodarka,
innowacyjny przemyst - poprzez takie wykorzystywanie technologii budowlanych aby
powodowa¢ mniejszg ucigzliwos¢ dla Srodowiska naturalnego oraz poprzez zdrowie i jakosé
zycia -zdrowg i bezpieczng zywno$¢ — produkty regionalne — od wytwarzania poprzez

przetworstwo, az do sprzedazy na rynku regionalnym, krajowym i rynkach zagranicznych.

Typ placéwki :

-Technikum

- Zasadnicza Szkota Zawodowa
Kierunki ksztatcenia w technikum :
-Technik ekonomista

-Technik organizaciji reklamy
-Technik budownictwa

-Technik logistyk

-Technik informatyk
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-Technik spedytor

Kierunki ksztalcenia w zasadniczej szkota zawodowej
- monter systeméw suchej zabudowy

- kucharz

- sprzedawca

- klasy wielozawodowe

Kwalifikacje zawodowe:
Technikum
Technik ekonomista

A.35 Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji
A.36 Prowadzenie rachunkowosci

Technik organizacji reklamy

A.26 Sprzedaz produktow i ustug reklamowych

A.27 Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej
Technik budownictwa

B.18 Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

B.33 Organizacja i kontrolowanie robot budowlanych

B.30 Sporzadzanie kosztoryséw oraz przygotowanie dokumentacji przetargowej

Technik logistyk

A.30 Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobow i informacji w procesach produkcji,

dystrybucji i magazynowania

A.31 Zarzadzanie srodkami technicznymi podczas realizacji proceséw transportowych

A.32 Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobdw i informacji w jednostkach organizacyjnych

Technik informatyk

E.12 Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzgdzenh peryferyjnych

E.13 Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami

11



E.14 Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami
Technik spedytor
A.28 Organizacja i nadzorowanie transportu

A.29 Obstuga klientow i kontrahentow

Zasadnicza Szkota Zawodowa

Monter zabudowy i robot wykornczeniowych w budownictwa
B.5 Montaz systeméw suchej zabudowy

B.6 Wykonywanie robot malarsko-tapeciarskich

B.7 Wykonywanie rob6t posadzkarsko-oktadzinowych
Kucharz

T.6 Sporzadzanie potraw i napojéw

Sprzedawca

A.18 Prowadzenie sprzedazy

Absolwenci gimnazjéw moga sie ubiega¢ o przyjecie do klasy pierwszej nastepujacego
typu:

- Technik budownictwa

Podstawowym celem ksztatcenia w zawodzie technik budownictwa jest przygotowanie absolwenta
do prowadzenia robét budowlanych, opracowania dokumentacji budowlanej, kierowania zespotami
przy wznoszeniu budowli, sporzgadzania obmiaréw, kosztorysow. Przygotowanie zawodowe
technika budownictwa pozwala na podjecie pracy w przedsiebiorstwach budowlanych, w
wytwérniach  prefabrykatéw, laboratoriach, w panstwowym nadzorze budowlanym, w
administracjach budynkoéw, w biurach projektow.

- Technik logistyk

Podstawowym celem ksztatcenia w zawodzie technik logistyk jest przygotowanie absolwenta do
zarzagdzania  zapasami i  przestrzenig  magazynowg oraz  $rodkami  transportu
wewnatrzzaktadowego. Absolwent potrafi zarzgdza¢ miejskg logistyka, organizowac i realizowaé
ustugi oraz dobieraé, odpowiednie do zadania, srodki transportu. Potrafi organizowa¢ przewozy

0os6b w komunikacji publicznej oraz opracowaé¢ rozktady jazdy komunikacji miejskiej,
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miedzymiastowej a takze regionalnej. Zarzadza zapasami i gospodarkg magazynowg. Planuje
zaopatrzenie materialowe danego przedsiebiorstwa. Dobiera opakowania i przygotowuje towary do
dystrybucji. Przygotowuje oferty cenowe na ustugi logistyczne oraz prowadzi negocjacje i
rozliczenia z klientami.

- Technik logistyk o profilu wojskowym

Poza umiejetno$ciami technika logistyka opisanymi wyzej w ramach ksztatcenia
ogdlnowojskowego uczniowie odbywajq :

a. zajecia z przysposobienia proobronnego;

b. zajecia szkolenia praktycznego z zakresu podstaw obronnosci;

c. sztuki walki — judo.

- Technik informatyk

Celem ksztatcenia w zawodzie technik informatyk jest przygotowanie uczgcych sie do
funkcjonowania w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
uczestnictwa na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy. Zadania szkoty i innych podmiotow
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich realizacji sg uwarunkowane zmianami
zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegdlnosci: idea
gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat
handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna izawodowa, nowe techniki i technologie,
a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

- Technik spedytor

Absolwent szkoty ksztatlcgcej w zawodzie technik spedytor powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

- planowania i organizowania prac zwigzanych z przewozem tadunkoéw;

- prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadanh transportowo-spedycyjnych;

- prowadzenia dokumentacji dotyczacej rozliczen z klientami i kontrahentami krajowymi oraz
zagranicznymi;

- wykonywania prac zwigzanych z monitorowaniem przebiegu procesu transportowego.

- Technik ekonomista

Ekonomista to specjalista w szeroko pojetej dziedzinie ekonomii, handlu i finanséw.

Zajmuje sie ksiegowoscig, podatkami, sprawozdawczoscig finansowa, politykg zatrudnienia itp.
Nabyte umiejetnosci zawodowe umozliwiajg absolwentowi zatrudnienie na wielu stanowiskach w
réznych jednostkach organizacyjnych lub utworzenie i prowadzenie witasnej dziatalnosci.
Ekonomisci sg osobami cenionymi na rynku pracy, poniewaz posiadajg umiejetnosci
samodzielnego rozwigzywania problemow wystepujgcych we wspétczesnych przedsiebiorstwach.

Zawdd ekonomisty jest dobrg inwestycja w przysztosé, jest zawodem otwartym, uniwersalnym, o
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szerokich mozliwosciach zatrudnienia.

- Technik organizaciji reklamy

Technik organizaciji reklamy to zawdd z przyszitoscig, poniewaz w gospodarce rynkowej

wszyscy potrzebujg reklamy. Poza wiedzg teoretyczng z zakresu reklamy, ekonomii,

marketingu, psychologii zawod ten wyposaza absolwenta w umiejetnosci praktyczne

zwigzane z projektowaniem graficznym, montazem filméw oraz organizowaniem kampanii
reklamowych.

- Technik handlowiec

Technik handlowiec jest jednym z najbardziej poszukiwanych zawoddéw na rynku pracy. Dobrze
przygotowanych technikow handlowcéw poszukujg dziaty handlowe firm, instytucje promociji i
marketingu. Handel jako bardzo prezna dziedzina gospodarki potrzebuje fachowcow. Technik
handlowiec obstuguje klientdow, realizuje transakcje kupna i sprzedazy, prowadzi dziatania
reklamowe i marketingowe, organizuje i prowadzi badz zarzadza dziatalnoscig handlowa.

- Zasadnicza Szkota Zawodowa

Zasadnicza Szkota Zawodowa daje dobre przygotowanie do wykonywania wybranego zawodu.
Pozwala zdoby¢ kwalifikacje utatwiajgce podjecie pracy oraz umozliwia dalsze ksztatcenie
w szkotach ponadgimnazjalnych. W Zasadniczej Szkole Zawodowej uczen zdobedzie petne
kwalifikacje do wykonywania wybranego zawodu, a takze bedzie miat mozliwos¢ udziatu w
licznych kursach i szkoleniach doksztatcajgcych.

Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu jest osrodkiem
egzaminacyjnym posiadajgcymi uprawnienia Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu do
przeprowadzania egzaminéw w 19-stu kwalifikacjach: A.18 prowadzenie sprzedazy- zawdd
sprzedawca, A.28 organizacja i nadzorowanie transportu, A.29 obstuga klientow i kontrahentow —
zawod technik spedytor, A.30 organizacja i monitorowanie przeptywu zasobow i informacji w
procesach produkcji, dystrybucji i magazynowania, A.31 zarzadzanie S$rodkami technicznymi
podczas realizacji proceséw transportowych, A.32 organizacja i monitorowanie przeptywu
zasobow i informacji w jednostkach organizacyjnych — zawdd technik logistyk, B.5 montaz
systeméw suchej zabudowy, B.6 wykonywanie robét malarsko-tapeciarskich, B.7 wykonywanie
robot posadzkarsko-oktadzinowych, - zawdd monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych, B.18
wykonywanie robot murarskich i tynkarskich, B.30 sporzgdzanie kosztoryséw oraz przygotowywanie
dokumentaciji przetargowej, B.33 organizacja i kontrolowanie robo6t budowlanych — zawod technik
budownictwa, E.12 montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzgdzen preferencyjnych,
E.13 Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami, E.14 Tworzenie
aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami — zawdd technik informatyk,

A.26 sprzedaz produktow i ustug reklamowych, A.27 Organizacja i prowadzenie kampanii
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reklamowej — zawdd technik organizacji reklamy, A.35 planowanie i prowadzenie dziatalnosci w
organizacji, A.36 prowadzenie rachunkowosci — zawdd technik ekonomista.(tabela z kwalifikacjami
zawodowymi znajduje sie na str.25-26). Egzaminy odbywajg sie w ciggu roku szkolnego w
zaleznosci od kwalifikacji w réoznych terminach (sesja czerwiec/lipiec, sesja wrzesieh/pazdziernik,
sesja styczen/luty). W zaleznosci od kwalifikacji egzaminy przyjmujg rézng forme pisemna-
papierowag, pisemna-elektroniczng, praktyczng-z wykonaniem, praktyczng bez wykonania

(obliczeniowo/projektowg), praktyczng z dokumentacja.

Nowe kierunki ksztaicenia w Centrum sg otwierane na podstawie badania lokalnego
zapotrzebowania rynku pracy oraz przy akceptacji Powiatowej Rady Zatrudniania. Szkofa
wspotpracuje z przedsiebiorcami uwzglednia ich uwagi dotyczace zaréwno oferty ksztatcenia, jak i
dostosowania programéw nauczania w zawodzie do ich potrzeb. W roku szkolnym 2016/2017
Centrum planuje otworzy¢ nowy kierunek zbrojarz-betoniarz i tapicer, wynika to z zapotrzebowania
na lokalnym rynku pracy. W ciggu ostatnich 3 lat szkota rozpoczeta ksztatcenie w dwéch nowych
zawodach: technik logistyk i technik informatyk. O otwarciu nowych kierunkéw zdecydowat brak
takiej oferty w innych szkotach na terenie powiatu, popularnosc¢ tych kierunkéw w innych regionach
i jednoczesnie zainteresowanie nimi wsrdéd ucznidw gimnazjum. Szkota stara sie stale
uatrakcyjnia¢ swojg oferte i formy ksztatcenia, aby byto to efektywne, konieczne sg inwestycje i

stale doposazenie pracowni w nowoczesniejszy sprzet.

Najwiekszg popularnoscig wsroéd absolwentéw gimnazjum cieszg sie nastepujgce kierunki:
technik ekonomista 93 uczniow w tym 61 kobiet i 32 mezczyzn

technik organizacji reklamy 92 uczniéw w tym 57 kobiet i 35 mezczyzn

zawody budowlane(technik budownictwa i monter zabudowy i robot wykonczeniowych w

budownictwie-zasadnicza szkota zawodowa) 85 uczniéw catg grupe stanowig mezczyzni

Ponadto w zasadniczej szkole zawodowej liczng grupe stanowig kucharze (27 uczniéw w tym 17

kobiet i 10 mezczyzn).

3.2 Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Miedzyrzeczu —

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna (ZSZS)
Typ placéwki :
e Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna

Kierunki ksztalcenia:
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e ogrodnik
e kucharz

Specjalny Os$rodek Szkolno — Wychowawczym im. Marii Konopnickiej w Miedzyrzeczu —
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna. Dyrektorem szkoty jest Arletta Stachecka stanowisko
dyrektora petni od 1 wrzesnia 2007r. z wyksztatcenia jest magistrem pedagogiki specjalnej
kierunek resocjalizacja, skonczyta studia podyplomowe w zakresie filologii polskiej oraz kurs
kwalifikacyjny z oligofrenopedagogiki i organizacji i zarzadzania w oswiacie. W struktury

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Miedzyrzeczu im. Marii Konopnickiej wchodza:

- wczesne wspomaganie dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i

znacznym, autyzmem i sprzezonymi niepetnosprawnosciami,

- przedszkole dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,

autyzmem i sprzezonymi niepetnosprawnosciami,

-6-lenia Szkofa Podstawowa dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym. W ramach funkcjonowania szkoly podstawowej realizowane sa
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

gtebokim,

- 3-letnie Gimnazjum dla ucznidbw z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu lekkim,

umiarkowanym i znacznym,

- 3 — letnia Szkotg Przysposabiajgca do Pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscig umystowg w

stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,

- 3 letnia Zasadnicza Szkota Zawodowa dla ucznidw z niepeinosprawnoscig intelektualng w

stopniu lekkim,
- filia Szkoty podstawowej w Rokitnie i w Szarczu,
- Szkolne Schronisko Mtodziezowe- w sezonie wakacyjnym.

Do Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej uczeszczajg uczniowie z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim. Mozliwosci dydaktyczne ucznidw, a takze ich realizacja w
przysztym zdobytym zawodzie jest mocno ograniczona ze wzgledu na niepetnosprawnosé. W
szkole oferowane sg dwa kierunki ksztafcenia: kucharz i ogrodnik. Sg to kierunki
jednokwalifikacyjne. W roku szkolnym 2015/2016 do szkoty uczeszcza 25 ucznidw. W wiekszosci
sg to uczniowie zamieszkali poza Miedzyrzeczem, ktérzy dojezdzajg do szkoty lub pozostajg pod

opieka catodobowg w grupach wychowawczych.
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Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna funkcjonuje od 1992 roku. Byly to kolejno dwu lub
trzyletnie szkoty zawodowe w zaleznosci od obowigzujgcego prawa oswiatowego. Obecna
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna od 2012 roku jest trzyletnig szkotg ksztatcgcg w
zawodzie kucharz i ogrodnik. Zajecia praktyczne w obu zawodach odbywajg sie na bazie wtasnych

pracowni. Uczniowie ksztatcacy sie w zawodach:

- kucharz odbywajg zajecia praktycznej nauki zawodu w pracowni technologicznej oraz na bazie

kuchni Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

- ogrodnik odbywajg zajecia praktycznej nauki zawodu na bazie pracowni w szkole, matej oranzerii
przyszkolnej, dziatce szkolnej oraz pod opiekg nauczyciela w sadzie, szklarni, szkoétce drzew
ozdobnych, w firmie Ogrodnictwo Robert Czekata, oraz poznajg maszyny rolnicze i odbywajg 20
godzinng jazde na traktorze w zaprzyjaznionej szkole Zespot Szkdt Centrum Ksztatcenia

Rolniczego w Bobowicku.

3.3 Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Trzcielu (ZSP w Trzcielu)

Szkolnictwo zawodowe w Trzcielu swym poczagtkiem siega lat 40-tych. ubiegtego wieku. W 1948
roku zostata utworzona Dwuletnia Srednia Szkota Rzemiost Budowlanych. Z dniem 15 stycznia
1958r. w Trzcielu powstaje pierwsza szkota rolnicza pod nazwg Roczna Szkota Rolniczo-
Gospodarcza. We wrzeéniu 1959r. otwarto w Trzcielu 2-letnig Szkote Rolniczg | stopnia. Zmiany
polityczne na przestrzeni lat wptynety réwniez na dziatalnosé szkot. W 1992 roku po raz pierwszy
powstaje technikum rolnicze, a w 1997 r.- utworzono Technikum Zywienia i Gospodarstwa
Domowego przy ZSP w Trzcielu. Od stycznia 1999 roku nadzoér nad szkotami srednimi zostat
przekazany Starostwom Powiatowym i organem prowadzacym zostat Powiat Miedzyrzecki. Od 1
stycznia 1993 roku organem prowadzacym dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Trzcielu zostat
nowo powstaty Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wikp. Od 1 stycznia
2007 obydwie szkoty ponadgimnazjalne w Trzcielu zostaty potgczone. W sktad nowego Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych w Trzcielu weszty szkoty: Technikum, Zasadnicza Szkota Zawodowa,
Liceum Profilowane oraz Liceum Ogodlnoksztatcagce dla Dorostych. Organem prowadzgcym
wspoélnego Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych zostat Wojewddzki Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Gorzowie Wielkopolskim.

Szkofa jest czescig struktury organizacyjnej Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Trzcielu. Gtéwna
siedziba szkoty miesci sie przy ul. Armii Czerwonej 8 w Trzcielu. W 2012 roku Zespdt Szkot
Ponadgimnazjalnych w Trzcielu uruchomit pierwszy zamiejscowy oddziat Zasadniczej Szkoty
Zawodowej przy ul Staszica 20 w Miedzyrzeczu. Dyrektorem Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
jest Aneta Bierezinska stanowisko dyrektora petni od 1 wrzesnia 2015r. z wyksztalcenia jest
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magistrem dydaktyki fizyki, skonczyta studia podyplomowe w zakresie matematyki oraz kurs

kwalifikacyjny organizacji i zarzgdzania w oswiacie.

Kierunki ksztatcenia w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalych w Trzcielu zmieniaty sie wraz z
zapotrzebowaniem rynku pracy oraz zainteresowaniami mtodziezy. Poczatkowo dotyczyty gtéwnie
zawodéw ustugowych zwigzanych ze stolarstwem, zywieniem oraz rolnictwem. Szkota na
przestrzeni lat nie zmienita swojego pierwotnego ukierunkowania. Niezmiennym powodzeniem
wsrod mtodziezy wcigz cieszg sie kierunki zwigzane z zywieniem, hotelarstwem, fryzjerstwem,
Slusarstwem oraz zawod operatora obrabiarek skrawajgcych. Uczniowie ksztatcgcy sie w tych
zawodach stanowig ok 90% wszystkich uczniow szkoty.

Typ placowki :

Technikum
Zasadnicza Szkota Zawodowa

Kierunki ksztatcenia w technikum:

-Technik zywienia i ustug gastronomicznych
-Technik hotelarstwa

-Technik ustug fryzjerskich
Kierunki ksztatcenia w zasadnicza szkole zawodowej

- Fryzjer

- Slusarz

- Operator obrabiarek skrawajgcych
- Kucharz

- Elektryk

- Ksztatcenie ogodlne — klasy wielozawodowe

Kwalifikacje zawodowe:

A. 19. Wykonywanie zabiegow fryzjerskich - zawdd: fryzjer- Zasadnicza Szkota Zawodowa(ZSZ),
technik ustug fryzjerskich- Technikum

A.23. Projektowanie fryzur — zawdd: technik ustug fryzjerskich- Technikum

T.6. Sporzadzanie potraw i napojow — zawdd: kucharz- ZSZ, technik zywienia i ustug
gastronomicznych-Technikum

T.15. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych — zawdd: technik zywienia i ustug

gastronomicznych -Technikum
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M. 19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych- zawdd: operator obrabiarek skrawajgcych- ZSZ
M.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi - zawodd:slusarz - ZSZ
T.11. Planowanie i realizacja ustug w recepcji — technik hotelarstwa — Technikum

T.12. Obstuga gosci w obiekcie swiadczgcym ustugi hotelarskie — technik hotelarstwa - Technikum

Absolwenci gimnazjéow moga sie ubiegaé o przyjecie do klasy pierwszej nastepujacego
typu:

Technik zywienia i ustug gastronomicznych zawdd, ktéry powstat z zawodéw kucharza, techni-
ka zywienia i gospodarstwa domowego, technika organizacji ustug gastronomicznych. Obecnie za-
waod ten pozwala fachowo i merytorycznie przygotowaé mtodziez do wykonywania prac zaréwno w
kuchni na stanowisku kucharza, doradcy zywieniowego potrafigcego zaplanowaé, opracowac i
wdrozy¢ diete oraz kelnera obstugujgcego wiasciwie i rzetelnie goéci. Technik zywienia i ustug ga-
stronomicznych ksztattuje umiejetnosci zwigzane z planowaniem i organizacjg zywienia, a takze z
organizacjg przyjec okolicznosciowych. Uczen w szkole ksztatcgc sie w zawodzie technik zywienia
i ustug gastronomicznych zostanie przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodo-
wych: oceniania jako$ci zywnosci oraz jej przechowywania; sporzgdzania oraz wydawania potraw i
napojow; planowania i oceny zywienia; organizowania produkcji gastronomicznej; planowania i re-

alizacji ustug gastronomicznych.

Technik hotelarstwa celem jest przygotowanie uczniéw do wykonywania zadah zawodowych w

nastepujgcych obszarach: prowadzenia dziatalnosci promocyjnej oraz sprzedaz ustug hotelarskich,
rezerwowania ustug hotelarskich, wykonywania prac zwigzanych z obstugg gosci w recepciji, przy-
gotowywania jednostek mieszkalnych do przyjecia goéci, przygotowywania i podawania $niadan w
obiekcie $wiadczgcym ustugi hotelarskie, przyjmowania i realizacji zaméwien na hotelarskie ustugi

dodatkowe.

Technik ustug fryzjerskich uczen jest przygotowany do wykonywania zabiegow fryzjerskich za
pomocg réznorodnych narzedzi, z wykorzystaniem specjalistycznych aparatéw oraz materiatow
fryzjerskich. Fryzjer dba rowniez o wyposazanie stanowisk pracy w niezbedne narzedzia, przybory
i materiaty, $ledzi mody i techniki fryzjerskie, korzysta z technik komputerowych. Zawoéd wymaga
od ucznia spostrzegawczos$ci i podzielnosci uwagi, zdolno$ci do szybkiego podejmowania decyzji,
wrazliwosci estetycznej precyzji i poczucie odpowiedzialnosci w pracy, dobrej kondyciji fizycznej,

sprawnos$ci manualnej w wykonywaniu petnego zakresu ustug fryzjerskich.
Podsumowanie

W szkotach zawodowych znajdujgcych sie na terenie Powiatu Miedzyrzeckiego ksztafci sie mto-

dziez w 9 kierunkach technicznych i 30 typach zawodow w szkole zawodowej. Szkoty w miare
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mozliwosci starajg sie dostosowywac swoja oferte edukacyjng do dynamicznie zmieniajgcego sie
rynku pracy. Niestety najczesciej wszystkie procedury trwajg zbyt dlugo, aby dostosowac sie do
zapotrzebowania pracodawcéw. Szkolnictwo zawodowe niestety nie nadgza za potrzebami praco-
dawcéw i przedsiebiorcow, ponadto motywacja do pracy i zaangazowanie w prace mtodych pra-
cownikow jest na niskim poziomie. Widzimy potrzebe takiego przygotowania przysztego pracowni-
ka, aby byt zmotywowany i zaangazowany w prace, by wykazywat che¢ do pracy i miato poczucie
odpowiedzialno$ci za wykonywane obowigzki. Udziat w projekcie 8.4.1 da mozliwos¢ w jego
ramach zatrudni¢ doradce edukacyjno-zawodowego, ktérego gtébwnym zadaniem bedzie zmoty-
wowac przysztych pracownikéw i wypracowaé u nich umiejetnosci miekkie( praca w zespole,

odpowiedzialno$¢ za prace, itp.)

4. Jakos¢ ksztalcenia w szkotach zawodowych

4.1 Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu

»Stara” formuta egzaminu zawodowego

Lotara” formuta egzaminu polegata na zdawaniu jednego egzaminu zawodowego po zakonczeniu
nauki w technikum, jeden termin ogodlnopolski w czerwcu. Egzamin skiladat sie z czesci

teoretycznej i praktycznej. Wynik pozytywny egzaminu oznaczat zdanie obu czesci.

,howa” formuta egzaminu zawodowego

.,Nowa” formuta egzaminu zawodowego oznacza zdawanie kilku egzaminéw zawodowych z
poszczegollnych kwalifikacji w trakcie trwania nauki w szkole w przypadku technikum lub po jej
zakonczeniu w przypadku ZSZ. Egzamin zawodowy z danej kwalifikacji mozna zdawa¢ w trakcie
wybranej sesji w ciggu danego roku szkolnego ( min 3 sesje ogtaszane przez OKE — jesien zima
wiosna). Kwalifikacje zawodowe sg okreslane dla poszczegdlnych zawoddéw zgodnie z podstawg
programowg szkolnictwa zawodowego. Mogg pokrywaé sie nazwami zawodow dla technikum i

szkoty zawodowe;.

Zdawalnosé¢ starego egzamin zawodowy w zawodzie technik ekonomista rok szkolny 2014/2015

Zdato czes¢ Zdato czesc¢ Liczba wydanych
Liczba absolwentow pisemng praktyczng dyplomow
przystepujgcych do
egzaminu
24 23 21 21
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Zdawalnosc¢ 96% 91,3% 91,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ze szkofy.

Z powyzszej tabeli wynika, ze zdawalnos¢ starego egzaminu zawodowego w zawodzie technik
ekonomista jest na poziomie 90%, czyli dos¢ wysoko. Aby ten poziom zostat utrzymany przez
kolejne lata konieczne jest wsparcie w postaci doksztatcania i doszkalania kadry, modernizacji
sprzetu i programéw, doksztatcania uczniéw oraz zapewnienia im prestizowych stazy i praktyk u
pracodawcow.

Nowy egzamin zawodowy — rok szkolny 2014/2015

dla kwalifikacji A.35 (technik ekonomista)

dla kwalifikacji A.26 (technik organizacji reklamy)

Liczba kwalifikacja Zdato czes¢ Zdato czesc¢ Liczba wydanych
uczniow pisemna praktyczng zaswiadczen
/zdawalno$¢
23 A.35 21(91,3%) 22(95,6%) 21(91,3%)
16 (73,0%)
22 A.26 16 (73,0%) 21(95,4%)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych ze szkofy.

Dane zawarte w tabeli wykazujg, ze uczniowie ksztatlcgcy sie w zawodzie technik ekonomista
przystepujgc do egzaminu zawodowego zdajg na poziomie 91%, natomiast technik organizacji
reklamy zdaje egzamin w 73%. Utrzymanie wysokiego procentu zdawalnosci w zawodzie technik
ekonomista w kolejnych latach wymusza na placéwce modernizacje pracowni symulacyjnej -ktéra
odzwierciedla naturalne srodowisko pracy (zostata ona wyposazona w roku 2003). Natomiast aby
poprawi¢ wskaznik zdawalnos$ci w zawodzie technik organizacji reklamy réwniez konieczne jest
doposazenie pracowni oraz zapewnienie uczniom praktyk i stazy u pracodawcow. Niezbedne jest
zapewnienie bezptatnego doksztatcania sie i poszerzanie wiedzy zaréwno nauczycielom jak i
uczniom. Nie jest to mozliwe bez wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zdawalnos¢ starego egzaminu zawodowego w ZSB rok szkolny 2014/2015
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. Przystagpito Zdato
ZAWOD TECHNIKUM . _ %
do egzaminu egzamin _
zdawalnosci
Technik budownictwa 311204 5 3 60
Technik logistyk 333107 15 9 60

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ze szkofy.

Powyzsze dane obrazujg zdawalnos¢ starego egzaminu zawodowego w zawodach technik
budownictwa oraz technik logistyk. W obu zwodach zdawalno$¢ egzaminu jest na poziomie 60%.
Tak niski procent zdawalnosci jest spowodowany brakiem nowoczesnych technologi, sprzetu oraz
odpowiednich specjalistycznych pracowni i laboratoriéw. Niski wskaznik zdawalnosci wynika z
braku doposazenia, bezptatnych kurséw i dodatkowych zajeé¢ dla uczniéw oraz brakiem srodkoéw
na doksztatcanie nauczycieli. Udziat w projekcie i mozliwosci, ktére daje dofinansowanie z
Europejskiego Funduszu Spotecznego dla szkoty moze znacznie wptyng¢ na poziom zdawalnosci

egzaminu zawodowego.

Nowy egzamin zawodowy w ZSB rok szkolny 2014/2015

ZAWOD Symbol Nazwa kwalifikacji Przystgpito Zdato %
TECHNIKUM Kwalif. do egzamin | zdawal
egzaminu Nosci
Technik Wykonywanie robét
budownictwa B.18 murarskich i tynkarskich 10 10 100%
311204
Organizacja i kontrolowanie
B.33. robét budowlanych 9 1 11,1
Technik logistyk Organizacja i 18 13 72,8
333107 A.30. monitorowanie przeptywu

informaciji w procesach
produkciji, dystrybuciji i
magazynowania

Zarzadzanie srodkami
technicznymi podczas
realizacji procesow
transportowych

A.31 16 11 68,7%
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Technik E.12 Montaz i eksploatacja
informatyk komputeréw osobistych o
351203 oraz urzagdzen 9 9 100%
peryferyjnych
Zasadnicza Szkota Zawodowa
Sprzedawca
522301 , . 9 8 88,8%
Prowadzenie sprzedazy
A.18.
Monter zabudowy
[ robo't _ B5. Montaz systemo_w suchej’ 20 14 70%
wykonczeniowych zabudowy- termin styczen
w budownictwie 2015
71616
Montaz systemow suchej 38,8%
zabudowy- termin czerwiec 18 7
2015
Wykonywanie roboét 90,9%
malarsko-tapeciarskich- 11 10
termin styczen 2015
B.6.
Wykonywanie rt')bot. 15 13 86.6%
malarsko-tapeciarskich-
termin czerwiec 2015
B.7. Wykonywanie robot 12 9 75%
posadzkarsko-
oktadzinowych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze szkoty.

Tabela przedstawia procent zdawalnosci egzaminu zawodowego w poszczegolnych
zawodach.

W zawodach technik budownictwa kwalifikacja B.18 Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich. -
wszyscy uczniowie zdali egzamin, podobnie zdawalno$¢ wyglagda w zawodzie technik informatyk
kwalifikacja E12 Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych,
bardzo dobry wynik w zdawaniu egzaminu majg uczniowie ksztatcgcy sie w Zasadniczej Szkole
Zawodowej w zawodzie Wykonywanie robo6t malarsko-tapeciarskich- termin styczeh 2015 - 90%

ucznidw zdato ten egzamin. Natomiast ten sam egzamin w czerwcu zdato 86% ucznidw.
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Prowadzenie sprzedazy kwalifikacja dla ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie sprzedawca 88%
zdawalnosci.

Egzaminy zawodowe dla zawodu monter zabudowy i robét wykonczeniowych w
budownictwie (71616), kwalifikacja B.5 montaz systeméw suchej zabudowy-termin styczen 2015
na 20 ucznidw przystepujgcych do egzaminu zdato 14 oséb co stanowi 70% ogotu, tg samg
kwalifikacje zdawang w terminie czerwiec 2015 na 18 przystepujgcych zdato tylko 7 co stanowi
38,8%o0g06tu. Kwalifikacja B.6 wykonywanie robot malarsko-tapeciarskich- styczen 2015 na 11
przystepujgcych zdato 10 co stanowi 90,9%, natomiast w sesji letniej — czerwiec 2015 na 15
przystepujgcych zdato 13 oséb co stanowi 86,6%0go6tu. W tym samym zawodzie uczniowie
zdobywajg jeszcze jedng kwalifikacje B.7 wykonywanie robo6t posadzkarsko-oktadzonowych na 12
os6b przystepujgcych do egzaminu zdato 9 ucznidw co stanowi 75%ogotu. Tabela pokazuje
poziom i jakos¢ zdawalnosci egzamindéw zawodowych w Centrum.

W Centrum sprzet komputerowy i multimedialny na ktorym pracujg zaréwno uczniowie jak i
nauczyciele jest juz wyeksploatowany i nie dostosowany do zmieniajgcych sie warunkow
technicznych na rynku pracy. W zawodzie technik ekonomista uczniowie odbywajg praktyki
zawodowe w pracowni symulacyjnej, ktéra odzwierciedla naturalne warunki pracy w firmie.
Uczniowie podejmujg decyzje i widzg ich konsekwencje, pracownia dziata jak rzeczywista firma
gospodarcza pokazujgc srodowisko pracy w realnym przedsiebiorstwie. Niestety pracownia zostata
utworzona i wyposazona w roku 2003, zatem sprzet ma juz 13 lat — jest wiekowy niedostosowany
do zmieniajgcych sie warunkow rynku pracy. Niezbedna jest wymiana sprzetu na nowszy, oraz

zakupu odpowiedniego oprogramowania, aby absolwent byt jak najlepiej przygotowany do pracy.

EGZAMINY POTWIERDZAJACE KWALIFIKACJE ZAWODOWE W CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO W MIEDZYRZECZU

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany w ciggu roku szkolnego w trzech sesjach:
» Sesja styczen- luty
* Sesja maj- lipiec

» Sesja sierpien- pazdziernik

Sktada sie z czesci pisemnej i praktyczne;.
czes¢é pisemna- test pisemny
- z wykorzystaniem elektronicznego systemu — przy komputerach
- z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych
czes¢ praktyczna- zadania praktyczne , ktérych rezultatem jest wyrdb, ustuga lub

dokumentacja.
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- przeprowadzona w lzbie Rzemiesiniczej

- przeprowadzona w szkole (120 minut i nie dtuzej niz 240 minut —zalezy od kwalifikacji)
Formy przeprowadzenia czesSci praktycznej:

w — gdy rezultatem koncowym jest wyrdb lub ustuga,

wk — gdy rezultatem koncowym jest wyrob lub ustuga uzyskana z wykorzystaniem
komputera,

d — gdy jedynym rezultatem koncowym jest dokumentacja,

dk — gdy jedynym rezultatem koncowym jest dokumentacja uzyskana z wykorzystaniem

komputera.

CENTRUM przy ul. Marcinkowskiego jest oSrodkiem egzaminacyjnym dla zawodoéw:
* technikalnych:

- technik logistyk ( symbol cyfrowy zawodu 333107) - trzy kwalifikacje tj. A.30 Organizacja i
monitorowanie przeptywu zasobow i informacji w procesach produkcji, dystrybucji i
magazynowania, A.31 Zarzadzanie sSrodkami technicznymi podczas realizacji procesow
transportowych , A.32 Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobéw i informacji w jednostkach

organizacyjnych

- technik spedytor (symbol cyfrowy zawodu 333108) - dwie kwalifikacje tj. A.28 Organizacja i

nadzorowanie transportu , A.29 Obstuga klientéw i kontrahentow.

- technik budownictwa (symbol cyfrowy zawodu 333107) - trzy kwalifikacje tj. B.18
Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich, B.30Sporzgdzanie kosztorysow oraz
przygotowywanie dokumentacji przetargowej , B.33 Organizacja i kontrolowanie robot

budowlanych, - konieczne pracownie z wyposazeniem

- technik informatyk (symbol cyfrowy zawodu 35203) - trzy kwalifikacje tj. E.12 Montaz i
eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen preferencyjnych, E.13 Projektowanie
lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami, E.14 Tworzenie aplikacji internetowych

i baz danych oraz administrowanie bazami, - konieczne pracownie z wyposazeniem ( sala nr 11)
* dla zawodoéw robotniczych:

- sprzedawca (symbol cyfrowy zawodu 522301) — jedna kwalifikacja tj. A.18 Prowadzenie

sprzedazy - konieczna jest pracownia z wyposazeniem (sala nr 9)

- monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie (symbol cyfrowy zawodu
712905)- trzy kwalifikacje tji. B.5 Montaz systemoéw suchej zabudowy, B.6 Wykonywanie robot

malarsko-tapeciarskich , B.7 Wykonywanie robdét posadzkarsko-oktadzinowych, - pracownie
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budowlane na warsztatach szkolnych z wyposazeniem.

Uczen otrzymuje dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie po zdaniu wszystkich kwalifikacji

wyodrebnionych w danym zawodzie.

Tabela z kwalifikacjami zawodowymi Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w

Miedzyrzeczu

Oznacz | Nazwa kwalifikacji Symbol Nazwa zawodu, w | Czas Forma

enie cyfrowy ktorym egzaminowani | egzaminu

kwalifik zawodu wyodrebniono a

acji dang kwalifikacje

A.18 Prowadzenie sprzedazy 522301 Sprzedawca 150 w

A.28 Organizacja i nadzorowanie transportu 333108 Technik spedytor | 120 d

A.29 Obstuga klientéw i kontrahentéw 120 d

A.30 Organizacja i monitorowanie przeptywu 333107 Technik logistyk 120 d
zasobow i informacji w procesach produkgciji,
dystrybucji i magazynowania

A31 Zarzadzanie srodkami technicznymi 120 d
podczas realizacji procesow transportowych

A.32 Organizacja i monitorowanie przeptywu 120 d
zasobow i informacji w jednostkach
organizacyjnych

B.5 Montaz systeméw suchej zabudowy 712905 Monter zabudowy | 180 w

. ] . . i robot

B.6 Wykonywanie rob6t malarsko-tapeciarskich wykoriczeniowych 180 w

B.7 Wykonywanie robé6t posadzkarsko- 180 w
oktadzinowych

B.18 Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich | 311204 Technik 210 w

B.30 Sporzadzanie kosztoryséw oraz RIS 180 dk
przygotowywanie dokumentac;ji
przetargowej

B.33 Organizacja i kontrolowanie robét 180 d
budowlanych

E.12 Montaz i eksploatacja komputeréw 35203 Technik 150 wk
osobistych oraz urzgdzen preferencyjnych informatyk

E.13 Projektowanie lokalnych sieci 150 wk
komputerowych i administrowanie sieciami

E.14 Tworzenie aplikacji internetowych i baz 150 Dk
danych oraz administrowanie bazami

A.26 Sprzedaz produktéw i ustug reklamowych 333906 Technik 120 dk

organizacji
. X » reklamy

A.27 Organizacja i prowadzenie kampanii 180 dk
reklamowej

A.35 Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w 331403 Technik 180 dk
organizacji ekonomista

A.36 Prowadzenie rachunkowosci 180 dk

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych ze szkoly.

Tabela pokazuije jaka jest forma przeprowadzenia egzaminu- etap praktyczny.
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Egzamin praktyczny z w i wk moze odbywac sie na 6 stanowiskach

d - nie trzeba wyposaza¢ dodatkowo pracowni

w- konieczne wyposazenie w urzgdzenia, narzedzia i sprzet specjalistyczny, aparatura kontrolno -
pomiarowa

dk- komputer, peryferia plus dodatkowe oprogramowania i sprzet wskazany przez OKE

wk- komputer, peryferia drukarka plus dodatkowe oprogramowania i sprzet wskazany przez OKE.
Zgodnie z tym wykazem dla 6 kwalifikacji nie trzeba wyposaza¢ dodatkowo pracowni
egzaminacyjnych. Centrum przeprowadza egzaminy zawodowe dla 19 kwalifikacji wykazanych w
tabeli powyze;j.

Sale egzaminacyjne sg wyposazone w W niezbedny sprzet ww wymagany przez procedur
przeprowadzania egzaminow zawodowych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Sprzet w
pracowniach jest juz wyeksploatowany i wida¢ potrzebe jego wymiany i unowoczesnienia. W
zwigzku z utworzonym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu planuje
sie doposazenie sal, w ktérych uczniowie bedg mogli zdawa¢ egzaminy zawodowe z kwalifikaciji -
A.30 Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobow i informacji w procesach produkciji,
dystrybucji i magazynowania, A.31 Zarzadzanie srodkami technicznymi podczas realizacji
procesow transportowych , A.32 Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobow i informacji w
jednostkach organizacyjnych, A.28 Organizacja i nadzorowanie transportu , A.29 Obstuga klientéw
i kontrahentow, B.18 Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich, B.30Sporzgdzanie kosztoryséow
oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowej , B.33 Organizacja i kontrolowanie robét
budowlanych, - konieczne pracownie z wyposazeniem, E.12 Montaz i eksploatacja komputerow
osobistych oraz urzgdzen preferencyjnych, E.13 Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i
administrowanie sieciami, E.14 Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz
administrowanie bazami, - konieczne pracownie z wyposazeniem, A.18 Prowadzenie sprzedazy -
konieczna jest pracownia z wyposazeniem, B.5 Montaz systemow suchej zabudowy, B.6
Wykonywanie robdét malarsko-tapeciarskich, B.7 Wykonywanie rob6t posadzkarsko-
oktadzinowych, - pracownie budowlane na warsztatach szkolnych z wyposazeniem. Obecnie
wyposazenie sal posiada niezbedne minimum, sprzet jest przestarzaty, wyeksploatowany i stabej

jakosci. Szkota nie korzystata z dofinansowania w ramach srodkéw unijnych.

4.2 Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Miedzyrzeczu —

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna

W ubiegtym roku (tj. 2014/2015) 100% uczniéw zdato egzamin praktyczny. Zaden z uczniow nie

zdat egzaminu teoretycznego. UmiejetnoS¢é rozwigzywanie testow, udzielania prawidtowych
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odpowiedzi jest dla naszych uczniéw duzym problemem. Niepetnosprawnosé intelektualna w
duzym stopniu ogranicza uczniom opanowanie podstawy programowej a tym samym zdanie
egzaminu pisemnego. W ramach godzin z Karty Nauczyciela (KN) nauczyciel praktycznej nauki

zawodu prowadzi zajecia utrwalajgce wiadomosci i umiejetnosci.

Egzaminy praktyczne potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe uczniowie Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Specjalnej zdajg w osrodkach egzaminacyjnych — kucharz w Zespole Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Zestancow Sybiru w Bobowicku, ogrodnik — w Centrum Edukacji
Ogrodniczej w Szczecinie. Egzamin teoretyczne uczniowie zdajg na terenie Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego. W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym nie ma bazy
lokalowej na utworzenie osrodka egzaminacyjnego. Uczniowie odbywajg zajecia praktycznej nauki
zawodu kucharz na bazie kuchni Osrodka i w pracowni technologicznej. Praktyki ogrodnicze
uczniowie odbywajg w oranzerii szkolnej, dziatce przyszkolnej, w szkétce krzewdw ozdobnych w

ogrodnictwie.

Planowane zakupy umozliwig doposazenie pracowni technologicznej i zakup podrecznego sprzetu
ogrodniczego. Uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej majg duze problemy ze
zdaniem egzaminu w czesci teoretycznej. Realizujg wymagania programowe podstawy
programowej jednak za wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng nie potrafig wykorzystaé
zdobytej wiedzy w teorii. Znacznie lepiej realizujg sie w zakresie umiejetnosci praktycznych. Zdajg

egzamin praktyczny.

Egzamin zawodowy praktyczny Egzamin zawodowy teoretyczny
Rok
szkolny |Przystapito| Zdato % Nie zdato Nie %
zdawlnosci przystapito zdawalnosci
2008/2009 6 2 30,33% 2 2 0%
2009/2010 5 4 80% 0 1 0%
2010/2011 4 0 0% 0 4 0%
2012/2013 6 1 1,.2% 2 3 0%
2014/2015 8 8 100% 0 0 0%

Uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej ze wzgledu na swojg niepetnosprawnos¢
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zagrozeni sg wykluczeniem zawodowym. Podejmujgc prace zawodowg czesto wymagajg na

stanowisku pracy pomocy i wsparcia. Zdobyte umiejetno$ci w zawodzie kucharz i ogrodnik dajg im

mozliwosci i umiejetnosci réwniez w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Wielu z nich pochodzi

z terenéw wiejskich, a ich rodzice posiadajg gospodarstwo rolne. Wsparcie proponowane w

ramach projektu umozliwitoby uczniom wchodzgcym na rynek pracy przygotowac sie do rozméw

kwalifikacyjnych oraz pochwali¢ sie dodatkowymi umiejetnosciami i odbytymi praktykami i stazami

u prestizowych pracodawcow, ktére sprawig ze ich kandydatury bedg atrakcyjniejsze dla

potencjalnych pracodawcow.

Szkota nie korzystata z dofinansowania w ramach srodkéw unijnych.

4.3 Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Trzcielu

Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych w latach 2013- 2015 ksztattowata sie dla poszczegdlnych

zawodow nastepujgco:

,stara” formuta egzaminu zawodowego

.otara” formuta egzaminu polegata na zdawaniu jednego egzaminu zawodowego po zakonczeniu

nauki w technikum, jeden termin ogdlnopolski w czerwcu. Egzamin sktadat sie z czesci

teoretycznej i praktycznej. Wynik pozytywny egzaminu oznaczat zdanie obu czesci.

W(g starej formuty egzaminy odbywaty sie do roku szkolnego 2014/2015 wigcznie.

Technik zywienia i i gospodarstwa domowego

rok

Egzamin zawodowy teoretyczny

Egzamin zawodowy praktyczny

szkolny  przystapito Zdato %

zdawalnosci

Przystapito Zdalo %

zdawalnosci

2012/2013 22 22 22 22 100%
2013/2014 17 17 17 17 100%
2014/2015 12 12 12 11 92%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ze szkoty

Tabela przedstawia zdawalnosc egzaminu zawodowego w zawodzie technik Zzywienia i

gospodarstwa domowego w ostatnich 3 latach. W roku szkolnym 2012/2013 i 2013/2014 egzamin

zdato 100% uczniéw. W roku szkolnym 2014/2015 z 14 uprawnionych uczniéw do zdawania

egzaminu przystgpito 12 oséb co stanowi 86%. Z przystepujgcych 12 oséb egzamin zdato 11 co
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stanowi 92% ogotu oséb ktore przystgpity do egzaminu. Spadek wskaznika zdawalnosci egzaminu
jest podyktowany wyeksploatowanym sprzetem do nauki zawodu oraz ciggle rosngcymi wymogami

wobec ucznidw i nauczycieli.

Technik ustug fryzjerskich

Egzamin zawodowy technik ustug fryzjerskich
rok szkolny
Przystapito do egzaminu Zdato egzamin % zdawalnosci
2013/2014 6 5 83%
2014/2015 6 5 83%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych ze szkoty

Tabela przedstawia zdawalnosc egzaminu zawodowego w zawodzie technik ustug fryzjerskich. W
roku szkolnym 2013/2014 do egzaminu przystgpito 6 oséb co stanowi 100%. Z przystepujgcych 6
0s6b egzamin zdato 5 co stanowi 83% ogdétu oséb, ktére przystgpity do egzaminu. W roku
szkolnym 2014/2015 do egzaminu przystgpito 6 oséb co stanowi 100%. Z przystepujgcych 6 oséb
egzamin zdato 5 co stanowi 83% ogdtu osoéb, ktére przystgpity do egzaminu. Przyczyna braku
wzrostu wskaznika zdawalnosci egzaminu jest wyeksploatowany sprzet do nauki zawodu oraz
ciggle rosngce wymogami wobec ucznidw i nauczycieli. Poprawi¢ wskaznik zdawalnosci mogtaby
modernizacja pracowni fryzjerskiej, dodatkowe kursy dla uczniéw oraz kursy kwalifikacyjne dla

nauczycieli-zawodowcow.

»howa” formuta egzaminu zawodowego

.Nowa” formuta egzaminu zawodowego oznacza zdawanie kilku egzaminéw zawodowych z
poszczegolnych kwalifikacji w trakcie trwania nauki w szkole w przypadku technikum lub po jej
zakonczeniu w przypadku ZSZ. Egzamin zawodowy z danej kwalifikacji mozna zdawac w trakcie
wybranej sesji w ciggu danego roku szkolnego ( min 3 sesje ogtaszane przez OKE — jesien zima
wiosna). Kwalifikacje zawodowe sg okreslane dla poszczegdlnych zawodow zgodnie z podstawg
programowg szkolnictwa zawodowego. Mogg pokrywac sie nazwami zawodow dla technikum i

szkoty zawodowej. Dla technikum najczesciej sg 2 kwalifikacje, dla ZSZ jedna.

Terminy egzaminéw zawodowych:

Technik — pierwsza kwalifikacja po zakonczeniu klasy Il, druga kwalifikacja po zakonczeniu
semestru zimowego klasy IV

ZSZ - jedna kwalifikacja po zakohczeniu nauki w klasie 11l

rok szkolny brzystqpilo Izda%o
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2014/2015 — kwalifikacja T.6 10 — 100% 9/10 — 90%
Sporzadzanie potraw i napojow
— kucharz, technik zywienia i
ustug gastronomicznych

2015/2016 — kwallifikacja T.15. [10 — 100% \W pierwszym terminie zdato 2

Organizacja zywienia i ustug uczniow

gastronomicznych - technik

zywienia i ustug Do drugiego terminu zgtoszono

gastronomicznych 8 uczniow — ok 30 listopada
2016r

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych ze szkoty

Tabela przedstawia zdawalnosc egzaminu zawodowego w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych, kucharz(ZSZ). W roku szkolnym 2014/2015 do egzaminu przystgpito 10 oséb
co stanowi 100%. Z przystepujgcych 10 oséb egzamin zdato 9 co stanowi 90% ogdtu osdb, ktore
przystgpity do egzaminu. Spadek wskaznika zdawalnosci egzaminu jest podyktowany
wyeksploatowanym sprzetem do nauki zawodu oraz ciggle rosngcymi wymogami wobec uczniow i

nauczycieli.

Technik hotelarstwa — 70% ( pierwsza kwalifikacja T.11)

rok szkolny przystapito zdato

2014/2015 — kwallifikacja T.11 9 — 100% 6/9 — 67%
Planowanie i realizacja ustug w
recepcji — technik hotelarstwa

2015/2016 — kwalifikacja T.11 38— 100% 3/3 — 100%
Planowanie i realizacja ustug w
recepcji — technik hotelarstwa-
drugi termin

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ze szkofty

Tabela przedstawia zdawalnosc egzaminu zawodowego w zawodzie technik hotelarstwa, ktéry
dotyczy zdawalno$ci w kwalifikacji T.11 Planowanie i realizacja ustug w recepcji. W roku szkolnym
2014/2015 do egzaminu przystgpito 9 osdb co stanowi 100%. Z przystepujacych 9 osdéb egzamin
zdato 6 co stanowi 67% ogoétu osob, ktére przystapity do egzaminu. Przyczyng niskiego poziomu

zdawlnos$ci egzaminu jest brak dobrze wyposazonej pracowni — recepciji.

Egzaminy dla uczniéw ZSZ klasy wielozawodowe— informacje uzyskane od pracodawcow

rok szkolny brzystqpilo Izdaio
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2014/2015 7/11 — 64% (uczniowie klasy 7— 100%
wielozawodowej)

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych ze szkoty

Tabela przedstawia zdawalno$¢ egzaminu zawodowego w Zasadniczej Szkole Zawodowej w
klasie wielozawodowej - informacja uzyskana od pracodawcow. W roku szkolnym 2014/2015 z 11
uprawnionych ucznibw do zdawania egzaminu przystgpito 7 osob co stanowi 64%. Z
przystepujgcych 7 os6b egzamin zdato 7 co stanowi 100% ogotu osob, kitdre przystgpity do
egzaminu. Przyczyng braku determinacji do zdania egzaminu zawodowego przez uczniéw ZSZ,
ktérzy odbywajg praktyczng nauke zawodu u pracodawcow jest, srednia jakos¢ ksztatcenia oraz

przestarzaty sprzet na jaki odbywajg sie praktyki.

Egzaminy zawodowe uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu u pracodawcy(pracownicy
miodociani z klas wioelozawodowych) odbywajg sie w Izbie Rzemiosta i Przedsiebiorcow w
Gorzowie WIkp., wyniki tych egzamindéw docierajg do nas z opdznieniem.

W przypadku zawodéw $lusarz, operator obrabiarek skrawajgcych uczniowie beda przystepowali
po raz pierwszy do egzamindw zawodowych w sesji wiosenno — letniej roku szkolnego 2015/
2016.

Dzieki podjetym dziataniom szkoleniowym oraz mozliwosci nauki na nowoczesnym sprzecie,
zdawalnos¢ egzaminow zawodowych w ZSP ksztattuje sie na niezmiennie wysokim poziomie.

ZSP przygotowuje uczniéw do zdobywania nastepujgcych kwalifikaciji:

A.19. Wykonywanie zabiegow fryzjerskich /fryzjer, technik ustug fryzjerskich/

A.23. Projektowanie fryzur/technik ustug fryzjerskich/

T.6. Sporzadzanie potraw i napojéw/kucharz, technik zywienia i ustug gastronomicznych/

T.15. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych / technik zywienia i ustug gastronomicznych/

M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych/ Operator obrabiarek skrawajgcych-Zasadnicza Szko-

ta Zawodowa/

M.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi /Slusarz-Zasadnicza Szko-

ta Zawodowa/
T.11. Planowanie i realizacja ustug w recepciji / technik hotelarstwa/

T.12. Obstuga gosci w obiekcie swiadczgcym ustugi hotelarskie / technik hotelarstwa/
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Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w  Trzcielu dysponuje w petni  przystosowanymi do
przeprowadzania egzaminéw zawodowych pracowniami: zywienia oraz dwiema pracowniami
fryzjerskimi (w Trzcielu i Miedzyrzeczu).

Pracownie te zostaty doposazone w nowoczesny sprzet spetniajgcy wymogi Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej (OKE) w ramach projektéw unijnych.

W ramach srodkéw unijnych zakupiona zostata réwniez pracownia kosmetyczna oraz pracownia
elektryczna. Wszystkie pracownie posiadajg pozwolenie OKE do przeprowadzania egzaminéw
zawodowych (z wyjgtkiem pracowni elektrycznej).

Szkota przeprowadzata egzaminy zawodowe na swoich pracowniach (wg nowych standardéw
egzaminacyjnych) po raz pierwszy w styczniu 2015 roku. Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych w
Trzcielu posiada rowniez pozwolenie czasowe do przeprowadzania egzamindw zawodowych w
kwalifikacjach zwigzanych z hotelarstwem. Obecnie pracownia hotelarska znajdujgca sie w
Osrodku Szkoleniowo Wypoczynkowym przy ul. Zbaszynskiej 17 w Trzcielu, jest w trakcie
modernizacji. Wymagany jest jednak zakup odpowiedniego wyposazenia pracowni, tak aby
spetniat on wymogi Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

Dodatkowo sprzet na pracowniach wymaga statej kontroli jakosci oraz ewentualnej wymiany.
Pracownie wymagajg rowniez doposazenia w sprzet (hotelarska oraz kosmetyczna) oraz
modernizaciji ( elektryczna).

Priorytetem szkoty na najblizsze lata jest utworzenie pracowni slusarskiej i obrébki skrawaniem.
Obecnie zajecia w zawodach S$lusarz i operator obrabiarek skrawajgcych odbywajg sie na
Warsztatach WZDZ w Miedzyrzeczu, jednak sprzet jest stary i niespetniajgcy nowych wymagan
Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

Szkota korzystata z dofinansowania w ramach srodkéw unijnych.

W latach 2009 — 2015 szkota realizowata nastepujgce projekty:

l.p. Tytut  projektu- | Krétki opis projektu Kwota Okres realizacji
rola w projekcie dofinansowania projektu
projektu
1 .Mata szkota| Wyrownywanie  dysproporcji  w|417.517,12z Projekt realizowany
-duze mozliwosci- | procesie ksztatcenia przez w okresie od
beneficjent podniesienie kwalifikacji i zdolnosci 01.01.2014 do
do zatrudnienia 80 uczniow w tym 2 30.06.2015r.
ucznidow z niepetnosprawnoscia w
ZSP Trzciel

w ramach projektu zrealizowano
nastepujgce kursy kwalifikacyjne:
-obstuga wdbzka widtowego-20 os.
przeszkolonych i zdato egzamin,
-obstuga kasy fiskalnej+magazynier
-10 os. przeszkolonych i zdato
egzamin,

-barman-kelner- 10 0s.
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przeszkolonych i zdato egzamin,
-kuchnia  regionalna- 10  os.
przeszkolonych i zdato egzamin,

- fryzjerstwo fantazyjne+wizaz- 10
0s. przeszkolonych i zdato egzamin,
- ABC turystyki- 10 0s.
przeszkolonych i zdato egzamin,
-florystyka- 10 os. przeszkolonych i
zdato egzamin,

W  praktykach wzieto udziat 40
uczestnikdw  projektu.  Praktyki
realizowane byly w firmach o profilu
zblizonym z nauczanym zawodem i
ukoAczonym szkoleniem. Kazdy
uczestnik odbyt 30h  praktyk.
Ponadto uczniowie otrzymali
doradztwo i opieke pedagogiczna,
brali udziat w zajeciach
dodatkowych z jezykow: niemiecki,
angielski oraz przedsiebiorczosé.
Dodatkowo zrealizowano zajecia
majgce n celu przygotowanie ich do
egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

Wskazniki projektu zostaty
zrealizowane.

~Aktywna
edukacja — szansa
na sukces”-
beneficjent

Wyréwnywanie  dysproporcji w
procesie ksztatcenia przez
podniesienie kwalifikacji i zdolnosci
do zatrudnienia 120 ucznidéw w tym
8 ucznidw z niepetnosprawnoscig w
6 szkotach =z terenu powiatu
miedzyrzeckiego

kursy: -obstuga wézka widtowego-

200s6b przeszkolonych i zdato
egzamin,
-spawacz met.135- 100s6b

przeszkolonych i zdato egzamin,
-kombaijnista-200s6b
przeszkolonych i zdato egzamin,
-obstuga kasy fiskalnej+magazynier
-10 o0s. przeszkolonych i zdato
egzamin,

-barman-kelner- 20 0s.
przeszkolonych i zdato egzamin,
-kuchnia  regionalna- 10  os.
przeszkolonych i zdato egzamin,
-grafika komputerowa-20 0S.
przeszkolonych i zdato egzamin,
-samodzielny ksiegowy- 10 os.
przeszkolonych i zdato egzamin.

W  praktykach wzieto udziat 24
uczestnikdw  projektu.  Praktyki
realizowane byly w firmach o profilu
zblizonym z nauczanym zawodem i
ukoriczonym  szkoleniem. Kazdy
uczestnik odbyt 20h  praktyk.

594.876,96

Projekt realizowany

w okresie
01.07.2013r
31.12.2014r.
partnerstwie
starostwem
Powiatowym
Miedzyrzeczu

od
do
w
ze

w
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Ponadto uczniowie otrzymali
doradztwo i opieke pedagogiczng,
brali udziat w zajeciach

dodatkowych z jezykdw: niemiecki,
angielski oraz przedsiebiorczosé.
Dodatkowo zrealizowano zajecia
majgce n celu przygotowanie ich do

egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe.
Wskazniki projektu zostaty

zrealizowane.

Rozwoj
kompetenciji
kluczowych.
Program zajec
pozalekcyjnych i
praktyk
zawodowych dla
uczniow szkot
prowadzgcych
ksztatcenie
zawodowe -
beneficjent

Wyréwnywanie  dysproporcji  w
procesie ksztatcenia przez
podniesienie kwalifikacji i zdolnosci
do zatrudnienia 120 ucznidw w 6
szkotach z  terenu powiatu
miedzyrzeckiego

kursy: -obstuga woézka widtowego-
200s6b przeszkolonych i zdato
egzamin,

-barman-kelner- 20 0s.
przeszkolonych i zdato egzamin,
-kombajnista-100s6b
przeszkolonych i zdato egzamin,
-obstuga kasy fiskalnej+magazynier
-20 o0s. przeszkolonych i zdato
egzamin,

-tynkarz +odnawiane zrodta energii
- 10 os. przeszkolonych i zdato
egzamin,
-ECDL-20 os.
zdato egzamin,
-EBC*L- 10 os. przeszkolonych i
zdato egzamin.

W praktykach wzieto udziat 24
uczestnikdw  projektu.  Praktyki
realizowane byty w firmach o profilu
zblizonym z nauczanym zawodem i
ukonczonym  szkoleniem. Kazdy
uczestnik odbyt 20h  praktyk.
Ponadto uczniowie otrzymali
doradztwo i opieke pedagogicznag,
brali udziat w zajeciach
dodatkowych z jezykéw: niemiecki,
angielski oraz przedsiebiorczosé.
Dodatkowo zrealizowano zajecia
majgce n celu przygotowanie ich do
egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe.
Wskazniki projektu
zrealizowane.

przeszkolonych i

zostaty

456.501,97

Projekt realizowany
w okresie od
01.07.2012r do
31.10.2013r. W
partnerstwie ze
starostwem
Powiatowym w
Miedzyrzeczu

~Efektywne
techniki
nauczania-szansg
dla lubuskiej
oswiaty”-

Podniesienie kompetencji
zawodowych przez 144 nauczycieli
z wojewodztwa lubuskiego, poprzez
przeprowadzenie kursow
doskonalgcych w celu nabycia

312.883,18

Projekt realizowany
w okresie od
02.01.2014r do
31.05.2015r.
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beneficjent umiejetnosci z zakresu
nowoczesnych metod ksztatcenia
oraz technik ICT

Program Operacyjny Kapital Ludzki Dziatanie 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego” . W ramach tego projektu uczniowie mieli mozliwos¢ brania udziatu w
zajeciach dodatkowych przygotowujgcych ich do egzaminéw zawodowych i maturalnych oraz w
szkoleniach zawodowych, dzieki ktorym uzyskali dodatkowe kwalifikacje:

* obstuga wozka widtowego-20 ucznidéw

* fryzjerstwo fantazyjne + wizaz— 10 uczniow

* kuchnia regionalna— 20 uczniéw

* obstuga kasy fiskalnej + magazynier— 10 uczniéw

* barman — kelner— 20 uczniow

* ABC turystyki— 10 uczniéw

* florystyka— 10 uczniow

Uczniowie ZSP Trzciel brali rowniez udziat w praktykach zawodowych i stazach.

W ramach $rodkéw unijnych oraz projektow realizowanych przez Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Trzcielu klasopracownie szkolne zostaty wyposazone w nowy sprzet multimedialny

(tablice interaktywne, laptopy, rzutniki, projektory).

Podsumowanie

Ksztatcenie zawodowe w powiecie miedzyrzeckim jest na poziomie s$rednim. Zdawlnosé
egzaminow zawodowych w szkotach jest na poziomie 70%. W Zasadniczej Szkole Zawodowej
Specjalnej wszyscy uczniowie zdajg egzamin praktyczny natomiast nikt z abiturientéw nie potrafi
zda¢ egzaminu teoretycznego. W obecnym stanie rzeczy w szkotach zawodowych powiatu
miedzyrzeckiego nie oferuje sie zaje¢ dodatkowych pozwalajgcych zdoby¢é dodatkowe
umiejetnosci praktyczne. Jedynym miejscem na takie zajecia sg praktyki zawodowe w technikach i
praktyczna nauka zawodu w szkole zawodowej. Niestety zajecia praktyczne ucznidéw sg na réznym
poziomie, nie zawsze najwyzszym i wykorzystujgcym najnowsze technologie. Projekt dotyczacy
doskonalenia jakosci ksztatcenia zawodowego stwarza mozliwoS¢ poprawy tej sytuacji i

dostosowania przysztych pracownikéw do efektywnej pracy.

5. Kadra w szkotach zawodowych.
5.1 Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu

Kadra
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l.p. Nauczany przedmiot Stopien awansu Egzaminator Staz pracy| Pte¢
zawodowego
1 |Przedmioty zawodowe informatyczne Bez stopnia - 0
2 |Dyrektor,chemia,przedmioty zawodowe-kucharz |Dyplomowany Przedmioty 26
zawodowe
gastronomiczne-
kucharz
3 |Przedmioty zawodowe-budowlane Bez stopnia - 24
4 |nl.praktycznej nauki zawodu(budowlane) Mianowany - 43
5 |chemia Mianowany - 21
6 [|Informatyka,przedmioty zawodowe Dyplomowany - 21
logistyczne,spedycyjne
7 |Woych.fizyczne,kierownik prakt.nauki zawod. Dyplomowany - 30
8 [Jezyk niemiecki Dyplomowany Jezyk niemiecki 24
9 [nl.wspomagajacy, podstawy przedsiebiorczosci [Mianowany - 30
10 |Jezyk angielski Mianowany - 7
11 |Matematyka Dyplomowany matematyka 21
12 |Fizyka Dyplomowany - 27
13 |nl.praktyczbnej nauki zawodu (budowlan) Bez stopnia - 12
14 |Przedmioty zawodowe-logistyczne Bez stopnia - 28
15 |Wych.fizyczne, WOK Mianowany - 14
16 |Nauczyciel praktycznej nauki Mianowany Przedmioty 28
zawodu(budowlany) przedsiebiorczos¢ budowlane- monter
zabudowy i robot
wykonczeniowych
w budownictwie,
murarz- tynkarz
17 |Jezyk angielski Dyplomowany Jezyk angielski 26
18 |Jezyk polski, bibliotekarz Dyplomowany Jezyk polski 17
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19 |Przedmioty zawodowe- budowlane Dyplomowany Przedmioty 17
budowlane- monter
zabudowy i robot
wykonczeniowych
w budownictwie,
murarz- tynkarz,
Technik
budownictwa

20 |Woych. Fizyczne, EDB Dyplomowany - 12

21 |Jezyk polski Dyplomowany Jezyk polski 24

22 |Przed. zawodowe-gastronomiczne Dyplomowany Przedmioty 36
zawodowe
gastronomiczne-
kucharz

23 |Przed.zawodowe logistyczne ,spedycyjne Kontraktowy - 25

24 |Bilogia ,geografia, WDZ Mianowany - 13

25 |Przed. zawodowe logistyczn, przedsiebiorczos¢ |Dyplomowany Egzaminator w 23
zawodzie
sprzedawca,
handlowiec

26 |Pedagog, WDZ, postawy przedsiebiorczosci Dyplomowany - 27

27 |Matematyka, informatyka Dyplomowany Matematyka 15

28 |Jezyk niemiecki Dyplomowany Jezyk niemiecki 18

29 |Religia Kontraktowy - 3

30 |Doradca zawodowy, przedsiebiorczo$¢ Dyplomowany - 29

31 |Historia, WOS Mianowany - 30

32 |Bibliotekarz Kontraktowy - 13

33 |Jezyk polski, etyka Dyplomowany Jezyk polski 16

34 |Matematyka, chemia Dyplomowany Matematyka 17

35 |Jezyk angielski Mianowany - 31

36 |Przed.zawodowe-ekoniomiczne Dyplomowany - 28

37 |Przed.zawodowe-ekoniomiczne Dyplomowany - 17

38 |Wych.fizyczne Dyplomowany - 16
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39 |Jezyk francuski Dyplomowany - 35
40 |Przed. Zawodowe informatyczne Bez stopnia - 2

41 |Przed.zawodowe-ekoniomiczne Dyplomowany - 36
42 |Jezyk polski Dyplomowany Jezyk polski 20
43 |Przed.zawodowe-ekoniomiczne Mianowany - 20
44 |Religia Dyplomowany - 11
45 |Jezyk polski,WOK Dyplomowany - 28
46 |Jezyk niemiecki Dyplomowany - 35
47 |Pedagog Dyplomowany - 15
48 |Historia, WOS,WF Dyplomowany - 13
49 |Geografia Dyplomowany - 31
50 |Wych.fizyczne,EDB Dyplomowany - 24
51 |Bibliotekarz Dyplomowany - 28
52 |Przed.zawodowe-ekoniomiczne Dyplomowany - 31

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ze szkofy.
Podsumowanie

W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu jest zatrudnionych 52
nauczycieli w tym najwyzszy stopien awansu zawodowego posiada 34 nauczycieli z tego 25 osob
to kobiety, a 9 nauczycieli to mezczyzni. Uprawnienia egzaminatora posiada 16 w tym 13 kobiet i 3
mezczyzn. Nauczycieli uczacych przedmiotéw zawodowych w Centrum jest 20 co stanowi 38,46%

ogo6tu kadry pedagogicznej szkoty ( w tym 9 mezczyzn i 11 kobiet).

Doradztwo zawodowe

W Centrum w Miedzyrzeczu od 01.09.2011r. zatrudniony jest doradca zawodowy w wymiarze

10/20 etatu oraz prowadzi Szkolny Punkt Informacji i Kariery, co wigze sie z podniesieniem
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kwalifikacji doradcy zawodowego bgdz podjeciem studidw przez nauczyciela oraz wyposazeniem

punktu w sprzet i materiaty.

W roku szkolnym 2013/2014 odsetek ucznidw korzystajgcych z indywidualnych porad doradcy
wynosit okoto 30%, jednakze w ramach planu pracy doradcy odbywajg sie zajecia warsztatowe

grupowe- srednio 4 lekcje z klasg w roku szkolnym.

Od pazdziernika 2013r. w szkole dzieki realizowanemu projektowi unijnemu utworzono Szkolny

Osrodek Kariery, zadania ktérego realizuje doradca zawodowy. Wazniejsze zadania to:

- gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia - udzielanie indywidualnych porad uczniom - prowadzenie zajec
warsztatowych przygotowujgcych ucznidw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej - wspétpraca z instytucjami wspomagajgcych szkole w realizacji zadan doradczych
(poradnig psychologiczno-pedagogiczng, biurem pracy, biurami karier uczelni wyzszych) -
wskazanie uczniom mozliwosci wykorzystania uzdolnien i talentow w przysziej pracy zawodowe -
organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych z rodzicami i nauczycielami pomagajgcych w
ich dziataniach doradczych- wspoétpraca z radg pedagogiczng w zakresie realizacji zadan z
zakresu przygotowania ucznibw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoty i programie profilaktyki- organizacja dni kariery, w ramach ktérych odbywac
sie bedg spotkania uczniow z absolwentami, ktorzy odniesli sukces, przedstawicielami lokalnych

firm.

W ramach projektu 8.4.1 zamierzamy zatrudni¢ doradce zawodowego na etat oraz doposazy¢
Szkolny Osrodek Informacji i Kariery w 7 stanowisk komputerowych z oprogramowaniem:
Indywidualny Planer Kariery i testami predyspozyciji itp.( 1 stanowisko dla doradcy 3 stanowiska
dla uczniéw — budynek szkoty przy ul. Marcinkowskiego i 2 stanowiska dla uczniéw — budynek
szkoty przy ul. Libelta. Ponadto sprzet biurowy urzgdzenia wielofunkcyjne, portfolio kariery dla
kazdego uczestnika projektu, materiaty branzowe, testy i materialy motywujgce uczniéw. SPIIK
bedzie promowat doradztwo zawodowe w projekcie, organizowat targi, spotkania z pracodawcami i
przedsiebiorcami w co bedg zaangazowani wolontariusze — uczniowie. Kazdy uczestnik projektu
bedzie mégt skorzystaé z 7h indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego i 15h grupowego

doradztwa zawodowego.

Ponadto w ramach dziatalnosci doradcy zawodowego w szkole zostang zorganizowane: konkurs
zawodoznawczy na poziomie powiatu, odbywal sie bedg spotkania z pracodawcami,
organizacjami pracodawcéw oraz przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy, Ochotniczych

Hufcéw Pracy, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zostanie stworzona mapa lokalnej sieci

40



doradztwa zawodowego, zorganizowana zostanie konferencja nt. Doradztwa edukacyjno-
zawodowego, zorganizowane zostang ,drzwi otwarte”, Powiatowe targi zawodowe/ festiwal

zawodoéw oraz Ogolnopolski Tydzien Kariery.

Wszyscy uczniowie w szkole zostang objeci doradztwem zawodowym, a beneficjenci biorgcy

udziat w dziataniach projektowych bedg mogli skorzysta¢ w kursow:

1. Jak radzi¢ sobie na rynku pracy?- Celem warsztatu jest przedstawienie uczestnikom zasad
funkcjonowania rynku pracy i sposobow jego analizowania i zapoznanie uczestnikéw ze
sposobami i narzedziami poszukiwania pracy. W trakcie uczestnicy zapoznajg sie z: ofertg
zatrudnienia na rynku pracy, oczekiwania pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych i
kompetencji spotecznych, zasady wynagradzania, strategiami poszukiwania pracy, zasadami
komunikowania sie z pracodawcami, metodami tworzenia Zzyciorysu zawodowego, metodami
tworzenia listu motywacyjnego. Liczba godzin: 8 godzin x 100,00 pin = 800,00 pin.; 1 grupa=10
0s0b, 310 ucznidw = 31 grup x 800,00 = 24 800,00 pIn, 31 grup x 6 godzin na grupe x 70,00 pIn
konsultacje indywidualne = 13 020,00 pIn, 310 x 15,00 pIn (materiaty) = 4 650,00 pIn, 310 x 15,00
pin (katering) = 4 650,00 pln, Suma: 47 120,00 pin. 6 godzin x 70,00 pIin = 420,00 pin konsultacji
indywidualnych dla kazdej grupy droga on-line (uczniowie tworzg wtasne CV i listy motywacyjne,
umieszczajg je na platformie, podlegaja one analizie przez eksperta, ktéry udziela informacji
zwrotnej). Materiaty szkoleniowe — s$rednio 15,00 pln na 1 uczestnika/przygotowanie teczki,

notatnika, dtugopisu, identyfikatora papier do tablicy flipchart — po stronie powiatu

2. Rozmowa kwalifikacyjna i autoprezentacja - Celem warsztatu jest zapoznanie uczestnikéw z
zasadami skutecznej komunikacji w trakcie poszukiwania pracy. W trakcie uczestnicy zapoznajg
sie z: cechami procesu komunikacji, procesem komunikacji (cel, przekaz, komunikaty, kanaty,
zaktocenia), zasadami mowienia, stuchania, prezentowania, autoprezentacjg, przebiegiem
rozmowy kwalifikacyjnej. Liczba godzin: 8 godzin x 100,00 pIn = 800,00 pin.; 1 grupa=10 oséb; 310
uczniéw = 31 grup x 800,00 = 24 800,00 piIn; 310 x 15,00 pin (materiaty) = 4 650,00 pin; 310 x
15,00 pIn (katering) = 4 650,00 pln; Suma: 34 100,00 pIn. Cena jest ceng rynkowa ustalong na

podstawie rozpoznania rynkowego.

3. Planowanie i zarzgdzanie czasem. - Celem warsztatu jest zapoznanie uczestnikow z zasadami
planowania i zarzgdzania czasem. W trakcie uczestnicy zapoznajg sie z: zasadami planowania,
definiowaniem celdw, ustalaniem priorytetow, metodami zarzgdzaniem czasem. Liczba godzin: 4
dydaktyczne x 100,00 pln = 400,00 pIn; 1 grupa=10 osob; 310 uczniow = 31 grup x 400,00 = 12
400,00pIn; 310 x 15,00 pIn (materiaty) = 4 650,00 piIn; 310 x 15,00 pln (katering) = 4 650,00 plin;

Suma: 21 700,00 pIn. Cena jest ceng rynkowa ustalong na podstawie rozpoznania rynkowego.
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4. Planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej - Celem warsztatu jest zapoznanie uczestnikow z
zasadami planowania wiasnych dziatan i podejmowania decyzji w zakresie wyboru. W trakcie
uczestnicy zapoznajg sie z: zasadami planowania, definiowaniem celéw, ustalaniem priorytetéw,
procesem decyzyjnym, mozliwosciami podjecia dalszej nauki, mozliwosciami podjecia pracy.
Liczba godzin: 6 dydaktycznych x 100,00 pln = 600,00 pIn; 1 grupa=10 oso6b; 310 uczniow = 31
grup x 600,00 = 18 600,00pIn; 310 x 15,00 pIn (materialy) = 4 650,00 pin; 310 x 15,00 pin
(katering) = 4 650,00 pln; Suma: 27 900,00 pin. Cena jest ceng rynkowa ustalong na podstawie

rozpoznania rynkowego.

5. Szkolenie:Jak zatozy¢ wiasng firme? dla uczestnikéw projektu(31gr x 2100pIn=65100pin)-
Celem warsztatu jest zapoznanie uczestnikdw z zasadami skutecznej przedsiebiorczosci w mikro i
matym przedsigbiorstwie. Szklenie moze odby¢ sie online metodg distanc learning. Dzigki
szkoleniu kazdy uczestnik zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu: zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, zasad ksiegowosci, identyfikowania otoczenia zewnetrznego
przedsiebiorstwa,  wybierania docelowych segmentow rynku, wybierania lokalizacji firmy,
ustalania struktury towaréw i planowania oferty handlowej, prowadzenia asortymentacji, biznes
planu, marketingu. Liczba godzin: 30 godzin x 60,00 pln = 1800,00 pin. 1 grupa=10 oséb; 310
uczniéw = 31 grup x 1800,00 = 55 800,00 pIn; 310 x 15,00 pIn (materiaty) = 4 650,00 pln; 310 x
15,00 pIn (katering) = 4 650,00 pln; Suma: 65 100,00 pIn. Cena jest ceng rynkowa ustalong na

podstawie rozpoznania rynkowego.

6. Wycieczka zawodoznawcza - kazda klasa w kazdym roku szkolnym/projektowym odbedzie 1
wycieczke zawodoznawczg. 500 pln na 1 grupe x 5 grup w roku szkolnym = 2500pIn x 5 lat (2017-
2021) = 12500pIn. Kazda klasa przechodzi profesjonalne badania robione przez doradce
zawodowego w kazdym roku projektu. Dla uczniéw biorgcych udziat w szkoleniach, praktykach
nalezy zatozy¢ portfolio uczniowskie, w ktérym uczniowie bedg dokumentowac udziat w projekcie.

Cena jest ceng rynkowa ustalong na podstawie rozpoznania rynkowego.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym bedg podlegaly aktualizacjom w zwigzku ze
wspolnymi przedsiewzieciami realizowanymi z regionalnymi i lokalnymi doradcami edukacyjno -0

zawodowymi, jak réwniez w zwigzku ze zmianami jakie zachodzg na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

Zapotrzebowanie na doskonalenie nauczycieli w powiecie miedzyrzeckim

Studia podyplomowe i kursy specjalistyczne nauczycieli przedmiotéw zawodowych
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I.p. |Nazwa nauczanego |Nazwa kursu, szkolenia.|Uzasadnienie Przyblizony czas
przedmiotu studiow podyplomowych trwania i koszt
1 Instruktor spawalnictwa |Kursy odpowiadajg charakterowi ksztatcenia i 0ok.10 000zt na
podnoszg kwalifikacje zawodowe, a jednoczesnie [dwa kursy
nauczyciel instruktor wézka sg niezbedne do proyvadzenia kur_séyv
praktycznej nauki  |widlowego zawodowych wynikajacych z zatozen 120h na dwa
zawodu (zawody funkc;onowanl'a Centr.um Ksztatcenia kursy
budowlane-technik Zawodowego i Ustawicznego
budownictwa, monter
zabudowy i robot Korzysci dla uczniow:
wykonczeniowych w
budownictwie),
przedsigbiorczosé Mozliwos¢ uzyskania dodatkowych kwalifikaciji
uzupetniajgcych umiejetnosci w ksztatconym
2 osoby zawodzie; Zdobycie kwalifikacji poszukiwanych na
rynku pracy; Poszerzenie spectrum wiedzy
technicznej; Udziat w atrakcyjnych zajeciach
szkolnych; Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i
pozytywnego nastawienia do samoksztatcenia
Korzysci dla nauczyciela:
Podwyzszenie kwalifikacji zawodowych;
Mozliwosc¢ podjecia dziatan skorelowanych z
kierunkiem rozwoju CKZiU w Miedzyrzeczu;
Mozliwo$¢ wprowadzenia innowacyjnego
programu edukacyjnego; Uzyskanie lepszej
efektywnosci ksztatcenia dzieki wprowadzenia
atrakcyjnych form nauczania i ciekawych
materiatow dydaktycznych; Mozliwos¢ wymiany
doswiadczen i rozwigzywania probleméw na
forum uczestnikéw kursu.
2. nauczyciel 1.Audyt energetyczny |Kursy odpowiadajg charakterowi ksztatcenia i 150h
praktycznej nauki na potrzeby podnoszg kwalifikacje zawodowe
zawodu (zawody_ termompdernizacji i cena 7 000zt
budowlgne-techmk remontow Korzysci dla uczniow:
budownictwa, monten]
zabudowy irobdt |5 &yiadectwa . . . .
wykonczeniowych w charakterystyki Uczenh zdobedzie nowa wiedze poszerzajgca
budownictwie), energetycznej zakres podstawy programowej; poznaje
budynkéw nowoczesne technologie w budownictwie;
2 osoby
Uczen ma mozliwos¢ poszerzenia kwalifikacji;
Zdobycie nowych umiejetnosci stworzy
perspektywe zatrudnienia na lokalnym rynku pracyf
Korzysci dla nauczyciela:
Podwyzszenie kwalifikacji zawodowych;
mozliwos¢ pozyskania wiedzy w zakresie nowych
technologii budowlanych; wprowadzenie zmian w
dydaktyce nauczania przedmiotéow zawodowych
3. Szkolenia z zakresu Allplan jest zaawansowanym programem CAD dla [Kwota 900z

obstugi programu

inzynierii przeznaczonym dla budownictwa.
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nauczyciel
praktycznej nauki
zawodu (zawody
budowlane-technik
budownictwa, monter
zabudowy i robot
wykonczeniowych w
budownictwie),

1 osoba

Allplan. w zakresie
obstugi modutow :

I. Allplan - PODSTAWY
1. Allplan -
ARCHITEKTURA

11. Allplan -
KONSTRUKCJA

Wspomaga tworzenie dokumentacji techniczne;j.

Oferowany jest w formie réznorodnych pakietow
CAD -od podstawowego pakietu Allplan Basic do
w pefni profesjonalnego pakietu 3D - Allplan BIM
Inzynieria.

Jest to program przeznaczony do sporzgdzania
konstrukcji budowlanych, np. rysunkéw
zbrojeniowych konstrukcji zelbetowych.

Korzysci dla uczniow:

Uczniowie éwiczg wykonywanie rysunkow
architektonicznych i konstrukcyjnych przy uzyciu
programu AutoCAD. Poznanie programu klasy
Allplan, daje mozliwosci rozwoju kompetencji
zawodowych. Program ten, oferowany przez firme
Nemetschek, jest uniwersalnym programem,
uzywanym od lat przez wiele firm budowlanych
dziatajgcych na terenie Europy.

Korzysci dla nauczyciela:

Oczywiste jest, ze ten lub podobne programy z
czasem wyprg powszechnie stosowane narzedzia
klasy AutoCAD. Szkolenie da mozliwos¢
nawigzania kontaktu z jedng z firm prowadzgcych
dystrybucje programu w Polsce, w celu
pozyskania wersji edukacyjnej, lub nawigzania
wspotpracy w innej formie. z korzyscig dla Szkoty.

nauczyciel
praktycznej nauki
zawodu (zawody
budowlane-technik
budownictwa, monter]
zabudowy i robot
wykonczeniowych w
budownictwie),

1 osoba

Kurs: obstuga programu
Planista - sporzadzanie
harmonogramoéw
budowlanych

Korzysci dla ucznia
- w tatwy i szybki sposdéb planuje przedsiewziecie

- w fatwy i szybki sposob wprowadza wszelkie
zmiany, ktére wynikaja z nieprzewidzianych
zdarzen

- sporzgdza harmonogramy robét dla réznych
branz: budowlanych, montazowych, instalacyjnych
i innych.

- za pomocg analizy sieciowej PERT lub GANTT,
moze wyznaczy¢ czas przedsiewzigcia, sciezke
krytyczng, a takze rezerwy czasu dla
poszczegolnych czynnosci.

- na podstawie otrzymanych danych moze
racjonalnie zaplanowaé produkcje
przedsiebiorstwa oraz okresli¢ niezbedne do jej
wykonania $rodki, w tym réwniez finansowe.

- moze wprowadzac¢ korekty danych, dzieki czemu
mozne aktualizowa¢ harmonogram

- dzieki mozliwosciom programu PLANISTA moze
wspotpracowac z wieloma programami do
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kosztorysowania.

- moze odczytywac nazwy pozyciji
kosztorysowych, ich obmiary, ilosci oraz ceny
wszystkich naktadéw na podstawie wykonanego
kosztorysu.

Korzysci dla nauczyciela:

- Za posrednictwem jednego programu uczniowie
sg przygotowywani do pozyskania dwdch
kwalifikacji zawodowych.

- Mozliwos$¢ fgczenia tematyki z dwéch
przedmiotow: Organizacja robot budowlanych
oraz Kosztorysowanie i dokumentacja
przetargowa

-Dzieki prostej obstudze programu mozna
osiggng¢ ogromne mozliwosci

- Program ma wprowadzone wszelkie informacje
niezbedne do sporzgdzania kosztorysow i
opracowywania harmonograméw budowlanych

- Wprowadzona dokumentacje mozna
aktualizowaé

przedmioty
zawodowe
logistyczne

1 osoba

Studia podyplomowe z
informatyki -
Technologie internetowe

2.Automatyzacja
proceséw
przemystowych

Zakres merytoryczny studiéw podwyzszy
kwalifikacje zawodowe nauczyciela i wptynie na
poziom jakosci ksztatcenia i wykorzystanie
medialnej pracowni logistycznej w szkole

Korzysci dla uczniow:

Wprowadzenie nowych kreatywnych metod
uczenia;

Uzupetnienie wiadomosci o nowoczesne
technologie w dziedzinie nauczanych kompetencji;

Ukazanie zalet wybranego zawodu w oparciu o
nowe czynniki;

Mozliwo$¢ wspétpracy z uczelnig wyzszg i
partnerami biznesowymi

Korzysci dla nauczyciela:

Poszerzenie zakresu wiedzy merytorycznej i
praktycznej;

Nowe spojrzenie na warsztat metodyczny;
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Otwarcie na wspétprace miedzy uczelniana;

Nowe propozycje wtasnej kreatywnosci
zawodowej

przedmioty
zawodowe
logistyczne,

przedsiebiorczos¢

1 osoba

przedmioty
zawodowe

logistyczne,
spedycyjne

1 osoba

razem 2 ososby

Studia podyplomowe z
informatyki -
Technologie internetowe

Podniesienie jako$ci ksztatcenia w oparciu o
pozyskang wiedze przyczyni sig¢ do petniejszego
wykorzystania pracowni logistycznej w szkot

Korzysci dla uczniow:

Uporzadkowanie procesu ksztatcenia .
rozszerzenia zasiegu kontaktéw uczgcego sie z
rzeczywistoscia; utatwienie proceséw myslowych;
pomoc w wykonywaniu przez uczniéw ¢wiczen i
zdobywaniu sprawnosci praktycznego dziatania;
eksponowanie materiatéw dydaktycznych

Korzysci dla nauczyciela:

Przygotowanie materiatéw i prezentaciji
multimedialnych;

Umiejetno$¢ wyszukiwania, gromadzenia i
przetwarzanie informacii;

Mozliwos¢ realizacji projektow
interdyscyplinarnych

nauczyciel

przedmiotow
zawodowych:

informatyczne,

logistyczne,
spedycyjne

1 osoba

Certyfikowane kursy
specjalistyczne:

1.Programming of
Siemens PLC

2.CISCO CCNAR&S1;
3.CCNA Security;

4 Microsoft Windows
Server 2012

5.Swiat bez kabli - sieci
bezprzewodowe

6.NDG Linux Essential

Zakres certyfikowanych kurséw CISCO, Siemens,
Windows Server rozwija i pogtebia wiedze
praktyczng odnosnie budowania i poprawnego
dziatania sieci komputerowych, programowania i
obstugi serwerow. Wszystkie wymienione
elementy stanowig zakres wiedzy jakg muszg
posigs$¢ uczniowie i zda¢ w formie egzaminéw
zawodowych

Korzysci dla uczniow: nabycie szerszej wiedzy
przez nauczyciela zawodowych przedmiotow
informatycznych umozliwi lepsze przygotowanie
uczniéw do zdawania egzaminéw zawodowych —
kursy odzwierciedlajg kolejne kwalifikacje, ktére
zdajg uczniowie, a jednoczesnie stworzy
mozliwos¢ poszerzenia oferty edukacyjnej o
kolejng kwalifikacje — teleinformatyka

Korzysci dla nauczyciela: praktyczna
umiejetnos¢ zaktadania sieci informatycznych
wzmocni kompetencje nauczyciela, nowe
technologie programistyczne poszerzg zakres
wiedzy i umiejetnosci nauczyciela, co przetozy sie
na sposéb nauczania i atrakcyjnosc zaje¢ w tym
form pozalekcyjnych

1.0k 2000 zt

2. ok 2500 zt

3. ok 2500 zt

4. ok 3500 zt

5,. Ok 2000 zt

6. ok 2500 zt
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Certyfikowane kursy Zakres certyfikowanych kurséw CISCO, Siemens, |1.0k 2500 zt
specjalistyczne: Windows Server rozwija i pogtebia wiedze
nauczyciel prz'aktyc'zna. oqnoénie budowania i poprawnego 5 oy 2500 7
przedmiotow 1.Programming of d2|aiar!|a sieci Ifomputerow.ych, programowania i
zawodowych Siemens PLC obstugi Serwerow. Wszystklg wymienione
informatycznych eleme’n’ty stapovyla.zakrgs W|ed;y jaka muszg
posigs$¢ uczniowie i zda¢ w fomie egzaminow
1 osoba
3.CCNA Security; Korzysci dla uczniéw: nabycie szerszej wiedzy [4. ok 2000zt
przez nauczyciela zawodowych przedmiotow
4.Inteligentne domy informatycznych umozliwi lepsze przygotowanie |5. ok 2000 zt
) uczniéw do zdawania egzaminéw zawodowych —
5.Swiat bez kabli - sieci |kursy odzwierciedlajg kolejne kwalifikacje, ktére  |g ok 2000 zt
bezprzewodowe zdajg uczniowie, a jednoczesnie stworzy
mozliwos¢ poszerzenia oferty edukacyjnej o
6.Aplikacje i technologie|kolejng kwalifikacje — teleinformatyka
mobilne
Korzysci dla nauczyciela: praktyczna
umiejetnos¢ zaktadania sieci informatycznych
wzmocni kompetencje nauczyciela, nowe
technologie programistyczne poszerzg zakres
wiedzy i umiejetnosci nauczyciela, co przetozy sie
na sposéb nauczania i atrakcyjnosc zaje¢ w tym
form pozalekcyjnych
Zasady zywienia Po uzyskaniu rozszerzonych kwalifikacji w/w
dietetycznego zagadnien bedzie mozna zapozna¢ uczniéw klas
nauczyciel zawodowych z nastepujgca problematyka ;
przedmiotéw dietetyka
zawodowych -zasady zywienia réznych grup ludnosci,

gastronomicznych

1 osoba

Podwyzszenie
kwalifikacji dotyczy
zagadnien;

1.Podstaw zywienia
dietetycznego,

2.Zywienie w
profilaktyce choréb
zywieniowozaleznych.

3.Zwyczaje zywieniowe
a alternatywne sposoby
zywienia.

4 .Higiena procesu
produkgji i zapobieganie
zatruciom.

5Zywieniowa promocja
zdrowia w Polsce.

6.Inne w tym zakresie.

- zasad uktadania jadtospisow,
-podziatem i zastosowaniem diet leczniczych
- zywieniem w chorobach; nadwagi,otytosci

-uktadaniem jadtospiséw w réznych
schorzeniach,doboru produktéw z réznych grup
produktow i zastosowaniem ich w codziennym
zywieniu.

Korzysci dla uczniow:

- zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, ktérg bedzie
mozna wykorzysta¢ podczas praktyk
zawodowych, zdobywanie dodatkowych
kwalifikacji do pracy w zawodzie,

Doskonalenie wiedzy i umiejetnosci niezbednej do
uzyskania kwalifikacji zawodowych.

Korzysci dla nauczyciela:

Problemy zwigzane z prawidtowym zywieniem sg
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w dzisiejszych czasach bardzo wazne .
Racjonalne zasady zywienia i wdrazanie ich w
zyciu codziennym sg trudne i wymagajg pomocy.
Poszerzenie zakresu wiedzy merytorycznej i
praktycznej;

Nowe spojrzenie na warsztat metodyczny;
Otwarcie na wspétprace miedzy uczelniang;

Nowe propozycje wtasnej kreatywnosci
zawodowej

10

Wszyscy nauczyciele
zawodowcy biorgcy
udziat w projekcie, z
3 szkét tj,
Centrum(200s.),
ZSZS(2 os.)i ZSP
Trzciel (50s.)

razem: 27 oséb

Coaching w nauczaniu
zawodu

Korzysci dla nauczyciela:

Zdobedzie umiejetnos¢ przesuwania uwagi ucznia
z problemu na rozwigzanie, przeksztatcania
problemu w wyzwanie i skupiania catej energii
ucznia na osigganiu zatozonych celow.

Uzyska zorientowanie uczniéw na wspélny cel -
uczniowie beda potrafili utozsamia¢ cel
organizacji,szkoty,firmy z celami indywidualnymi.
Udoskonalg komunikacje wewnetrznag.

Osiaggng poprawe $wiadomosci ucznidw - jakie sg
ich zasoby i mozliwosci.

Zbudujg optymalng relacje menedzer-coach z
podwtadnymi

Dowiedz3 sie, co robig liderzy, aby wprowadzié¢
ten styl w zycie.

Poznajg umiejetnosci lidera przyjmujgcego
coachingowy styl zarzgdzania w trakcie zaje¢
lekcyjnych.

Dowiedz3 sig, kiedy i w jaki sposdb motywowac.
Efektywniej wykorzystajg potencjat uczniéw.
Sprawig, ze uczniowie beda przyjmowaé
odpowiedzialnos¢ za postawione cele

i powierzone zadania

Korzysci dla uczniéw z wprowadzenia tego stylu:

Wzmocnienie motywacji uczniéw.
Wzrost zaangazowania, pro-aktywnosci.
Wzrost poczucia wspolnoty.

Wzrost efektywnosci nauki.

Poprawa relacji pomiedzy uczniami.
Adresaci szkolenia:

Kurs przeznaczony jest dla osoh)
zainteresowanych wykorzystaniem umiejetnosc
stosowanych w prowadzeniu coachingu w cely
rozwijania kompetencji i potencjatu ucznidw,
Zapraszamy osoby zarzgdzajgce zespotami,

Cele szkolenia:

Rozwijanie umiejetnosci z zakresu
coachingowego stylu prowadzenia lekc;ji

Uczestnicy dowiedzg sie, w jaki sposdb
wykorzystywa¢ umiejetnosci prowadzenia
coachingu w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych

Wyksztatcenie u uczestnikéw pozytywnego
nastawienia do coachingowego stylu nauczania
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poprzez uswiadomienie im korzysci

Uczestnicy poznajg i przeéwiczg umiejetnosci
wykorzystywane w coachingowym stylu
prowadzenia lekcji

Narzedzia, ktére poznasz podczas kursu:

Cel, fakty, mozliwosci, opcje dziatania, model
delegowania, modele zarzadzania, mocne
pytania, techniki stuchania, motywowanie i
inspirowanie, rozmowa, ktéra znaczy, itp.

11 |Wszyscy nauczyciele|Jezyk Przygotowanie nauczycieli zawodowcow do Liczba godzin 70
zawodowcy biorgcy [angielski/niemiecki wprowadzania na zajeciach jezyka obcego koszt 1000zt od
udziat w projekcie, z |zawodowy zawodowego, nie tylko nauczyciele jezykow osoby.

3 szkét tj, obcych. Zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z 7
Centrum(200s.), lutego 2012 roku reforma programowa wprowadza
ZSZS(2 0s.) i ZSP od nowego roku szkolnego nowy przedmiot w
Trzciel (50s.)- technikach i zasadniczych szkotach zawodowych

w ksztatceniu zawodowym — jezyk obcy

3 grupy po 9 0séb ukierunkowany zawodowo.

dobrane branzowo,
Nauczycielom przedmiotéw zawodowych brakuje
podstawowych poje¢ w jezyku obcym zawodowym
— kurs doksztatcajgcy. Aby na biezgco w trakcie
zaje¢ z przedmiotéw zawodowych mozna byto
wprowadzac elementy jezyka obcego i
nazewnictwa obcojezycznego dotyczacego
przedmiotu zawodowego. Jezyk zawodowy
stanowi elementarng czes¢ ksztatcenia
zawodowego i nalezy przygotowac kadre
pedagogiczng przedmiotéw zawodowych do
umiejetnosci rozumienia i postugiwania sie
nomenklaturg w jezyku angielskim

Dziatania zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia zawodowego nauczycieli poprzez kursy
kwalifikacyjne bedg podlegaly aktualizacjom w zwigzku ze zmianami jakie zachodzg na lokalnym i
regionalnym rynku pracy.

Koszt kursow, szkolen i studiow podyplomowych zostat oszacowany na podstawie badania rynku,

ofert otrzymanych od uczelni i firm szkoleniowych.

Ponadto nauczyciele zawodu powinni uczeszcza¢ na kursy jezyka angielskiego zawodowego.
Jezyk zawodowy stanowi elementarng czesc ksztatcenia zawodowego i nalezy przygotowac kadre
pedagogiczng przedmiotdow zawodowych do umiejetnosci rozumienia i postugiwania sie
nomenklaturg w jezyku angielskim, a takze kazdy z nauczycieli zawodowcow chciatby odbyé
szkolenie z coachingu. Jezyk angielski zawodowy i umiejetnosci coacha sg niezbedne w pracy z
miodziezg, aby ich zainteresowac i uatrakcyjni¢ forme przekazywania wiedzy. Jezyk angielski jest
tak powszechny, ze niektore polecenia i komunikaty sg wydawane wifasnie w min. nauczyciele
wyposazeni w te dwa dodatkowe kursy bedg skuteczniejsi i bardziej atrakcyjnie przekazywali

wiedze uczniom. Uczen natomiast poprzez prowadzong coachingowa forme zaje¢ bedzie lepiej
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przygotowany teoretycznie i praktycznie w swoim zawodzie.

W Centrum nikt z nauczycieli uczgcych przedmiotéw zawodowych nie byt na stazach u
pracodawcy, majgcych na celu uaktualnienie swojej wiedzy na temat swojej branzy i nauczanych

przedmiotow i zawodow. W trakcie trwania projektu zaktadamy, ze w 40 godzinnych staze u

pracodawcow wezmag udziat wszyscy nauczyciele zawodowcy.

5.2 Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Miedzyrzeczu —

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna

Kadra
l.p. Nauczany przedmiot Stopien awansu Egzaminator Staz Pte¢
zawodowego pracy
1 |Dyrektor Dyplomowany Nie ma 33 K
2 |Przedmioty zawodowe, gastronomia Dyplomowany Nie ma 40 lat K
3 |Przedmioty zawodowe, ogrodnik Dyplomowany Nie ma 23 lata K
4 | Przedmioty ogdlne- Jezyk polski Dyplomowany Nie ma 34 lata K
5 |Matematyka Mianowany Nie ma 22 lata K
6 |Jezyk rosyjski Dyplomowany Nie ma 25 lat K
Informatyka Mianowany Nie ma 13 lat M
8 |Fizyka Mianowany Nie ma 13 lat M
9 |Chemia Mianowany Nie ma 13 lat M
10 |Historia Mianowany Nie ma 35 lat M
11 |Biologia Mianowany Nie ma 30 lat K
12 |Wiedza o Spoteczenstwie WOS Mianowany Nie ma 35 lat M
13 |Religia Mianowany Nie ma 24 lata M
14 |Wychowanie fizyczne Mianowany Nie ma 13 lat M

Przedmiotéw zawodowych uczg dwie nauczycielki z wieloletnim stazem. Obie posiadajg stopien
nauczyciela dyplomowanego. Nie posiadajg kwalifikacji na egzaminatoréw. Jeden z nauczycieli
ma ukonczone studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego. W tym zakresie prowadzi

jedng godzine zajec¢ w klasach.
W planie:
- doksztatcanie nauczyciela w zakresie technologii zywienia;
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- zdobycie przez nauczyciela uprawnien egzaminatora;
W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym pracuje dwdch nauczycieli praktycznej nauki
zawodu w tym jeden nauczycieli posiada ukonczone studia podyplomowe w zakresie doradztwa
zawodowego. Nauczyciel ten realizuje zadania doradcy zawodowego. Nauczyciele nie posiadajg
uprawnien do egzaminowania.

Doradztwo zawodowe

Jeden z nauczycieli ma ukonczone studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego.

W tym zakresie prowadzi jedng godzine zajec¢ w klasach.

Dzieki udziatowi w projekcie mamy zamiar poszerzyC dziatalnos¢ doradcy zawodowego w
Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej poprzez zwiekszenie liczby godzin doradztwa
zawodowego poprzez doradztwo grupowe oraz indywidualne. Dzieki projektowi SOSW ZSZS
stworzy i wyposazy punktu informacji zawodowej w niezbedny sprzet i materiaty. W ramach
projektu 8.4.1 widzimy potrzebe utworzenie Szkolnego Punktu Informac;ji i Kariery wyposazonego
w 2 stanowiska komputerowe oraz sprzet biurowy (urzadzenie wielofunkcyjne), sprzet do
autoprezentacji tj. kamere i telewizor, program Indywidualny Planer Kariery, Mtodziezowe portfolio
kariery, testy, materialy i publikacje branzowe. Doradztwo zawodowe w najblizszych latach
powinno sie skupi¢ na zmotywowaniu ucznidéw do nauki i odpowiedzialnej pracy. Projekt da nam
mozliwos¢ doposazenia doradcy zawodowego w materiaty dydaktyczne. Kazdy uczestnik projektu
bedzie mégt skorzystaé z 7h indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego i 15h grupowego

doradztwa zawodowego.

Ponadto w ramach dziatalnosci doradcy zawodowego w szkole zostang zorganizowane: konkurs
zawodoznawczy na poziomie powiatu, odbywaC sie bedg spotkania z pracodawcami,
organizacjami pracodawcow oraz przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy, Ochotniczych
Hufcow Pracy, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zostanie stworzona mapa lokalnej sieci
doradztwa zawodowego, zorganizowana zostanie konferencja nt. Doradztwa edukacyjno-
zawodowego, zorganizowane zostang ,drzwi otwarte”, Powiatowe targi zawodowe/ festiwal

zawodoéw oraz Ogolnopolski Tydzien Kariery.

Wszyscy uczniowie w szkole zostang objeci doradztwem zawodowym, a beneficjenci biorgcy

udziat w dziataniach projektowych bedg mogli skorzysta¢ w kursow:

1. Jak radzi¢ sobie na rynku pracy?- Celem warsztatu jest przedstawienie uczestnikom zasad
funkcjonowania rynku pracy i sposobow jego analizowania i zapoznanie uczestnikéw ze
sposobami i narzedziami poszukiwania pracy. W trakcie uczestnicy zapoznajg sie z: ofertg

zatrudnienia na rynku pracy, oczekiwania pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych i
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kompetencji spotecznych, zasady wynagradzania, strategiami poszukiwania pracy, zasadami
komunikowania sie z pracodawcami, metodami tworzenia zyciorysu zawodowego, metodami
tworzenia listu motywacyjnego. Liczba godzin: 8 godzin x 100,00 pin = 800,00 pin.; 1 grupa=10
os6b, 310 uczniéw = 31 grup x 800,00 = 24 800,00 piIn, 31 grup x 6 godzin na grupe x 70,00 pin
konsultacje indywidualne = 13 020,00 pIn, 310 x 15,00 pIn (materiaty) = 4 650,00 pIn, 310 x 15,00
pln (katering) = 4 650,00 pIn, Suma: 47 120,00 pIn. 6 godzin x 70,00 pln = 420,00 pIn konsultacji
indywidualnych dla kazdej grupy droga on-line (uczniowie tworzg wiasne CV i listy motywacyjne,
umieszczajg je na platformie, podlegaja one analizie przez eksperta, ktéry udziela informacji
zwrotnej). Materiaty szkoleniowe — srednio 15,00 pln na 1 uczestnika/przygotowanie teczki,

notatnika, dtugopisu, identyfikatora papier do tablicy flipchart — po stronie powiatu

2. Rozmowa kwalifikacyjna i autoprezentacja - Celem warsztatu jest zapoznanie uczestnikéw z
zasadami skutecznej komunikacji w trakcie poszukiwania pracy. W trakcie uczestnicy zapoznajg
sie z: cechami procesu komunikacji, procesem komunikacji (cel, przekaz, komunikaty, kanaty,
zakiécenia), zasadami mowienia, stuchania, prezentowania, autoprezentacjg, przebiegiem
rozmowy kwalifikacyjnej. Liczba godzin: 8 godzin x 100,00 pIn = 800,00 pin.; 1 grupa=10 osob; 310
uczniow = 31 grup x 800,00 = 24 800,00 pin; 310 x 15,00 pIn (materiaty) = 4 650,00 pin; 310 x
15,00 pin (katering) = 4 650,00 pIn; Suma: 34 100,00 pin. Cena jest ceng rynkowa ustalong na

podstawie rozpoznania rynkowego.

3. Planowanie i zarzgdzanie czasem. - Celem warsztatu jest zapoznanie uczestnikéw z zasadami
planowania i zarzgdzania czasem. W trakcie uczestnicy zapoznajg sie z: zasadami planowania,
definiowaniem celéw, ustalaniem priorytetow, metodami zarzgdzaniem czasem. Liczba godzin: 4
dydaktyczne x 100,00 pln = 400,00 pIn; 1 grupa=10 osob; 310 ucznidow = 31 grup x 400,00 = 12
400,00pIn; 310 x 15,00 pIn (materiaty) = 4 650,00 pin; 310 x 15,00 pIn (katering) = 4 650,00 plin;

Suma: 21 700,00 pIn. Cena jest ceng rynkowa ustalong na podstawie rozpoznania rynkowego.

4. Planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej - Celem warsztatu jest zapoznanie uczestnikow z
zasadami planowania wiasnych dziatan i podejmowania decyzji w zakresie wyboru. W trakcie
uczestnicy zapoznajg sie z: zasadami planowania, definiowaniem celéw, ustalaniem priorytetéw,
procesem decyzyjnym, mozliwosciami podjecia dalszej nauki, mozliwosciami podjecia pracy.
Liczba godzin: 6 dydaktycznych x 100,00 pln = 600,00 pIn; 1 grupa=10 oso6b; 310 uczniow = 31
grup x 600,00 = 18 600,00pIn; 310 x 15,00 pIn (materialy) = 4 650,00 pin; 310 x 15,00 pin
(katering) = 4 650,00 pln; Suma: 27 900,00 pin. Cena jest ceng rynkowa ustalong na podstawie

rozpoznania rynkowego.

5. Szkolenie:Jak zatozy¢ wilasng firme? dla uczestnikéw projektu(31gr x 2100pIn=65100pin)-
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Celem warsztatu jest zapoznanie uczestnikéw z zasadami skutecznej przedsiebiorczosci w mikro i
matym przedsiebiorstwie. Szklenie moze odby¢ sie online metodg distanc learning. Dzieki
szkoleniu kazdy uczestnik zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu: zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j,

zasad ksiegowosci, identyfikowania otoczenia zewnetrznego

przedsiebiorstwa,  wybierania docelowych segmentow rynku, wybierania lokalizacji firmy,
ustalania struktury towaréw i planowania oferty handlowej, prowadzenia asortymentacji, biznes
planu, marketingu. Liczba godzin: 30 godzin x 60,00 pln = 1800,00 pin. 1 grupa=10 oséb; 310
uczniow = 31 grup x 1800,00 = 55 800,00 pIn; 310 x 15,00 pIn (materiaty) = 4 650,00 pin; 310 x
15,00 pIn (katering) = 4 650,00 pln; Suma: 65 100,00 pIn. Cena jest ceng rynkowa ustalong na

podstawie rozpoznania rynkowego.

6. Wycieczka zawodoznawcza - kazda klasa w kazdym roku szkolnym/projektowym odbedzie 1
wycieczke zawodoznawczg. 500 pin na 1 grupe x 5 grup w roku szkolnym = 2500pIn x 5 lat (2017-
2021) =

zawodowego w kazdym roku projektu. Dla uczniéw biorgcych udziat w szkoleniach, praktykach

12500pIn. Kazda klasa przechodzi profesjonalne badania robione przez doradce

nalezy zatozy¢ portfolio uczniowskie, w ktérym uczniowie bedg dokumentowac udziat w projekcie.

Cena jest ceng rynkowa ustalong na podstawie rozpoznania rynkowego.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym bedg podlegaly aktualizacjom w zwigzku ze
wspolnymi przedsiewzieciami realizowanymi z regionalnymi i lokalnymi doradcami edukacyjno -[J
zawodowymi, jak réwniez w zwigzku ze zmianami jakie zachodzg na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

Kursy i szkolenia dla nauczycieli

Carving,Organizacja

przedmiotow imprez

zawodowych acja Slubéw. Barista —
gastronomicznych, | sommelier
technologii

zywienia

1 osoba

cateringowych,Organiz

zgodnego z wybranym kierunkiem
zawodowym oraz umiejetnosci elastycznego
dostosowania sie do wymogdw rynku pracy,
wymagan stawianych przez potencjalnych
klientow. Klienci i pracodawcy szukajgc
wykwalifikowanego kucharza oczekujg od
niego nie tyko umiejetnosci przygotowania
positku, ale réwniez odpowiedniego jego
podania, przygotowania oprawy uroczystosci
czy tez samego jej zorganizowania.
Dodatkowe kwalifikacje pozwalajg na
zatrudnienie w branzach pokrewnych z
wybranym zawodem oraz zwigkszajg
atrakcyjnosc¢ pracownika na rynku

I.p. |Nazwa Nazwa kursu, Uzasadnienie Przyblizony czas
nauczanego szkolenia. studiow trwania i koszt
przedmiotu podyplomowych

1 Kursy i szkolenia — Obecnie rynek pracy wymaga od przysztych |Koszt ok 1200 zt za
Nauczyciel zywienie i hotelarstwo: | pracownikéw wszechstronnego wyksztatcenia | kurs, godz. 40 — 60

h
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zawodowym.

Korzysci dla uczniow:

-poznanie zasad, nabycie umiejetnosci,
organizowania imprez cateringowych,

-organizacji i planowania przyje¢ weselnych,

-poznanie podstaw zawodu baristy-uczniowie
poznajg zawdd osoby baristy, ktéry zawodowo
zajmuje sie wybieraniem, parzeniem oraz

podawaniem kawy,

- poznanie podstaw pracy sommeliera- jest to
doradztwo w zakresie win, wykwalifikowany
kelner specjalizujgcy sie w podawaniu wina,
specjalista w dziedzinie wiedzy o winie i jego

degustacji,

-uczen bedzie posiadat nowe umiejetnosci i
poszerzy swojg wiedze w zawodzie, i uzyska

dodatkowe umiejetnosci zawodowe.

Korzysci dla nauczyciela:

- poznanie i wprowadzenie w nauczaniu
nowych technik zwigzanych z zawodem

- poszerzenie swojej wiedzy podstawowej o
zagadnienia z zakresu parzenia i podawania
kawy oraz z dziedziny wiedzy i winie i jego
degustacji,

Nauczyciel

przedmiotow
zawodowych
ogrodniczych

1 osoba

Studia podyplomowe -

Rosliny i surowce
roslinne dla zdrowia —
jakos¢ i wykorzystanie

Program studidow obejmuje m.in. nastepujace
zagadnienia: towaroznawstwo roslin
prozdrowotnych i leczniczych z elementami
biologii i metod uprawy, metody
przechowywania, pakowania i konserwacji
surowcéw roslinnych, podstawy dietetyki i
suplementac;ji diety, metody oceny jakosci
surowcédw roslinnych, uzywki i przyprawy
egzotyczne, charakterystyka lekow ro$linnych
i zasady obrotu, farmakognozja, elementy
farmakologii, anatomii i fizjologii cztowieka
oraz zagadnienia bezpieczenstwa zywnosci z
uwzglednieniem zasad HACCP.

Korzysci dla ucznidéw:
- poznanie roslin zielnych krajowych i
egzotycznych oraz ich wtasciwosci

- poznanie sposobu uprawy, zbioru, suszenia,
pakowania, sprzedazy

- otwarcie dla rynku — pomoc w sklepach
zielarskich

Czas trwania: 2 se-
mestry, 12 zjazdow
w ciggu trwania stu-
didw

Optata za studia: 4
000 zt tgcznie za
dwa semestry, t.acz-
ny koszt noclegéw
oraz podrézy na 12
zjazdéw — ok. 3.500
zt

razem 7500zt
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Korzysci dla nauczyciela:

- poznanie i wprowadzenie w nauczaniu
nowych roslin zielarskich

- wykorzystanie roznych czesci roslin do
réznych celow (zielarstwo, przyprawy,
kosmetyki)

- czas i miejsce zbioru ziot

Dziatania zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia zawodowego nauczycieli poprzez kursy
kwalifikacyjne bedg podlegaty aktualizacjom w zwigzku ze zmianami jakie zachodzg na lokalnym i
regionalnym rynku pracy.

Studia podyplomowe nauczyciela nt. Rosliny i surowce roslinne dla zdrowia — jakos¢
i wykorzystanie. Widzgc zapotrzebowanie na rynku pracy na uprawianie ziét i zielarstwo —
medycyna alternatywna, widzimy same korzysci z podniesienie kwalifikacji nauczyciela w tej
tematyce, a uczen zyska nowag umiejetnos¢ i jego kandydatura na rynku pracy bedzie
atrakcyjniejsza- mozliwos¢ zatrudnienia w sklepach zielarskich jako pomoc. W zwigzku z tym
widzimy potrzebe zakupu szklarni (koszt ok. 3500zt) na potrzeby utrwalania wiadomo$ci o uprawie
ziot i zielarstwie.

Koszt kurséw, szkolen i studiéw podyplomowych zostat oszacowany na podstawie badania rynku,
ofert otrzymanych od uczelni i firm szkoleniowych.

W szkole nikt z nauczycieli uczacych przedmiotéw zawodowych nie byt na stazach u pracodawcy,
majgcych na celu uaktualnienie swojej wiedzy na temat swojej branzy i nauczanych przedmiotow i
zawodéw. W trakcie trwania projektu zaktadamy, ze w 40 godzinnych staze u pracodawcow

wezma udziat wszyscy nauczyciele zawodowcy.

5.3 Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Trzcielu

Kadra
l.p. Nauczany przedmiot Stopien awansu Egzaminator Staz pracy| Pte¢
zawodowego
1 |Dyrektor, matematyka fizyka Dyplomowany Matematyka 18 K
2 | Wicedyrektor, wychowanie fizyczne dyplomowany nie 21 M
3 [Przedmioty zawodowe, geografia dyplomowany Geografia 35 K
4 |Przedmioty zawodowe, chemia dyplomowany nie 26 M
5 [Nauczyciel informatyki kontraktowy nie 4 M
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6 [Historia, jezyk niemiecki dyplomowany Jezyk niemiecki |20 K

7 Mezyk angielski kontraktowy nie 5 K

8 |Matematyka, fizyka dyplomowany nie 17 K

9 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych z kontraktowy Egzaminator w 5 K
fryzjerstwa zawodzie fryzjer ,

technik fryzjerstwa

10 |Nauczyciel religii i jezyka polskiego dyplomowany nie 20 K
11 |Nauczyciel przedsiebiorczosci, PO dyplomowany nie 35 M
12 [Nauczyciel jezyka polskiego mianowany nie 30 M
13 [Praktyczna nauka zawodu - fryzjer brak nie 3 K
14 [Praktyczna nauka zawodu - operator obrabiarek [porak nie 3 M

skrawajacych, Slusarz

W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Trzcielu jest zatrudnionych 14 nauczycieli w tym
najwyzszy stopien awansu zawodowego posiada 8 nauczycieli z tego 5 oséb to kobiety, a 3
nauczycieli to mezczyzni. Uprawnienia egzaminatora posiadajg 4 i sg to 4 kobiety. Nauczycieli
uczagcych przedmiotéw zawodowych w ZSP Trzciel jest 5 co stanowi 35,71% ogoétu kadry

pedagogicznej szkoty (w tym 2 mezczyzn i 3 kobiety).

Doradztwo zawodowe

Aktualnie nie zatrudniamy doradcy zawodowego, nie jest prowadzony Szkolny Osrodek Kariery
(zakonczone dziatania w maju 2015r.) — zajecia z doradztwa prowadzone sg w ramach zaje¢ z
przedsiebiorczosci. W poprzednich latach funkcje te petnita pedagog szkolny posiadajgca upraw-
nienia doradcy zawodowego. W chwili obecnej nauczyciel prowadzacy te zajecia posiada odpo-
wiednie uprawnienia, ale nie jest nauczycielem etatowym szkoty. Istnieje zatem pilna potrzeba za-

trudnienia doradcy edukacyjno-zawodowego w szkole.

Widzimy potrzebe zatrudnienia doradcy zawodowego. Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych w
Trzciel dzieki projektowi stworzy i wyposazy punktu informacji zawodowej w niezbedny sprzet i
materiaty. W ramach projektu 8.4.1 widzimy potrzebe zatrudnienia doradcy zawodowego na czes¢

etatu oraz utworzenie Szkolnego Punktu Informacji i Kariery wyposazonego w 3 stanowiska
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komputerowe oraz sprzet biurowy (urzadzenie wielofunkcyjne), sprzet do autoprezentacji tj.
kamere i telewizor, program Indywidualny Planer Kariery, Mtodziezowe portfolio kariery, testy,
materiaty i publikacje branzowe. Kazdy uczestnik projektu bedzie moégt skorzystaé z 7h
indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego i 15h grupowego doradztwa zawodowego.

Ponadto w ramach dziatalnosci doradcy zawodowego w szkole zostang zorganizowane: konkurs
zawodoznawczy na poziomie powiatu, odbywa¢ sie bedg spotkania z pracodawcami,
organizacjami pracodawcoéw oraz przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy, Ochotniczych
Hufcow Pracy, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zostanie stworzona mapa lokalnej sieci
doradztwa zawodowego, zorganizowana zostanie konferencja nt. Doradztwa edukacyjno-
zawodowego, zorganizowane zostang ,drzwi otwarte”, Powiatowe targi zawodowe/ festiwal

zawoddw oraz Ogolnopolski Tydzien Kariery.

Wszyscy uczniowie w szkole zostang objeci doradztwem zawodowym, a beneficjenci biorgcy

udziat w dziataniach projektowych beda mogli skorzysta¢ w kursow:

1. Jak radzi¢ sobie na rynku pracy?- Celem warsztatu jest przedstawienie uczestnikom zasad
funkcjonowania rynku pracy i sposobow jego analizowania i zapoznanie uczestnikow ze
sposobami i narzedziami poszukiwania pracy. W trakcie uczestnicy zapoznajg sie z: ofertg
zatrudnienia na rynku pracy, oczekiwania pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych i
kompetencji spotecznych, zasady wynagradzania, strategiami poszukiwania pracy, zasadami
komunikowania sie z pracodawcami, metodami tworzenia Zzyciorysu zawodowego, metodami
tworzenia listu motywacyjnego. Liczba godzin: 8 godzin x 100,00 pin = 800,00 pIn.; 1 grupa=10
os6b, 310 ucznidéw = 31 grup x 800,00 = 24 800,00 plIn, 31 grup x 6 godzin na grupe x 70,00 pln
konsultacje indywidualne = 13 020,00 pIn, 310 x 15,00 pIn (materiaty) = 4 650,00 pIn, 310 x 15,00
pin (katering) = 4 650,00 pln, Suma: 47 120,00 pIn. 6 godzin x 70,00 pIln = 420,00 pIn konsultacji
indywidualnych dla kazdej grupy droga on-line (uczniowie tworzg wtasne CV i listy motywacyjne,
umieszczajg je na platformie, podlegaja one analizie przez eksperta, ktéry udziela informacji
zwrotnej). Materiaty szkoleniowe — $rednio 15,00 pln na 1 uczestnika/przygotowanie teczki,

notatnika, dtugopisu, identyfikatora papier do tablicy flipchart — po stronie powiatu

2. Rozmowa kwalifikacyjna i autoprezentacja - Celem warsztatu jest zapoznanie uczestnikéw z
zasadami skutecznej komunikacji w trakcie poszukiwania pracy. W trakcie uczestnicy zapoznajg
sie z: cechami procesu komunikacji, procesem komunikacji (cel, przekaz, komunikaty, kanaty,
zakiécenia), zasadami mowienia, stuchania, prezentowania, autoprezentacjg, przebiegiem
rozmowy kwalifikacyjnej. Liczba godzin: 8 godzin x 100,00 pln = 800,00 pin.; 1 grupa=10 osbb; 310
uczniow = 31 grup x 800,00 = 24 800,00 pin; 310 x 15,00 pIn (materiaty) = 4 650,00 pin; 310 x
15,00 pIn (katering) = 4 650,00 pln; Suma: 34 100,00 pIn. Cena jest ceng rynkowa ustalong na
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podstawie rozpoznania rynkowego.

3. Planowanie i zarzgdzanie czasem. - Celem warsztatu jest zapoznanie uczestnikéw z zasadami
planowania i zarzgdzania czasem. W trakcie uczestnicy zapoznajg sie z: zasadami planowania,
definiowaniem celow, ustalaniem priorytetow, metodami zarzgdzaniem czasem. Liczba godzin: 4
dydaktyczne x 100,00 pIn = 400,00 pIn; 1 grupa=10 oso6b; 310 uczniow = 31 grup x 400,00 = 12
400,00pIn; 310 x 15,00 pIn (materiaty) = 4 650,00 piIn; 310 x 15,00 pIn (katering) = 4 650,00 plin;

Suma: 21 700,00 pIn. Cena jest ceng rynkowa ustalong na podstawie rozpoznania rynkowego.

4. Planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej - Celem warsztatu jest zapoznanie uczestnikéw z
zasadami planowania wtasnych dziatan i podejmowania decyzji w zakresie wyboru. W trakcie
uczestnicy zapoznajg sie z: zasadami planowania, definiowaniem celéw, ustalaniem priorytetéw,
procesem decyzyjnym, mozliwosciami podjecia dalszej nauki, mozliwosciami podjecia pracy.
Liczba godzin: 6 dydaktycznych x 100,00 pin = 600,00 pin; 1 grupa=10 os6b; 310 uczniéw = 31
grup x 600,00 = 18 600,00pIn; 310 x 15,00 pIn (materialy) = 4 650,00 pin; 310 x 15,00 pin
(katering) = 4 650,00 pln; Suma: 27 900,00 pin. Cena jest ceng rynkowa ustalong na podstawie

rozpoznania rynkowego.

5. Szkolenie:Jak zatozy¢ wiasng firme? dla uczestnikow projektu(31gr x 2100pIn=65100pIn)-
Celem warsztatu jest zapoznanie uczestnikdw z zasadami skutecznej przedsiebiorczosci w mikro i
matym przedsiebiorstwie. Szklenie moze odby¢ sie online metodg distanc learning. Dzigki
szkoleniu kazdy uczestnik zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu: zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, zasad ksiegowosci, identyfikowania otoczenia zewnetrznego
przedsiebiorstwa,  wybierania docelowych segmentéw rynku, wybierania lokalizacji firmy,
ustalania struktury towaroéw i planowania oferty handlowej, prowadzenia asortymentacji, biznes
planu, marketingu. Liczba godzin: 30 godzin x 60,00 pin = 1800,00 pIn. 1 grupa=10 osob; 310
uczniow = 31 grup x 1800,00 = 55 800,00 pIn; 310 x 15,00 pin (materiaty) = 4 650,00 pin; 310 x
15,00 piIn (katering) = 4 650,00 pln; Suma: 65 100,00 pin. Cena jest ceng rynkowa ustalong na

podstawie rozpoznania rynkowego.

6. Wycieczka zawodoznawcza - kazda klasa w kazdym roku szkolnym/projektowym odbedzie 1
wycieczke zawodoznawczg. 500 pln na 1 grupe x 5 grup w roku szkolnym = 2500pIn x 5 lat (2017-
2021) = 12500pin. Kazda klasa przechodzi profesjonalne badania robione przez doradce
zawodowego w kazdym roku projektu. Dla uczniéw biorgcych udziat w szkoleniach, praktykach
nalezy zatozy¢ portfolio uczniowskie, w ktérym uczniowie bedg dokumentowaé udziat w projekcie.

Cena jest ceng rynkowa ustalong na podstawie rozpoznania rynkowego.
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Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym bedg podlegaty aktualizacjom w zwigzku ze wspol-

nymi przedsiewzieciami realizowanymi z regionalnymi i lokalnymi doradcami edukacyjno -zawodo-

wymi, jak réwniez w zwigzku ze zmianami jakie zachodzg na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

Kursy i szkolenia dla nauczycieli ZSP Trzciel

I.p. |Nazwa nauczanego |Nazwa kursu, Uzasadnienie Przyblizony czas
przedmiotu szkolenia. studiow trwania i koszt

podyplomowych

1 Nauczyciel Kursy i szkolenia — |Obecnie rynek pracy wymaga niejako od Koszt ok 1200 zt
przedmiotow zywienie i przysztych pracownikéw wszechstronnego za kurs, godz. 40
zawodowych w hotelarstwo: wyksztatcenia zgodnego z wybranym kierunkiem [-60 h
zawodach technik Carving,Organizacja |[zawodowym oraz umiejetnosci elastycznego
ustug hotelarskich, [|imprez dostosowania sie do wymogow rynku pracy,
technik zywienia i cateringowych,Organilwymagan stawianych przez potencjalnych
ustug zacja $lubow. Barista |klientow. Klienci i pracodawcy szukajac
gastronomicznych —sommelier wykwalifikowanego technika zywienia oczekujg od
oraz kucharz niego nie tyko umiejetnosci przygotowania positku

ale réowniez odpowiedniego jego podania,

1 osoba przygotowania oprawy uroczystosci czy tez
samego jej zorganizowania. Dodatkowe
kwalifikacje pozwalajg na zatrudnienie w branzach
pokrewnych z wybranym zawodem oraz
zwiekszajg atrakcyjnosc pracownika na rynku
zawodowym.

2 Nauczyciel Kurs perukarski Zawdd perukarza jest obecnie zawodem 80h koszt 2200
przedmiotow niszowym. Umiejetnosc¢ taka przekazana przez
zawodowych w nauczyciela uczniom pozwoli na zwigkszenie ich
zawodach technik kompetenciji oraz poszerzenie mozliwosci
ustug fryzjerskich zatrudnienia po ukonczeniu szkoty.
oraz fryzjer
1 osoba

3 Nauczyciel Studia podyplomowe/|Zawdd fryzjera tgczy sie bezposrednio z 60 h tgcznie koszt]
przedmiotow . . dodatkowymi umiejetnosciami w zakresie wizazu i

kurs kwalifikacyjny I, L . . |ok 3500zt
zawodowych w kosmetologii. Jako szkota chcielibysmy zwiekszy¢

zawodach technik Anatomia i fizjologia |atrakcyjnosé¢ oferty poprzez poszerzenie jej o

ustug fryzjerskich, czlowieka. Stymulacia dodatkowe kierunki ksztatcenia pokrewne z

fryzjer oraz technik i 14 zawodem fryzjera. Ponadto dodatkowe kwalifikacje]

ustug kosmetycznych |miesni twarzy, ciata w|oferowane uczniom pozwalajg na podniesienie ich
K " kompetencji co bezposrednio powinno przetozyé
osmetologii, . A o ; :

1 osoba sie na mozliwosci podjecia pracy po ukohczeniu
Refleksologia stop, |szkoty w salonach oferujgcych zabiegi fryzjersko
twarzy, dioni. ko.smetyc’zr)e lub tez prowadzenia wilasnej

dziatalnosci w tym zakresie.

4 Nauczyciel Zawod fryzjera taczy sie bezposrednio z kurs 3-stopniowy,
przedmiotow ) dodatkowymi umiejetnosciami w zakresie wizazu i |za kazdy stopien
zawodowych w Studia kosmetologii. Jako szkota chcielibysmy zwiekszy¢ |ok 2000 zt, kazdy
zawodach technik podyplomqwe/kurs atrakcyjnos$¢ oferty poprzez poszerzenie jej o min 40 h 1900 zt
ustug fryzjerskich,  |kwalifikacyjny dodatkowe kierunki ksztatcenia pokrewne z
fryzjer oraz technik ~ |Kosmetyka naturalna |zawodem fryzjera. Ponadto dodatkowe kwalifikacje]
ustug kosmetycznych oferowane uczniom pozwalajg na podniesienie ich

59



1 osoba ( Naturo- kosmetyka) |kompetencji co bezposrednio powinno przetozy¢
sie na mozliwosci podjecia pracy po ukonczeniu
szkoty w salonach oferujacych zabiegi fryzjersko-
kosmetyczne lub tez prowadzenia wtasnej
dziatalnosci w tym zakresie

Dziatania zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia zawodowego nauczycieli poprzez kursy
kwalifikacyjne bedg podlegaly aktualizacjom w zwigzku ze zmianami jakie zachodzg na lokalnym i
regionalnym rynku pracy.

Koszt kursow, szkolen i studiow podyplomowych zostat oszacowany na podstawie badania rynku,
ofert otrzymanych od uczelni i firm szkoleniowych.

W ZSP Trzciel nikt z nauczycieli uczacych przedmiotow zawodowych nie byt na stazach u
pracodawcy, majgcych na celu uaktualnienie swojej wiedzy na temat swojej branzy i nauczanych
przedmiotow i zawodow. W trakcie trwania projektu zaktadamy, ze w 40 godzinnych staze u

pracodawcow wezma udziat wszyscy nauczyciele przedmiotéw zawodowych.

Podsumowanie

Po przeprowadzonych ankietach, wywiadach i spotkaniach roboczych dot. projektu 8.4.1 powstato
zapotrzebowanie na kursy kwalifikacyjne i studia podyplomowe. Wsparcie edukacyjne bedzie
obejmowaé nauczycieli szkét podlegtych Starostwu Powiatowemu w Miedzyrzeczu i szkole
znajdujgcej sie na terenie powiatu, dla ktérej organem prowadzgcym jest stowarzyszenie
Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wielkopolskim. Dziatania zwigzane z
doskonaleniem jakosci ksztatcenia zawodowego nauczycieli po przez kursy kwalifikacyjne bedg
podlegaty aktualizacjom w zwigzku ze zmianami jakie zachodzg na lokalnym i regionalnym rynku
pracy. W szkotach zawodowych Powiatu jest zatrudnionych 49 nauczycieli dyplomowanych w tym
37 kobiety i 12 mezczyzn. Nauczycieli posiadajacych uprawnienia do egzaminowania 22 osoby w
tym 19 kobiet i 3 mezczyzn. Nauczycieli uczacych przedmiotow zawodowych w jest 26 co stanowi
32,5% ogotu kadry pedagogicznej szkét (w tym 9 mezczyzn i 17 kobiet). W ramach udziatu w
projekcie 8.4.1 podniesie swoje kwalifikacje zawodowe poprzez studia podyplomowe, kursy
szkolenia zawodowe od 4 do 8 nauczycieli, ponadto wszyscy nauczyciele zawodowcy tj.27 osob
podniesie swoje kwalifikacje poprzez odbycie stazu u przedsiebiorcy. Tylko w Centrum jest
zatrudniony 1 doradca zawodowy na . etatu, ktory zajmuje sie doradztwem zawodowym dla
uczniow oraz prowadzi Szkolny Punkt Informacji i Kariery, co wigze sie z podniesieniem
kwalifikacji doradcy zawodowego badz podjeciem studidow przez nauczyciela oraz wyposazeniem
punktu w sprzet i materiaty. Widzimy potrzebe doradztwa zawodowego we wszystkich szkotach

zawodowych Powiatu. Wyposazenie Szkolny Punkt Informacji i Kariery w powiecie

60



miedzyrzeckim:

1.

2.

3.

Meble i sprzet biurowy - biurka komputerowe /12sztuk/, stoliki, szafy na materiaty biurowe.
Sprzet do ekspozycji materiatéw drukowanych - stoliki, gazetki scienne.

Sprzet do ekspozycji materiatéw multimedialnych - 12 laptopdw, projektor multimedialny,
drukarki /laserowa, atramentowa A3/, skaner, tgcze internetowe DSL 4000, bezprzewodowe

tacze internetowe, aparat cyfrowy, 2kamery /VHS i cyfrowal/.

Zbiory informacji drukowanych - informatory, ulotki, czasopisma i ksigzki specjalistyczne
m.in.:jak przygotowac swoje CV, rozmowa kwalifikacyjna, jak zdoby¢ pierwszg prace,
publikacje na temat stresu, informacje dot. dobrych praktyk, praca - wprowadzenie do
Swiata pracy, informator o zawodach, itp.

Zbiory informacji multimedialnych: doradztwo zawodowe, zbidr aktéw prawnych, informacje
jak zdobyé¢ fundusze z Unii Europejskiej, jak zatozy¢ wiasng firme i jak jg prowadzic,

informacje o studiach, wyprawka maturzysty, itp.

tacznie doposazenie Szkolnego Punktu Informacji i Kariery, oraz zakup materiatéw do pracy z

uczniem dla doradcy zawodowego, jego zatrudnienie przez 6 lat wyniesie ok 1 300 000 tys., bez

wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego organ prowadzgcy nie miatby mozliwosci

stworzenia nowoczesnego doradztwa zawodowego, reagujgcego w sposob dynamiczny na

zapotrzebowanie rynku pracy.

6. Uczniowie w szkotach zawodowych.

6.1 Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu

Uczniowie — dynamika przyje¢

Uczniowie przyjeci do klas

pierwszych/ stan na 30 wrzesnia Technikum Zasadnicza Szkota zawodowa
2013/2015 59 65

2014/2015 65 57

2015/2016 126 48

llo$¢ uczniéw na danych kierunkach (w rozbiciu na zawody i liczbe kobiet i mezczyzn)
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l.p. Nazwa zawodu Liczba Liczba Liczba Typ szkoty
kobiet mezczyzn ogoétem
1 Technik ekonomista 61 32 93 technikum
2 Technik organizacji reklamy |57 35 92 technikum
3 Technik logistyk 18 45 63 technikum
4 Technik budownictwa 0 36 36 technikum
5 Technik informatyk 1 20 21 technikum
6 Technik spedytor 7 7 15 technikum
7 Technik logistyk o profilu 17 29 46 technikum
wojskowym
8 Kucharz 17 10 27 Zasadnicza szkota zawodowa
9 Monter zabudowy i robét 0 49 49 Zasadnicza szkota zawodowa
wykonczeniowych w bu-
downictwie
8 Klasy wielozawodowe 15 30 45 Zasadnicza szkota zawodowa

Plany CKZiU- kursy szkolenia

Z analizy ankiet przeprowadzonych wsréd uczniow Centrum w Miedzyrzeczu wynika, ze
najwiekszym zainteresowaniem wsréd uczniéw cieszy sie: kurs wozka widtowego deklarowato 144
osoby co daje nam 39,23% ogétu ucznidw, nastepnym kursem najbardziej pozgdanym przez
uczniéw jest prawo jazy kat. B — 72 ucznidow co stanowi 19,62 %, kurs spawacza chetnych do
udziatu 56 os. - 15,26%, kurs kosmetyczny(stylizacja paznokci, wizaz) 38 os. - 10,35% to sg
najpopularniejsze kursy, ktére uczniowie zdefiniowali w ankietach. Natomiast kazdy uczen
ksztalcagcy sie w danym zawodzie widzi potrzebe poszerzenia swojej wiedzy o bardzo
sprecyzowane kierunki gastronomi. Kucharze widzg potrzeby nauki lub poznania kuchni
molekularnej, regionalnej, polskiej, wioskiej itp. odbycia kursu kelnerskiego, barmanskiego,
cukierniczego, kurs florysty, obstugi kasy fiskalnej. Dodatkowo uczniowie klas wielozawodowych
wyrazajg chec¢ uczestniczenia w nastepujgcych kursach: sprzedawca, fotografa, opiekun oséb
starszych, lub dzieci, ratownik medyczny, ratownik wodny, ochrona oséb i mienia, elektryk lub
elektryk wysoko$ciowy, S$lusarz, operator maszyn budowlanych, murarz,tynkarz,malarzkurs
krawiecki, rzeznik, obstugi obrabiarek skrawajacych, elektromechanika, trenera sportéw, dekarz,

masazysta, operator koparko-tadowarki, magazyniera, przygotowanie do egzaminu
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zawodowego,rozmowa z klientem,kurs komputerowy, uprawnienia kombajnisty, traktorzysty,
mechanik, lakiernik, kurs pilarza, operator HDS, dzwig. Ankietowani uczniowie uczacy sie w
technikum za najbardziej niezbedne kursy poza wyzej wymienionymi uwazajg: prawo jazdy
kat.C+E , przygotowanie do pracy w stuzbach mundurowych(wojsku, policji,strazy pozarnej),
tokarz, operator sprzetu ciezkiego, technik logistyk jest bardzo zainteresowany kursem obstugi i
eksploatacji portow i terminali, uprawnienia do przewozu materiatow niebezpiecznych, kurs bhp
oraz przewodnika turystycznego. Technik spedytor jako dodatkowe kwalifikacje chciatby uzyskac:
kurs ADR, kurs robotyki, przygotowanie do matury, kurs tworzenia stron internetowych, tworzenie
gier, przedsiebiorczos¢ firmy, kucharz, kurs informatyczny, operator ciggnika, kurs fryzjerstwa,,
kurs gotowania,logistyka w ruchu lotniczym, morskim. Ankietowani wyrazajg che¢ zdobycia ww
umiejetnosci. Z analizy ankiet wynika, ze uczniowie, aby czu¢ sie bezpiecznie na rynku pracy,
uwazajg za niezbedne odbycie praktyki/ stazu u pracodawcy. Ankietowani uczniowie wyrazajg
che¢ spotkania sie z pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy oraz odbycia zaje¢

indywidualnych i grupowych z doradcg zawodowym.

TECHNIK LOGISTYK/SPEDYTOR

l.p. |Nazwa Zawéd w ktérym sie Uzasadnienie
kursu/szkolenialliczba |ksztalci uczen
godzin
1. Procesy logistyczne w Technik logistyk, technik  |Cel kursu: zaprezentowanie systemow informatycznych
systemie informatycznym |spedytor klasy ERP jako narzedzi wspierajgcych procesy
klasy ERP zarzgdzania logistyka w przedsiebiorstwie.

40h ok 12000 zt

Prezentacja w systemie SAP ERP lub REKORD ERP
realizacji wybranych procesow logistycznych
zachodzgcych w przedsiebiorstwie w modutach:
Gospodarka Materiatowa, Planowanie Produkciji,
Sprzedaz i Dystrybucja, Gospodarka Magazynowa.

Zajecia praktyczne: przygotowanie danych dot.
wybranego procesu logistycznego do wprowadzenia do
systemu ERP, tworzenie wybranych dokumentéw i
rekordéw w systemie ERP, tworzenie podstawowych
raportéw logistycznych, tworzenie wybranych transakcji
w ramach procesow logistycznych.

Zarzgdzanie projektem wdrazania systemow klasy ERP w
przedsiebiorstwach produkcyjnych.

Uczen: zyskuje wiedze poza programowsg i pogtebia
zakres podstawy programowej w zakresie kwalifikacji
A32 Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobdw i
informacji w jednostkach organizacyjnych

2. Kurs specjalisty ds. Technik logistyk, technik  [cel kursu: przedstawienie tematu transportu krajowego
transportu i spedyciji spedytor jak i miedzynarodowego oraz spedygiji. Uczestnicy
zapoznajg sie z aspektami prawnymi dotyczgcymi
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80h ok 22 000 zt

transportu i spedycji tak, by zminimalizowa¢ ryzyko btedu
przy zawieraniu umowy, przygotowywaniu przewozu lub
sktadaniu reklamacji. Szkolenie daje mozliwos¢
usystematyzowania wiedzy oraz poszerzenia wiadomosci
0 zagadnienia takie jak czas pracy kierowcow i standardy
obstugi klienta. Technika symulacji komputerowej -
budowa modeli symulacyjnych systeméw logistycznych.

Wprowadzenie do symulacji komputerowej — praca z
pakietami Arena, Enterprise Dynamics lub Tecnomatix
Plant Simulation.

Zajecia praktyczne: modelowanie proceséw
logistycznych, przeprowadzanie eksperymentéw
symulacyjnych z uzyciem wybranych pakietéw
oprogramowania.

Uczen: zyskuje wiedze poza programowa i pogtebia
zakres podstawy programowej w zakresie kwalifikacji:
A30 Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobdw i
informaciji w procesach produkgji, dystrybucji i
magazynowania, A32 Organizacja i monitorowanie

przeptywu zasobow i informacji w jednostkach
organizacyjnych

Szkolenie z obstugi
programu — INTRA STAT-
16h koszt ok.5 000 zt

Technik logistyk, technik
spedytor

Szkolenie z obstugi programu Intrastat pozwoli uczniom
zapozna¢ sie z przepisami celnymi i podatkowymi oraz
ich interpretacjami i wykorzystaé je do prawidtowego
stosowania zasad obrotu towarowego z zagranicg .

Kurs zarzadzania flotg
samochodowg-8h

Koszt ok 3000 zt

Technik logistyk, technik
spedytor

Celem szkolenia jest przedstawienie w sposéb
praktyczny tematu zarzadzania flotg samochodows.
Uczniowie zapoznajg sie z zasadami gospodarowania
zasobami samochodowymi w przedsigbiorstwie.
Szkolenie daje mozliwos¢ usystematyzowania wiedzy
oraz nabycie umiejetnosci rozwigzywania problemow i
dylematéw zwigzanych z uzytkowaniem samochodéw w
firmie.

Obstuga i konserwacja
wozka widtowego

4 edycje X 70godzin

Technik logistyk, technik
spedytor

Cel: Kurs zawodowy na wozki widlowe obejmuje czesc
teoretyczng i praktyczng, w czasie ktdrej uczen poznaje
prawidlowg obstuge wozka  widlowego. Czesc
teoretyczna obejmuje takie zagadnienia, jak: rodzaje
wozkéw widtowych, budowa i obstuga wozkéw. W czesci
praktycznej uczniowie indywidualnie uczg sie obstugiwac
wozek widtowy .

Kurs kasjera- sprzedawcy
obstuga kasy fiskalnej 2
grupy x 30h

Technik handlowiec/
technik ekonomista

Kurs kasjera - sprzedawcy z obstugg kasy fiskalnej
przygotowuje do pracy na stanowisku

sprzedawcy/kasjera fakturzysty. Celem szkolenia jest
zdobycie niezbednej wiedzy teoretycznej, a przede
wszystkim praktycznych umiejetnosci potrzebnych do
pracy na stanowisku handlowym. Zatozeniem szkolenia
jest przekazanie uczestnikom wiedzy z zakresu
podstawowych czynnosci wykonywanych przez kazdego
sprzedawce, fakturowania, raportéw i rozliczen
kasowych, prowadzenia sprzedazy przy uzyciu kas
fiskalnych, a takze wielu przydatnych wskazéwek z
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dotyczgcych organizacji stanowiska handlowego.

TECHNIK BUDOWNICTWA/ Monter systemdw suchej zabudowy/ zbrojarz- betoniarz/ murarz-tynkarz

Nazwa
kursu/szkolenia/liczba
godzin

Zawod w ktérym sie
ksztalci uczen

Uzasadnienie

Kurs spawacza/150 godzin

Technik
budownictwa,
zbrojarz-betoniarz,
$lusarz, monter
systemow suchej
zabudowy

Dla wszystkich oséb petnoletnich, ktérzy chca sie nauczyé
spawac i zdoby¢ uprawnienia spawacza, zawodu bardzo
poszukiwanego na rynku krajowym i zagranicznym.

Uczen

— potrafi spawac¢ metodg gazowa, palnikiem acetylenowo
tlenowym,

— potrafi spawac¢ metodg elektryczng, elektroda otulona,

— potrafi spawa¢ metodg potautomatyczna, MIG/MAG,

Kurs daje uprawnienia spawacza - uczestnik otrzymuje
odpowiedni dokument potwierdzajgcy posiadanie uprawnien.

Ksigzeczke spawacza IS Gliwice.
Certyfikaty IS Gliwice. Uznawane w UE

Kosztorysowanie
komputerowe-30h

Technik budownictwa

Uczen zapozna sie z dziataniem powszechnie stosowanych
programow do kosztorysowania.

Korzysci dla uczestnikow szkolenia:

Uczeh nabywa umiejetnos¢ samodzielnej obstugi programu
komputerowego wspomagajgcego kosztorysowanie :

- tworzenia kosztorysu na podstawie przedmiaru,
- korzystania z norm i cennikow,
- tworzenia wydrukéw,

- eksportu i importu kosztorysow.

Komputerowe
projektowanie
architektoniczno —
budowlane-60h

Technik budownictwa

Zdobycie przez uczniéw podstawowych kompetencji
zwigzanych z projektowaniem architektonicznym.

Korzysci dla uczestnikow szkolenia:

Uzyskanie umiejetnosci architektonicznego projektowania
mieszkan.

Doskonalenie umiejetnosci samodzielnej obstugi programu
AutoCad — powszechnie stosowanego programu
komputerowego wspomagajgcego projektowanie.

Wykonywanie robot

Technik

Szkolenie daje uczniowi kwalifikacje do wykonywania robot

65




tynkarskich - wykonywanie
tynkdw maszynowych-60h

budownictwa, monter
systeméw zabudowy
i robot
wykonczeniowych w
budownictwie

tynkarskich, zgodnych z nowoczesnymi technologiami
budowlanymi.

Uczen nabywa umiejetnosci przygotowywania zaprawy, oraz
nanoszenia wewnetrznych i zewnetrznych tynkow
maszynowych. Zna budowe i zasade dziatania powszechnie
stosowanych agregatéw tynkarskich. Potrafi samodzielnie
usuwac podstawowe awarie, przeprowadza¢ konserwacje
urzgdzen oraz uzytkowaé¢ maszyny z zachowaniem zasad
bhp.

Wykonywanie robot
posadzkarskich -
wykonywanie posadzek
maszynowych-60h

Technik
budownictwa, monter
systeméw zabudowy
i robot
wykonczeniowych w
budownictwie

Szkolenie daje uczniowi kwalifikacje do wykonywania robot
posadzkarskich, zgodnych z nowoczesnymi technologiami
budowlanymi.

Nabywa umiejetno$ci przygotowywania mieszanki
betonowej,jej podawania i uktadania oraz wykanczania
powierzchni posadzek betonowych. Zna budowe i zasady
dziatania agregatow typu mixokret. Potrafi samodzielnie
usuwac podstawowe awarie, przeprowadzaé przeglady
techniczne, konserwacje urzadzen oraz uzytkowa¢ maszyny
z zachowaniem zasad bhp.

Montaz ptyt gipsowo-
kartonowych- 60h

Monter systeméw
zabudowy i robot
wykonczeniowych w
budownictwie

Ugruntowanie wiadomosci i umiejetnosci nabytych na
zajeciach lekcyjnych. Poszerzenie kompetencji przez
wykonywanie zadan nietypowych, wykraczajgcych poza
zakres podstawy programowe;j.

Korzysci dla uczestnikéw szkolenia :
- uczen jest lepiej przygotowany do egzaminu zawodowego,

- poszerzenie zakresu umiejetnosci daje lepsza pozycje na
rynku pracy,

- uczen doskonali umiejetnosé doboru materiatéw, narzedzi i
sprzetu do wykonywania zadan,

- uczen doskonali umiejetnos¢ wykonywania zadan
zawodowych.

Uktadanie kostki brukowej-
60h

Monter systeméw
zabudowy i robot
wykonczeniowych w
budownictwie

Szkolenie daje uczniowi kwalifikacje do wykonywania robot
brukarskich.

Uczen uzyskuje umiejetnosé :

- przygotowania podbudowy,

- osadzania obrzezy i kraweznikow,

- ukfadanie nawierzchni z betonowej kostki brukowej,

- korzystania z dokumentacji zwigzanej z robotami
brukarskimi,
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- korzystania z narzedzi i sprzetu do robét brukarskich.

Kurs zbrojarza-60h

Technik
budownictwa.

Szkolenie daje uczniowi kwalifikacje do wykonywania robot
zbrojarskich.

Uczeh nabywa umiejetno$ci :
- przygotowania zbrojenia

- montazu zbrojenia

- obstugi narzedzi, maszyn i sprzetu do robét zbrojarskich

- korzystania z dokumentacji dotyczgcej konstrukcji
zelbetowych

TECHNIK INFORMATYK | TECHNIK ORGANIZACJI REKLAMY

Applications

l.p. Nazwa Zawdd w ktérym sie |Uzasadnienie
kursu/szkolenia/liczba ksztalci uczen
godzin
1. Grafika komputerowa. Technik organizacji |Uczestnicy kursu nauczg sie biegle postugiwa¢ programami
reklamy, technik CorelDraw, Photoshop i lllustrator, zdobeda wiedze na temat
informatyk zastosowania elementéw grafiki rastrowej oraz wektorowej,
Autodesk 3D Studio MAX — beda w stanie samodzielnie przygotowywaé ulotki, foldery,
Komputerowa grafika 3D logo, zdjecia pod punkty fotograficzne, projektowaé banery
reklamowe na strony www, projektowac layouty stron www i
1 semestr 15 dni prezentacji ekranowych. Nabytg na szkoleniu wiedze mozna
wykorzysta¢ w pracy w agencji reklamowej, wydawnictwie,
. L, dziatach marketingu, przygotowujgc atrakcyjne wizualnie
4 godzin / dzie =60 h projekty. Kurs ma na celu opanowanie mozliwosci aplikacji w
koszt 18000zt/grupa takim stopniu by méc profesjonalnie zajmowac sie grafikg
komputerowa i wyrézni¢ sie na rynku pracy.
Celem kursu jest przekazanie wiedzy zwigzanej z tworzeniem
grafiki 3D (modele, animacje) z wykorzystaniem $rodowiska
3D Studio MAX na potrzeby tworzenia gier 3D, wizualizacji
graficznych czy materiatéw reklamowych.
2. Cisco CCNAR&S 1i2 - Technik informatyk |Uczniowie posigdg wiedze oraz opanowanie umiejetnosci z
Introduction to networks zakresu budowy lokalnych sieci komputerowych, konfiguracji
routeréw i przetgcznikow oraz implementacji schematow
2%x70h adresacji IP co zwigzane jest z kwalifikacjg zawodowg E13-
Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i
administrowanie sieciami stanowigca etap ksztatcenia
2 x 35000 zt zawodowego dla zawodu Technik informatyk. Jednoczesnie
ta miedzynarodowa certyfikacja otwiera rynek miejsc pracy
Razem 140 godz dla wszystkich ktorzy zalicza egzamin koncowy
42 000/grupa
3. Microsoft MCSD: Web Technik informatyk [Celem kursu jest przekazanie uczestnikom wiedzy oraz

opanowanie umiejetnosci z zakresu programowania w
HTMLS5 z JavaScript i CSS3, opracowywania aplikaciji
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128 h koszt 38 400 zl/grupa

internetowych w $rodowiskach ASP.NET oraz Microsoft Azure
i WEB Services co stanowi rozszerzenie tresci podstawy
programowej dla zawodu technik informatyk w zakresie
kwalifikacji E14 - Tworzenie aplikaciji internetowych i baz
danych oraz administrowanie bazami. Uczen zatem posigdzie
wiedze w zakresie programowania co pomoze mu zdaé
kwalifikacje zawodowa i otworzy mozliwosci zdobycia
poszukiwanego zawodu w dziedzinie IT

Programowanie robotow
VCC 60 h koszt
25000zt/grupa

Technik informatyk

Celem kursu jest poznanie przez ucznidéw podstawowych
zagadnien budowy, sterowania i programowania robotéw
przemystowych i mobilnych. Zakres kursu uzupetni uczniom
wiedze dla zawodu technik informatyk i otworzy nowe
mozliwosci rozwoju oraz wzmochni atrakcyjno$¢ na rynku

pracy

Programming of Siemens
PLC Controllers and HMI
Panels

1 semestr10 dni /

6 godzin na dzien = 60h
18000zt/grupa

Technik informatyk

Celem kursu jest przekazanie uczestnikom wiedzy i
umiejetnosci praktycznych w zakresie programowania
sterownikow PLC firmy Siemens serii S7 oraz wizualizacji
proceséw na panelach operatorskich HMI serii KTP. Dzieki
temu specjalistycznemu kursowi uczniowie otrzymajg
zupetnie nowe mozliwosci zawodowe, ktére sg poszukiwane
na lokalnym rynku pracy. Po odbyciu szkolenia uczen jest
gotowy do pracy na ktdra jest zapotrzebowanie.

Inteligentne rozwigzania dla
domu i biznesu70 godz
21000 zt/grupa

Technik informatyk

Dzieki kursowi uczniowie uzyskajg wiedze z obszaru
zastosowan nowoczesnych technologii przetwarzania
rozproszonego, rozwigzan (produktéw i ustug) w chmurze,
przeznaczonych w zastosowaniach domowych i dla biznesu.
Kurs bedzie obejmowat tematy takie jak: mikrokomputery
SBC, serwery i aplikacje chmurowe, integracje systeméw
inteligentnego domu. Otwiera uczniom nowe miejsca
zatrudnienia i mozliwo$¢ wiasnej dziatalnosci w dziedzinie
inteligentnych domow itp.

Kurs: Analiza finansowa
przedsiebiorstw-ocena
dokonan i perspektywy
firmy-warsztaty
komputerowe 6 edycji x
200s.w grupie(1200s. x
1500pIn=180.000pIn)

Technik ekonomista

Uczniowie w zawodzie: technik ekonomista, 120 os. te same
osoby bedg brat udziat rowniez w szkoleniu: Sprawozdania
finansowe-analiza,interpretacja,ocena, aby zapewnic
kompleksowe przeszkoleni i przygotowanie w danej materii.

40h szkolenia, 20 dni szkolenia, po 2h, lub 10dni po 4h, 6
edycji x 200s. x 1500z=180.000pIn

W kazdym roku szkolnym 20 ucznidéw wezmie udziat w
szkoleniu.

wynagrodzenie prowadzgcego,poczestunek dla uczniow,
dojazd prowadzgcego,materiaty szkoleniowe, zakup
programow, licencji, ubezpieczenie, egzamin certyfikowany.

Kurs/szkolenie zakonczy sie swiadectwem/certyfikatem
potwierdzajagcym nabycie kompetencji.

szkolenie pozwoli naby¢ praktycznych umiejetnosci
przeprowadzania analizy finansowej jako podstawy
podejmowania decyzji we wlasnej firmie oraz oceny kondycji
innych firm. Uczen nabedzie praktycznej wiedzy jak na
podstawie wskaznikow finansowych wyciggng¢ potencjalne

szanse i zagrozenia. Kurs bedzie trwat 40h i zakonczy sie
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egzaminem i wydaniem stosownego
zaswiadczenia/certyfikatu.

Koszt kursu jest ceng rynkowg ustalong na podstawie
rozpoznania rynkowego.

Kurs: Sprawozdania
finansowe - analiza
interpretacja,ocena-6edycji
po 20 os. w
grupie(120x1500pIn=180.00j
Opln)

Technik ekonomista

Uczniowie w zawodzie: technik ekonomista, 120 os. te same
osoby bedg brat udziat réwniez w szkoleniu: Analiza
finansowa przedsiebiorstw:ocena dokonan i perspektyw
firmy-warsztaty komputerowe. aby zapewni¢ kompleksowe
przeszkoleni i przygotowanie w danej materii.

60h szkolenia, 10 dni szkolenia po 6 h, lub 15 dni szkolenia
po 4h, 7 edyc;ji

wynagrodzenie prowadzgcego, poczestunek dla
ucznidw,materiaty szkoleniowe-podrecznik, opracowania
witasne,teczka,dtugopis,notes, egzamin certyfikowany, itp.

Kurs/szkolenie zakonczy sie swiadectwem/certyfikatem
potwierdzajagcym nabycie kompetencji.

celem szkolenia jest wyksztatcenie u uczestnikéw
praktycznych umiejetnosci czytania poszczegoélnych pozyciji
bilansu oraz rachunku zyskow i strat oraz interpretowania
réznych waznych danych zawartych w sprawozdaniu
finansowym. uczestnik zdobedzie wiedze na temat tego jak
wykorzysta¢ w zarzgdzaniu firmg informacje dostarczane
przez sprawozdania finansowe.

Kurs bedzie trwat 60h zakohczy sie egzaminem i wdaniem
za$./certyf.

Koszt kursu jest ceng rynkowag ustalong na podstawie
rozpoznania rynkowego.

KLASY WIELOZAWODOWE

l.p.

Nazwa
kursu/szkolenia/liczba
godzin

Zawod w ktérym sie
ksztatci uczen

Uzasadnienie

Kurs zdrowego zywienia
-30h

Kucharz ZSZ

Uczen w trakcie trwania kursu poznaje zasady zdrowego
odzywiania os6b zdrowych, przyczyny i skutki btedéw
zywieniowych, budowe, role oraz gtéwne zrodta
sktadnikdw odzywczych,zasady uktadania jadtospisow,
éwiczenia, przeglad modnych diet, wskazniki BMI, WHR,
CPM, PPM, uktad pokarmowy, procesy trawienne,
omowienie diet leczniczych. Pozwala mu to wykorzystaé
zdobytg wiedze w praktyce, podczas wykonywania
zawodu a takze daje mozliwosci zdobycia
atrakcyjniejszego miejsca pracy .

69



Szkolenie z zakresu Kucharz ZSZ Uczen w trakcie trwania szkolenia zapozna si¢ z rodzajami
zastawy stotowej, rodzajami bielizny stotowej ,zasadami
rozmieszczaniem gosci przy stole , formowaniem
serwetek ,metodami serwowania potraw. WWzmocni jego
warto$¢ na rynku pracy w zawodach gastronomicznych.

dekoraciji stotu- 8h

3. Kurs kelnerski Kucharz 257 Kurs kelnera to szkolenie, ktére przygotowuje do pracy w
restauracjach na stanowisku kelnera. Absolwenci kursu
90 godz kelnerskiego majg pewnosé, ze zostang kompletnie
przygotowani do pracy, ze wzgledu na 70% zajeé
praktycznych.
4. Kurs barmanski Kucharz ZSZ
30h Celem szkolenia jest przygotowanie jego uczestnikéw do

samodzielnej, profesjonalnej pracy w barze, a takze
przyswojenie podstaw technicznych sztuki barmanskiej.
Gtéwnym zadaniem szkolenia jest przekazanie wiedzy
mtodziezy, aby w przysztosci utatwi¢ im start w pracy na
stanowisku barmana.

5. Kurs tapicer-150h Stolarz ZSZ Uczen powinien umie¢ odpowiednio dobra¢ materiat i
technologie tapicerowania. Potrafi racjonalnie wykorzysta¢
powierzony materiat. Zdobywa umiejetnos¢ tapicerowania.,
umiejetnosé doboru materiatu, umiejetnos¢ doboru
odpowiedniej technologii tapicerowania.

Celem przeprowadzenia w/w kursow jest:

- wzmocnienie ksztatcenia zawodowego i skuteczniejsze powigzanie oferty edukacyjnej z
potrzebami rynku pracy,

- dobrze przygotowana kadra posiadajgca kwalifikacje poszukiwane na rynku pracy.
- podwyzszenie jakosci ksztatcenia zawodowego,

- uzyskanie pozytywnego wizerunku ksztatcenia zawodowego a co za tym idzie szkoty- szkota
zawodowa szkotg pozytywnego wyboru,

- dostep ucznidéw do nowoczesnych technologii i sprzetéw laboratoryjnych.

Dziatania zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia zawodowego ucznidw poprzez kursy
kwalifikacyjne bedg podlegaly aktualizacjom w zwigzku ze zmianami jakie zachodzg na lokalnym i

regionalnym rynku pracy.

W ramach projektu 8.4.1 szkota zamierz na staze i praktyki u pracodawcéw i przedsiebiorcow

wysta¢ 152 uczniow przez 6 lat.

6.2 Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Miedzyrzeczu —
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna

Dynamika przyjec:
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Klasa 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

K M K M K M K M
lo 0 0 2 4 0 0 0 5
llo 0 1 0 0 1 3 0 0
lllo 0 0 0 0 0 0 0 3
Ik 6 5 2 1 5 1 5 3
Ik 3 2 5 3 2 1 5 0

Tabela przedstawia liczbe uczniéw na kierunku kucharz oraz ogrodnik. Nabér do ZSZ odbywa sie
na podstawie posiadanego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz podania o
przyjecie. Nasi uczniowie chetniej wybierajg kierunek zwigzany z gastronomia, gdyz sg swiadomi,
ze w okolicy jest duzo punktéw gastronomicznych, restauracji, barédw a takze instytucji
prowadzgcych zbiorowe zywienie. Duzy problem stanowi jednak podjecie przez uczniéw pracy.
Poziom intelektualny absolwentéw i brak umiejetnosci zaprezentowania sie na rynku pracy
powoduje, ze nalezg do grona wykluczonych zawodowo.

Z analizy ankiet przeprowadzonych wsrod uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej w
Miedzyrzeczu wynika, ze najwiekszym zainteresowaniem cieszy sig: kurs wozka widtowego. Chec
udziatu deklaruje 8 oséb ( na 21 ankietowanych) co daje nam 38,1% ogo6tu uczniéw. Nastepnym
kursem najbardziej pozgdanym przez uczniow jest kelner — 7 uczniéw co stanowi 33,3% %, kurs
cukiernika i kurs prawo jazdy chetnych do udziatu 4 os. - 19,05%, kurs kosmetyczny(stylizacja
paznokci, wizaz), kurs obstugi koparko-tadowarki i kurs obstugi kasy fiskalnej po 3 osoby z
kazdego co stanowi 14,3% ogdtu. Wyzej wymienione kursy sg najpopularniejsze, ktére uczniowie
zdefiniowali w ankietach. Natomiast kazdy uczen ksztatcagcy sie w danym zawodzie widzi potrzebe
poszerzenia swojej wiedzy o bardzo sprecyzowane kierunki gastronomi czyli kucharze o
architektury krajobrazu i uprawy roslin — zawod ogrodnik. Ponadto ankietowani uczniowie widzg
potrzebe posiadania dodatkowych umiejetnosci, nie zwigzanych z zawodem, ktérego sie ucza.
Ankietowani uwazajg, ze majgc ponizej wymienione kwalifikacje ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy
bedzie wieksza. Dodatkowe kursy wybrane przez uczniow: kurs rolniczy, komputerowy, budowany,
fryzjerski, kurs mechanika, kurs jezyka angielskiego, posiadanie karty rowerowej.

Nauczyciele zawodowcy w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej, z obserwacji uczniow i
Sledzenia ich $ciezki kariery po zakonhczeniu szkoty widzg potrzebe, aby przeprowadzi¢ ponizsze

kursy i zajecia dodatkowe umieszczone w tabeli.

l.p. Nazwa Zawod w ktorym sie |Uzasadnienie
kursu/szkolenialliczb | ksztalci uczen
a godzin
1. Kurs zdrowego Kucharz - uczen pozna zasady zdrowego odzywiania;
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odzywiania - pozna przepisy kulinarne z zastosowaniem zdrowej zywnosci,
- wdrozenie do nawykéw zdrowego odzywiania;

- umiejetno$¢ wykorzystania w przepisach zdrowych,
ekologicznych produktow,

- zdobyte umiejetnosci wykorzysta w pracy zawodowej i zyciu
prywatnym;

- pozna zasady zdrowego tgczenia produktéw zywnosciowych,
- uswiadomienie celowosci kontroli i jakosci spozywanych
produktow,

- uswiadomienie zdrowotnych aspektéw odpowiedniego
odzywiania (wyglad skory, wioséw, paznokci, wagi ciata),

- podniesie atrakcyjnos¢ absolwenta na rynku pracy,

2. Kurs obstugi kasy Kucharz - poznanie zasad obstugi kasy fiskalnej;
fiskalnej Ogrodnik - zapoznanie z obowigzkowymi informacjami zawartymi na
paragonie;

- poznanie rodzajéw kas i systemdw kasowych;

- zdobycie umiejetnosci obstugi kasy fiskalnej i sposobu
archiwizacji paragonow;

- poznanie podstawowych pojec¢ fiskalnych;

- zdobedg umiejetnos¢ sprzedazy na kasie fiskalnej przy
zastosowaniu kodéw kreskowych, kodéw towarowych,
opakowan zwrotnych, przy podigczonej wadze, szybka
sprzedaz, sortowanie pozycji, usuwanie paragonu, udzielanie
rabatow;

- zdobedg umiejetnos¢ tworzenia kasy fiskalnej, raportu
dobowego, miesiecznego, stanu kasy, rozliczeniowy,

Kurs jest niezbedny aby by¢ 100% przygotowanym do pracy na
kazdym stanowisku w swoim zawodzie. Ogrodnik moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg i sprzedaz bezposrednig
wyprodukowanych produktow- obstuga kasy niezbedna.
Kucharz, réwniez moze otworzy¢ punkt np. fast food i obstuga
kasa jest mu pozgdana.

3. Projektowanie Ogrodnik - poznanie zasad tworzenia kompozycji przestrzennych;
terendw zieleni - poznanie nowych trendéw we wspétczesnej sztuce
ogrodniczej- poznanie zasad tworzenia ogrodéw tematycznych
wodne, skalne, warzywne, kwiatowe,

- poznajg zasady doboru gatunkéw roslin, sadzenia,
nawadniania, projekty rabat tematycznych

- poznajg zagadnienia pielegnac;ji i utrzymania ogrodéw

4. Kurs obstugi maszyn | Ogrodnik - zdobedg umiejetnos¢ kierowcy przy obstudze maszyn
rolniczych rolniczych przed podjeciem pracy i po pracy maszynami
rolniczymi;

- zdobeda umiejetnos¢ kierowcy w czasie pracy;

- zdobedg wiadomosci z zakresu BHP;

- zdobedg umiejetnosci praktycznej obstugi maszyn rolniczych;
- zdobedg umiejetnos¢ rozpoznawania usterki i uszkodzenia
maszyn rolniczych;

- poznajg umiejetnos¢ postugiwania sie dokumentacjg
techniczng i instrukcjami obstugi maszyn rolniczych

Niezbedne jest objecie uczniéw szkoty zawodowej doradztwem zawodowym- polegajgce gtéwnie
na wypracowaniu w uczniach umiejetnosci  prezentacji swoich atutdow na rozmowie o
prace,sporzgdzania CV, listu motywacyjnego, odpowiedniego przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej).

Dziatania zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia zawodowego ucznidw poprzez kursy
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kwalifikacyjne bedg podlegaty aktualizacjom w zwigzku ze zmianami jakie zachodzg na lokalnym i

regionalnym rynku pracy.

W ramach projektu 8.4.1 szkota zamierz na staze i praktyki u pracodawcéw i przedsiebiorcow

wystaé 18 uczniow przez 6 lat.

6.3 Zespol Szkoét Ponadgimnazjalnych w Trzcielu

llo§¢ uczniéw na danych kierunkach w 3 ostatnich latach (w rozbiciu na zawody i liczbe

kobiet i mezczyzn)

l.p. Nazwa zawodu Liczba kobiet Liczba Liczba ogétem | Typ szkoty
mezczyzn
1 Technik zywienia i ustug 23 19 42 technikum
gastronomicznych
2 Technik hotelarstwa 11 3 14 technikum
3 Technik ustug fryzjerskich |12 0 12 technikum
4 Fryzjer 27 5 32 Zasadnicza
szkota
zawodowa
5 Slusarz 0 14 14 Zasadnicza
szkota
zawodowa
6 Operator obrabiarek skra- |0 8 8 Zasadnicza
wajgcych szkotfa
zawodowa
7 Kucharz 7 5 12 Zasadnicza
szkota
zawodowa
8 Ksztatcenie ogdlne klasy 2 9 1" Zasadnicza
wielozawodowe szkota
zawodowa

llo§¢ uczniéw na danych kierunkach w roku szkolnym 2015/2016 (w rozbiciu na zawody i

liczbe kobiet i mezczyzn)

l.p. Nazwa zawodu Liczba kobiet Liczba Liczba ogétem | Typ szkoty
mezczyzn
1 Technik zywienia i ustug 7 3 10 technikum
gastronomicznych
2 Technik hotelarstwa 9 - 9 technikum
3 Fryzjer 15 3 18 Zasadnicza
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szkota
zawodowa
4 Slusarz 0 10 10 Zasadnicza
szkota
zawodowa
5 Operator obrabiarek skra- |0 8 8 Zasadnicza
wajgcych szkota
zawodowa
6 Kucharz 3 8 1" Zasadnicza
szkota
zawodowa
Stolarz 0 1 1 Zasadnicza
szkota
7 Sprzedawca 1 0 1 zawodowa
Ksztatcenie
Ogrodnik 0 1 1 ogolne klasy
wielozawodowe
Mechanik pojazdéw samo- |0 1 1
chodowych
Murarz 0 3 3
Razem uczniéw w roku szkolnym 2015/2016 | 73 uczniow

Aby podnies¢ kwalifikacje uczniéw szkoty widzimy potrzebe stworzenia im warunki do uzyskania
dodatkowych kwalifikacji poszerzajgcych ich wyksztatcenie. Najlepsza formg jest ukonczenie
kursow i szkoleh oraz odbycie stazéw zawodowych u pracodawcéw w celu zdobycia

odpowiedniego przygotowania zawodowego.

Obecnie rynek pracy wymaga od przyszitych pracownikéw wszechstronnego wyksztatcenia
zgodnego z wybranym kierunkiem zawodowym oraz umiejetnosci elastycznego dostosowania sie

do wymogdw rynku pracy oraz wymagan stawianych przez potencjalnych klientéw.

Klienci i pracodawcy szukajgc wykwalifikowanego technika zywienia oczekujg od niego nie tyko
umiejetnosci przygotowania positku, ale réwniez odpowiedniego jego podania, przygotowania
oprawy uroczystosci czy tez samego jej zorganizowania. Dodatkowe kwalifikacje pozwalajg na
zatrudnienie w branzach pokrewnych z wybranym zawodem oraz zwiekszajg atrakcyjnos¢

pracownika na rynku zawodowym.

Zawdd fryzjera tgczy sie bezposrednio z umiejetnosciami w zakresie wizazu i kosmetologii. Szkota
widzi potrzebe zwiekszenia atrakcyjnosé oferty poprzez poszerzenie jej o dodatkowe kierunki
ksztatcenia spojne z zawodem fryzjera. Jednym z nich jest bardzo niszowy zawdd perukarza.
Umiejetnos¢ taka przekazana przez nauczyciela uczniom pozwoli na zwiekszenie ich kompetencji

oraz poszerzenie mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu szkoty. Ponadto dodatkowe kwalifikacje
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oferowane uczniom powinny przetozy¢ sie na mozliwosci podjecia pracy po ukonczeniu szkoty w

salonach oferujgcych zabiegi fryzjersko kosmetyczne lub tez prowadzenia wtasnej dziatalnosci w

danym zakresie.

Uzasadnienie kurséw dla ucznidow Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Trzcielu

l.p.

Nazwa
kursu/szkolenia/
liczba godzin

Zawod w ktorym sie
ksztatci uczen

Uzasadnienie

obstuga woézka
widtowego / 30t+15j

Stolarz, murarz, operator
obrabiarek skrawajacych,
elektryk

Wymagania stawiane przez pracodawcow przysztym
pracownikom-uczniom naszej szkoty, nie zawsze
wigzatly sie bezposrednio z uzyskanym wyksztatceniem,
po przeprowadzonej analizie losow absolwentéw i ofert
pracy w PUP, okazalo sie ze ci ktérzy posiadali
uprawnienia do obstugi wézka widtowego nie mieli
probleméw ze znalezieniem pracy.,stad potrzeba
uzyskania dodatkowej kwalifikacji poszerzajgcej
mozliwosci zatrudnienia.

kursy stylizacji fryzur
(40 h)

Fryzjer

Zawdd fryzjera tgczy sie bezposrednio z
umiejetnosciami w zakresie wizazu i kosmetologii. Jako
szkota chcielibySmy zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ oferty
poprzez poszerzenie jej o dodatkowe kierunki
ksztatcenia spéjne z zawodem fryzjera. Umiejetnosci
zdobyte podczas dodatkowych kurséw zawodowych
pozwolg uczniom na zwiekszenie ich kompetencji oraz
poszerzenie mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu
szkoty. Ponadto dodatkowe kwalifikacje oferowane
uczniom powinny przetozy¢ sie na mozliwosci podjecia
pracy po ukonczeniu szkoty w salonach oferujgcych
zabiegi fryzjersko kosmetyczne lub tez prowadzenia
wilasnej dziatalnosci w danym zakresie.

kursy
gastronomiczne i
zwigzane z
hotelarstwem
(barista-Sommelier,
carving, organizacja
imprez) — 50 h

Kucharz,
Technik hotelarstwa

Klienci i pracodawcy szukajgc wykwalifikowanego
technika zywienia oczekujg od niego nie tyko
umiejetnosci przygotowania positku, ale réwniez
odpowiedniego jego podania, przygotowania oprawy
uroczystosci czy tez samego jej zorganizowania.
Dodatkowe kwalifikacje pozwalajg na zatrudnienie w
branzach pokrewnych z wybranym zawodem oraz
zwigkszajg atrakcyjnos¢ pracownika na rynku
zawodowym.

kursy ksiegowosci w
tym kurs obstugi
kasy fiskalnej - 120 h

Fryzjer, elektryk, $lusarz,
technik hotelarstwa

Po uzyskaniu dodatkowej kwalifikacji w zakresie
ksiegowosci oraz obstugi kasy fiskalnej uczen —
przyszty pracownik prowadzgcy wiasng dziatalno$é
gospodarczg ponosi mniejsze koszty zwigzane z jej
prowadzeniem.

kursy spawacza 26h
t+120h p

Zasadnicza szkota
zawodowa ( $lusarz,
operator obrabiarek
skrawajgcych)

Rynek pracy oczekuje od przysztych pracownikéw
wszechstronnego wyksztatcenia zgodnego z wybranym
kierunkiem zawodowym oraz umiejetnosci elastycznego
dostosowania sie do nowych wymogow i wymagan
stawianych przez potencjalnych klientéw. Dodatkowe
kwalifikacje pozwalajg na zatrudnienie w branzach
pokrewnych z wybranym zawodem oraz zwiekszajg
atrakcyjno$¢ pracownika na rynku zawodowym.

kursy jezykowe

Technikum hotelarskie

Specyfika regionu - réznorodnos$¢ pochodzenia kapitatu
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(jezyk obcy Zasadnicza szkota przedsiebiorstw i potrzeb rynku (obcokrajowcy) wymaga

zawodowy) 50 h zawodowa fryzjer, stolarz od pracownikéw umiejetnosci swobodnego
mechanik pojazdéw porozumiewania sie z potencjalnym klientem.
samochodowych, Slusarz, Mozliwos$¢ zatrudnienia uczniéw szkét zawodowych w
murarz, elektryk firmach z zagranicznym kapitatem, wymaga od nich

znajomosci i nazewnictwa specjalistycznego w danym
zawodzie w jezyku obcym. W takich firmach sg niektore
maszyny wydajgce polecenia w jezyku obcym i menu
obstugi tez jest w jezyku obcym. Znajomos¢
branzowego jezyka obcego utatwi start na rynku pracy
absolwentom szkét zawodowych.

10 Przygotowanie do Fryzjer, elektryk, $lusarz, Zawody ustugowe wymagajg kontaktu z klientem,
egzaminu kucharz pracodawcy wyzej cenig zdanie egzaminu
czeladniczego (30h czeladniczego od uzyskania kwalifikacji OKE. Korzysci
teoria, 30 h dla ucznia: uzyskanie tytutu czeladnika umozliwia
praktyka) dalszy rozwoj zawodowy poprzez zdobycie tytutu

mistrza w zwodzie, co pozwala na prowadzenie wlasnej
dziatalnos$ci zwigzanej z zatrudnianiem pracownikow i
ksztatceniem ucznidw.

Dziatania zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia zawodowego ucznidw poprzez kursy
kwalifikacyjne bedg podlegaty aktualizacjom w zwigzku ze zmianami jakie zachodzg na lokalnym i

regionalnym rynku pracy.

W ramach promocji szkoty prowadzona jest strona internetowa szkoty oraz konto na portalu
spotecznosciowym. Informacje o dziatalnosci szkoty przesytane sg do lokalnej prasy oraz
bezposrednio do okolicznych gimnazjow. Szkota zamierza skorzysta¢ réwniez z oferty reklamy w

mediach (radio, telewizja regionalna).

Ponadto przygotowywane sg kazdego roku plakaty i ulotki informujgce o aktualnych kierunkach

ksztatcenia w szkole oraz filmy promocyjne.

Szkota bierze udziat w gietdach szkét, dniach otwartych, odwiedzamy gimnazja w celu zapoznania
ucznidw z nasza ofertg. Uczniowie okolicznych gimnazjow majg mozliwos¢ wziecia udziatu w
zajeciach otwartych na pracowniach szkolnych w celu zapoznania sie ze specyfikg zawodu w

jakim ksztatci nasza szkofa i jaki uczen ma zamiar wybrac.

Najpopularniejszymi kierunkami ksztatcenia w szkole sa: fryzjerstwo, elektryk, slusarz, operator

obrabiarek skrawajgcych, kucharz i technik hotelarstwa.

Uczniowie ZSP Trzciel nie biorg udziatu w stazach i praktykach wykraczajgcych poza wymagang
podstawe programowg. Uczniowie technikum tylko tylko przez jeden miesigc w ciggu cyklu
ksztatcenia odbywajg praktyke u pracodawcéw. Mtodociani pracownicy majg zajecia praktyczne u
pracodawcow w wymiarze ok. 16 h tygodniowo. W najgorszej sytuacji sg uczniowie zasadniczej
szkoty, ktérzy zajecia praktyczne odbywajg tylko na pracowniach lub warsztatach szkolnych, przez
co nie majg kontaktu z naturalnym srodowiskiem pracy. Mozliwo$¢ udziatu w stazach i praktykach

dla ucznidw w ramach projektu 8.4.1 pozwoli na poznanie srodowiska pracy w zawodzie oraz
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przyblizy specyfike danego zawodu. W ramach projektu 8.4.1 praktyki i staze odbywac sie bedg w

wysoce wyspecjalizowanych zaktadach pracy.

W szkole prowadzony jest monitoring losow absolwentéw. Na jego podstawie ustalamy jak rozwija
sie sciezka zawodowa naszych bytych ucznidéw. Aktualne dane potwierdzajg podjecie pracy w
zdobytym zawodzie przez ok 70% abiturientéw. Najczesciej uczniowie konczgcy zawody zwigzane
z fryzjerstwem, zywieniem oraz miodociani pracownicy pracujg w wyuczonym zawodzie. Duza

czes¢ uczniow swojg kariere zawodowa rozpoczyna od wyjazdu do pracy za granice.

Korzysci dla szkoty z uzyskania nowych kwalifikacji przez uczniéw to: wyzsza zdawalno$c
egzaminow zawodowych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej co przenosi sie na zwiekszenie

atrakcyjnosci ofert szkoty na rynku lokalnym.

W ramach projektu 8.4.1 szkota zamierz na staze i praktyki u pracodawcow i przedsiebiorcéw

wystac 40 ucznidw przez 6 lat.

Podsumowanie

Dynamika przyje¢ do szkot pokazuje coroczny spadek w liczbie przyjmowanych ucznidw. Juz w
szkotach zawodowych pojawiajg sie puste roczniki tzn. ze brakuje jednej klasy z powodu braku
naboru, bgdz nie uruchamia sie jakiego$ kierunku zawodowego- nawet takiego na ktory jest
zapotrzebowanie w regionie(tapicer).

W szkotach zawodowych powiatu miedzyrzeckiego najpopularniejszymi kierunkami w roku
szkolnym 2015/2016 w Centrum sg: technik organizacji reklamy, technik ekonomista, technik
logistyk i spedytor oraz monter systemow zabudowy i robét wykonczeniowych(zasadnicza szkota
zawodowa), w ZSZS sg dwa kierunki ale wiekszy popyt jest na kucharza, w ZSP Trzciel sg to:
fryzjer, kucharz. Resumujgc w powiecie miedzyrzeckim w szkofach zawodowych najbardziej
popularnymi kierunkami sg kucharz, fryzjer oraz technik organizacji reklamy, spedytor, logistyk,
technik budownictwa, monter systeméw suchej zabudowy i robdt wykonczeniowych w
budownictwie (dane na podstawie naboru na rok szkolny 2015/2016).

W wyniku przeprowadzonych ankiet, wywiaddéw z uczniami i nauczycielami zawodowcami powyzej
wykazano dodatkowe kursy podnoszgc atrakcyjnos¢ na rynku pracy uczniow zawodowcow.
Dziatania zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia zawodowego uczniéw poprzez kursy
kwalifikacyjne bedg podlegaty aktualizacjom w zwigzku ze zmianami jakie zachodzg na lokalnym i

regionalnym rynku pracy.

Uczniowie szkét zawodowych uczestniczg w praktykach zawodowych (uczniowie technikum) i

praktycznej nauce zawodu (uczniowie zasadniczej szkoly zawodowej). W ramach projektu
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zostang im zapewnione praktyki i staze w wysoce wyspecjalizowanych i nowoczesnych zaktadach
i przedsiebiorstwach. Uczestnictwo bedzie ptatne, uczen otrzyma stypendium/wynagrodzenie za
odbytg praktyke/staz. Uczen bedzie miat dobieranych pracodawcéow, przedsiebiorcéw zgodnie ze
swoim zawodem, aby mogt poznaé¢ naturalne srodowisko pracy, wzigé odpowiedzialnos¢ za
powierzone mu zadania/ prace do wykonania, aby mogt w praktyce wykorzysta¢ zdobytg wiedze
w szkole. W trakcie realizacji projektu 8.4.1 Doskonalenie jako$ci ksztatcenia zawodowego, w
praktykach/stazach zawodowych u przedsiebiorcéw wezmie udziat 196 ucznidw, tyle samo czyli
196 uczniéw podniesie swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach, kursach,
zajeciach na uczelniach wyzszych. Grupa docelowa uczniéw tj. 196 bedzie objeta doradztwem
indywidualnym w wymiarze do 10h i grupowym do 15h. Ponadto planujemy dyzury doradcy
zawodowego dla wszystkich chetnych ucznidw szkét zawodowych objetych projektem, oraz
doradztwo grupowe dla kazdej klasy zawodowej w wymiarze 10 h, czyli z ok 550 uczniéw
skorzysta ze wsparcia, w réznych formach, doradcy zawodowego. Przewidziane w diagnozie
dziatania zostaty opracowane w oparciu o konsultacje z przedsiebiorcami i pracodawcami
lokalnego i regionalnego rynku pracy. Przy wyborze pracodawcéow, przedsiebiorcéw biorgcych
udziat w projekcie w pierwszej kolejnosci bedg wybrani Przedsiebiorcy, ktorzy zdeklarujg

wniesienie minimum 5% wktadu prywatnego.

7. Baza dydaktyczna szké6t zawodowych.

7.1 Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu

Liczba posiadanych stanowisk egzaminacyjnych dla poszczegélnych kwalifikaciji

331403 Technik ekonomista

A.35-planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji 10 stanowisk egzaminacyjnych

A.36 -prowadzenie rachunkowosci 10 stanowisk egzaminacyjnych

333906 Technik organizacji reklamy

A.26 - sprzedaz produktow i ustug reklamowych 10 stanowisk egzaminacyjnych

A.27 - organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 10 stanowisk egzaminacyjnych

311204 Technik budownictwa
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- B.18 wykonywanie robo6t murarskich i tynkarskich 6 stanowisk egzaminacyjnych
- B.33 organizacja robét budowlanych 6 stanowisk egzaminacyjnych

- B.30 kosztorysowanie 6 stanowisk egzaminacyjnych

333107 Technik logistyk

A.30 organizacja i monitorowanie przeplywu zasobéw i informacji w procesach produkciji,
dystrybucji i magazynowania 10 stanowisk egzaminacyjnych

A.31 - zarzadzanie sSrodkami technicznymi podczas realizacji proceséw transportowych
10 stanowisk egzaminacyjnych

A.32- organizacja i monitorowanie przeptywu zasoboéw i informacji w jednostkach

organizacyjnych 10 stanowisk egzaminacyjnych

351203 Technik informatyk

E.12 montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych

10 stanowisk egzaminacyjnych

E.13 projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami 10stanowisk

egzaminacyjnych
E.14 tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami

10 stanowisk egzaminacyjnych

333108 Technik spedytor

A.28 organizacja i nadzorowanie transportu 10 stanowisk egzaminacyjnych

A.29 obstuga klientéw i kontrahentéow 10 stanowisk egzaminacyjnych

71616 Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie

B.5 montaz systeméw suchej zabudowy 6 stanowisk egzaminacyjnych
B.6 wykonywanie robét malarsko- tapeciarskich 6 stanowisk egzaminacyjnych

B.7 wykonywanie robé6t posadzkarsko-oktadzinowych 6 stanowisk egzaminacyjnych

512001 Kucharz
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T.6 sporzadzanie potraw i napojow po |l klasie- egzamin organizowany przez Izbe

Rzemieslniczg

522301 Sprzedawca

A.18 prowadzenie sprzedazy 6 stanowisk egzaminacyjnych

Podsumowujac Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu
posiada:
- 17 sal lekcyjnych w tym 16 wyposazonych w sprzet multimedialny z dostepem do Internetu, 2

sale wyposazone sg w tablice interaktywne,
- 1 pracownie informatyczna.

Uczniowie odbywajg rowniez zajecia u pracodawcow i na warsztatach szkolnych.
Zapotrzebowanie:

Utworzenie pracowni spawalniczej dla zawodu zbrojarz — betoniarz

Utworzenie placu manewrowego do nauki obstugi wézka jezdniowego dla zawodu technik logistyk,

technik budownictwa, monter zabudowy i robo6t wykonczeniowych w budownictwie,

Modernizacja pracowni dla technika budownictwa : B.18 wykonywanie robét murarskich i tyn-

karskich, B.33 organizacja rob6t budowlanych, B.30 kosztorysowanie.

Doposazenie i modernizacja sprzetu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mie-

dzyrzeczu:

- Doposazenie technika budownictwa w niezbedne sprzety, w pracownie do kosztorysowania :
kwota: 348 086,99 zt

- Doposazenie zawodow budowlanych w Zasadniczej Szkole Zawodowej w niezbedny sprzet oraz

wyposazenie laboratorium materiatow budowlanych: kwota:117 548,00 zt

- Koszt otwarcia nowego kierunku zbrojarz-betoniarz: utworzenie i wyposazenie pracowni
spawalniczej stoty, krzesta,odziez ochronng, zestaw startowy (drut do lutospawania, stalowy
spawalniczy, przytbica spawalnicza), dostosowanie pracowni do nauki spawania
(wyciggi,odpowiednia posadzka,oddzielenie stanowisk spawalniczych) zakup potautomatu
spawalniczego TIG,MIG/MAG ( 6 sztuk); kwota: 112 670,00 zt
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- Zapotrzebowanie na sprzet i oprogramowanie do kursow IT dla uczniéw; kwota: 327 530,00 zt

- Doposazenie pracowni jezykéw obcych zawodowych; kwota: 50 760,00 zt

- Doposazenie pracowni logistycznej zgodnie z opisem elementdw wyposazenia stanowisk
dydaktycznych pracowni do ksztatcenia w zawodzie technik logistyk - symbol cyfrowy zawodu
333107; kwota: 105 624,00 + 70 000(zakup wozka widtowego) = kwota: 175 624,00 zt

- Doposazenie pracowni spedytorskiej zgodnie z opisem elementéw wyposazenia stanowisk
dydaktycznych pracowni do ksztatcenia w zawodzie technik spedytor — symbol cyfrowy zawodu
333108 kwota: 105 250,00 zt

- Doposazenie pracowni logistycznej zgodnie z opisem elementow wyposazenia stanowisk

dydaktycznych pracowni do doksztatcania z zakresu kursow kwalifikacyjnych wspierajgcych i

uzupetniajgcych technika logistyka: Kwalifikacja A. 33 Obstuga podréznych w portach i

terminalach. Kwalifikacja A.34 Organizacja i prowadzenie prac zwigzanych z przetadunkiem oraz

magazynowaniem towardéw i tadunkéw w portach i terminalach. symbol cyfrowy zawodu 333107 -
kwota: 105 250,00 zt

- Zapotrzebowanie na sprzet i oprogramowanie do zawodow technik ekonomista i technik

organizacji reklamy  kwota : 172 500,00 zt

Razem kwota na doposazenie pracowni zawodowych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i

Ustawicznego w Miedzyrzeczu wynosi : 1 597 658,99 z}

Szczegdbtowy wykaz niezbednego doposazenia Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Miedzyrzeczu — aby dla rynku pracy absolwenci szkoty byli atrakcyjni, konkurencyjni i

kompetentnie przygotowani do pracy w swoich zawodach.

Zestawienie wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych niezbednych do zdobycia
kwalifikacji: B.33. — Organizacja i kontrolowanie robét budowlanych stanowiaca jedng z

trzech kwalifikacji w zwodzie technik budownictwa.

L.p Nazwa towaru llos¢ | Orientacyjna cena Uwagi,
sztuk [zf]
1 1 30
Kalkulator Proste dziatania matematyczne
2 1 2249
Laptop LENOVO G505S A8-5550M 8GB 1TB Procesor — AMD A8, Pamie¢ — RAM
HD8570 +300zt lub komputer z monitorem MB) 8192, Karta graficzna — grafika
dedykowana Wielko$¢ matrycy — 15”
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- 15.9” Rozdzielczo$¢ matrycy —
1366 x 768

wersja podstawowa.

3 1 1550 asnos¢ — (ANSI lum.) — 2600
Projektor multimedialny _Projektor Kontrast — (x:1) 2000
multimedialny NEC V260X /tgcza — kompozyt, S-Video, HDMI,
D-SUB
4 [estaw norm budowlanych Numer katalogowy: 506763
Eurokody konstrukcyjne Poradnik projektanta, \Wydawnictwo: Verlag Dashofer
wykonawcy i inspektora nadzoru - CD - 1 231,80 Nosnik: 1 CD

Zestaw przepiséw prawa budowlanego:
Warunki techniczne wykonania i odbioru robét
budowlanych Poradnik projektanta,
kierownika budowy i inspektora nadzoru

359.00 zt + 5% VAT
=376,95
Aktualizacja: 189.00
7t + 5% VAT= 198,45

Sieciowa drukarka A3 LaserJet HP CP5225n
- laser kolor, color

1500

Oprogramowanie umozliwiajgce odtwarzanie
plikow audiowizualnych i tworzenie prostej
grafiki Corel Draw Graphics Suite 2014 Home
and Student PL Box

14

14 x 325 = 4550

Oprogramowanie do wykonywania
harmonogramow budowlanych

Oferta specjalna:

Program PLANISTA (produkt firmy PMC -
Piotr Chylinski) jest przeznaczony do
sporzgdzania harmonogramoéw roboét dla
Féznych branz: budowlanych, montazowych,
nstalacyjnych i innych — wersja edukacyjna

14

32,75 + VAT = 40,28.
14 x 40,28 =

Przybory rysunkowe: linijka, 2 ekierki

réznokatne, katomierz + cyrkiel, gumka.

14

14 x 30 =420

Suma kosztéw: na jedno stanowisko: 40,28zt na 14 stanowisk: 563,92z1.

Zestawienie wyposazenia

kwalifikacji:

B.30.

stanowisk egzaminacyjnych

niezbednych do

przetargowej stanowigcych jedna z trzech kwalifikacji w zawodzie technik budownictwa.

zdobycia

- Sporzadzanie kosztoryséw oraz przygotowywanie dokumentacji

|_aptop LENOVO G505S A8-5550M
BGB 1TB HD8570 +300zt

L.p Nazwa towaru llos¢ sztuk: Orientacyjna cena Uwaygi,
dla 14 zdajacych [z1]
1 1 30
Kalkulator Proste dziatania matematyczne
2 1 2249

Procesor — AMD A8 Pamieg¢ —

matrycy — 15” — 15.9”

RAM (MB) 8192, Karta graficzna
- grafika dedykowana Wielkos¢

Rozdzielczos¢ matrycy — 1366 x
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768

Projektor multimedialny NEC V260X

1550

Jasnos¢ — (ANSI lum.) — 2600
Kontrast — (x:1) 2000

7tgcza — kompozyt, S-Video,
HDMI, D-SUB

Zestaw norm budowlanych
Eurokody konstrukcyjne Poradnik
projektanta, wykonawcy i inspektora
nadzoru - CD - wersja podstawowa.

231,80

Numer katalogowy: 506763
\Wydawnictwo: Verlag
Dashofer Nosénik: 1 CD

Katalogi naktadow rzeczowych,
Wwydawnictwo WACETOB lub IGM:
KNR 2-01

KNR 2-02 — tom1

KNR 2-02 — tom2

KNR 4-01

Katalog cen jednostkowych robot i
obiektéw INWESTYCYJNYCH - Il kw.
2013. Firma e- Bistyp

Katalog cen jednostkowych robot i
obiektow REMONTOWYCH - III kw.
2013. Firma e- Bistyp

ICMBIE Informacyjny cennik
MATERIALOW BUDOWLANYCH,
INSTALACYJNYCH,
ELEKTRYCZNYCH, stawek robocizny
kosztorysowej i najmu sprzetu - 111 kw.
2013. Firma e- Bistyp Firma e- Bistyp

_ A

72,45
61,95
68,25
86,10

212,79

200,49

173,43

[Tablice do projektowania konstrukcji
metalowych Wiadystaw Bogucki,
Mikotaj Zyburtowicz

[Tablice i wzory do projektowania
konstrukcji zelbetowych z przyktadami
obliczen nowosé Michat Knauff,
IAgnieszka Golubinska, Piotr Knyziak

52,95

47,90

Zestaw przepisOw prawa
budowlanego:

\Warunki techniczne wykonania i
odbioru robot budowlanych Poradnik
projektanta, kierownika budowy i
nspektora nadzoru

359.00 zt + 5% VAT
=376,95
Aktualizacja: 189.00
zt + 5% VAT=
198,45

Sieciowa drukarka A3 LaserJet HP
ICP5225n - laser kolor, color

1500

lOprogramowanie umozliwiajgce
odtwarzanie plikéw audiowizualnych i
tworzenie prostej grafiki Corel Draw
Graphics Suite 2014 Home and
Student PL Box

14

14 x 325 = 4550

10

Oprogramowanie do sporzgdzania

kosztoryséw budowlanych
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gumka.

1/ST. 2200
ZUZIA 11 — nowoczesne
kosztorysowanie 15/ST. (wersja 19850
dostepna )
11 |Przybory rysunkowe: linijka, 2 ekierki
r6znokatne, katomierz + cyrkiel, 14 14 x 30 = 420

Suma kosztéw: na jedno stanowisko: 9637,51 zt na 14 stanowisk: 31 902,51 zi.

Wyposazenie pracowni ogdélnobudowlanej niezbednej do nauki zawodu technik
budownictwa i monter zabudowy i robét wykoinczeniowych w budownictwie.
Wyposazenie pracowni ogélnobudowlanej
L.p. Nazwa sprzetu Sztuk Cena Razem
jednostkowa
1Wiertarko-wkretarka akum. 9 1 419,00 zt 12 771,00 zt
2Wkretarka z magazynkiem 1 1122,00 zt 1 122,00 zk
3|0dkurzacz przemystowy 2 2 543,00 zt 5 086,00 zt
4|Nozyce do blachy 1 1 281,00 zt 1 281,00 zt
5Mtoto-wiertarka z obcjg kucia sds plus 2 776,00 z 1 552,00 zt
6|Mtoto-wiertarka z obcjg kucia sds plus 1 2 087,00 z 2 87,00 zt
7Miot wyburzeniowy 1 3746,00 z 3746,00 z
8[Szlifierka katowa 125 mm 6 199,00 zt 1194,00 z
9[Szlifierka do betonu 1 2 264,00 zt 2 264,00 zt
10|Przecinarka do metalu 3 947,00 zt 2 841,00 z
11|Szlifierka stotowa 3 750,00 z 2 250,00 z
13|Bruzdownica 1 3 267,00 zt 3 267,00 zt
14|Ukosnica 1 2 316,00 zt 2 316,00 zt
15|Pita posuwowa 1 705,00 z 705,00 zt
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16[Szlifierka mimosrodowa 2 485,00 zt 970,00 zt
17|Gwozdziarka pneumatyczna 1 317,00 zt 317,00 zt
18[Szlifierka kgtowa 125 mm 3 405,00 zt 1 215,00 zt
19Bit do wigzania zbrojen 10 67,00 zt 670,00 zt
20Bit do regipsow 20 20,30 zt 406,00 zt
21[Stot roboczy 3 3 360,00 zt 10 080,00 zt
22|Mtotek Slusarski trzonek z tworzywa sztucznego |6 kpl. 173,00 zt 1 038,00 zt
23[Stot roboczy 3 7 000,00 zt 21 000,00 zt
24iSt6t do ciecia cegty, gresu 1 4 237,00 zt 4 237,00 zt
25|Stot do ciecia ceramiki 1 497,27 zt 497,27 zt
26|Stot do ciecia ceramiki reczny 3 1512,00 zt 4 536,00 zt
27 grzewarka do siatki 1 4 500,00 zt 4 500,00 zt
28|Sprezarka 1 980,00 zt 980,00 zt
29]Agregat pradotworczy 1 1 840,00 zt 1 840,00 zt
30|Wibrator do betonu 3 1 800,00 zt 5400,00 zt
31[Stét wibracyjny + sterownia 1 1 840,00 zt 1 840,00 zt
32|Przedtuzacz 6 204,00 zi 1224,00 zt
33Dalmierz laserowy 2 399,00 zt 798,00 zt
34/Inventer MMA SNAKE 200 1 731,50 zt 731,50 zt
35[Inventer MMA SNAKE 270 1 1301,83 zt 1301,83 zt
36/Inventer MMA SNAKE 405 1 2 045,73 zt 2 045,73 zt
37MIG 205 1 1 635,35 zt 1 635,35 zt
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38MIG 200l 1 2 169,72 zt 2 169,72 zt
39MIG 285 1 3211,18 z 3211,18 zt
40[Inventer MIG500T IGTB szuflada 1 8 554,88 zt 8 554,88 zt
41[THF235PULS 1 3 533,54 zt 3 533,54 zt
42[NV.THF-335 1 4 946,95 zt 4 946,95 zt
43|Przytbica automatyczna 9801 6 296,33 zt 1777,98 zt
44|Suszarka do elektrod ZYH-60 1 3471,54 z 3471,54 z
45(Szlifierka stotowa 400V/900W 3 668,28 zi 2 004,84 zt

Razem: 137 328,31

Uzasadnienie doposazenie pracowni ogolnobudowlanej

Duze zapotrzebowanie na zawody budowlane na rynku pracy nie jest niestety potgczone z
duzym zainteresowaniem szkotg ksztatcgcg w kierunkach budowlanych. Idgc naprzeciw
oczekiwaniom pracodawcow chcemy zwiekszyC atrakcyjno$¢ klas zawodowych i technikalnych
poprzez dobrze wyposazone pracownie w nowoczesny sprzet. Nastepnie, poprzez odpowiednig

promocje, wptyngé na decyzje mtodych ludzi.

Sprzet wymieniony w wykazie jest niezbedny do prowadzenia zaje¢ zaréwno w klasach:

monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, jak i w technik budownictwa.

Zestawienie wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych niezbednych do zdobycia
kwalifikacji: B.18. - Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich stanowiacych jedng z

trzech kwalifikacji w zawodzie technik budownictwa

L.p Nazwa towaru llo$¢ sztuk: Orientacyjna cena

dla 14 zdajacych [z1]
Wyposazenie stanowiska do wykonywania robot murarskich

Uwaygi,

Wykaz maszyn, narzedzi i innego
sprzetu wlasciwego dla zawodu

Procesor — AMD A8 Pamie¢ —
RAM (MB) 8192, Karta graficzna
- grafika dedykowana Wielko$c¢
matrycy — 15” — 15.9”
Rozdzielczos¢é matrycy — 1366 x

kielnia 1 15,00
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20,00

kladane CORDA)

Imfotek murarski 768
1 30,00
fopata
1 50,00
pojemnk na zaprawe
1 20,00
czerpak
1 90,00
sprzet do transportu materiatow i
zapraw(taczka)
1 400,00
Imieszarka do zapraw
1 520,00
typowe rusztowania(np.rusztowanie
Imontazowe sktadane CORDA)
Wykaz sprzetu i urzadzen
pomiarowych,diagnostycznych:
pion murarski
sznur murarski L 40,00
1 10,00
Ipboziomica (80 cm)
1 36,00
miara sktadana (5m)
1 13,00
tasma miernicza(z wiukna szklanego
30m)
1 50,00
katownik
fata trapezowa 1 28,00
otdwek 1 41,00
1
Stanowisko do wykonywania robét tynkarskich
Wykaz maszyn, narzedzi i innego
przetu wlasciwego dla zawodu
ielnia 1 15,00
totek murarski 1 20,00
aca stalowa nierdzewna 1 20,00
ym13x28cm
aca stalowa nierdzewna 1 50,00
ym13x48cm
aca styropianowa wym. 14x28cm 1 4,00
aca stalowa nierdzewna 1 22,00
ym14x100cm
akrapiacz 1 5,00
opata 1 30,00
ojemnik na zaprawe 1 50,00
przet do transportu materiatow i 1 90,00
apraw(taczka)
ieszarka do zapraw 1 400,00
ypowe rusztowanie (np. rusztowanie 1 520,00




ykaz sprzetu i urzadzen
omiarowych,diagnostycznych:
ion murarski

oziomica(200cm)

iara sktadana(5m)

towek

_ A aaa

40,00
80,00
13,00

Suma kosztéw: na jedno stanowisko: 2722,00 zt na 6 stanowisk: 16 332,00 zt.

Wyzej wymieniony sprzet stanowi zestaw niezbednego wyposazenia do realizacji nauki zawodu i

przeprowadzania egzaminu (standardy Okregowej

Komisji Egzaminacyjnej), jednakze aby

wzbogaci¢ i uatrakcyjni¢ pracownie budowlane potrzebny jest nastepujgcy sprzet:

Wyposazenie laboratorium materiatéw budowlanych.

I.p. |Nazwa sprzetu Sztuk Cena jednostkowa Razem

1. |Aparat Vicata 2z kompletem|1 1200,00 1200,00
akcesoriéw

2. |Stozek opadowy (Abramsa) do|1 1100,00 1100,00
pomiaru konsystencji mieszanki
betonowej

3. |stolik wstrzgsowy z napedem 1 3500,00 3500,00
recznym do badania zaprawy

4. | mtotek Schmidta analogowy 1 2000,00 2000,00

5. |wstrzgsarka do analizy sitowej|1 4100,00 4100,00
kruszywa — sita 200mm

6. |zestawsit: 63, 31,5, 16, 8, 4, 2,|1 zestaw 3600,00 3600,00
1 mm

7. |formy do proébek betonowych|1 4500,00 4500,00
150mm — formy stalowe 10szt.

Razem:| 20 000,00

Uzasadnienie laboratorium materiatobw budowlanych

Ma na celu pomoc kontrolowaé jakos¢ materiatbw budowlanych. Wykorzystywane bedzie przy

budowaniu obiektow drogowych czy obiektdw kubaturowych. Dzieki laboratorium uczen bedzie
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mogt bada¢ wbudowany materiat ,in-situ”. Oznaczamy parametry mieszanki betonowej oraz cechy

mechaniczne betonu na budowach, jak i na weztach produkcyjnych.

Program przeznaczony do sporzgdzania harmonograméw budowlanych ,,PLANISTA” - 1230,00zt
- do robdt dla réznych branz: budowlanych, montazowych, instalacyjnych i innych. Umozliwia
wyznaczanie czasu przedsiewziecia, $ciezki krytycznej, rezerwy czasu dla poszczegdlnych
czynnosci, racjonalne planowanie produkcji, okreslenie niezbednych srodkow (réwniez

finansowych) przy réwnoczesnej dynamicznej korekcie danych i aktualizacji harmonogramu.

Program PLANISTA wspoétpracuje z wieloma programami do kosztorysowania (Norma, Strix,
WinBud, Koma, Butorg, Leonardo, Macmar, Koprin, Promax, Softbud, Vigor i inne) i moze
odczytywaé nazwy pozycji kosztorysowych, obmiary, ilodci oraz ceny wszystkich naktadéw na

podstawie kosztorysu.

Planista 6 - licencja edukacyjna

Nazwa wersiji cena netto zt  cena brutto zt
Planlstg 6.5.20 - z kluczem sieciowym Net 20 (20 1500,00 1845.00
stanowisk)
Planlstg 6.5.20 - z kluczem sieciowym Net 50 (50 2000,00 2460,00
stanowisk)
Roczna konserwacja programu PLANISTA 190,00 233,70
Planista 6.5.20 - z kluczem sieciowym Net 10 (10 stanowisk) 1000,00 1230,00zt

Projektor multimedialny - 2000zt
2. Biata magnetyczna tablica do pisania — 200 z}
3. Program przeznaczony do sporzadzania kosztoryséw — ,Norma PRO EDU” - netto: 32,78 zt
brutto: 40,32 zt — w ramach aktualizacji programu
Razem: ok. 3 500,00zt

PRACOWNIA SUCHEJ ZABUDOWY B.5

Lp. Wyposazenie stanowiska montazu systemoéw suchej szt. Cena jednostkowa
zabudowy

przyrzady kontrolno pomiarowe

1 pion pomiarowy ze sznurem 1 40,00 zt

2 poziomica L80 cm 1 36,00 zt
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3 poziomica L 200 cm 1 80,00 zt
4 kontownik aluminiowy 90 i dtugosci ramion L 50 1 28,00 zt
5 Mmiarka zwijana 5 m 1 13,00 zt
narzedzia i elektro narzedzia do ciecia elementow systemoéw suchej zabudowy
1 N6z do ciecia ptyt gipsowo-kartonowych 1 20,00 zt
2 pita reczna do plyt g-k 1 20,00 zk
3 przyktadnicz aluminiowa do ciecia ptyt g-k (tata trapezowa) 1 41,00zt
4 btwornice koronkowe 1 30,00 z#
5 Feczne nozyce do ciecia blachy 1 38,00 zt
6 hozyce do ciecia wetny mineralnej 1 34,00 zt
narzedzia i elektronarzedzia do montazu elementéw systeméw suchej zabudowy
1 Wwiertarka z udarem 1050 W 1 900,00 zt
2 wiertarka akumulatorowa do przykrecania ptyt gipsowo- 1 250,00z4
kartonowych
3 zestaw wkretakdw ptaskich i krzyzakowych 1 25,00 zt
4 mtotek 0,5 kg 1 15,00 zt
5 5Zzczypce kombinerki 1 40,00 zt
6 Imieszadto wolnoobrotowe 1 400,00 zf
7 Imtotek gumowy 1 10,00 zt
8 paca nierdzewna do szpachlowania o wymiarach np..13 x 28 1 20,00zt
cm
9 paca nierdzewna do szpachlowania o wymiarach np..13 x 48 1 50,00z}
cm
10 zpachelka nierdzewna do narozy wewnetrznych 1 35,00 zt
11 Jpaca do szlifowania potgczen ptyt g-k 1 5,00 zt
12  kiatka do szlifowania gr. 180 1 1,00 zt
13  [pedzel ptaski o szerokosci 5 cm 1 2,00 zk

90



14  jwiaderko o pojemnosci 10 | 1 5,00 zt
sprzet do montazu elementéw systemow suchej zabudowy

1 ampa halogenowa (300-500 W) 1 10,00 z

2 rabina dwustronna 2 x 6 szczebli L (180 - 200 ) cm 1 130,00zt

pluminiowa

3 podnosnik do montazu ptyt g-k na suficie o wysiegu min.3 m 1 70,00zt

4 hosidio do ptyt g-k 1 31,00 zt
przyrzady do trasowania

1 5znur traserski 1 8,00 zi

2 kreda traserska 1 3,00 zt

SUMA 2 390,00 zt
PRACOWNIA MALARSKO-TAPECIARSKA B. 6
Lp. Wyposazenie stanowiska wykonywania robét malarskich szt. cena
i tapeciarskich
ednostkowa

przyrzady kontrolno pomiarowe

1 pion pomiarowy ze sznurem 1 40,00 z

2 poziomica L 80 1 36,00 zi

3 poziomica L200 cm 1 80,00 zt

4 miarka zwijana 5 m 1 13,00 zt
przyrzady do trasowania

1 sznur traserski 1 8,00 zi

2 kreda traserska 1 3,00 zt
narzedzia i sprzet do prac malarskich

1 |pedzel tawkowiec | 1 20,00 zt
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2 pedzel ptaski 1 10,00 z
3 pedzel katowy 1 5,00 zt
4 |waltki malarskie 1 60,00 zt
5 [iatka ociekowa 1 10,00 zi
6 szpachelki 1 20,00 zt
7 paca nierdzewna do szpachlowania o wymiarach np.. 13 x 28 1 20,00zt
cm
8 paca nierdzewna do szpachlowania o wymiarach np.. 13 x 48 1 50,00zt
cm
9 haczynia do farb (wiadra) 1 10,00 zt
10 pparat do malowania natryskowego 1 300,00 z4
11 pparat do przygotowania farb (wiertarka i mieszadto) 1 900,00zt +20
12  Mdrabina malarska 1 130,00 zt
narzedzia i sprzet do prac tapeciarskich
1 Narzedzia do ciecia tapet: n6z, nozyczki 1 25,00 zt
2 harzedzia do nanoszenia kleju: tawkowiec pedzel ptaski 1 25,00zt
3 watki do dociskania tapet 1 10,00 zt
4 haczynia do rozpuszczania kleju 1 10,00 z
5 sktadany stot tapeciarski 1 300,00 zt
6 drabina malarska 1 130,00 zt
7 Sktadany stojak (pomost przenosny) 1 50,00 zt

Suma

906,00 +1 249,00zt

PRACOWNIA POSADZKARSTWO- OKLADZINOWA B. 7

Lp.

Wyposazenie stanowiska wykonywania robét
posadzkarskich i oktadzinowych

szt.

Cena jednostkowa




przyrzady kontrolno - pomiarowe

1 pion pomiarowy ze sznurem 40,00 zt
2 poziomica L 80 cm 36,00 zt
3 poziomica L200 cm 80,00 zt
4 katownik aluminiowy 90i dlugosci ramienia 50 cm 28,00zt
5 miarka zwijana 5 m 13,00 zt
6 przyktadnica aluminiowa do wycinania ptyt g-k ( tata 41,00zt
frapezowa)
przyrzady do trasowania
1 sznur traserski 8,00 z
2 kreda traserska 3,00 z
3 ptowek
sprzet i narzedzia

1 pilarke 50,00 zt
2 pita reczna 30,00 zt
3  |wiertarka 900,00 zt
4 Wkretarka 250,00 zt
5 Szlifierka 350,00 zt
6 N6z z wymiennymi ostrzami 20,00 zt
7 przyrzad do wycinania otworow 30,00 zt
8 rylec widiowy 50,00 zt
9 pilotyna do ciecia ptytek 300,00 zt
10 miotek 20,00 zt
11 jmiotek gumowy 10,00 z
12 kKkleszcze 40,00 zt
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13  pbcegi 1 20,00 zt
14  przecinak 1 15,00 zt
15  kielnia 1 15,00 zi
17  packi 1 20+ 50,00 zt
18 Jpacka zebata 1 20,00 zt
19 pzpachelki 1 20,00 zt
20 |pedzle 1 25,00 zt
21 zczotki 1 20,00 zt
22  przedtuzacz do elektronarzedzi zwijany z kilkoma gniazdami 1 100,00
23 mieszarka do zapraw 1 400,00 zt
SUMA =1 166,00 zt +2288,00 zt

RAZEM: 2 390,00 + 906,00 + 1 166,00 = 4 462,00 zi na jedno stanowisko na

6 stanowisk=26 772,00z}

Powyzsze zestawienie dotyczy doposazenia stanowisk egzaminacyjnych w zawodzie monter
systeméw suchej zabudowy. Wykaz obejmuje niezbedny sprzet do przeprowadzenia egzaminéw
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej i uzyskania 3 kwalifikacji tj. B.5 montaz systemdéw suchej
zabudowy, B.6 wykonywanie robét malarsko-tapeciarskich, B.7 wykonywanie robét posadzkarsko-

oktadzonowych.

Bardzo dynamicznie rozwijajgcy sie rynek pracy, wzrost oczekiwan pracodawcow mobilizuje szkote
do pracy z mtodym cziowiekiem- potencjalnym pracownikiem do poszerzania jego horyzontow,
rozwoju indywidualnego, wzbogacania jego wiedzy poprzez prace na nowoczesnym sprzecie,
aktualnych oprogramowaniach. W celu zapewnienia zatrudnienia absolwentom technikum w
zawodzie technik logistyk i technik spedytor. Potrzeba organizacji Kwalifikacyjnych Kursow
Zawodowych dla w/w technikow - Technik eksploatacji portéw i terminali — symbol cyfry

zawodu 333106 zobowigzuje szkote do uzupetnienia wyposazenia pracowni w nastepujgcy sprzet:

1 Komputer stacjonarny lub - komputer markowy, klasy PC wyprodukowany przez [3500,00 zl/szt.
urzgdzenie przenosne jednego producenta z 3 letnig gwarancjg, Procesor min.
- 16 urzgdzen do kazdej Dwurdzeniowy o czestotliwosci min. 2,5 GHz, min. 4 GB
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pracowni

RAM, dysk twardy min. 320 GB, naped optyczny DVD +/-
RW, karta sieciowa, karta grafiki zintegrowana, mysz,
klawiatura, kamera internetowa,

- monitor LED 24", rozdzielczo$¢ 1920 x 1080 pikseli,
czas reakcji matrycy 5 ms, jasno$é 250 cd/m?, format
panoramiczny, typ sygnatu wejsciowego D-Sub, HDMI,

- system operacyjny min. Win 7 Professional 64
bit,pakiet biurowy (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny,
program do tworzenia prezentacji na kazde stanowisko),

kreskowych i etykiet
ogistycznych -

1 urzadzenie na 4
stanowiska

- rozdzielczo$¢ minimum: 8 pkt/mm (203 dpi),

- predkosé druku: do 89 mm/s,

- max. szer. etykiet: 56 mm,

- temp. pracy: 5-40 st. C,

- interfejs: RS232 lub Centronics,

- zasilacz zewnetrzny: 230 V, 50 Hz,

- wbudowane kody kreskowe: EAN, JAN, UPC,
Code39, Code11, Code93, Code128, Postnet, PDF417,
MaxiCode, Code49 oraz inne,

- oprogramowanie: sterowniki drukarki Windows,
program Create A Label Tools,

dostepne opcje: zewnetrzny nawijak, interface Ethernet,
interfejs RS — 422, dodatkowa pamie¢, dysponser, zegar
RTC, klawiatura KDU.

Drukarka laserowa ze - urzgdzenie wielofunkcyjne laserowe 600,00 zt/szt.
skanerem i kopiarkg A4 — monochromatyczne,
1 urzgdzenie na 4 - funkcje: drukowanie, skanowanie, kopiowanie,
stanowiska - druk 20 str./min, rozdzielczo$¢ druku min. 1200/600
dpi, pamie¢ min. 16 MB, zlgcze USB, skanowanie w
rozdzielczosci 600x600 dpi w kolorze.
Czytnik kodow - automatyczna aktywacja lasera i odczyt kodu, dwa 300,00 zt/szt.
kreskowych — tryby pracy: stacjonarny (na podstawce) i reczny.
1 urzadzenie na 4
stanowiska
Drukarka kodow - druk: termiczny, 450,00 zi/szt.

Projektor multimedialny —
1 urzgdzenie na kazdg
pracownie.

- rozdzielczos¢ optyczna min. 1024x768,

1600 ANSI Lumendw),

- kontrast min. 4000:1,

- format obrazu (standard) 4:3,

- zywotnosc¢ lampy min. 5000 h — tryb normalnej pracy,
- porty/ztgcza wejscia/wyjscia: D-Sub, RCA (video), S-
Video, HDMI, stereo mini Jack,

- wbudowany gtosnik 0 mocy min. 5W (stereo),

- torba na projektor i dotgczony fabrycznie kabel
zasilajgcy i sygnatowy RGB oraz przew6d HDMI,

- wskaznik laserowy, pilot,

- technologia — LCD,

wraz z ekranem: rozwijany elektrycznie, powierzchnia
projekcyjna: matowa, biata, rozmiar powierzchni
projekcyjnej: szerokos¢: min. 180 cm, wysokos¢: min. 135
cm, format: 4:3 lub 16:9, sterowanie: reczne lub
bezprzewodowe, mocowanie: $cienne lub sufitowe.

- jasnos¢ min. 2200 ANSI Lumendw (w trybie ,eco” min.

1700,00 zt/szt.

Tablica flipchart — po
ednej w kazdej pracowni

- tablica stabilna min na trzech nogach,

- ptynna regulacja wysokosci, az do wysokosci 190 cm
- magnetyczna biata tablica do pisania

- nieruchome haczyki (rozstaw 30 cm) do zawieszenia
standardowych papieréw do flipchartu

300,00 zi/szt.

Tablica interaktywna — po
ednej w kazdej pracowni

- powierzchnia tablicy (obszar interaktywny) 156,5 cm x 117,2
cm (przekatna — 195,6 cm).

- Format tablicy —4 /3

- Powierzchnia tablicy twarda, odporna na uszkodzenia,

dostosowana do projekciji i pisania po niej pisakami sucho

3600,00 zi/szt.
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Scieralnymi. Powierzchnia umozliwia rowniez uzywanie
magnesoéw w celu mocowania do jej powierzchni np. kartek
(powierzchnia magnetyczna).

-Technologia — podczerwieni, wielodotykowa.

- Rozdzielczosc¢ tablicy nie mniej niz 32000 x 32000.

- Komunikacja tablicy z komputerem i zasilanie — za pomocg
przewodu USB.

- Obstuga tablicy za pomocg zatgczonego pisaka i za pomoca
palca.

- Pisak do obstugi tablicy bez elementéw elektronicznych i
mechanicznych.

- Pod tablicg potka na pisak.

- Rozpoznawanie gestow wielodotyku: dotkniecie obiektu w
dwéch punktach i obracanie punktéw dotyku wokét srodka —
obracanie obiektu,

8 il _ Moc niskotonowa (RMS) — 24W 250,00 zt/ komplet
E;ﬁ;g I(;grrlzggéirjowe Moc gtosnika satelitarnego (RMS): 8 W
pracowni

9 Oprogramowanie —oprogramowanie umozliwiajgce elektroniczng wymiane 3000,00 z/rocznie
Wspomagajgce danych, czyli eksport-import dokumentéw w formie
gospodarke elektronicznej miedzy kontrahentami tzw. EDI,

Imagazynowg — pakiet —oprogramowanie do prowadzenia gospodarki magazynowe;j

sieciowy edukacyjny w  jumozliwiajgce:catkowitg kontrole standw i obrotow

kazdej pracowni Imagazynowych w uktadzie ilosciowym i iloSciowo-warto$ciowym,
wskazanie dla dostaw miejsca sktadowania (p6tka, hala, regat),

Np. Wirtualne brzeprowadzenie inwentaryzacji w dowolnym dniu i po

Laboratorium dowolnych parametrach np. miejscu sktadowania lub nr
seryjnych, wystawienie dokumentéw magazynowych: MM, RW,
PW, WZ, PZ, prowadzenie gospodarki opakowaniami,
wspotprace z urzgdzeniami zewnetrznymi: kasy fiskalne,
drukarki fiskalne, kolektory danych, wagi, urzadzenia PDA,
drukarki i czytniki kodéw kreskowych.

10 |Oprogramowanie Oprogramowanie umozliwiajgce: wprowadzanie, edytowanie i{4500,00 zt
umozliwiajgce usuwanie danych kontrahentéw i klientdw, wprowadzanie,
Sporzgdzanie edytowanie i usuwanie zlecen transportowych, wprowadzanie,
dokumentac;ji edytowanie i usuwanie faktur przewoznika i klienta,
transportowej — pakiet  wprowadzanie, edytowanie i usuwanie informacji o
sieciowy edukacyjny —w Jprzewoznikach wspotpracujgcych firmg logistyczna.
kazdej pracowni

-generowanie  wydrukow: zlecenia transportowego, faktur
przewoznika, faktur klienta, listu przewozowego,
- generowanie raportéw: zlecen nieprzydzielonych do faktur
klienta (przewoznika), faktur bez przydzielonych zlecen,
faktur z przekroczonym terminem ptatnosci.
11 |Oprogramowanie Oprogramowanie umozliwiajgce: tworzenie kartotek 1500,00 zt

umozliwiajgce
prowadzenie rozliczeh
czasu pracy kierowcow —
pakiet sieciowy
edukacyjny, w kazdej
pracowni

zawierajgcych dane kierowcow i pracownikéw transportu z
Imozliwoscig modyfikowania ich, automatyczne odczytanie
zapisow z tachograféw analogowych i cyfrowych i zapisywanie w
kartotekach czasu jazdy, odpoczynkow, przerw i dyzuréw z
tarczek tachograféw oraz ogdlnego czasu pracy kierowcow,
przechowywanie danych, przetwarzanie i analize uzyskanych
danych wedtug wielu dostepnych kryteridw, tj. wedtug daty,
hazwisk kierowcdw, numerdw rejestracyjnych pojazdéw oraz
miejscowosci wyjazdu i przyjazdu,zbiorczg ewidencje czasu
pracy - zestawienie sumaryczne ewidencji czasu pracy.
-sporzgdzanie raportu: czasu pracy w ekipach - zestawienie
czasu pracy w ekipach wieloosobowych, przebiegu pojazdu -
identyfikacja réznicy przejechanych kilometréow i odczytanych
z wykresowek; sredniego spalania dla pojazdow, rozliczenie
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delegaciji stuzbowych kierowcéw, dokumentacje wymagang
przez ustawe o transporcie drogowym; wydruki waznych dat i
terminéw, wprowadzanie i edycje czynnosci kierowcéw, ktére
nie sg ujete ani na tarczkach, ani w plikach cyfrowych z kart
kierowcow i/lub tachograféow cyfrowych, powiadamianie o
wygasaniu badan technicznych pojazdow, itd.

12

Osprzet przetadunkowy:
trawersy, rozpornice, liny,
haki — komplet osprzetu
W kazdej pracowni

—zawiesia pasowe, dwuwarstwowe zakonczone petlami,
czterowarstwowe zakohczone petlami, o obwodzie
zamknietym, zakonczone ogniwami, wielociegnowe

o regulowanej dtugosci VarioWeb, o nosnosci min. 100 kg,
—-zawiesia wezowe typu: RS, Supra Plus, Magnum, Magnum
X, Twintex, wielociegnowe o regulowanej dtugosci, VarioSlin,
o nosnosci min. 100 kg,

- zawiesia tancuchowe, jednociegnowe, dwuciegnowe,
trzyciegnowe, czterociegnowe, jedno i dwupetlowe,

0 obwodzie zamknietym, o nosnosci min. 100 kg,

—-zawiesia linowe, jednociegnowe, dwuciegnowe,
czterociegnowe, o obwodzie zamknigtym grummet,

o nosnosci min. 100 kg,

- chwytaki: do podnoszenia w pozycji pionowej, do podnoszenia
w pozycji poziomej, kleszczowe, C-haki magnetyczne, do_
kregdéw betonowych, do beczek, o nognosci min. 100
kg,

-trawersy: belkowe, typu H, belki rozporowe, do obracania, do
wozkéw widtowych, widtowe do palet o no$nosci min. 100
kg, elementy zawiesi: punkty zaczepowe spawalne, punkty
zaczepowe srubowe wkrecane, punkty zaczepowe $rubowe
przykrecane, szakle, o nosnosci min. 100 kg.

5000,00 zi/komplet

13

Osprzet do mocowania
fadunkow: napinacze,
fancuchy, kliny - komplet
osprzetu w kazdej
pracowni

-Srodki mocujgce tadunki: pasy mocujgce fadunki, o szerokosci
tasmy min. 35 mm, odciagi fancuchowe, maty
przeciwposlizgowe, ochrony: oktadziny typu Secutex do
zawiesi pasowych, do zawiesi wezowych, ochrony katowe,
oktadziny poliuretanowe, naktadki na widty, narozniki
ochronne

5000,00 zt/komplet

14

Wirtualny terminal —
komplet na kazdg
pracownie.

Fprogram demonstrujgcy terminale: przedstawiajgcy przeptyw
0so6b i towaréw, urzgdzenia do sktadowania oraz
pomocnicze urzgdzenia magazynowe, program demonstruje
zasady zagospodarowania przestrzeni sktadowej lokalizacji
strefy przyjmowania, sktadowania, wysytania towaréw,
wykorzystanie terminalu, sposoby utoZzenia i pietrzenia
jednostek fadunkowych, moduty magazynowe, parametry
przestrzenne strefy sktadowej, regaty magazynowe
wysokiego sktadowania, zmiany rozplanowania terminalu,
kryteria zmian rozplanowania, maksymalizacje istniejacego
rozplanowania i sprzetu, realizuje operacje i procesy
wystepujgce w terminalu: przyjmowanie towaréw, lokalizacja
towardw w magazynie masowym, transport poziomy i
pionowy, kompletowanie i wysytanie towardéw, sktadowanie i
wybieranie towardw, dobdr sprzetu transportu bliskiego,
procesy magazynowe: proces przeptywu informacji o
towarach w terminalu, dokumenty obowigzujgce w obrocie
towarow, elementy organizacji proceséw pracy w terminalu.

12000,00
zt/komplet

15

Srodki ochrony
ndywidualnej stosowane
W gospodarce
Imagazynowej fadunkéw

- kask ochronny zgodnie z normg EN397, EN50365,
- maska zgodnie z norma EN166,

- potmaska zgodnie z normg EN1731,

- okulary ochronne zgodnie z normg EN166,

2000,00 zt/komplet
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http://spanset.pl/produkty/ochrony-okladziny-secutex/narozniki-ochronne
http://spanset.pl/produkty/ochrony-okladziny-secutex/narozniki-ochronne
http://spanset.pl/produkty/ochrony-okladziny-secutex/nakladki-na-widly
http://spanset.pl/okladziny-poliuretanowe
http://spanset.pl/produkty/ochrony-okladziny-secutex/ochrony-katowe
http://spanset.pl/produkty/ochrony-okladziny-secutex/ochrony-do-zawiesi-wezowych
http://spanset.pl/produkty/ochrony-okladziny-secutex/ochrony-do-zawiesi-pasowych
http://spanset.pl/produkty/ochrony-okladziny-secutex/ochrony-do-zawiesi-pasowych
http://spanset.pl/produkty/ochrony-okladziny-secutex
http://spanset.pl/produkty/srodki-mocujace-ladunki/maty-przeciwposlizgowe
http://spanset.pl/produkty/srodki-mocujace-ladunki/maty-przeciwposlizgowe
http://spanset.pl/produkty/srodki-mocujace-ladunki/odciagi-lancuchowe
http://spanset.pl/produkty/elementy-zawiesi/punkty-zaczepowe-srubowe-wkrecane
http://spanset.pl/produkty/elementy-zawiesi/punkty-zaczepowe-srubowe-wkrecane
http://spanset.pl/produkty/elementy-zawiesi/punkty-zaczepowe-spawalne
http://spanset.pl/produkty/elementy-zawiesi
http://spanset.pl/produkty/trawersy/trawersy-widlowe-do-palet
http://spanset.pl/produkty/trawersy/trawersy-do-wozkow-widlowych
http://spanset.pl/produkty/trawersy/trawersy-do-wozkow-widlowych
http://spanset.pl/produkty/trawersy/trawersy-do-obracania
http://spanset.pl/produkty/trawersy/belki-rozporowe
http://spanset.pl/produkty/trawersy/trawersy-typu-h
http://spanset.pl/produkty/trawersy/trawersy-belkowe
http://spanset.pl/chwytaki-do-beczek
http://spanset.pl/produkty/chwytniki/chwytaki-do-kregow-betonowych
http://spanset.pl/produkty/chwytniki/chwytaki-do-kregow-betonowych
http://spanset.pl/produkty/chwytniki/chwytaki-do-kregow-betonowych
http://spanset.pl/produkty/chwytniki/chwytaki-magnetyczne
http://spanset.pl/produkty/chwytniki/chwytniki-c-haki
http://spanset.pl/produkty/chwytniki/chwytaki-kleszczowe
http://spanset.pl/produkty/chwytniki/chwytniki-do-podnoszenia-w-pozycji-poziomej
http://spanset.pl/produkty/chwytniki
http://spanset.pl/produkty/zawiesia-lancuchowe/zawiesia-lancuchowe-obwodzie-zamknietym
http://spanset.pl/produkty/zawiesia-lancuchowe/zawiesia-lancuchowe-czterociegnowe
http://spanset.pl/produkty/zawiesia-lancuchowe/zawiesia-lancuchowe-dwuciegnowe
http://spanset.pl/produkty/zawiesia-lancuchowe/zawiesia-lancuchowe-jednociegnowe
http://spanset.pl/produkty/zawiesia-lancuchowe/zawiesia-lancuchowe-obwodzie-zamknietym
http://spanset.pl/produkty/zawiesia-lancuchowe/zawiesia-lancuchowe-jedno-dwupetlowe
http://spanset.pl/produkty/zawiesia-lancuchowe/zawiesia-lancuchowe-czterociegnowe
http://spanset.pl/produkty/zawiesia-lancuchowe/zawiesia-lancuchowe-trzyciegnowe
http://spanset.pl/produkty/zawiesia-lancuchowe/zawiesia-lancuchowe-dwuciegnowe
http://spanset.pl/produkty/zawiesia-lancuchowe/zawiesia-lancuchowe-jednociegnowe
http://spanset.pl/produkty/zawiesia-wezowe/o-regulowanej-dlugosci-variosling
http://spanset.pl/produkty/zawiesia-wezowe/zawiesia-wezowe-wielociegnowe
http://spanset.pl/produkty/zawiesia-wezowe/zawiesia-wezowe-rs
http://spanset.pl/produkty/zawiesia-pasowe/o-regulowanej-dlugosci-varioweb
http://spanset.pl/produkty/zawiesia-pasowe/zawiesia-pasowe-wielociegnowe
http://spanset.pl/produkty/zawiesia-pasowe/o-obwodzie-zamknietym
http://spanset.pl/produkty/zawiesia-pasowe/o-obwodzie-zamknietym
http://spanset.pl/produkty/zawiesia-pasowe/czterowarstwowe-zakonczone-petlami
http://spanset.pl/produkty/zawiesia-pasowe/dwuwarstwowe-zakonczone-petlami
http://spanset.pl/produkty/zawiesia-pasowe

hiebezpiecznych — - ochronniki stuchu zgodnie z normg EN352-1,
komplet w kazdej - ostona okularowa zgodnie z normg EN166,
pracowni - fartuch ochronny zgodnie z normg EN340,

- rekawice ochronne zgodnie z normg EN 420,
- obuwie ochronne zgodnie z normg EN20345,
EN20344.

- przeznaczony do transportowania towaréw 600,00 zI/ szt.
hiespaletyzowanych

-stabilna stalowa konstrukcja pozwalajgca na przewozenie
fadunkow o znacznej masie

- tatwe manewrowanie wozkiem dzigki wyposazeniu w dwa
zestawy kotowe skretne

- pokrycie platformy z ptyty laminowanej (kolor ptyty moze réznié¢
Sie od zaprezentowanego na zdjeciach)

- wozek wyposazony w wysokojakosciowe zestawy kotowe
marki Blickle - dwa zestawy kotowe state B-VE i dwa zestawy
skretne LE-VE

17 | Paleciak z krotkimi - wozek reczny paletowy krotki PR 2500/800 - tzn. paleciak z ~ [1400,00 z/ szt.

widtami — po jednym krétkimi widtami. wyposazony w wage preselekcyjng - prostg

urzadzeniu w pracowni elektroniczng wage umozliwiajgca przyblizong kontrole masy
przewozonego towaru.

16 Mozek reczny

platformowy
ednoburtowy — po
ednym

18 Wézek widtowy na butle gazowg badz na prad udzwig do 1,5  [70.000zt
tony wysokos$¢ podnoszenia fadunku do 3 metrow,
umozliwi nauke zatadunku i roztadunku oraz przyswojenie

zasad gospodarki magazynowej

Wézek widtowy

Wieloletni sprzet bedgacy na wyposazeniu technika ekonomisty nie spetnia oczekiwan
nowoczesnego ksztatcenia. Firma symulacyjna , Gobit” istniejgca w Technikum nr 1 dajgca duze
mozliwosci kontaktow z réznymi szkotami (nie tylko polskimi), wymiane doswiadczen,
nawigzywanie nowych kontaktéw rowniez zawodowych, jest 1 z 17 firm prowadzonych przez
szkoty w Polsce. Prowadzenie zaje¢ w tej firmie wymaga odpowiedniego sprzetu i
oprogramowania, ktére jest niezbedne do spetnienia wymagan partneréw, stad wypisane
zapotrzebowanie: zapotrzebowanie na sprzet + oprogramowanie pracownia i firma

symulacyjna — technik ekonomista (331403)

Technik organizacji reklamy pracuje przy komputerze, projektujgc srodki reklamowe, ale czesto
wyrusza w plener na sesje fotograficzne lub realizacje filmoéw. Spotyka sie z klientami, duzo
podrozuje, wspotpracuje z wieloma specjalistami z innych dziedzin. Technik organizacji reklamy to
zawod z przysztoscig, poniewaz w gospodarce rynkowej wszyscy potrzebujg reklamy. Poza wiedzg
teoretyczng z =zakresu reklamy, ekonomii, marketingu, psychologii zawdd ten wyposaza
absolwenta w umiejetnosci praktyczne zwigzane z projektowaniem graficznym, montazem filméw
oraz organizowaniem kampanii reklamowych. Zawdd technik organizacji reklamy przygotowuje
absolwenta do sprzedazy i wykonywania ustug reklamowych, do prowadzenia rozméw z

potencjalnymi odbiorcami ustug reklamowych, ktérym bedzie on umiat doradzi¢ i zaproponowaé
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konkretne rozwigzania. Do tego przedsiewziecia jest potrzebna dobrze i na wysokim poziomie

wyposazona pracownia- ponizej podajemy niezbedny sprzet.

Sprzet Liczba Cena Wartos¢
l.p. sztuk jednostkowa
Pracownia firma symulacyjna- technik ekonomista
1 Stanowiska komputerowe firma symulacyjna 20 3000 60 000,00
2 drukarka kolorowa sieciowa firma symulacyjna 1 3000 3 000,00
3 drukarka laserowa sieciowa firma symulacyjna K1, 3 2000 6 000,00
biblioteka
4 kserokopiarka firma symulacyjna 1 5000 5 000,00
5 Kasy fiskalne 15 1000 15 000,00
6 FAX — firma symulacyjna 1 500 500,00
7 Projektory multimedialne 2 3000 6000,00
Razem doposazenie pracowni firma symulacyjna — technik ekonomista : {90 500,00
Pracownia — technik organizacji reklamy
1 Drukarka sieciowa A3 1 5000 5000
2 Programy graficzne Pakiet na |5 000 5000
15
stanowisk
3 Kamera i aparat fotograficzny dla innowacji 1 2000 2000
dziennikarskiej
4 Projektory multimedialne 6 3 000 18 000
5 System audiowizualny 3 1000 3 000
6 Drukarka laserowa s.41, 44 2 1000 2000
7 Laptopy 6 2000 12 000
8 Stanowiska komputerowe lub laptopy sala 41 z Insert 15 2000 30 000
Razem doposazenie pracowni dla technika organizacji reklamy: |82 000,00
Razem dwie pracownie |172 500,00
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Od trzech lat prowadzimy zajecia w klasach technik informatyk, kitdre cieszg sie duzym
zainteresowanie wsrdd absolwentéw gimnazjum. Wynika to przede wszystkim z zapotrzebowania
na takich specjalistéw na rynku pracy. Nalezy zauwazy¢, ze dziedzina informatyczna rozwija sie w
réznych obszarach rynku pracy i stwarza nowe mozliwosci wtasnej dziatalnosci jak choéby w
obszarze inteligentnych doméw, tworzenia aplikacji mobilnych, systemdéw bezpieczenstwa,
sprzedazy internetowej czy serwisu urzgdzen IT. Postep technologiczny w tej dziedzinie obliguje
do dazenia do coraz bardziej nowoczesnego wyposazenia, i tworzenia specjalistycznych
laboratoriow. Dziedziny informatyczne wkraczajg w rézne obszary ksztatcenia co stwarza
mozliwosci interdyscyplinarnosci i ksztatlcenia modutowego np. inteligentne domy wzmocnig
zawody budowlane, zas aplikacje mobilne wptyng korzystnie na rozwdj kierunkdw ekonomicznych i

informatycznych.

Szczegobtowe zapotrzebowanie na doposazenie pracowni do realizacji kurséw IT dla ucznidéw

l.p. Nazwa Cena jednostkowa llos¢ Cena
1 Szafa stojgca Rack '19 3 000,00 1 3 000,00
2 patchpanel 150,00 3 450,00
3 Serwer Dell + Windows 2012 R Server |8 000,00 2 16 000,00
4 UPS 800,00 2 1 600,00
5 Photoshop 3 500,00 10 35 000,00
6 Rzutnik krétkoogniskowy FullHD 3 900,00 1 3 900,00
7 spawarka $wiattowodowa 38 000,00 2 38 000,00
8 Sony Vegas Pro 13 2 500,00 10 25 000,00
9 Komputery 2 700,00 16 43 200,00
10 Windows 7 professional 689,00 15 10 335,00
1 Office 2016 999,00 15 14 985,00
12 karta graficzna 350,00 10 3 500,00
Razem doposazenie pracowni IT- technik informatyk:|194 970,00

Laboratorium ,Inteligentne domy”
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8 System automatyki domowej + szafy do |18 030,00 5 90 150,00
zamontowania

9 Kontrola dostepu 8 000,00 1 8 000,00
10 Zestaw narzedzi 750,00 1 750,00
1 Zestaw interaktywny: tablica z 7 700,00 1 7 700,00

projektorem

12 Tester okablowania i mikroskaner 8 900,00 1 8 900,00

13 Kamery IP 850,00 2 1700,00

14 Rejestrator IP 2000,00 1 2 000,00

15 Switch POE 800,00 1 800,00

16 Stot konferencyjny + 15 krzeset, 1 5 000,00 1 5 000,00
zestaw

17 Drzwi z zamkiem szyfrowym 7 560,00 1 7 560,00

Razem doposazenie laboratorium ”Inteligentne domy” [132 560,00

Razem dwie pracownie |327 530,00

Ponadto niezbedny bedzie zakup pomocy dydaktycznych dla ucznidw -technik informatyk
(30zestawow x 800pIn=24.000pIn). zestaw zawiera: tablet 30 x 430pln = 12.900pIn; pamieé
zewnetrzna 30 x 370pin= 11.100pIn

Zestaw bedzie uzupetnieniem do pracowni inteligentne, bedzie stuzyt zdalnemu tgczeniu sie z
pracownig inteligentne domy, umozliwi sterowanie i programowanie przestrzeni informatycznej w
pracowni.

Technik informatyk:

Laboratorium sprzetowe CISCO- technik informatyk (1 x 28.900pIn=28.900pIn)

pomoc dydaktyczna, zestaw do przeszkolenia 10 uczniéw w ramach kursu CISCO CCNA:

10 x 1390= 13900pIn (wyposazenie stanowiska w laboratorium sieciowym CISCO:rutery, switche,
kable),

szafa rackowalna 1 x 3000pIin= 3000pIn

optata licencyjna za support, 2000pIn rocznie x 6 lat = 12.000pl

Dzieki powstaniu laboratorium uczniowie bedg moga lepie przygotowac sie do zdania kwalifikacji
E.13 Projektowanie lokalnych sieci komputerowych. Na bazie laboratorium, powstanie Akademia
CISCO, ktéra niewatpliwe bedzie zachetg dla przysztych ucznidw. Specjalizacje IT sg na
dzisiejszym rynku pracy pilnie potrzebne
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Pracownia do nauki jezyka obcego zawodowego

l.p. Nazwa Cena jednostkowa llosé Cena

zestaw multimedialny:

1 rzutnik krétkoogniskowy 3 900,00 1 3 900,00

2 laptop 2 400,00 15 36 000,00

3 gtosniki 290,00 4 1160,00

4 zestaw interaktywny: tablica z 7 700,00 1 7 700,00
projektorem

5 zestaw audio do egzaminéw prébnych |2 000,00 1 2 000,00
jezykowych

Razem | 50 760,00

Korzysci z utworzenia pracowni do nauki jezyka obcego zawodowego:

Pracownia rozwigzuje problem nauki jezyka obcego zawodowego w liczebnych klasach. Przede
wszystkim umozliwia swobodny i gtosny trening wymowy wszystkich uczniéw jednoczesnie, co
kilkakrotnie zwieksza czas ¢wiczen w stosunku do tradycyjnego nauczania. Uczen udoskonala tym

sposobem mowe i przetamuje naturalny opér do rozmow w obcym jezyku.

Otwarcie nowego kierunku zbrojarz -betoniarz

Wyposazenie pracowni spawalniczej

l.p. Nazwa Cena jednostkowa llos¢ Cena

1 Szafa stojgca Rack '19 2 770,00 1 2 770,00

2 Zakup pétautomatu spawalniczego k 4000 6 24 000,00
MIG/MAG i TIG

3 Stoly spawalnicze, krzesta 1 200,00 6 7 200,00
dostosowane
Odziez ochronna 600,00 6 3 600,00
Zestaw startowy(drut do lutospawania, |850,00 6 5100,00
stalowy spawalniczy, przytbica
spawalnicza)

6 Modernizacja, dostosowanie pracowni |70 000 1 70 000,00
do nauki spawania(wyciagi,
odpowiednia posadzka, oddzielenie
stanowisk spawalniczych)

Razem | 112 670,00

Nowy kierunek zawodowy w szkole i jego doposazenie jest wynikiem analizy zapotrzebowania
lokalnego rynku pracy oraz wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami, ktore wyrazajg
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw z uprawnieniami spawacza. Firmy lokalne

oferujg praktyki w swoich zaktadach z mozliwoscig zatrudnienia dla najlepszych uczniow.
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Utworzenie pracowni spawalniczej jest niezbedne, aby przygotowac uczniéw w zawodzie zbrojarz-
betoniarz do efektywnego wejscia na rynek pracy. Dzieki pracowni i udziatowi w projekcie szkota
bedzie mogta na witasnej pracowni szkoli¢ spawaczy, nie tylko uczniéw ksztatcgcych sie w
zawodzie zbrojarz — betoniarz. Uczniowie zainteresowani kursem spawacza bedg mogli uzyskac
uprawnienia i mie¢ mozliwos¢ pracy. Uczen bedgc absolwentem szkoty bedzie wyposazony w

uprawnienia do spawania.

Podsumowanie

Zamieszczony powyzej wykaz szczegétowy ujmuje zapotrzebowanie na doposazenie w
poszczegoélnych zawodach w Centrum. Doposazenie sal dydaktycznych zawodowych poprawi
jakosc¢ ksztatcenia przysztych kandydatéw na pracownikéw. Uczniowie bedg czuli sie pewniej na
rynku pracy, gdyz dzieki projektowi i stworzonym im mozliwoscig bedg dobrze zorientowani w
sprzecie branzowym, oraz bedg umieli go obstugiwa¢ czym juz na starcie o ubieganie sie o etat
bedg mieli przewage. Kazda kwota zostata oszacowana na podstawie badania rynku badz

rozeznania rynku.

W zwigzku z utworzeniem Centrum zachodzi potrzeba doposazenia i rozbudowania wszystkich
kierunkéw ksztatcenia, a zwtaszcza kierunkow: informatycznych, spedytor, technik organizacji

reklamy, logistyk, ekonomista, oraz budowlanych.

7.2 Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczym im. Marii Konopnickiej w Miedzyrzeczu —
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna

Kucharz — zajecia praktycznej nauki zawodu odbywa sie w pracowni technologicznej oraz na bazie
kuchni Osrodka.

Ogrodnik — zajecia praktycznej nauki zawodu odbywajg sie w gabinecie lekcyjnym, matej oranzerii
przyszkolnej, dziatce szkolnej oraz pod opiekg nauczyciela w sadzie, szklarni, szkétce drzew
ozdobnych.

Na terenie Szkoty nie odbywajg sie egzaminy praktyczne. Uczniowie zdajg egzaminy zawodowe w
Osrodkach w Bobowicku i Szczecinie.

Na potrzeby zaje¢ praktycznych celowe jest doposazenie pracowni technologicznej w zawodzie
kucharz oraz remont pomieszczenia polegajgcy na wymiana instalacji elektrycznej, zbicie starych i
zakup i potozenie nowych piytek podtogowych i sciennych, szpachlowanie i malowanie $cian i
sufitdw, wymiana instalacji hydraulicznej i kaloryferéw. Catkowity koszt modernizacji i doposazenia
pracowni gastronomicznej to 98645,60zt.

Szczegdbtowe zapotrzebowanie na doposazenie i remont pracowni do zawodu kucharz.
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Lp. | Nazwa towaru llosé Cena Wartosé uzasadnienie

1. Garnek 9l 2 182,00 364,00 Brak na wyposazeniu

2. Garnek 71 2 163,59 327,18 Brak na wyposazeniu

3. Patelnia do nalesnikow 3 71,33 214,00 Brak na wyposazeniu

4. Patelnia 2 88,56 177,12 Wymiana obecnego wyposazenia.
Zakupione w 2003 roku, przypalone.

5. Miska metalowa 3 17,22 51,66 Brak na wyposazeniu

6. Miska metalowa 3 22,14 66,42 Brak na wyposazeniu

7. Miska metalowa 3 30,75 92,25 Brak na wyposazeniu

8. Widelec 3 24,60 73,80 Brak na wyposazeniu

9. Chochla 3 25,83 77,44 Uzupetnienie istniejgcego wyposazenia.

10. | Chochla 3 29,52 88,56 Uzupetnienie istniejgcego wyposazenia

11. tyzka cedzakowa 2 35,67 71,34 Brak na wyposazeniu

12. Ubijak do piany 2 19,68 39,36 Brak na wyposazeniu

13. tyzka cedzakowa 2 44 .28 88,56 Brak na wyposazeniu

14. Obieraczka do warzyw 5 18,45 92,25 Brak na wyposazeniu

15. | topatka do przewracania 3 49,20 147,60 Wymiana  obecnego  wyposazenia.
Zakupione w 2009 roku., poobijane.

16. Chochla 3 24,60 73,80 Brak na wyposazeniu.

17. Dzbanek miarka 2 29,52 59,04 Brak na wyposazeniu

18. Tarka 4 25,83 103,32 Brak na wyposazeniu

19. | Szczypce do pieczenia 3 16,00 48,00 Brak na wyposazeniu

20. | Szczypce do spaghetti 3 13,53 40,59 Brak na wyposazeniu

21. Stojak do deski 1 81,18 81,18 Brak na wyposazeniu

22. Deski do krojenia 1 kpl. 273,06 Wymiana  obecnego  wyposazenia.
Zakupione w 2008, zniszczone

23. | Szczypce do pieczenia 2 16,00 32,00 Brak na wyposazeniu

24. Nozyce do drobiu 1 170,97 170,97 Brak na wyposazeniu

25. N6z kolebkowy 1 95,94 95,94 Brak na wyposazeniu

26. Kubek miarka 2 24,60 49,20 Brak na wyposazeniu

27. Dzbanek szklany 12 15,00 180,00 Brak na wyposazeniu

28. | Termos stotowy 3 61,50 184,50 Brak na wyposazeniu

29. N6z do sera 1 49,20 49,20 Brak na wyposazeniu

30. N6z do miesa 2 30,75 61,50 Brak na wyposazeniu

31. Patelnia grillowa 2 100,86 201,72 Brak na wyposazeniu

32. | Durszlak 2 69,00 138,00 Wymiana  obecnego  wyposazenia.
Zakupione w 2003, poobijany

33. Koszyczki do chleba 5 18,40 92,00 Brak na wyposazeniu

34. Tace ekspozycyjne 4 43,00 172,00 Brak na wyposazeniu

35. | Tace ekspozycyjne 4 32,00 128,00 Brak na wyposazeniu

36. | Wyciskach do cytruséw 2 66,42 132,84 Brak na wyposazeniu

37. | Maszynka do mielenia 1 1599,0 1599,00 Brak na wyposazeniu

38. | Waga elektroniczna 1 158,00 158,00 Brak na wyposazeniu

39. Pucharki do lodow 18 8,08 145,58 Brak na wyposazeniu

40. Worek do wyciskania 2 29,52 59,04 Brak na wyposazeniu

41. | Koncowki do orka 6 9,23 55,38 Brak na wyposazeniu

42. Kubek stalowy 2 33,21 66,42 Brak na wyposazeniu

43. | Talerze gtebokie 18 10,58 190,44 Wymiana  obecnego  wyposazenia.
Zakupione w 2008, poobijane.

44. | Talerze plytkie 18 17,00 306,00 Wymiana  obecnego  wyposazenia.
Zakupione w 2003 roku., poobijane.

45. | Talerze deserowe 18 6,27 112,86 Wymiana  obecnego  wyposazenia.
Zakupione w 2003 roku., poobijane.

46. | Bulionowki 18 8,61 154,98 Wymiana  obecnego  wyposazenia.
Zakupione w 2009 roku., poobijane.

47. | Spodek do buliondwki 18 4,43 79,74 Brak na wyposazeniu

48. | Waza 3 63,84 191,52 Wymiana  obecnego  wyposazenia.
Zakupione w 2009 roku., poobijane.

49. | Potmiski 4 8,98 35,92 Wymiana  obecnego  wyposazenia.
Zakupione w 2003 roku., poobijane.

50. Poétmiski 4 13,90 55,60 Brak na wyposazeniu

51. | Potmiski 4 22,26 89,04 Brak na wyposazeniu

104




52. Poétmiski 4 28,54 114,16 Braki na wyposazeniu

53. | Kubki 18 8,61 154,98 Brak na wyposazeniu

54. Dzbanek 3 34,07 102,21 Brak na wyposazeniu

55. Cukiernica 3 12,62 37,86 Braki na wyposazeniu

56. Dzbanuszki 3 11,00 33,00 Braki na wyposazeniu

57. | Salaterki szklane 5 12,64 63,20 Wymiana  obecnego  wyposazenia.
Zakupione w 2003 roku., poobijane.

58. Salaterki szklane 5 8,70 43,50 Wymiana obecnego wyposazenia.
Zakupione w 2003 roku., poobijane.

59. Komplet do przypraw 3 40,00 120,00 Brak na wyposazeniu

60. Kieliszki do koktajli 18 6,75 121,50 Braki na wyposazeniu

61. N6z uniwersalny 3 60,21 80,63 Braki na wyposazeniu

62. N6z kuchenny 3 57,81 173,43 Braki na wyposazeniu

63. N6z do jarzyn 10 16,61 166,10 Braki na wyposazeniu

64. N6z kuchenny 1 57,81 57,81 Braki na wyposazeniu

65. | Stot metalowy 1 1600,00 | 1600,00 Brak na wyposazeniu

66. Frytownica 1 869,00 869,00 Wymiana  obecnego  wyposazenia.
Zakupione w 2004 roku., poobijane.

67. | Zmywarka do naczyn 1 1500,00 | 1500,00 Braki na wyposazeniu

68. Zlewozmywak 1 700,00 700,00 Wymiana

69. | Zlewozmywak do rgk 1 400,00 400,00 Braki na wyposazeniu

70. | Suszarka do ragk 1 300,00 300,00 Braki na wyposazeniu

71. | Lodéwka 1 2500,00 | 2500,00 Wymiana  obecnego  wyposazenia.
Zakupione w 20094roku, wadliwa

72. Rolety do okna 2 100,00 200,00 Uzupetnienie wyposazenia

73. Rolety do okna 2 50,00 100,00 Uzupetnienia wyposazenia

74. Rolety do okna 1 70,00 70,00 Uzupetnienia wyposazenia. Pracownia
technologiczna miesci sie od strony
nastonecznionej.

75. | Meble kuchenne Zestaw 8000,00 | 12000,00 Wymiana  obecnego  wyposazenia.
Zakupione w 2004 roku, uszkodzone.

76. | Krzesta kuchenne 12 200,00 2400,00 Wymiana  obecnego  wyposazenia.
Zakupione w 2003 roku., poobijane.

77. Piec konwekcyjny 1 30000,0 | 30000,00 Braki na wyposazeniu

0
78. | Maszynka elektryczna (piekarnik | 4 2600,00 | 10400,00 Wymiana obecnych maszynek
i plyta elektryczna) gazowych na elekiryczne. Obecne

zakupione w 2004 uszkodzone.

79. Remont pomieszczenie 25000,00 Pomieszczenie w ktérym znajduje sig

- wymiana instalacji elektrycznej
- zakup, zbicie starych i
potozenie ptytek podtogowych i
Sciennych

- szpachlowanie i malowanie
$cian i sufitow

- wymiana instalacji hydraulicznej
i kaloryferéw

pracownia  technologiczna wymaga
remontu. Dostosowanie do wymagan
bhp i sanitarnych.

Doposazenie zawodu ogrodnik:

- Zakup walu do aeryzacji, przewietrzania trawnikéw 2 szt. x 350 -400zl/szt= 800,00 — braki w

wyposazeniu

- Buty z kolcami do trawnikéw 5 szt x 30zt= 150,00 zt — braki na wyposazeniu

- Taczka japonka 2 szt. x 350zl = 700,00 zt — braki na wyposazeniu

105




Catkowity koszt doposazenia i modernizacji ZSZ Specjalnej w Miedzyrzeczu wynosi: 100 295,60

Wszystkie kwoty zostaty oszacowane na podstawie rozeznania rynku.

7.3 Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych w Trzcielu

Okregowa Komisja Egzaminacyjna wymaga od szkét zawodowych ksztatcenie uczniéw na
pracowniach wyposazonych zgodnie z ich standardami. Posiadany standard wyposazenia zgodny
z zaleceniami OKE pozwala na uzyskanie przez szkote pozwolenia na przeprowadzanie
egzaminow kwalifikacyjnych w danym zawodzie. Jezeli szkota nie posiada takiego pozwolenia to
uczniowie muszg by¢ oddelegowani do innych osrodkéw egzaminacyjnych, co zwieksza koszy a
dodatkowo jest przyczyng dodatkowego stresu zwigzanego z nieznajomoscig pracowni podczas
egzaminow. Pozwolenia na przeprowadzanie egzaminéw wydawane sg na 3 lata. W wyniku tego
konieczna jest cykliczna modernizacja pracowni zawodowych. Okregowa Komisja Egzaminacyjna
sugeruje szkotg aby staraé¢ sie o komputeryzacje pracowni zawodowych. Egzaminy teoretyczne
powinny odbywac sie w formie elektronicznej, bez nowoczesnej pracowni nie jest to mozliwe.

Szkota posiada:

- 8 sal lekcyjnych w tym 6 wyposazonych w sprzet multimedialny z dostepem do Internetu, 3 sale

wyposazone sg w tablice interaktywne,
- 2 pracownie informatyczne w tym jedna posiadajgca tablice interaktywna,

- 2 pracownie fryzjerskie (z pozwoleniem OKE na przeprowadzanie egzaminéw zawodowych — 6

stanowisk )

- 1 pracownie kosmetyczng (z pozwoleniem OKE na przeprowadzanie egzaminéw zawodowych —

2 stanowiska)

- 1 pracownie gastronomiczng (z pozwoleniem OKE na przeprowadzanie egzaminéw zawodowych

— 6 stanowisk)

- 1 pracownia elektryczna (w przygotowaniu, wymagany zgodnie z OKE sprzet elektryczny szkota
zakupita w ramach projektu unijnego w 2014r. Brak instalacji elektrycznej do uruchomienia pracow-
ni)

Uczniowie odbywajg rowniez zajecia:

- w Osrodku Szkoleniowo — Wypoczynkowym w Trzcielu nie posiadajgcym pozwolenia OKE na
przeprowadzanie egzaminéw zawodowych w zawodzie technik ustug hotelarskich, o ktére aktual-

nie sie staramy
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- na Warsztatach Szkoleniowych przy Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Miedzyrzeczu w za-

wodach $lusarz i operator obrabiarek skrawajgcych

Zapotrzebowanie:

- Utworzenie pracowni $lusarskiej dla zawodu $lusarz spetniajgcej wymagania egzaminacyjne dla
klasyfikacji M.20

- Utworzenie pracowni dla zawodu operator obrabiarek skrawajgcych spetniajgcej wymagania eg-

zaminacyjne dla klasyfikacji M.19

Wspdlny koszt utworzenia pracowni dla zawodow: $lusarz i operator obrabiarek skrawajgcych to
kwota : 857 400 ,00 zt

- Utworzenie pracowni elektrycznej poprzez doposazenie w brakujgcy sprzet.

Wspdlny koszt utworzenia i doposazenia pracowni elektrycznej dla zawodow:elekiryk to kwota :
14 500,00 zt

- Modernizacja pracowni w Osrodka Szkoleniowo - Wypoczynkowego w Trzcielu w tym utworzenie
recepcji oraz pomieszczehn do praktycznej nauki zawodu w zawodzie technik hotelarstwa oraz
technik zywienia i ustug gastronomicznych spetniajgcych wymagania egzaminacyjne zgodne z
kwalifikacjami w tych zawodach tj. T.11, T.12, T.15,T.9,T10

Wspdlny koszt modernizacji i doposazenia pracowni: 52 000zt

- Modernizacja pracowni informatycznej w Miedzyrzeczu — docelowo 10 stanowisk z petnym opro-
gramowaniem do nauki przedmiotow zawodowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci oraz

przygotowanych do przeprowadzania egzaminéw zawodowych w formie elektroniczne;.
Wspélny koszt modernizacji i doposazenia pracowni: 37 300zt

Szczegoétowy wykaz niezbednego doposazenia i modernizacji pracowni zawodowych
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Trzcielu.

Nasza szkota ksztatci w wiekszosci przypadkéw ucznidw petnoletnich, ktérzy nie mogg podjgc
praktycznej nauki zawodu jako mtodociani pracownicy. Ksztatcg sie zawodowo posiadajgc statut
ucznia, co oznacza dla nich ograniczone mozliwosci wyboru wymarzonego zawodu. Dla szkét
zawodowych chcacych ksztatcic petnoletnich ucznibw oznacza to natomiast koniecznosé
posiadania odpowiednich pracowni zawodowych, wyposazonych w howoczesny sprzet spetniajgcy

wymagania OKE. Dobrze wyposazone pracownie zawodowe pozwalajg na lepsze przygotowanie
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uczniow do egzamindw zawodowych, wiekszg jego zdawalnosé, przez co podnosi sie prestiz
szkoty. Jest to bezsprzecznie korzys¢ dla szkoty bez wzgledu na rodzaj pracowni. Korzyscig
wspolng dla uczniéw jest nauka zawodu na nowoczesnym sprzecie, nauka poprzez doswiadczenie

i symulacje dziatania, co przenosi sie na ich lepsze przygotowanie do pracy zawodowej.

Wykaz zapotrzebowania do wyposazenia pracowni wg standardéw Okregowej Komisji

Egzaminacyjnej

Technik hotelarstwa

Nazwa zawodu:

422402
Symbol cyfrowy zawodu:

T11. Planowanie i realizacja ustug w recepcji T12. Obstuga gosci w obiekcie swiadczacym

Nazwa kwalifikacji w zawodzie: ustugi hotelarskie
.  Pracownia komunikacji w jezyku . Pracownia komunikacji w jezyku
obcym obcym
Nazwa pracowni dla kwalifikacji
w zawodzie: Il. Pracownia hotelarska Il. Pracownia hotelarska
Il. Pracownia obstugi Il. Pracownia przygotowania i ekspedycji
Sniadan
1 System do nauczania jezykéw [Pracownia - 10 stanowisk dla ucznia i dla nauczyciela wyposazona profesjonalnie w sprzet
obcych o odstuchu, meble ustawione ,w podkowe” (stoliki i krzesta dla uczniéw, biurko i krzesto

brotowe dla nauczyciela), z okablowaniem stanowisk, z zainstalowanym oprogramowaniem
a kazdym stanowisku pozwalajgcym m.in. na prace w parach, prace w grupach, prace

K 1 ¢
oszt 10 zestawéw ndywidualng oraz sterowanie praca z komputera klasy PC.

ok 35 000,00 zt

2. |lada recepcyjna z czescig Na dwa stanowiska do obstugi klienta, w ksztatcie litery L, jedno stanowisko z czescig lady
obnizong do obstugi goscia obnizona, zaokraglona,
hiepetnosprawnego dt. blatéw 250 X100 cm, pod spodem zabudowana 3 szafkami zamykanymi.

Zestaw — ok 3 000,0zt

3. ICzytnik kart ptatniczych Czytnik kart ptatniczych z pamiecig zapewniajgcg mozliwosc¢ instalacji innych aplikacji na

urzgdzeniu, wyposazony w drukarke termiczna, czas transakcji: 4-5 sek. Komunikacja:

Ok 1500.00 2t Ethernet IP / PSTN (dialup — linia telefoniczna analogowa). Funkcjonalny, tatwy i intuicyjny
002 linterfejs dla uzytkownika. Do terminala moga by¢ podtgczone nastepujgce urzgdzenia:

- pinpadHypercom S9,

- czytnik kart bezstykowych ViVOpay 5000,

- system kasowy (ECR).

4. Drukarka fiskalna Rejestracja elektronicznej kopii paragonu na karcie SD, wyswietlacz operatora numeryczny
16 znakdéw, wyswietlacz klienta numeryczny 16 znakow, 6 klawiszy bezposrednich, 10
Ok 1000.002 kasjerow, wbudowany akumulator: ptatnosci gotdwka, czekiem, kredytem oraz mozliwo$¢

programowania nazwy, formy ptatnosci, sprzedazy towaréw wazonych lub mierzonych,
Imozliwosc¢ przeliczania sumy paragonu na Euro, kilkanascie raportéw. Obstugiwane
urzadzenia: komputer, skaner kodéw kreskowych, modem, terminal do kart ptatniczych. 7
stawek podatku VAT, zasilacz sieciowy.

5. Sejf depozytowy 6-10 skrytek z mozliwoscig przechowywania laptopéw, kamer i sprzetu gosci.
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Ok 1500,00 zt

\Wozek hotelowej obstugi pieter

Ok 1000,00z4

7 petnym zestawem oprzyrzgdowania tj.:

— miejsce na reczniki i bielizne poscielowg czysta,

— worek na bielizne poscielowa i reczniki brudne,

—  miejsce na $rodki do utrzymania czystosci,

— miejsce na drobng galanterie i materiaty reklamowe oraz dekoracyjne,
—  $rodki eksploatacyjne (papier toaletowy itp.).

Odkurzacz

Pioracy, moc silnika 1800 - 2000, regulowana moc ssania.

Oprogramowanie do obstugi
gosci

Ok 1000,00 zt

— umozliwia kompleksowg obstuge gosci w obiekcie hotelarskim,
— licencja wielostanowiskowa.

Wizualizer

Ok 1300,00 zt

- lekki, przenosny wizualizer typu ,gesia szyja”,

- o$wietlenie LED,

- zoom 5x optyczny, 2x AVerZoom, cyfrowy (8x),

- focus Automatyczny/Reczny,

- obroét gtowicy 0/90/-90°,

- czestotliwos¢ odswiezania 24 fps,

- wbudowana pamie¢ Tak (do 80 obrazéw),

- obszar skanowania 330 x 248 mm,

- wyjécia VGA (D-Sub 15),

- wejscia VGA (D-Sub 15), Composite, S-Video, DVI, USB,
- funkcje balans bieli,

- efekty: czarno- biaty, negatyw, lustrzane odbicie, odwrécony;
- sekwencyjna rejestracja obrazu,

- timer prezentaciji, Aver Presenter,

- laserowe pozycjonowanie dokumentu, macro, microscope,

- akcesoria standardowe: pilot zdalnego sterowania,

lub sufitowe.

- matryca CMOS 3.2 megapiksela i rozdzielczo$¢ 1280 x 720 (HD 720p),

- akcesoria opcjonalne: przystawka do mikroskopu, podswietlarka,

- wraz z ekranem: rozwijany elektrycznie, powierzchnia projekcyjna: matowa,
biata, rozmiar powierzchni projekcyjnej: szerokos¢: min. 180 cm, wysokos$é: min. 135
cm, format: 4:3 lub 16:9, sterowanie: reczne lub bezprzewodowe, mocowanie: $cienne

10.

Pomocnik kelnerski wraz

Z wyposazeniem (w bielizne i
Fastawe stotowg oraz drobny
sprzet kelnerski)

Ok. 1 000,00 zt

Do przechowywania zastawy, sztu¢céw i pozostatych akcesoriow.

Szuflady z przegrédkami na sztuéce, krawedzie szafki zabezpieczone PCV.

1.

Ekspres do kawy i herbaty

Ok. 3 000,00 zt

IAutomatyczny spieniacz do mleka.

Mitynek z hermetycznym pojemnikiem na kawe, system filtracji wody.

\Wybdr wielkosci kawy od 20 do 220 ml,

Czytelny, tatwy w obstudze wyswietlacz LCD z informacjami w jezyku polskim.
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Fegulowana wysoko$¢ wylotu kawy od 60 do 105 mm.

\Wyjmowany pojemnik na fusy, wyjmowany przezroczysty pojemnik na wode o pojemnosci
1,81-2,001,

putomatyczne programy czyszczenia i odkamieniania,

funkcja automatycznego witgczenia i wytgczania ekspresu, zintegrowana podreczna
linstrukcja obstugi w jezyku polskim.

12.  Woézek do flambirowania T wyposazony w zrodio ciepta — kuchenke gazowa (2 palnikowg) ze stali nierdzewnej

(z zabezpieczeniem termoparg i butlg gazows),

Ok 1500 zt
T szafka na butle, pole robocze, pétki i szufladki na sztuéce i naczynia z pétkg na
przyprawy i alkohol,
- wozek posiadajacy kotka obrotowe odpowiedniej wielkosci z 2 hamulcami.
13. Mikser barowy reczny Urzadzenie reczne do siekania, rozcierania warzyw i owocow na puree, mieszania.
0k 500 zt \Wymagania:

- ergonomiczny uchwyt, state ramie,

- dtugos$¢ ramienia: min. 19 cm,

- predkos¢ obrotowa wielostopniowa — min. 10000 — 17000 obr/min.,
- wymienne noze — do rozdrabniania i ubijania,

- moc min.: 0,2 kW,

- zasilanie: 230 V.

14 Perkolator _

obudowa ze stali nierdzewnej,
- pojemnosé ok. 6 |,

Ok 600 zt
- niekapiacy kran z twardego tworzywa,

- wbudowany filtr do grubo mielonej kawy,

- jeden cykl parzenia - ok. 30 minut (ok. 40 filizanek),

- wskaznik poziomu napoju w zbiorniku,

- utrzymywanie temp. kawy na poziomie 85 °C (po zakonczeniu parzenia),

- lampka kontrolna sygnalizujgca zakonczenie procesu parzenia oraz
koniecznos$¢ oczyszczenia zbiornika.

Razem doposazenie w zawodzie technik hotelarstwa 52 000zt

Korzysci wynikajgce z posiadania pracowni hotelarskiej to:

Korzyscig dla szkoty jest stworzenie warunkéw do nauki zawodu pozwalajgcg na dobre
przygotowywanie ucznidw do egzaminu zawodowego. Pozwala to réwniez na przygotowanie
absolwentow, ktérzy beda sobie dobrze radzi¢ na rynku pracy, znajdujgc zatrudnienie w najbardzie;

prestizowych sieciach hoteli, osrodkach wypoczynkowych i firmach cateringowych.

Korzyscig dla uczniow jest nauka w warunkach mozliwie najbardziej zblizonych do Srodowiska
pracy wybranego zawodu, co stwarza w uczniu poczucie pewnosci podczas kontaktoéw z klientami

oraz ogtady zawodowej, potrzebnej do wykonywania zawodu hotelarza.
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Nazwa zawodu:

Pracownia elektryczna — zawéd elektryk

Symbol cyfrowy zawodu:

741103

Nazwa kwalifikacji K 1. Montaz i konserwacja maszyn i K2. Montaz i konserwacja instalacji
w zawodzie: urzadzen elektrycznych elektrycznych
I Pracownia komunikacji w jezyku I.  Pracownia komunikacji w jezyku
obcym
obcym
I . 1P Lacov&./;?a elektrotechniki IL. Pracownia elektrotechniki
Nazwa pracowni dla 1 elektroniki i elektroniki
kwalifikacji w zawodzie:
[11. Pracownia montazu i konserwacji . .. ..
, [11. Pracownia montazu i konserwacji
maszyn oraz urzadzef instalacji elektrycznych
elektrycznych L tyezny
[V.  Pracownia obrobki rgcznej [V. Pracownia obrobki rgcznej

1. | Tablica rozdzielcza z W pracowni nalezy zapewni¢ instalacje¢ elektryczng oraz szerokopasmowe tacze
wlasnym zasilaniem internetowe. Stanowiska wyposazone w zasilanie 1-fazowe 230 V oraz 3-fazowe
pracowni elektrycznej, z [230/400 V, kazde stanowisko zabezpieczone oddzielnie wylacznikiem
umieszczonym w niej roznicowopradowym 1 wyposazone w stanowiskowy wylacznik bezpieczenstwa
gniazdem silowym oraz Joraz centralny wyltacznik bezpieczenstwa.
gniazdami 230V
Szt 1 — koszt 5000 z1

2. Mierniki elektryczne — Miernik do rezystanciji izolacji
komplet szt 1

[Miernik do impedancji petli zwarcia
Koszt 2000 zt

Miernik do badania wyltgcznikéw LCD

[Miernik do rezystanciji piorunochronnej

3. Witryny metalowe ISzafy oszklone metalowe do zabezpieczenia urzadzen elektrycznych na pracowni szkolnej
Koszt 3000 zt

4. Komputer stacjonarny Komputer stacjonarny z oprogramowaniem umozliwiajacym symulacje pracy

uktadow elektrycznych i elektronicznych, z dostgpem do Internetu
Koszt 3500zt
5. |Biblioteczka zawodowa instrukcje do ¢wiczen,
Wyposazona w
dokumentacje, instrukcje, podreczniki z zakresu elektrotechniki i miernictwa elektrycznego,
normy, procedury,
przewodniki, regulaminy, ) . ) )
brzepisy prawne wiasciwe katalogi elementow elektrycznych i elektronicznych,
dla pracowni
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Koszt 1000z1

atalogi i instrukcje obstugi przyrzadéow pomiarowych,

iteratura zawodowa z zakresu elektrotechniki i pomiarow.

Korzysci wynikajace z posiadania pracowni elektrycznej to:

Dla szkoty posiadanie pracowni stwarza mozliwos¢ prowadzenia w niej zaje¢ teoretycznych,

¢wiczen oraz zajeC praktycznych na nowoczesnym sprzecie. Pracownia taka stwarza mozliwosci

przeprowadzania szeregu Cwiczen z zakresu elektroniki i elektrotechniki w bezpiecznych

warunkach.

Dla uczniéw korzyscig jest mozliwos¢ nauki na nowoczesnym sprzecie w sposob intuicyjny,

polegajgcy na obserwacji dziatania tworzonych uktadéw oraz pracy odpowiednich miernikéw,

urzadzen elektrycznych.

Pracownia informatyczna

Nazwa pracowni dla kwalifikacji
w zawodzie:

Pracownia komunikacji w jezyku obcym — pracownia internetowa

1.  Komputer stacjonarny
Komplet — szt. 10

Koszt 30 000zt

Komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostepem do
Internetu,

2. [Prukarka szt. 2
Koszt 2000z}

Drukarka laserowa ze skanerem i kopiarkg A4

3. [Telewizor szt.1

Koszt 3000 zt

Minimum 32 cale

Stuchawki — szt.10

Koszt 300zt

Stuchawki z mikrofonem

5. |Oprogramowanie do
nauki jezykdw obcych

Koszt 2000 zt

system do nauczania jezykdw obcych

Korzysci wynikajace z posiadania pracowni informatycznej to:
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Korzysci dla uczniéw polegajg na umozliwieniu im korzystania z programéw edukacyjnych
stwarzajgcych warunki do nauki poprzez symulacje dziatania prostych i bardziej ztozonych
uktadow elektrycznych oraz elektronicznych. Ponadto odpowiednie programy do nauki jezykdéw

obcych utatwiajg jg poprzez wykonywanie odpowiednich ¢wiczen jezykowych.

Korzyscig dla szkoly jest umozliwienie przeprowadzania egzaminéw zawodowych w formie
elektronicznej, prowadzenie nauki przedmiotdw zawodowych poprzez symulacje zjawisk,
doswiadczen oraz stworzenie dostepu do wiadomosci niezbednych podczas nauki przedmiotow
zwigzanych z przedsigbiorczo$cia.

Warsztaty szkolne wspoélne dla zawodéw: operator obrabiarek skrawajacych oraz slusarz

Nazwa zawodu: Operator obrabiarek skrawajacych

Symbol cyfrowy zawodu: 722307

Nazwa kwalifikacji

w zawodzie: K 1. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych

V. Pracownia komunikacji w jezyku obcym

VI. Pracownia rysunku technicznego

Nazwa pracowni dla

kwalifikacji w zawodzie: VII. Pracownia technologii mechaniczne;j

VIII. Pracownia programowania obrabiarek sterowanych numerycznie

IX. Warsztaty szkolne
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Nazwa zawodu: Slusarz

Symbol cyfrowy zawodu: 722204

Nazwa kwalifikacji K 1. Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi
w zawodzie:

Pracownia komunikacji w jezyku obcym

Pracownia rysunku technicznego

Nazwa pracowni dla

kwalifikacji w zawodzie: Pracownia technologii

Warsztaty szkolne

1. [Spawarki MAG Jedno stanowisko na 2 uczniow

Szt.5

Koszt. 100 000,00zt

2. [Spawarki TIG Jedno stanowisko na 2 uczniow
Szt.5

Koszt 100 000,00zt

3. Urzadzenia Urzadzenie do cigcia plazma — szt.1
Nozyce gilotynowe szt.1
Koszt 80 000.00z1 Wyposazenie do nozyc sztl
4. |Instalacje [nstalacje do montazu i uruchomienia zadania spawacz

Koszt 80 000,00z1

5. |Laboratorium Laboratoria do badania spoin i zakup sprzetu pomocniczego do
laboratorium spawania
Koszt 80 000,00 z}
6, [Stoty $lusarskie Stoty §lusarskie z imadtem
Szt.5

Koszt 25 000,00zt

7. |Narzedzia pomiarowe

Komplet — szt5, Koszt 5 000, 00zt

8. [Narzedzia do rasowania i stot
traserski
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Szt.1, Koszt 5000,00zt

[Narzedzia do obrobki recznej

Komplet — szt.5, Koszt 2 500, 00zt

10.

[Wiertarka stotowa

Szt.1, Koszt 10 000,00zt

I1.

[Tokarka uniwersalna

Szt.1, Koszt 52 900,00zt

12.

Frezarka uniwersalna CORMAK

Szt.1, Koszt 85 000,00zt

13.

Nozyce dzwignicowe

Szt.1, Koszt 2 500,00zt

14.

Stanowiska uczniowskie
Komplet szt 3

Koszt 45 000,00zt

Stanowiska do wykonywania potaczen elementdéw ( 1stanowisko — 3
uczniow)- stol z blatem ognioodpornym, narzedzia i urzadzenia do
taczenia elementdw poprzez nitowanie, lutowanie, spawanie, zgrzewanie)

15.

[Narzedzia
Komplet 1szt

Koszt 10 000,00zt

Narzgdzia do wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych

16.

Szlifierka

Szt.1

Koszt 55 000,00zt

Szlifierka ostrzalowa WENIG RONDAMAT

17.

Stanowisko kowalskie
Komplet sztl

[Koszt 30 000,00zt

Stanowisko do kucia swobodnego, piec konarowy gazowy lub elektryczny
1200 — 1300 C,

Palenisko kowalskie z przedmuchem powietrza, urzadzenie do chtodzenia,
plyta kowalska, dziurownica kowalska, narzedzia kowalskie, macki do
mierzenia na goraco

18.

[Twardo$ciomierz uniwersalny
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Szt.1, Koszt 10 000,00zt

19.

Pirometr optyczny 700 — 1700

Szt.1, Koszt 1 000,00zt

20.

[Narzedzia do obrobki recznej
Komplet szt 3

Koszt 15 000,00zt

przyrzad ktowy do pomiaru bicia,
mikroskop warsztatowy (opcja),
plyta pomiarowa (stal/zeliwo),
ptytki wzorcowe - zestaw,
sprawdziany tloczkowe do otwordéw i gwintow,
wateczki pomiarowe do gwintow - komplet,
mikrometr do gwintow,
promieniomierz od 1-25 - komplet,
szczelinomierz komplet,
olebokosciomierz suwmiarkowy,
olebokosciomierz mikrometryczny,
suwmiarka modutowa,
wysokosciomierz suwmiarkowy L=400/0,02 mm,
I{zqtomierz uniwersalny,

atomierz optyczny,
sprawdzian grzebieniowy do gwintow metrycznych i calowych,
sprawdzian oczkowy do gwintow,
Krednicowka mikrometryczna,
Krednicowka z czujnikiem zegarowym,
czujnik zegarowy z podstawa,
suwmiarka z doktadnoscia 0,1, 0,05, 0,02,
mikrometry 0-25, 25-50, 50-75, 75-100,
suwmiarka z odczytem elektronicznym,
mikrometr z odczytem elektronicznym,
wzorce chropowatos$ci.
twardo$ciomierz Brinella,
twardo$ciomierz Rockwella,
dynamometry,
manometry,
dyfuzory, dysze,
termometry,
indykator sprezynowy.

21.

[Narzedzia i uchwyty do obrabiarek
skrawajacych

Komplet szt3

Koszt 50 000z1

narzedzia do montazu,

przyrzady traserskie, narzedzia do trasowania,
wycinaki, przecinaki,

imtotki Slusarskie,

pitka reczna,

nozyce reczne,

zestaw pilnikow,

narzynki, oprawka do narzynek,

owintowniki, pokretta,

skrobaki,

plyta traserska, ptyta kontrolna (do tuszowania),

frezy, wiertla, przeciagacze, przepychacze, $ciernice itp.),

czesci z gwintem,
przyrzady i uchwyty obrobkowe.

zestawy narzedzi do obrobki mechanicznej skrawaniem (noze tokarskie,

cze$ci maszynowe umozliwiajace wykonanie podstawowych pomiarow
wymiary zewnetrzne, wewnetrzne, mieszane, posrednie), kota zgbate,
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22. [Dokumentacja Dokumentacja techniczna urzadzen i obrabiarek + ksigzki specjalistyczne

Koszt 10 000,00zt

23.  [Komputer stacjonarny K omputer stacjonarny z programem do wspomagania projektowania typu

ICAD, z dostepem do Internetu
[Koszt 3500zt

Korzysci wynikajace z posiadania pracowni $lusarskiej i operatora obrabiarek skrawajacych to:

Korzyscig dla szkoty jest umozliwienie nauki na nowoczesnym sprzecie jakiego mate zaktady pracy
dziatajgce na lokalnym rynku nie posiadajg. Wspétczesny szybki postep techniczny w zakresie
mechanizacji i automatyzacji procesow produkcyjnych powoduje koniecznos¢ ksztatcenia uczniow
przygotowanych do obstugi obrabiarek wykonujgcych ziozone operacje z zakresu obrobki
skrawaniem. Jednocze$nie bardzo zroznicowany postep techniczny w zaktadach pracy jest
powodem koniecznosci obstugiwania zarowno konwencjonalnych obrabiarek skrawajgcych czy

urzadzen Slusarskich, jak réwniez maszyn i obrabiarek sterowanych numerycznie.

Korzyscig dla ucznidw jest umozliwienie im nauki na nowoczesnym sprzecie oraz lepsze
przygotowanie ich do egzaminu zawodowego oraz przysztej pracy w mniejszych zaktadach

Slusarskich i duzych zaktadach przemystowych.

Rekomendowane wyposazenie pracowni i warsztatéw szkolnych dla zawodu fryzjer zgodnie
Z zaleceniami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Nazwa zawodu: Fryzjer
Symbol cyfrowy zawodu: 514101
Nazwa kwalifikacji w zawodzie: K1. Wykonywanie zabiegoéw fryzjerskich

W pracowni zatozono jednakowe wyposazenie wszystkich stanowisk dydaktycznych. Przyjeto, ze
w pracowni prowadzony jest proces ksztatcenia z podziatem na grupy i moze sie w niej znajdowac
maksymalnie 15 stanowisk dydaktycznych, jedno stanowisko dla jednego ucznia.

Opis wyposazenia stanowiska dydaktycznego w pracowni fryzjerskiej

Stanowisko do wykonywania zabiegéw fryzjerskich ( nal stanowisko dydaktyczne

hoker fryzjerski — 320z
pomocnik fryzjerski (wézek fryzjerski) —420 zt
grzebien do rozczesywania, - 30z
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grzebieh do strzyzenia waski -25 7

grzebien do strzyzenia szeroki -45 zt
szpikulec, -20 zt
grzebien do tapirowania, -25zt
grzebien do fal, -20 7
grzebieh do balejazu, -25zt
nozyczki: klasyczne, - 250 zt
nozyczki specjalistyczne, - 380 z
nozyczki degazéwki jedno- i dwustronne, - 360 zt
narzedzia brzytwopodobne z wymiennymi ostrzami, - 160 zt
walki plastikowe fryzjerskie 15mm -15zt
walki plastikowe fryzjerskie 24mm -15zt
walki plastikowe fryzjerskie 36mm -20zt
watki metalowe fryzjerskie 15mm -15zt
watki metalowe fryzjerskie 18mm -15zt
watki metalowe fryzjerskie 24mm - 20zt
watki metalowe fryzjerskie 28mm -20zt
watki metalowe fryzjerskie 40mm -25zt

watki do ondulacji do nietrwatego i trwatego odksztatcania wiosow: 7 mm

watki do ondulacji do nietrwatego i trwatego odksztatcania wioséw: 9 mm

szczotka okrggta do modelowania 20mm
szczotka okrggta do modelowania 30mm
szczotka okrggta do modelowania4d5mm

szczotka okraggta do modelowania 65mm
szczotka potokragta

szczotka ptaska,

szczotka szkieletowa

szczotka kokowka

pomocnik do koloryzaciji

miseczki plastikowe do rozrabiania farby

pedzelki do naktadania farby i Srodkéw rozjasniajgcych
czepek do pasemek

waga fryzjerska

wsuwki, szpilki, wypetniacze, klipsy, klamry, gumki
peleryna krotka

peleryna diuga

-15zt
-15z
- 257
- 35zt
- 50zt
- 80 zt
- 35zt
-30 z
-25z
- 15zt
- 370 zt
-20 zt
- 30 zt
-20 zt
- 25zt
- 100zt
-35zt
- 20zl
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reczniki wielorazowe fryzjerskie - 2 szt. - 50 zt

odziez ochronna w zaleznosci od rodzaju zabiegu( farbowanie, ciecie) 2 komplety na stanowisko

-100zt
suszarka reczna -370 z
suszarko-lokowka -350 zt
prostownica ceramiczna - 340z
lokéwka elektryczna - 280 zt
falownica - 320zt
maszynka do strzyzenia, z nasadkami - 390zt
maszynka do strzyzenia konturéwka - 370zt
zestaw do przedtuzania wtosow - 380 zt
gtéwka fryzjerska damska — krotkie wiosy -210 zt
gtéwka fryzjerska damska —dtugie wiosy - 250 zt
gtéwka fryzjerska meska z brodg - 280 zt
Catkowity koszt wyposazenia jednego stanowiska uczniowskiego razem: 6.860z

Koszt modernizacji pracowni hotelarskiej,elektrycznej i informatycznej ok. 103 800,00zt
Koszt utworzenia pracowni dla zawodéw:slusarz i operator obrabiarek skrawajgcych;857 400,00 z

Razem 961 200,00zt Szkota zamierza przeszkoli¢ ok. 50 uczniéw.

Podsumowanie

Szkoty zawodowe na terenie Powiatu Miedzyrzeckiego sg stabo wyposazone. Sale do egzaminow
zawodowych sg wyposazone i mozna w nich przeprowadza¢ egzaminy, ale sprzet jest juz
przestarzaty (ok 10 letni) i nie adekwatny do realiéw rynku pracy. Organy prowadzgce szkoty bez
wsparcia Funduszy Unijnych nie bedg wstanie rzetelnie przygotowa¢ przysziego pracownika do
pracy, ktéremu wystarczy minimalne przeszkolenia na stanowisku pracy. Niezbedne jest
unowoczesnienie i doposazenie sal zawodowych w nowoczesny sprzet (multimedialny rowniez)
oraz wyposazenie ucznidbw w umiejetnosci obstugi tego sprzetu. Wczesniej wymienione
zapotrzebowanie na sprzet i oprogramowanie jest niezbedne, aby szkoty zawodowe w Powiecie
staty sie konkurencyjne dla szkolnictwa ogdlnego i szkét zawodowych z powiatow osciennych.
Przez doposazenie szkét zawodowych rozumiemy proces inwestowania w pomoce naukowe
szkoty: wyposazenie pracowni zawodowych, sprzet multimedialny, utworzenie i otworzenie nowego
kierunku w ramach projektu — zawdd zbrojarz — betoniarz. W ramach nowego kierunku bedzie
tworzona pracownia spawalnicza z ktérej bedg korzystali zbrojarze betoniarze, ale i inni uczniowie,
ktérzy beda chcieli uzyska¢ uprawnienia spawacza. Nauka w szkole zawodowej wyposazonej w
nowoczesne sprzety, oprogramowania itp. bedzie atrakcyjniejsza dla uczniéw. Nauczyciele dzigki

mozliwosci korzystania z nowoczesnych pracowni, zwiekszajg komfort nauki i motywacje do
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uczestnictwa w zajeciach. Projekt ma wazne znaczenie dla poprawy procesu dydaktycznego w
szkole i osigganych wynikéw. W chwili obecnej czes¢ pomocy naukowych przeksztatca sie w
nieuzywane gadzety techniczne, nieprzynoszgce zadnego pozytku uczniom i nauczycielom. Kazde
wyposazone stanowisko z projektu spowoduje, ze wykwalifikowany absolwent szkoty zawodowe;j
ubiegajgcy sie o prace bedzie umiat obstuzyé wiekszos¢ specjalistycznego sprzetu w jego branzy
zawodowej. Doposazenie stanowisk powinno spowodowacC zwiekszenia zatrudnienia wsréd

absolwentow oraz podwyzszy¢ procent zdawalnosci egzaminu zawodowego.

8. Wspoélpraca z partnerami i otoczeniem zewnetrznym
8.1 Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu
Charakter wspétpracy z podmiotami partnerskimi, wspétpraca z Uczelniami Wyzszymi.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego jest szkotg ksztatcenia zawodowego. Z racji
swego charakteru wspétpracuje, w oparciu o podpisane umowy partnerskie, z dwoma uczelniami
wyzszymi: Uniwersytetem Zielonogérskim (szczegoélnie Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i
Automatyki) oraz Wyzszg Szkotg Logistyki w Poznaniu. Dzieki wspétpracy z Uniwersytetem
Zielonogoérskim uczniowie technikum informatycznego uzyskali dostep do specjalistycznych
laboratoriéw z dziedzin automatyki, robotyki, elektromechaniki itd., jak réwniez do wspétpracy z
firmami rynku lokalnego wspotpracujacymi z Uniwersytetem Zielonogérskim jak np. firma ADB
Poland.

Wspdlne dziatania kierunkowane sg na praktyczny rozwdj ucznidéw poprzez planowane warsztaty
w firmach poszukujgcych na lokalnym rynku pracy wykwalifikowanej kadry. Uczniowie realizujg
zajecia warsztatowe, uczestniczg w dziataniach informacyjno-promocyjnych Uniwersytetu
Zielonogérskiego, a z drugiej strony Uniwersytet wspiera podobne dziatania szkoty. Wraz z
nauczycielami akademickimi, nauczyciele Centrum wskazujg motywacje do dziatah kreujacych
rozwoj osobisty mlodego cziowieka w oparciu o swoje zainteresowania do celu jakim sg studia i

praca w wybranym zawodzie.

Podobnie przedstawia sie wspétpraca z Wyzszg Szkota Logistyki w Poznaniu, gdzie uczniowie
technikum logistycznego i technikum spedycyjnego biorg udziat w wyktadach i zadaniach
praktycznych na uczelni. Celem szkoty jest mobilizacja uczniéw technikow do inwestowania we
wiasny rozwaj i skorzystanie z oferty, ktéra umozliwia realizacje zawodowg juz podczas studiow.

Wyzsza Szkota Logistyki promuje system ksztatcenia dualnego, w ktérym student po przejsciu

120



rozmowy kwalifikacyjnej u pracodawcy, naprzemiennie 9 tygodni spedza na uczelni, a nastepnie 9
tygodni realizuje zadania pracodawcy w firmie partnerskiej tj. Raben. Volkswaen Group Polska,
DHL czy Marathon. Dziegki takiej perspektywie rozwoju uczen ma niemal pewnos¢ zatrudnienia w
wiodacych firmach branzowych, tym bardziej, ze na rynku lokalnym dziatajg takie firmy jak DHL
czy Boco, poszukujgce regularnie kadry logistycznej. Dzieki wspotpracy szkota korzysta z
wirtualnych laboratoriow i branzowych materiatdw dydaktycznych. Nauczyciele zawoddéw w
Centrum majg dostep do aktualnej wiedzy zaréwno teoretycznej jak i praktycznej, korzystajgc z

warsztatéw kierowanych czy elektronicznej bazy dydaktycznej uczelni.

Dzieki realizacji projektu 8.4.1 Szkota bedzie mogta poszerzy¢ swojg wspotprace z Uczelniami
Wyzszymi poprzez:

- przeprowadzanie dodatkowych zaje¢ laboratoryjnych z udziatem wyktadowcow z Uczelni, 18gr x
3000pIn=54.000pIn; 18grup po 100s x 6h; kwota zawiera przejazd, positek uczestnikow i
wynagrodzenie opiekuna grupy ze szkoty, os. prowadzacej zajecia specjalistyczne w laboratorium,

ubezpieczenie. Cena jest ceng rynkowa ustalong na podstawie rozpoznania rynkowego.

- zostang zorganizowane 3 dniowe warsztaty naukowe po ukohczeniu kurséw: programowanie
robotéw , podstawy sieciowe na bazie CISCO, kurs grafiki komputerowej 3D, 3-dniowe warsztaty
naukowe dla 7 grup po 15 oséb, na 1 grupe; 3 dni zaje¢ po 6 godzin x 300zt=5400 w kosztach
warsztatow ujete zostaty: honorarium nauczyciela,koszty pomocy technicznej przygotowujgcej

laboratorium do realizacji zaje¢, koszty zakupu specjalistycznego oprogramowania, licenciji.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego od 3 lat prowadzi takze innowacje
pedagogiczng ,Kadry dla Wojska” w oparciu o wspétprace z 17 Wielkopolskg Brygada
Zmechanizowang. W ramach wspodlnych dziatan uczniowie kierunkow ksztatcenia: technik logistyk
wojskowy i technik spedytor wojskowy, jako klasy mundurowe, biorg udziat w zajeciach sSciste
zwigzanych z wojskowoscig takich jak musztra, techniki samoobrony, obstugi przedmedycznej,
obstugi broni, dziatania struktur wojskowych, zajecia poligonowe. Jednostka wojskowa wspiera
réwniez Centrum w dziataniach organizowanych przez szkote. Biorgc pod uwage, ze wielu
rodzicow zatrudnionych jest w jednostce wojskowej, szkota zawsze moze liczy¢ na ich
zaangazowanie. Taka wspoétpraca z roku na rok generuje nowe pomysty zarébwno w obszarze

ksztatcenia jak i dziatah prospotecznych i patriotycznych.

Poza wymienionymi formami wspotpracy partnerskiej Centrum od lat rozwija i kontynuuje dziatania
w $rodowisku lokalnym, zaréwno z rynkiem pracy (przedsiebiorcami), jak i wieloma instytucjami

pozytku publicznego, zaréwno administracji panstwowej jak i pozarzgdowymi.

W regularnych dziataniach szkota wspotpracuje m.in. z: DHL, Essel Propact, CWS-boco Polska,
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Swisspor, Urzad Pracy, Urzad Skarbowy, Muzeum w Miedzyrzeczu, Biblioteka Publiczna, IPN,
PPP, Policja, Miedzyrzecki Rejon Umocniony, Caritas, Stowarzyszenie ,Przeciwko Leukemii”,
Nadlesnictwo Miedzyrzecz, Uniwersytet Ill Wieku, Celowy Zwigzek Gmin, Klub Honorowych

Dawcéw Krwi, Areszt Sledczy, Sad Rejonowy.

Dzieki wymienionym instytucjom uczniowie rozwijajg umiejetnosci zwigzane z rynkiem pracy,
poznajg zasady jego wymogow i proces rekrutacji, uswiadamiajg sobie koncepcje mobilnosci
zawodowej i strategii modalnego ksztatcenia dostosowanej do potrzeb rynku. W sferze zachowan
spotecznych miodziez przygotowywana jest do otwartosci instytucjonalnej, postaw spotecznego
funkcjonowania z nastawieniem na wrazliwos¢ i postawe altruistyczng. Wzmacniana jest
kreatywno$¢ poprzez realizacje wtasnych pomystéw przy udziale partneréow i wsparciu zaréwno

nauczycieli jak i rodzicow.

Centrum wspétpracuje z Wojewodzkim Osrodkiem Metodycznym Gorzow Wikp i Os$rodkiem
Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Goérze w ramach warsztatow, kurséw i konferencji
metodycznych. Nauczyciele szkoty w okresie od 17.10.2013r. do 31.08.2014r. uczestniczyli w
projekcie unijnym POKL , Wspieranie rozwoju szkét i przedszkoli w powiecie miedzyrzeckim”
organizowanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji. tacznie 35 godzin szkolen Rady

Pedagogiczne;.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych odbywali praktyki zawodowe (2013-2014r.) organizowane
w ramach projektéw unijnych przez Izbe Rzemieslniczag w Gorzowie, a takze przez firme

zewnetrzng Syntea S.A Lublin dla zawodoéw budowlanych, gastronomicznych i logistycznych.

Centrum wspotpracuje z przedsiebiorcami wymienionymi w tabeli ponizej, w zakresie odbywania
przez uczniow praktyk zawodowych (uczniowie technikum) i praktycznej nauki zawodu (uczniowie

szkoty zawodowej).

l.p. Przedsiebiorca, u ktorego odbywa sie praktyczna |Nazwa szkoty Nazwa zawodu
nauka zawodu

1 Slusarstwo-tokarstwo ul. Zachodnia 25/15Jagielnik, Zasadnicza szkota Operator obrabiarek
Miedzyrzecz zawodowa skrawajgcych

2 Piekarnia ul. Waszkiewicza4, 66-300 Miedzyrzecz Zasadnicza szkota Piekarz

3 Piekarnia Katawa 5, ul. Krasinskiego, Miedzyrzecz zawodowa

4 Piekarnia ,ZIOMEK” ul. Miedzychodzka 20, Pszczew

5 Zakfad stolarski ul. Szkolna3, Miedzyrzecz Zasadnicza szkota Stolarz

- zawodowa

6 Stolarnia
ul Marcinkowskiego, Miedzyrzecz

7 Slusarstwo-tokarstwo ul. Zachodnia 25/15Jagielnik, Zasadnicza szkota Slusarz
Miedzyrzecz zawodowa
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WZDZ ul Staszica 20, Miedzyrzecz

9 Sklep ,Dla Domu” ul. Wesota 2, Miedzyrzecz Zasadnicza szkota Sprzedawca
10 Sklep obuwniczy ,Saturn”, ul. Wesota 5, Miedzyrzecz zawodowa
11 Sklep meblowy ul. Konstytucji 3 Maja 16, Miedzyrzecz
12 Sklep meblowy ,Hasaj”
ul. Konstytucji 3 Maja , Migdzyrzecz
13 Ustugi budowlane ,Kowalik” ul. Brzozowa 14, Zasadnicza szkota Murarz — tynkarz
Bobowicko zawodowa
14 Zespot Szkot Budowlanych
ul. Marcinkowskiego 26, Miedzyrzecz
15 Zaktad Ogdlnobudowlany
ul. Swierczewskiego 157, Miedzyrzecz
16 Zaktad budowlany ,Kaczmarek” ul. Antka 11,
Miedzyrzecz
17 ,INSTALKO” ul. konstytucji 3 Maja 4/6, Miedzyrzecz Zasadnicza szkota Elektryk
18 |SP ZOZ UL. konstytucji 3Maja 35, Miedzyrzecz zawodowa
19 Przedsiebiorstwo RAF ul. Sportowa10, Miedzyrzecz
20 Salon fryzjerski ,STYL” ul. B. Chrobrego 1, Zasadnicza szkota Fryzjer
Miedzyrzecz zawodowa
21 Zakfad fryzjerski ,DANA” ul. Krasinskiego 9,
Miedzyrzecz
22 Ustugi fryzjerskie
ul. 30 Stycznia 62, Miedzyrzecz
23 Salon fryzjerski ,WENUS”
ul. 30 Stycznia 39, Miedzyrzecz
24 Salon fryzjerski ,SELENE”
ul. Rézana 1, Miedzyrzecz
25 Restauracja , TEQUILA” ul. Stoczniowcow Gdanskich | Zasadnicza szkota Kucharz
1, Miedzyrzecz zawodowa
26 OHP-stotéwka internat, ul. Piastowska 18,
Miedzyrzecz
27 Restauracja ,DUET” 0$. Kasztelanskie 8, Miedzyrzecz
28 Restauracja Piastowska, ul. MtyAska 3, Miedzyrzecz
29 Automechanika Zasadnicza szkota Mechanik pojazdéw
ul. Konstytucji 3 Maja 55, Miedzyrzecz zawodowa samochodowych
30 ZPHU ,Dormech”
ul. Zawadzkiego 71, Miedzyrzecz
31 Auto-Centrum
ul. Staszica 18, Miedzyrzecz
32 PHU"AL.-TOR-POL”
ul. Marcinkowskiego 1, Miedzyrzecz
33 Auto-service
ul. 30 stycznia 73, Miedzyrzecz
34 AUTO-SERWIS
ul. Stoneczna 24, Miedzyrzecz
35 Kalota- firma — informatyka-24.pl Rafat Kalota Technikum Technik informatyk
ul. Konstytucji 3 Maja 59E, 66-300 Miedzyrzecz.
36 AS-COM-SYCZ A. Sprzedaz, Serwis komputerow,
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telefonow komdérkowych
66-300 Miedzyrzecz, ul. Garncarska 4

37 Zakfad Handlowo Ustugowy ,AJPI” Arkadiusz
Araszkiewicz
ul. Stowackiego 13, Miedzyrzecz,

38 Komputerowe Studio Grafiki, Wojciech Lis, ul.
Bolestawa Chrobrego 11, 66-440 Skwierzyna

39 Tombud, Pawet Jeziorski Technikum Technik budownictwa
Jagielnik 10a, Miedzyrzecz

40 Zakfad Budowlany Krzywulski, Miedzyrzecz ul.
Zakaszewskiego 1A

41 PPHU NIEWIADIMSKI, Miedzyrzecz ul. Pamigtkowa
32

42 Jan —Bud, Jan Nakonieczny, Miedzyrzecz ul.
Sienkiewicza 34

43 Zakfad Malarsko-Tapeciarski Maciej Mleczak ,
Miedzychod ul. Jozefa Kinala 9

44 PRAEFA , Miedzyrzecz ul. Waszkiewicza 37

45 EW-BET Zygmunt Stawasz, Kuligowo 33 Miedzyrzecz

46 PHU GORAL Piotr Baran, Mystakowice, (koto Jeleniej
Gory) Kostrzyca, ul. Jeleniogérska16j

47 BIURO USLUGOWO-HANDLOWE Tomasz Zaworski,
66-304 Bréjce, Stary Dwor 35

48 KROSBUD P. Karolak, Debéwko38, Przytoczna

49 ENERGY Bogdan Grala, Swiebodzin, Roztogi 90

50 ZR-B Kaczmarek Sp.zo.o. , Migdzyrzecz, ul. Antka 11

51 KRIS-BUD, UStUGI BUDOWLANE Urszula
Dubaniewicz, 66-340 Przytoczna, ul. Spokojna 7

52 POL-BRUK , Miedzyrzecz Os. Centrum 6B/6

53 POL-BUD , Romandwek 6, 66-216 Lubrza

54 Zaktad Murarsko-Malarski, 0s. Stoneczne 44
Swiebodzin

55 MITTEL, ul. Urbanowska26/38 Poznan

56 Zakfad Budownictwa Ogdlnego Roman Szydtowski, ul.
Piastowska 40, Miedzyrzecz

57 Zakfad Ogolnobudowlany Ryszard Gajewski, ul.
takowa, Trzciel

58 Ustugi Ogolnobudowlane Michat Buczny
ul. Mickiewicza 45/2 Miedzyrzecz

59 Zaktad Ogélnobudowlany, ul. Swierczewskiego 157,
Miedzyrzecz

60 Zakfad Remontowo-Budowlany Eugeniusz Hombek,
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Wysoka 57, Miedzyrzecz

61 PPHU BUNIO Magdalena Sudomir Keszyca 13,
Miedzyrzecz

62 Przedsiebiorstwo Budowlane MHM PAECH,
ul.Chrobrego20B Miedzychdd

63 BK BIURO KRESLEN, ul. Reymonta 5 Miedzyrzecz

64 Centrum Okien COMPRATO M. Zabielski, ul. 30
Stycznia 55 Miedzyrzecz

65 LOGS-DOMY Z BALI R. Trochanowski Kuligowo 100
Miedzyrzecz, INSTALKO — Roman Strzelczyk,
Miedzyrzecz

66 Zaktad Ogoélnobudowlany Waldemar Gajlewicz,
Miedzyrzecz

67 Hurtownia Materiatéw Elektroenergetycznych Andrzej
Kaczmarek, ul. Konstytucji 3go Maja 59, Miedzyrzecz

68 PUBR
ul. Reymonta 5, 66-300 Migdzyrzecz

69 P.H.U. POLAKTIV Zaneta Robak, 66-330 Pszczew ul.
Stefana Batorego 11

70 ZAKLAD INSTALACYJNY | USLUG
OGOLNOBUDOWLANYCH MATUSZCZAK, 66-300
Miedzyrzecz, Os. Kasztelanskie 10A/4

7 FARM-TRANS Ustugi Transportowe Anna Szymczak, |Technikum Technik logistyk
Kalsko 46 66-300 Migdzyrzecz

72 PRZEWOZ OSOB Mieczystaw Kurys ul. Armii
Czerwonej 32, 66-329 Trzciel

73 Zaktad Produkcyjno Ustugowy Migdzyrzecz
Polskie Rury Preizolowane Sp.z 0.0. ul.
Zakaszewskiego 4, 66-300 Miedzyrzecz

74 KRIS-TRANS Krzysztof Sapor
Westerplatte 29/1, 66-400 Gorzéw

75 PHU ELZBIETA BEZAK Sp.k.
Market Budowlany ,Mréwka”
ul.Konstytucji 3 Maja 22, 66-300 Miedzyrzecz

76 Przedsiebiorstwo Produkcji Handlu i Ustug REMPOL
-2 Czaplicka Sp.j.
ul.Zakaszewskiego 2, 66-300 Miedzyrzecz

77 Ustugi Ogodlnobudowlane ,NUCZI’Anna Btaszkow
uk.Krasinskiego 12d/1, 66-300 Miedzyrzecz

78 .Bomadek” Sp.z 0.0.
ul.Stoneczna 16, 66-132 Trzebiechow

79 PIEKARNIA Ewa Leszczynska, Wyszanowo 11
66-300 Miedzyrzecz

80 PROECO Centrum Recyklingu Radostaw Szymkowiak

Templewo 48, 66-350 Bledzew
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81 POL-BRUK MAKAREWICZ mgr Piotr Makarewicz
ul. Zakaszewskiego 2, 66-300 Miedzyrzecz

82 PPHU ,Niewiadomski”
ul.Pamiagtkowa 32, 66-300 Miedzyrzecz

83 Sklep Spozywczo- Przemystowy Ryszard Kurzawa,
66-320 Trzciel, SWIDWOWIEC
84 Przedsiebiorstwo Sprzetowo-Transportowe ,Inter-

Trans” Sp. z o0.0.
ul. Przemystowa 3, 66-300 Miedzyrzecz

85 TRANSKURIER Grazyna Szczesna
ul. Juliana Tuwima 1/3, 66-400 Gorzéw WIkp.
ul. Przemystowa 2a, Miedzyrzecz

86 Przedsiebiorstwo Handlowe ,MARK”, Halina Zlobicka,
ul. Dworcowa 1A, 66-340 Przytoczna

87 PHP ,PRO-MAT” Grzegorz Barszczak
ul. Poznanska 106, 66-300 Miedzyrzecz

88 Ustugi Transportowe Roman Kaminiarczyk
Os. Zamkowe 21, 66-300 Miedzyrzecz

89 J.R.Purtec Sp.z 0.0.
ul. Reymonta 5, 66-300 Miedzyrzecz

90 P.H.U. Jerzy Gadek
ul. Pamiagtkowa 12, 66-300 Miedzyrzecz

91 Sinus Polska sp.z o.0.
ul. Zakaszewskiego 2, 66-300 Miedzyrzecz

92 Firma ,INSTALKO”
Roman Strzelczyk
ul. Konstytucji 3 Maja 4/6, 66-300 Miedzyrzecz

93 Promens Miedzyrzecz Sp. z o.0.
ul. Zakaszewskiego 9, 66-300 Miedzyrzecz

94 ~Spotem” Powszechna Spotdzielnia Spozywcow
~JEDNOSC”
ul. Waszkiewicza 2, 66-300 Miedzyrzecz

95 Wszyscy uczniowie odbywajg praktyke w szkolnej Technikum Technik ekonomista
Firmie Symulacyjnej EDU-GOBIT oraz w okolicznych
bankach

96 Uczniowie beda korzysta¢ z powyzszej listy Technikum Technik spedytor
pracodawcéw wspotpracujgcych ze szkota.
Technikum rozpoczeto dziatalno$é od 01.09.2015r.

Wspétpraca z rodzicami

Efektywna praca wychowawcza to $cista wspoétpraca miedzy rodzicem a wychowawca. Szkota ma
wypracowany taki model wspotdziatania, ktéry przynosi jak najszersze i najlepsze efekty. Istotne
jest uswiadomienie celdw, jakie stojg za nawigzywaniem relacji z rodzicami. Rodzice biorg udziat
w organizowaniu procesu wychowawczo-dydaktycznego, w dazeniu do ujednolicenia oddziatywan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly i $rodowiska rodzinnego. Wspodtdziatajg w zakresie
rozpoznawania mozliwosci rozwojowych ucznidw, podnoszeniu Swiadomosci edukacyjnej
rodzicéw, przekazaniu wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole, poznaniu oczekiwan

rodzicow wobec szkoty, tworzeniu partnerskich relacji pomiedzy rodzicami a sSrodowiskiem
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szkolnym. Wspétdziatanie szkoty i rodziny przynosi wymierne korzysci, sprzyja ono lepszemu
poznaniu i rozumieniu ucznidw przez nauczycieli i uzgodnieniu wiasciwego podejscia
wychowawczego, udzieleniu sobie wzajemnej pomocy oraz stwarzaniu wilasciwej atmosfery

wychowawczej w szkole i w domu.

Podsumowanie

Szkota wspoipracuje z ponad 90 pracodawcami i przedsiebiorcami z terenu powiatu
miedzyrzeckiego, Swiebodzinskiego i gorzowskiego. Uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j
odbywajg praktyczng nauke zawodu w nastepujgcych zawodach: operator obrabiarek
skrawajgcych i slusarz 1 zaktad pracy, piekarz 3 zaklady, stolarz, 2 zaktady, sprzedawca 4
zaktady, murarz-tynkarz 4 zaktady, elektryk 3 zakfady, fryzjer, 5 zaktadéw, kucharz 4 zaktady,
mechanik pojazdow samochodowych 6 zaktaddéw. Uczniowie technikum odbywajg praktyki

zawodowe w zawodach:

-technik informatyk — uczniowie odbywajg praktyki zawodowe w 4 zaktadach,

-technik budownictwa - uczniowie odbywajg praktyki zawodowe w 32 zaktadach,
-technik logistyk - uczniowie odbywajg praktyki zawodowe w 25 zaktadach,

-technik ekonomista - uczniowie odbywajg praktyki zawodowe w szkolnej Firmie Symulacyjnej
EDU-GOBIT oraz w okolicznych bankach,

-technik spedytor - uczniowie bedg korzysta¢ z powyzszej listy pracodawcow wspotpracujgcych ze

szkotfg. Technikum rozpoczeto dziatalnos¢ od 01.09.2015 roku.

8.2 Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Miedzyrzeczu —

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna

Ksztatcenia praktyczne odbywa sie na bazie wtasnych pracowni. Uczniowie nie majg podpisanych
umow z pracodawcami. Ze wzgledu na deficyt intelektualny uczniéw szkota nie wspotpracuje z
uczelniami. Nauczyciele biorg udziat w szkoleniach, podnoszg swoje kwalifikacje i doskonalg
umiejetnosci w Wojewddzkim Osrodku Metodycznym w Gorzowie WIkp. i O$rodku Doskonalenia

Nauczycieli w Zielonej Gérze. Nauczyciele biorg udziat w seminariach, szkoleniach tematycznych i
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kursach. Czasem zaproszeni przedstawiciele z osrodkéw doskonalenia nauczycieli prowadzg rady
szkoleniowe dla grona nauczycielskiego. Dzieki realizacji projektu 8.4.1 Szkofa bedzie mogta
nawigzac wspotprace z Uczelniami Wyzszymi poprzez:

- przeprowadzanie dodatkowych zaje¢ laboratoryjnych z udziatem wyktadowcéw z Uczelni,

- zostang zorganizowane 3 dniowe warsztaty naukowe po ukonczeniu kurséow doskonalgcych .

Wspétpraca z rodzicami

Wspotpraca szkoty specjalnej z domem rodzinnym nie moze mie¢ charakteru doraznego, nie moze
ogranicza¢ sie tylko do wzajemnego przekazywania informacji o dziecku, o jego zachowaniu i
postepach w nauce, lecz swojg trescig i zakresem obejmuje wszystkie jego potrzeby
rewalidacyjne, dydaktyczne, opiekuhcze i wychowawcze. Celem szkoly specjalnej jest przede
wszystkim zapewnienie swoim uczniom warunkow do prawidtowego rozwoju i osiggniecia mozliwie
najlepszych wynikow. W wielu przypadkach szkota petni funkcje doradczg dla rodzicéow. Rodzice
kontaktujgc sie z pedagogiem i psychologiem wspélnie rozwigzujg problemy uczniéw. Uczestniczg
i wspomagajg w terapii. Wspotuczestniczg w wyborze szkoty zawodowej. Czesto jest to decyzja
uwarunkowana powaznymi  dysfunkcjami  rozwojowymi  dziecka. Rodzice  wspdlnie
z uczniami w domu utrwalajg zdobyte umiejetnosdci na zajeciach praktycznych, szczegdlnie w

zawodzie kucharz.

Szczegdétowe potrzeby realizujemy za pomocg réznych form i metod. Najbardziej

rozpowszechnione sg nastepujgce metody i formy:

1. Ogodlnoszkolne zebrania rodzicow.
2. Organizowanie uroczystosci szkolnych.
Wyzej wymienione formy wspotpracy nalezg do form ogoélnoszkolnych. Istniejg jeszcze formy

wspotpracy szkoty z domem rodzinnym w obrebie klasy. Sg one nastepujace:

1. Zebrania klasowe uczniow.
2. Wywiad srodowiskowy.
3. Kontaktowanie sie korespondencyjne.

4. Odwiedziny rodzicéw w szkole.

Rodzice uczestniczg w uroczystosciach szkolnych. Zawsze sg grupg licznie odwiedzajgcg szkote
w trakcie uroczystosci. Na zebraniu z rodzicami biorg udziat w ewaluacji wewnetrznej poprzez
badania ankietowe. Uwagi i odpowiedzi zawarte w ankietach sg cennymi wskazéwkami do dalszej
pracy i elementem umozliwiajgcym podniesienie efektow ksztatcenia. Rodzice ucznidéw

uzyskujacych wyrézniajgce sie wyniki w nauce otrzymujg listy gratulacyjne.
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8.3 Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Trzcielu
W ramach praktycznej nauki zawodu uczniowie naszej szkoty odbywajg zajecia praktyczne w za-

ktadach pracy zwigzanych z branzg ustugowsa.

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie fryzjer / technik ustug fryzjerskich odbywajg cyklicznie (ok. 40
godz. w semestrze) zajecia w prywatnych zaktadach fryzjerskich i kosmetycznych (Zaktad kosme-
tyczny A. Strzemiecka — Filus — Miedzyrzecz, Zakfad fryzjerski S. Krajewska Trzciel, Zaktad fryzjer-

sko - kosmetyczny B. Jasinska Trzciel, Zakfad fryzjerski A. Raczkowiak Trzciel)

Uczniowie ksztalcacy sie w zawodzie technik ustug hotelarskich odbywajg 2 razy w miesigcu (14

godz.) zajecia w hotelu Navigator w Zbgszyniu oraz hotelu Senator w Zbgszyniu.

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych odbywajg zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe (ok 250 godz. w cyklu ksztatcenia) w okolicznych zaktadach ga-
stronomicznych np. Colorado Trzciel, Stoneczko Trzciel, Omtel Trzciel, Navigator Zbgszynh, Senator

Zbaszyn.

Umowy podpisane z przedsiebiorcami - 12 uméw w zawodach: sprzedawca, mechanik pojazdow

samochodowych, stolarz, ogrodnik, malarz tapeciarz, murarz.

Ponadto w biezgcym roku szkolnym podpisane zostato porozumienie z firmg Steinpol, ktéra w ra-
mach wspotpracy ze szkotg chciataby wyksztatci¢ uczniow w zawodach tapicer, krawiec i stolarz.
W ramach wspétpracy oferujg oni petne przygotowanie zawodowe ucznidéw, opieke instruktora
praktycznej nauki zawodu, stypendia i pomoc finansowg dla ucznidow a takze mozliwos¢ zatrudnie-

nia w zaktadzie po ukonczeniu nauki.

Szkota wspétpracuje rowniez z Wyzszg Szkotg Hotelarstwa i Gastronomii w Poznaniu. Wspotpraca
polega na organizowaniu zaje¢ pokazowych dla uczniow technikow w celu zachecenia ich do po-
gtebiania swojej wiedzy oraz podnoszenia swoich kwalifikacji. Dzieki realizacji projektu 8.4.1 Szko-

ta bedzie mogta poszerzy¢ swojg wspétprace z Uczelniami Wyzszymi poprzez:

- przeprowadzanie dodatkowych zajeé¢ laboratoryjnych z udziatem wyktadowcow z Uczelni, 18gr x
3000pIn=54.000pIn; 18grup po 100s x 6h; kwota zawiera przejazd, positek uczestnikow i
wynagrodzenie opiekuna grupy ze szkoty, os. prowadzacej zajecia specjalistyczne w laboratorium,

ubezpieczenie. Cena jest ceng rynkowa ustalong na podstawie rozpoznania rynkowego.

- zostang zorganizowane 3 dniowe warsztaty naukowe po ukoriczeniu kursow: programowanie ro-

botéw , podstawy sieciowe na bazie CISCO, kurs grafiki komputerowej 3D, 3-dniowe warsztaty na-
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ukowe dla 7 grup po 15 oséb, na 1 grupe; 3 dni zaje¢ po 6 godzin x 300zt=5400 w kosztach warsz-
tatéw ujete zostaty: honorarium nauczyciela,koszty pomocy technicznej przygotowujacej laborato-

rium do realizacji zaje¢, koszty zakupu specjalistycznego oprogramowania, licencji.

Wspétpraca z rodzicami

W szkole w ramach wspoétpracy z rodzicami organizowane sg zebrania rodzicow, rodzice uczestni-
czg w uroczystosciach szkolnych. Wyzej wymienione formy wspétpracy nalezg do form ogélnosz-
kolnych. Istniejg jeszcze formy wspétpracy szkoty z domem rodzinnym w obrebie klasy. Sg one na-
stepujgce: zebrania klasowe uczniow, wywiad srodowiskowy, kontaktowanie sie korespondencyj-
ne, odwiedziny rodzicéw w szkole. W szkole brakuje wsparcia doradcy zawodowego i pedagoga,

€O na pewno usprawnitoby i poprawito efektywnos¢ wspétpracy z rodzicami.

Podsumowanie

W szkotach zawodowych Powiatu ksztatcenie praktyczne odbywa sie na dwa sposoby uczniowie
technikum swoje umiejetnoéci praktyczne doskonalg na zajeciach praktycznych zawodowych w
szkole i odbywajg miesieczng praktyke zawodowa u pracodawcy w trakcie trwania roku szkolnego
wtedy sg podpisywanie umowy pomiedzy szkota a pracodawcami. Uczniowie szkoty zawodowe;j
jako mtodociani pracownicy chodzg do pracodawcy na zajecia z praktycznej nauki zawodu raz lub
wiecej w tygodniu (zalezy od klasy). Uczniowie szkét zawodowych Powiatu podpisaty ponad 60
umoéw z pracodawcami na miesieczng praktyke zawodowa (technikum). Szkoty wspétpracujg z
placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli w Zielonej Gérze i Gorzowie WIkp. Ze szkét
zawodowych w Powiecie Miedzyrzeckim z wyzszymi Uczelniani wspoétpracuje tylko Centrum, w
oparciu o podpisane umowy partnerskie, z dwoma uczelniami wyzszymi: Uniwersytetem
Zielonogorskim i Wyzszg Szkotg Logistyki w Poznaniu. Dzieki wspétpracy z Uczelniami uczniowie
majg dostep do specjalistycznych laboratoriéw. Majg mozliwos¢ wspotpracy z firmami rynku
lokalnego. Wspdlne dziatania kierunkowane sg na praktyczny rozwdj uczniéw poprzez planowane
warsztaty w firmach poszukujgcych na lokalnym rynku pracy wykwalifikowanej kadry. Uczniowie
realizujg zajecia warsztatowe. W kolejnych latach szkoty zawodowe dzieki udziatowi w projekcie,
poszerzg swojg wspotprace z Uczelniami poprzez wyjazdy studyjne oraz ksztatcenie uczniow w
szkole przez wyktadowcéw z Uczelni. Uczniowie w ramach projektu bedg wyjezdzaé do
Uniwersytetu na kursy kwalifikacyjne oraz zdobywa¢ nowe umiejetnosci. W ramach projektu

planujemy Scistg wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach nowatorskiego
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programu edukacyjnego, ktory bedzie polegat na co kwartalnych szkoleniach ucznia przez firmy
lub przedsiebiorstwa w danym zawodzie. W ramach utworzenia pracowni inteligentne domy/IT
przedstawiciele firm bedg szkoli¢ i certyfikowaé ukohczenie szkolenia przez ucznia, taki dokument

pozwoli od razu podja¢ prace jako np. instalator systemow zabezpieczeh.

9. Zarzadzanie placéwka

9.1 Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu

W Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu zarzadzanie opiera sie
przede wszystkim na dagzeniu do odpowiedniej jakosci oferowanych ustug edukacyjnych
dostosowanych do wymogéw rynku pracy oraz rynku edukacyjnego. Szkota wyznaczajgc kierunki
rozwoju wspoipracuje z wieloma podmiotami w swoim otoczeniu, wykorzystuje nabyte
dos$wiadczenie oraz dostosowuje sie do zmian w systemie o$wiaty i dynamicznego rynku pracy.

W Centrum zatrudniony jest na 2 etatu doradca zawodowy, a od 2014 roku zostat utworzony
Szkolny Osrodek Kariery , ktory swoim dziataniem obejmuje wszystkich uczniow Centrum, wspiera
rowniez absolwentow szkoty. Doradca zawodowy bada losy absolwentéw i wyniki badan
przedstawia na pazdziernikowej Radzie Pedagogiczne;.

Czynniki majace wptyw na wybor nowych kierunkow:

- Zapotrzebowanie rynku pracy ( konsultacje z Powiatowym Urzedem Pracy, pracodawcami)

- Wyposazenie szkoty i mozliwosci finansowe wynikajgce z koniecznosci doposazania,

- Przygotowana kadra i jej kwalifikacje.

Promocja szkoly — przyktady dziatan promujacych szkote w 2015r.

19.03.2015 r. : warsztaty promujgce szkote w Gimnazjum w Bledzewie. Udziat wzieto 30
trzecioklasistow,

19.03.2015 r. : warsztaty promujgce szkote w Gimnazjum w Przytocznej. Udziat wzieto 40 uczniéw
klas trzecich.

23.03.2015 r. : Targi edukacyjne w Gimnazjum nr 1 w Miedzyrzeczu.

30.03.2015r.i131.03.2015r. - Drzwi otwarte szkoty — udziat wzieli uczniowie klas trzecich
Gimnazjum nr 1 w Miedzyrzeczu i Gimnazjum nr 2 w Miedzyrzeczu i grupa gimnazjalistow z
okolicznych szkét.

Uczniowie mieli mozliwos¢ poznania petnej oferty edukacyjnej szkoty, zwiedzenia pracowni
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zawodowych, zobaczenia zaje¢ praktycznych monteréw zabudowy i robot wykohczeniowych w
budownictwie oraz zajecia przysposobienia wojskowego prowadzone w klasie technik logistyk o
profilu wojskowym. W pracowni technika budownictwa gimnazjalisci obserwowali uczniow
tworzgcych projekty architektoniczno- budowlane w programie komputerowym Desing CAD i
kosztorysy budowy domow jednorodzinnych w programie Norma Pro.

W pracowni technika informatyka uczniowie zapoznali sie ze stanowiskami do montazu
komputeréw, do tworzenia sieci komputerowych i diagnostyki. Na warsztatach uczniowie klasy
zawodowej wykonywali prace murarskie oraz wykonczeniowe: uktadanie glazury, tapetowanie,
tynkowanie. Duzg ciekawos¢ wzbudzity zajecia w klasie o profilu woskowym, podczas ktérych
uczniowie demonstrowali elementy broni  strzeleckiej. W kolejnej pracowni zawodowej
prezentowano zawdd sprzedawcy. W laboratorium logistyczno- spedycyjnym gimnazjalisci
obserwowali prace ucznidw na programach komputerowych stosowanych w nowoczesnych
zaktadach pracy, z ktérymi szkota wspotpracuije.

27.04.2015 r. : warsztaty promujgce szkote w Gimnazjum w Pszczewie. Udziat wzieto 39
trzecioklasistow .

14.05.2015 r. : warsztaty promujgce szkote w Gimnazjum w Trzcielu. Udziat wzieto okoto 40
uczniow klas trzecich.

Materiaty reklamowe wykorzystane do promocji szkoty: banery przedstawiajgcy kierunki nauczania
w Centrum, ulotki, dtugopisy z nadrukiem nazwy szkoty i adresem, prezentacja w Power Point
przedstawiajgca szkote, ciasteczka z oznaczeniem logo szkoty- pieczone na zajeciach z klasg ku-

charzy, poczestunek — danie regionalne.

Plany na przysztosé¢
¢ utworzenie dobrze wyposazonych pracowni w zakresie budownictwa- modernizacja
warsztatéw szkolnych,
e utworzenie pracowni spawalnictwa,
e utworzenie pracowni wytrzymatosci materiatéw budowlanych,
e utworzenie pracowni suchej zabudowy,
e mozliwosci zakupu wozka widtowego i szkolenia uczniéw w tym kierunku,
e utworzenie pracowni instalacyjnej inteligentne domy;,
¢ modernizacja firmy symulacyjnej ,Gobit’-zawdd technik ekonomista,
e doposazenie pracowni do realizacji kursow IT

e utworzenie pracowni do nauki jezyka obcego zawodowego
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Badania loséw absolwentow

Szkota sledzi losy absolwentéw poprzez portale spotecznosciowe, na spotkaniach z wychowawca,

podczas wizyt w zaktadach pracy, gdzie pedagodzy spotykajg bytych absolwentow.

W szkole prowadzone sg badania losow absolwentéw. Od trzech lat jest to zadanie statutowe
doradcy zawodowego. Raporty z badania loséw absolwentéw sg zatgcznikiem sprawozdania z
realizacji nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty i przedstawiane sg na radach pedagogicznych
(sierpniowa rada), a takze na sesji Rady Powiatu (co roku w miesigcu pazdzierniku).
Podstawowym zrédtem informacji dotyczgcym loséw absolwentow jest wywiad (rozmowy
telefoniczne z absolwentami i ich rodzicami) a takze kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w
Miedzyrzeczu. Absolwenci Zasadniczej Szkoty Zawodowej czesto kontynuujg nauke w Liceum
Ogolnoksztatcgcym dla Dorostych dziatajgcym w Centrum (40%), natomiast absolwenci Technikum
(56%) kontynuujg nauke na uczelniach wyzszych technicznych- dane za rok szkolny 2014/2015.
szkota gromadzi i zbiera dokumentacje w postaci raportow opracowywanych przez doradce
zawodowego. Skala bezrobocia wsrdd absolwentéw Centrum wyglagda nastepujgco: wsréd
absolwentéw szkoty zawodowej bezrobocie wynosi 6% jest 3,5 krotnie nizsze niz w powiecie
miedzyrzeckim. Natomiast absolwenci technikum 55% studiuje, 45% pracuje - dane za rok szkolny
2014/2015.

Szkota od lat wykorzystujgc rozne srodki, promuje swojg oferte ksztatcenia. Przyktadami takich

dziatan sg :

- Drzwi Otwarte Szkoty organizowane w porozumieniu z okolicznymi szkotami gimnazjalnymi
dajgce mozliwos¢ prezentacji szkoty i przedstawienia oferty edukacyjnej uczniom konczacym

gimnazjum;

- udziat w spotkaniach z rodzicami uczniow ostatnich klas gimnazjalnych, oraz w lekcjach

wychowawczych tych klas;

- udziat w Targach Edukacyjnych — gietdzie ofert szkdt ponadgimnazjalnych ;
— rozpowszechnianie ulotek promocyjnych ;

— teksty promujgce szkote w lokalnej prasie;

— informacje promocyjne dostepne na stronie internetowej szkoty;

— filmiki promocyjne dostepne na portalach spotecznosciowych.

9.2 Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Miedzyrzeczu —

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna
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W Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej proponowane kierunki ksztatcenia sg dostosowane
do mozliwosci edukacyjnych ucznidw. Kierunki zawodowe ksztatlcone w szkole sg
jednokwalifikacyjne. Zdobyte umiejetnosci na kierunku kucharz dajg uczniom umiejetnosci
praktyczne w codziennym zyciu. Uczniowie uczg sie zdrowych nawykéw odzywiania,
ekonomicznego zarzgdzania domowym budzetem. Wielu absolwentéw podkresla przydatnosc¢
zdobytych umiejetnosci w dorostym zyciu. Kierunek ogrodnik daje uczniom umiejetnosci
pozwalajgce na prowadzenie gospodarstwa rolnego. Duza liczba ucznidow ksztatcgcych sie w tym
zawodzie pochodzi z terenéw wiejskich, dlatego zawdd ten daje im mozliwo$¢ samodzielnego
funkcjonowania w dorostym zyciu. W szkole nabor odbywa sie na podstawie orzeczen z porani
psychologiczno -pedagogicznej dot. ksztatcenia specjalnego. Szkota promuje sie poprzez strone

internetows i ulotki reklamowe.

Z posiadanych informacji absolwenci szkoty w wiekszosci tj. 90% sa bezrobotni, nie podejmujg
dalszej nauki ze wzgledu na deficyt intelektualny, 7% podejmuje zatrudnienie przy pracach

dorywczych, sezonowych, a los 3% absolwentdéw nie jest znany szkole.

9.3 Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Trzcielu

Specyfika naszego regionu i rozwijajgca sie turystyka oraz wymagania lokalnej spotecznosci spra-
wiajg, ze zawody ustugowe sg w naszym regionie poszukiwane. W chwili obecnej trudno znalez¢
dobrze wyszkolonego fachowca w dziedzinie elektryki, krawca, stolarza czy wielu innych. Wiele
czynnikow powoduje, ze zawody w jakich ksztatcimy zawsze bedg zawodami poszukiwanymi na
rynku pracy. Wyszkolenie dobrego fachowca wymaga od szkoty wszechstronnego przygotowania
ucznia na bardzo dobrym i nowoczesnym sprzecie uczac nowoczesnymi technikami. Wymagania
stawiane szkotom sg bardzo wysokie, mozliwosci finansowe niestety bardzo ograniczone. Dlatego
tak wazne jest dotarcie do partneréw oraz odbiorcow réoznymi metodami. W trakcie planowania
nowych kierunkéw ksztatcenia oraz planowania naboru na kolejny rok szkolny zasiegamy wiec za-
wsze opinii od Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia oraz Powiatowej Rady Zatrudnienia. Dopiero po
uzyskaniu pozytywnych opinii od tych jednostek otwieramy nowy kierunek ksztatcenia. Zgodnie z
politykg lokalnego rozwoju rynku pracy kierunki ksztatcenia proponowane przez naszg szkote doty-

czg zawsze branzy ustugowej.

W przysztosci szkota planuje uruchomi¢ nastepujgce kierunki ksztatcenia:

Zasadnicza Szkota Zawodowa:
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o Elektryk — jest to kierunek priorytetowy, ktérego prébe uruchomienia podjeliSmy w roku

szkolnym 2014/2015 jednak jeszcze bez pozwalajgcego na rozpoczecie ksztatcenia zainte-

resowania
e Krawiec
Technikum:

e Technik Turystyki Wiejskiej (na bazie pracowni zywienia i hotelarskiej)

Zamierzamy réwniez utworzy¢ nowe kierunki ksztatcenia w ramach szkét policealnych:

e Technik ustug kosmetycznych
o Kelner ( na bazie pracowni zywienia i hotelarskiej)
e Opiekun os6b starszych

W ramach promocji szkoty prowadzona jest strona internetowa szkoty oraz konto na portalu
spotecznosciowym. Informacje o dziatalnoSci szkoty przesytane sg do lokalnej prasy oraz
bezposrednio do okolicznych gimnazjow. W ramach projektu szkota chce skorzysta¢ rowniez z
oferty reklamy w mediach (radio, telewizja regionalna).

Ponadto przygotowywane sg kazdego roku plakaty i ulotki informujgce o aktualnych kierunkach
ksztatcenia w szkole oraz filmy promocyjne.

Szkota bierze udziat w gietdach szkét, dniach otwartych, odwiedzamy gimnazja w celu
zapoznania uczniéw z nasza ofertg. Uczniowie okolicznych gimnazjéw majg mozliwos¢ wziecia
udzialu w zajeciach otwartych na pracowniach szkolnych w celu zapoznania sie ze specyfikg
zawodu w jakim ksztalci nasza szkofa i jaki uczen ma zamiar wybraé. W szkole prowadzony jest
monitoring loséw absolwentéw. Na jego podstawie ustalamy jak rozwija sie $ciezka zawodowa
naszych bytych uczniow. Aktualne dane potwierdzajg podjecie pracy w zdobytym zawodzie przez
ok 70% abiturientow. Najczesciej uczniowie konczacy zawody zwigzane z fryzjerstwem, zywieniem
oraz mtodociani pracownicy pracujg w wyuczonym zawodzie. Duza czes¢ ucznidw swojg kariere

zawodowg rozpoczyna niestety wyjezdzajgc do pracy za granice.
Podsumowanie

Szkoty decydujgc sie otworzyé nowy kierunek zasiegajg opinii Powiatowej Rady Zatrudnieni,
monitorujg na jaki zawod jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, choé czesto jest to zbyt
wolna reakcja. Szkoty promujg sie przez targi, gietdy szkoty i drzwi otwarte szkoty. Niestety szkoty
zawodowe i ksztatcenie zawodowe nadal ma promocje na niskim i podstawowym poziomie. W

kazdej szkole brakuje $rodkdéw na promocje ksztatcenia zawodowego przez caty rok, na
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informowanie o korzysciach ptyngcych z ukonczenia szkoty zawodowej. W wyniku analizy sytuacji
doradztwa zawodowego w kazdej szkole jest ono realizowane na ré6znym poziomie i w réznych
formach tj. doradztwo zawodowe realizowane na godzinach wychowawczych, przez doradce
zawodowego zatrudnionego w szkole. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym bedag
podlegaty aktualizacjom w zwigzku ze wspolnymi przedsiewzieciami realizowanymi z regionalnymi
i lokalnymi doradcami edukacyjno -[zawodowymi, jak réwniez w zwigzku ze zmianami jakie

zachodzg na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

10. DEMOGRAFIA

Obraz ksztatcenia zawodowego w Powiecie migdzyrzeckim.

Widoczny w skali catego kraju niz demograficzny wptywa na spadek naboru do szkot

ponadgimnazjalnych. Spadek ten bedzie utrzymywat sie do roku 2028.

Szkolnictwo zawodowe w Powiecie miedzyrzeckim od roku 2007 maleje. Od 01.01.2007r.
prowadzenie szkoty ponadgimnazjalnej - Zespdt Szkét Rolniczych w Trzcielu przekazano
Wojewddzkiemu Zaktadowi Doskonalenia Zawodowego- organ prowadzgcy dla szkoty. Od
01.01.2009 zespot Szkol rolniczych w Bobowicku zostat szkotg resortowg. Z dniem 1 wrzesnia
2009 roku zmieniono nazwe szkoty na: Zespdt Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.

Zestancow Sybiru w Bobowicku. Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi jest organem prowadzacym.

W roku 2014/2015 Powiat miedzyrzecki byt organem prowadzgcym dla nastepujgcych szkot:
Zespo6t Szkdél Ekonomicznych w  Miedzyrzeczu, Zespot Szkét Budowlanych w Miedzyrzeczu,
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Miedzyrzeczu , Liceum Ogodlnoksztatcgce w
Miedzyrzeczu. Od 01.09.2015r. ze wzgledéw ekonomicznych organ prowadzacy potgczyt Zespor
Szkél Ekonomicznych w Miedzyrzeczu i Zespét Szkét Budowlanych w Miedzyrzeczu w Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu.

Stosunek wielkosci populacji w powiecie miedzyrzecki w latach 2004 i 2013 przedstawia sie
nastepujgco: w roku 2004 byto 58335 a w roku 2013 bylo 58697 stosunek 2013/2004 wyszedt na
poziomie 100,6. Liczba zespotdéw szkét to 5 zatem liczba mieszkancéw na 1 szkote zawodowg to

11 739,4 mieszkanca (Zrédto: GUS (stat.gov.pl), Bank Danych Lokalnych, Portret terytorium).

W ostatnim dziesiecioleciu zmiany w liczbie potencjalnych ucznibw w szkofach
ponadgimnazjalnych (15 — 19 lat), w tym zawodowych byly wyrazne i charakteryzowaty sie duzym
uszczupleniem tej populacji. W analizowanym czasie ubyto $rednio okoto 30% uczniéw (Zrédto:

opracowanie wtasne na podstawie danych GUS Bank Danych Lokalnych (bdl.stat.gov.pl). Na taki
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stan rzeczy sklada sie kilka przyczyn: tak zwane falowanie demograficzne — wyze i nize,
ograniczenie przyrostu naturalnego (rodzi sie mniej dzieci) i migracje, ktoére w skali wojewodztwa w
kategorii wiekowej 15 — 39 lat charakteryzujg sie najwiekszymi wartosciami ujemnymi. Ze stosunku
wielkosci populaciji edukacyjnej grupy wiekowej 15-19 lat w powiecie miedzyrzeckim w latach 2004
i 2013 wynika, ze stosunek lat 2013/2004 plasuje sie na poziomie 61,7 wynika, ze od 2004r
przez analizowane lata proporcjonalnie ubywato uczniow we wszystkich typach szkdl , przy czym
szkoty zawodowe (szczegodlnie zasadnicze szkoty zawodowe) w najwiekszym stopniu odczuty
skutki zmniejszenia sie populacji 15-19- latkow. Jest to konsekwencjg rozwijajgcych sie aspiracji
edukacyjnych mitodziezy, ktéra coraz czesciej chce osiggngé wyksztatcenie na poziomie $rednim
lub wyzszym. Przyczyng takiego stanu rzeczy, mogta by¢ migracja do technikéw uczniéw , ktorzy

w wyniku zmian w prawie oswiatowym nie mogli podjaé¢ nauki w liceach profilowanych.

Wida¢ wyrazny trend spadkowy, liczby ucznibw w technikach i zasadniczych szkofach
zawodowych w powiecie miedzyrzeckim o 14,7 % od roku 2009/2010.sytuacja ta szczegdlnie
dotyka zasadnicze szkoty zawodowe.

Wykres. Liczba uczniéw technikéw i zasadniczych szkét zawodowych w wojewédztwie

lubuskim w wyréznionych latach szkolnych
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Zrédto: GUS, Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014.

W najwiekszym stopniu problem dotyka zasadniczych szkét zawodowych w  powicie
miedzyrzeckim. W najwiekszym stopniu odptyw ucznidow bedg odczuwaty zasadnicze szkoty
zawodowe. Jest to konsekwencja proceséw demograficznych i wzrostu ambicji edukacyjnych
uczniow. Kolejnym powodem obserwowanej ,ucieczki” mtodziezy od szkot zawodowych jest
stworzony w ostatniej dekadzie negatywny ich wizerunek. Sposobem na przeciwdziatanie tej
tendencji, oprécz oprécz zmian zmierzajgcych w kierunku uatrakcyjnienia szkolnictwa
zawodowego, konieczne sg dziatania promocyjne, budujgce pozytywny wizerunek tego fragmentu

ksztatcenia.

Wyrazne zmniejszanie sie jednej grupy wiekowej w strukturze demograficznej, przy statej wartosci
populacji ogdlnej, bedzie powodowac¢ i juz powoduje stosunkowe zwiekszanie sie starszych
kategorii wiekowych. W powiecie miedzyrzeckim stosunek wskaznika z roku 2004roku (59,9) do
roku 2013 (93,8) roznica 2004-2013 wynosi 33,9. Wskaznik obcigzenia demograficznego w
powiecie miedzyrzeckim znacznie wzrést Srednio o 31,2%. Proces starzenia sie populacji
przebiega bardzo podobnie we wszystkich powiatach. Takie zmiany i przewidywane ich natezenie
W przysztosci, mogg mie¢ posrednio wptyw na szkolnictwo zawodowe. Rosngca populacja ludzi
starszych, wymusi tworzenie instytucji i firm, ktére bedg dedykowaty swoje ustugi i towary tej
kategorii wiekowej. Otwiera to nowe mozliwosci ksztatcenia w zawodach, ktére niebawem moga
sie sta¢ deficytowe na rynku pracy. Przyrost naturalny pomiedzy rokiem 2004 a 2013 zmniejszat
sie i to kosztem najmiodszych segmentéw. W powiecie miedzyrzeckim przyrost naturalny w roku
2004 wynosit 0 a w roku 2013 -0,4 na 1000s6b starszych.

Prognozy demograficzne do 2035 roku

Prognozy dotyczy¢é bedg przede wszystkim edukacyjnych grup wiekowych. W szacunkach
demograféw populacja wojewddztwa lubuskiego bedzie coraz mniejsza. Do roku 2035 zmniejszy
sie 0 61 tysiecy oséb, aby do roku 2050 zmniejszy¢ sie o kolejne 80 tysiecy. Spadek wielkosci
populacji bedzie zréznicowany w kategoriach wiekowych, co z kolei doprowadzi do wiekszej
dekompozycji obecnych relacji osob mitodych, w $rednim wieku i starszych. Proporcje tych
pierwszych i ostatnich (jak juz wykazano w analizie) bedg nadal sie zmieniaty, w populacji bedzie

coraz wiecej 0sob starszych, a coraz mniej mtodszych.
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Wykres. Prognoza liczby mieszkancéw wojewédztwa lubuskiego do roku 2050. (Zrédfo: GUS,
stat.gov.pl)

Prognoza edukacyjnych grup wiekowych uwzglednia takze zmienng pte¢, ktéra w kontekscie
szkolnictwa zawodowego, wydaje sie by¢ istotng ze wzgledu na utrzymujacy sie dos¢ wyrazny
podziat niektorych zawodoéw na typowo meskie lub Zenskie. Kobiety miewajg takze wyzsze
aspiracje edukacyjne i czesciej wybierajac szkote ponadgimnazjalng decydujg sie na licea
ogolnoksztatcgce. Aby uwidoczni¢ okreslony trend, wzieto pod uwage wszystkie jednostki w danej
kategorii wiekowe;j.

W ciggu najblizszych 5 lat mozna sie spodziewa¢ zmniejszania sie populacji potencjalnych
uczniow szkét zawodowych, innymi stowy zachowany zostanie trend, ktéry obserwujemy od 2004
roku. Kolejne lata 2020 — 2025, to wzrost potencjatu miodziezy w wieku uczniow szkot
ponadgimnazjalnych. Do szkét w tym czasie zacznie naptywaé wiecej ucznidw, aby osiggnagé
poziom z roku 2013, ktory byt rokiem bazowym do obliczania trendu. Je$li chodzi o pteé, to réznice
miedzy mezczyznami a kobietami sg niewielkie, w edukacyjnych grupach wiekowych zawsze jest

nieco wiecej mezczyzn niz kobiet, ta prawidlowosc jest obserwowana od Iat.

Wykres. Prognoza dla edukacyjnej grupy wiekowej (16 — 18 lat) do 2050 roku w wojewodztwie
lubuskim.
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Bardzo podobny przebieg jesli chodzi o gtéwny trend bedg miaty zmiany wielkosci populacii
w miodszej edukacyjnej grupie wiekowej - 13-15 lat. Réznica polega na tym, ze do 2020 roku
populacja w poréwnaniu z rokiem 2013 bedzie rosta, nastepnie rozpocznie sie wieloletni spadek jej
liczebnosci. Prognozy informuja, ze do 2050 roku ubedzie okoto 25% populacji w stosunku do roku
2013.

Podsumowanie

Szkoty zawodowe gtdéwnie maja zasieg lokalny, potencjat edukacyjny powiatu miedzyrzeckiego,
wsrod innych powiatéw wojewddztwa lubuskiego jest na poziomie $rednim.

Prognozy demograficzne dotyczgce wielkosci populacji uczniow szkét ponadgimnazjalnych w
wojewddztwie lubuskim informujg, ze do roku 2020 w wigkszosci powiatow mozna sie spodziewac
trendu spadkowego. Po roku 2020 rozpocznie sie krétkotrwaty okres wzrostu liczebnosci populacji
(krotkotrwaty wyz demograficzny, aby w 2025 roku wréci¢ do trendu spadkowego, ktory utrzyma
sie przez kolejne 10 lat. Prognozy siegajace do 2050 roku informujg o utrzymaniu sie trendu
spadkowego i w konsekwencji dalsze uszczuplenie wielkosci populacji ucznidéw szkot
ponadgimnazjalnych.

Starzenie sie populacji mieszkancéw powiatu miedzyrzeckiego i przewidywane natezenie zjawiska
w przysziosci, mogg mie¢ posrednio wptyw na szkolnictwo zawodowe. Rosngca populacja ludzi
starszych, wymusi tworzenie instytucji i firm, ktére bedg dedykowaty swoje ustugi i towary tej
kategorii wiekowej. Otworzy to nowe mozliwosci ksztatcenia w zawodach, ktére niebawem mogag

sta¢ sie deficytowe na rynku pracy.
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11. RYNEK PRACY

Rynek pracy, sytuacja ekonomiczna i otoczenie biznesowe powiatu miedzyrzeckiego sg niezwykle
waznymi aspektami, decydujgcymi nie tylko o losach absolwentéw szkét zawodowych, ale takze
o funkcjonowaniu systemu szkolnictwa zawodowego. Koniunktura gospodarcza, rozwoj lub upadek
jakiej$ branzy gospodarki, stymuluje zmiany na rynku pracy i wptywa posrednio na szkolnictwo
zawodowe.

Analiza sytuacji zwigzanej z otoczeniem biznesowym i rynkiem pracy jest niezwykle cenna
w planowaniu rynku edukacyjnego. Dane charakteryzujgce rynek pracy publikowane sg regularnie
i dotyczg poziomu i struktury bezrobocia, zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych (PUP, WUP),
struktury przedsiebiorstw i branzy, w ktérej dziatajg (REGON).

Ta cze$¢ analizy zostanie poswiecona krotkiej charakterystyce rynku pracy i struktury
przedsiebiorstw w powiatach wojewddztwa lubuskiego. Analizujgc poziom bezrobocia szczegdlng
uwage zwrécono na osoby miode do 25 roku Zzycia i absolwentéw, poniewaz ,Od lat w
statystykach powiatowych urzedbéw pracy mfode osoby do 25 roku Zycia stanowig wysoki odsetek
0S0Ob pozostajgcych bez zatrudnienia.”

W analizie uwzgledniono ponizsze aspekty:

poziom i dynamike bezrobocia;
zawody deficytowe i nadwyzkowe.

W koncu grudnia 2014 r. w powiecie miedzyrzeckim zarejestrowanych byto 6,0 tys. podmiotéow
gospodarki narodowej, tj. 5,5% wszystkich podmiotéw w wojewddztwie lubuskim. W poréwnaniu
z 2012 . liczba podmiotéw wzrosta o 77 (1,3%) .

Powiat miedzyrzecki znajduje sie w grupie powiatéw o wysokiej liczbie podmiotéw gospodarczych
w przeliczeniu na liczbe ludnosci w wieku produkcyjnym (obok miast na prawach powiatu:
Gorzowa WIkp. i Zielonej Géry oraz powiatéw stubickiego i gorzowskiego). W 2014 r. byty to 159
podmioty gospodarcze w przeliczeniu na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym.

W powiecie miedzyrzeckim w 2014 r. odsetek przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalnosé
w zakresie przemystu i budownictwa uksztattowat sie na poziomie 22,7% (wobec 20,8% Srednio
w wojewodztwie). Podmioty zwigzane z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem stanowity
4,5% og6tu podmiotdw gospodarczych, natomiast podmioty zwigzane z sektorem ustug — 72,8%.
Spdétki handlowe w liczbie 407 stanowity 6,8%, podmiotéw gospodarczych w powiecie, w tym 141
to spotki z udziatem kapitatu zagranicznego (34,6%), ogotu spétek handlowych w powiecie.
Rozktad podmiotéw gospodarczych w powiecie miedzyrzeckim pod wzgledem ich wielko$ci jest

podobny. Do innych powiatow wojewddztwa lubuskiego. Ogdlnie w powiecie miedzyrzeckim
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najwiekszy odsetek podmiotéw gospodarczych, zarejestrowanych w systemie REGON, stanowig
podmioty mate — zatrudniajgce do 9 os6b (95,7%).

Poziom bezrobocia i jego dynamika w powiecie miedzyrzeckim

Poziom bezrobocia w powiecie miedzyrzeckim w roku 2015 w miesigcach zimowych utrzymywat
sie na poziomie 19% w miesigcach wiosennych i letnich poziom bezrobocia w powiecie spadt do
16,5% ( dane ze strony PUP Miedzyrzecz). W roku 2014 poziom bezrobocia w styczniu wynosit
24% a najnizszy poziom bezrobocia byt w grudniu 2014r i byt na poziomie 18.6%/. w roku 2013
stopa bezrobocia w powiecie utrzymywata sie przez caly rok powyzej 20% najwyzsza byta w
styczniu 24.3% , a najnizsza w miesigcach czerwiec lipiec 2013r. i wynosita 20,8%.

Z powyzszych danych uzyskanych z PUP Miedzyrzecz wynika, ze bezrobocie spadto od 2013r. Do
2015r 0 5%.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie miedzyrzeckim

1. Zawody deficytowe w powiecie miedzyrzeckim

.Zawod deficytowy” to zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba 0os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu w marcu 2015r opublikowat raport zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych za rok 2014. Na tg chwile(rok 2015/Istyczen2016) sg to najaktualniejsze dane.

Z raportu wynika iz w powiecie miedzyrzeckim najbardziej deficytowe zawody w roku 2014 to:
-kierowca operator wézkéw jezdniowych- najwieksze zapotrzebowanie byto na pracownikéow z
takimi kwalifikacjami

-specjalista ds. sprzedazy

-kasjer handlowy

-drukarz

-dekarz

-pracownik przygotowujacy positki typu fast food

-asystent nauczyciela przedszkola

Analizujgc kierunki ksztatcenia w szkofach ponadgimnazjalnych w odniesieniu do lokalnego rynku
pracy niestety nie widac¢ spojnosci kierunkow ksztatcenia z zapotrzebowaniem rynku pracy.

2. Zawody nadwyzkowe w powiecie miedzyrzeckim

Zawod nadwyzkowy’- jest to sytuacja, kiedy na rynku pracy jest wiecej oséb bezrobotnych w
danym zawodzie niz zgtaszane zapotrzebowanie przez pracodawcoéw w postaci ofert pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu w marcu 2015r opublikowat raport zawodow deficytowych
i nadwyzkowych za rok 2014. Na tg chwile(rok 2015/Istyczen2016) sg to najaktualniejsze dane.

Z raportu wynika iz w powiecie miedzyrzeckim nadwyzkowymi zawodami w roku 2014 byty:
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-technik mechanik

-technik ekonomista

-malarz-tapeciarz

Niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz zachodzgce procesy
restrukturyzacyjne w gospodarce, powodujg, ze na niektére zawody istnieje wieksze

zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw, z kolei na inne mniejsze.

Analizujgc wptywajgce oferty pracy w roku 2014 mozna stwierdzi¢, ze kierunki ksztatcenie w
powiecie miedzyrzeckim nie ma dostosowanych kierunkéw ksztatcenia do potrzeb aktualnego
rynku pracy. Szkoty ponadgimnazjalne zawodowe nadal ksztatcg mtode osoby w zawodach, ktére
znajdujg sie w grupie zawoddéw nadwyzkowych takich jak:

- technik ekonomista,

-technik zywienia i gospodarstwa domowego,

-technik pojazdéw samochodowych,

-technik mechanik.

Posréd absolwentéw z wyksztatceniem zawodowym dominujg zawody:

-elektromechanik pojazdéw samochodowych,

-technolog robo6t wykonczeniowych w budownictwie,

-mechanik pojazdow samochodowych.

W zawodach, w ktérych wystepuje deficyt szkoty nie ksztatcg lub wystepuje bardzo mata liczba

absolwentow.

Podsumowanie

W powiecie miedzyrzeckim istnieje nadal duze bezrobocie wynoszgce na koniec 2014 roku 3.981
0s6b (19,4 %) w roku 2015 na koniec wrze$nia nieznacznie spadto i byto na poziomie 16,5 %.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nie odzwierciedla w petni sytuacji na rynku
pracy, jednak pozwala na identyfikacje tendencji jakie zachodzg w obszarze popytu i podazy.
Jednakze moze on by¢ podstawg do przeprowadzenia dziatah w zakresie aktywizacji osob
bezrobotnych.

Podstawowg przyczyng bezrobocia wsréd miodziezy sg trudnosci w podjeciu pierwszej pracy,
niedostosowanie struktury szkolnictwa do potrzeb rynku pracy oraz brak doswiadczenia
zawodowego.

Powyzsze analizy pozwalajg na wyciggniecie odpowiednich wnioskow, ktére moga sie przyczynic
do lepszego dostosowania ksztatcenia w szkotach i szkoleh dla os6b bezrobotnych, w efekcie

koncowym moze to wptynaé na zmniejszenie bezrobocia w powiecie miedzyrzeckim.
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12. Podsumowanie diagnozy

Przeprowadzona diagnoza, ktéra obejmowata ankiety, wywiady, analize ogélnodostepnych danych
(m.in. GUS, strony szkét, CKE, PUP itp.) i dokumentéw szkolnych (m.in. listy uczniéw, ksiegi
uczniow, wyniki z egzamindw zawodowych dostarczane do szkoty) wykazata duze
zapotrzebowanie na: podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli, rozszerzenie oferty
szkolen, kurséw, praktyk i stazy dla uczniéw zaréwno z zakresu zawodowego jak i z obszaréw
podnoszenia kompetencji miekkich, rozwoju doradztwa zawodowego dla ucznidw oraz
podnoszenie z tego zakresu kompetencji nauczycieli, doposazenie w niezbedny sprzet zaréwno
sal do nauki zawodu jak i pracowni zawodowych.

Projekt stworzy szanse na dopasowanie ucznia do zmieniajgcego sie rynku pracy, dzieki
projektowi uczen zostanie wyposazony w umiejetnosci i kwalifikacje, ktére pozwolg na aktywne
uczestnictwom w rynku pracy i zatrudnienie w firmach i zaktadach.

Szkoty zawodowe w powiecie miedzyrzeckim dzieki udziatowi w projekcie zostang doposazone i
wyposazone w nowoczesny sprzet, na ktéorym uczniowie bedg sie ksztatci¢ i zdobywac
umiejetnosci w swoim zawodzie.

Nauczyciele podniosg swoje kwalifikacje, a tym samym stang sie wysoce wykwalifikowang kadrg
dydaktyczng, uczniowie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu, dzieki
zakupionemu w ramach projektu doposazeniu bedg mogli nabywac specjalistyczne umiejetnosci
dzieki ktérym stang sie atrakcyjni na rynku pracy.

Uczniowie dzieki udziatowi w projekcie uzyskajg dodatkowe kwalifikacje, ktdére pozwolg ich
zwiekszy¢ ich szanse na rynku pracy. Uczniowie bedg brali udziat w miesiecznych praktykach u
pracodawcow i przedsiebiorcow co pozwoli im poznac naturalne srodowisko pracy w ich zawodzie.
Projekt bedzie realizowany w partnerstwie. Partnerem nr 1 bedzie szkota zawodowa dla ktorej
organem prowadzgcym jest stowarzyszenie Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w
Gorzowie WIkp. Zadaniami partnera bedzie: wspoétudziat w przeprowadzeniu rekrutacji wsrod
ucznidw szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe w celu wystania ich na dodatkowe praktyki
zawodowe/staze zawodowe. Wspotudziat w opracowaniu programu praktyk zawodowych lub stazy
zawodowych dla uczniéw szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe. Oddelegowanie do odbycia
stazy/praktyki uczniéw ze szkoty znajdujacej sie na terenie powiatu, ktérzy wyrazajg cheé wziecia
udziatu w dodatkowych praktykach zawodowych, w odpowiednim obszarze ksztatcenia.
Monitorowanie i kontrolowanie jakosci praktyk zawodowych lub stazy zawodowych uczniow u
pracodawcow. Organizacja i przeprowadzenie zaje¢ dla uczniéw szkét zawodowych podnoszacych
ich kompetencje i kwalifikacje potrzebne na rynku pracy. Kierowanie nauczycieli przedmiotow
zawodowych na kursy kwalifikacyjne, szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki zwigzanej z

nauczanym zawodem, studia podyplomowe zgodnie z przeprowadzona diagnozg. Kierowanie

144



nauczycieli zawodu na praktyki i staze u pracodawcéw i przedsiebiorcéw. Realizacja zadan z
zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego. Doktadny zakres zadan realizowanych w projekcie,
obowigzki i prawa partnerow regulowa¢ bedzie umowa partnerska zawarta po zakonczonym
procesie wytonienia partnera i oceny wniosku o dofinansowanie projektu

Partnerem nr 2 bedzie firma, ktora zrealizuje staze i praktyki dla uczniéw i nauczycieli w ramach
partnerstwa beda odpowiada¢ za organizacje i realizacje praktyk i stazy u pracodawcéw i
przedsiebiorcow dla uczniéw ze szkdt zawodowych znajdujgcych sie na terenie powiatu, ktérzy
wyrazajg che¢ wziecia udziatu w dodatkowych praktykach zawodowych, w odpowiednim obszarze
ksztatcenia, w tym: przeprowadzenie rekrutacji, opracowanie programu praktyk zawodowych/ stazy
zawodowych, zapewnienie miejsca praktyk zawodowych/stazy zawodowych, monitorowanie i
kontrolowanie jakosci praktyk zawodowych/stazy zawodowych. Organizacja i realizacja zaje¢ dla
ucznidw podnoszgcych ich kompetencje i kwalifikacje potrzebne na rynku pracy. Organizacja i
realizacja dziatan wigzanych z doradztwem edukacyjno-zawodowym. Organizacja i realizacja
praktyk lub stazy u pracodawcow i przedsiebiorcéw dla nauczycieli ze szkoét znajdujgcych sie na
terenie powiatu, w tym: przeprowadzenie rekrutacji, opracowanie programu praktyk i stazy,
zapewnienie miejsca praktyk i stazy, monitorowanie i kontrolowanie jakoSci praktyk i stazy.
Kierowanie nauczycieli na kursy kwalifikacyjne, szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki
zwigzanej z nauczanym zawodem, studia podyplomowe. Ponadto przewidujemy uczelnie wyzszag
jako Partnera nr 3, ktéry bedzie realizowat studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne dla
nauczycieli, oraz bedzie realizowat czes¢ kurséw doskonalgcych dla uczniéw. Beneficjent rowniez
rozwaza zlecenie kurséw doskonalgcych dla uczniéw firmie zewnetrzne;.

Przewidziane w diagnozie dziatania zostaly opracowane w oparciu o Kkonsultacie z

przedsiebiorcami i pracodawcami lokalnego i regionalnego rynku pracy

Projekt powinien by¢ odpowiedzig na zdiagnozowany problem doradztwa edukacyjno-
zawodowego na poziomie szkét zawodowych. W szkotach jakosé doradztwa zawodowego jest na
réznym poziomie. W Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu jest
zatrudniony na %z etatu doradca zawodowy, w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczy im.
Marii Konopnickiej w Miedzyrzeczu — Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna doradztwo
zawodowe jest realizowane przez pedagoga szkolnego i nauczycieli wychowawcow, natomiast w
Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Trzcielu nie ma w ogole zatrudnionego doradcy
zawodowego ani pedagoga, doradztwo zawodowe realizowane jest przez nauczyciela
przedsiebiorczosci i wychowawcow klas. Diagnoza ukazuje potrzebe poszerzenia oferty szkot
dotyczgcg doradztwa zawodowego, promowania szkolnictwa zawodowego w szkotach
gimnazjalnych, kompleksowego objecia wsparciem ucznia, zaczynajgc od jego zdiagnozowania

poprzez wyznaczeni mu $ciezki rozwoju zawodowego i zdobywania dodatkowych kwalifikacji, aby
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jego kandydatura na runku pracy byta konkurencyjna. W ramach projektu w szkotach gdzie nie ma
doradcy zawodowego zostanie on zatrudniony a w szkole gdzie ma juz godziny zostanie mu
zwiekszona ta liczba do petnego etatu w refundowanego w ramach projektu. W kazdej szkole
objetej projektem powinna powsta¢ SPInKa, skupiajgca i motywujgca uczniow szkot zawodowych i
kreujgca ich zdobywanie kwalifikacji i umiejetnosci interpersonalnych.

Powyzsza diagnoza ukazuje i analizuje stan szkolnictwa zawodowego w powiecie miedzyrzeckim
w obszarach kompetencji uczniow, absolwentéw, nauczycieli, wspotpracy z otoczeniem oraz

wyposazenia dydaktycznego w szkotach zawodowych.
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