UCHWALA NR 17.2017
ZARZADU POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 14 lutego 2017 .

w sprawie powolania komisji konkursowej do wylonienia realizatora zadania publiczne-
go z zakresu aktywizacji zawodowej uczestnikow projektu realizowanego przez Powia-
towe Centrum Pomocy Rodzinie w Miedzyrzeczu

Na podstawie art. 32 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiato-
wym (Dz. U. z 2016 . poz. 814 ze zm.), art. 15 ust. 2a, ust. 2b 1 ust. 2d — 2f ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz.
1817) oraz § 3 uchwaly Nr 10.2017 Zarzadu Powiatu w Migdzyrzeczu z dnia 17.01.2017 r. w
sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ komisje konkursowa do przeprowadzenia konkursu w sktadzie:
1) Zofia Plewa — przedstawiciel Zarzagdu Powiatu Miedzyrzeckiego — przewodniczaca
2) Ewa Lazarska — przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Miedzyrzeczu — sekretarz
3) Dariusz Orzeszko — przedstawiciel Zarzadu Powiatu Miedzyrzeckiego — cztonek
4) Wiodzimierz Szopinski - przedstawiciel wskazany przez organizacje pozarzadowe
— czlonek
5) Elzbieta Gorna — przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Miedzyrzeczu — cztonek
w celu przedlozenia Zarzagdowi opinii co do zlozonych ofert wraz z rekomendacjg ich wyboru
do przyznania dotacji.

§ 2. Osoby wybrane do udzialu w pracach komisji konkursowej sktadaja oswiadczenie
o bezstronnosci zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Komisja konkursowa wykonuje swe czynnos$ci w oparciu o Regulamin pracy komisji
konkursowej, stanowigcy zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzi-
nie w Miedzyrzeczu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD POWIATU:
1. Grzegorz Gabryelski
2. Zofia Plewa

3. Ferdynand Sanko



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 17.2017

Zarzadu Powiatu w Miedzyrzeczu
z dnia 14 lutego 2017 r.

............................................. Miedzyrzecz, ..............
(imi¢ 1 nazwisko)

Przedstawiciel ...........ccoooiiiiiiil.

Oswiadczenie

W zwiazku z rozpatrywaniem ofert zlozonych na podstawie otwartego konkursu ofert
ogloszonego uchwata Nr 10.2017 Zarzqdu Powiatu w Miedzyrzeczu z dnia 17.01.2017 r. w
sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego z
zakresu reintegracji zawodowej uczestnikow projektu ,,Uwierz w siebie, mozesz wigcej” rea-
lizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Migdzyrzeczu w ramach Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020" oswiadczam, ze nie pozostaj¢ z zad-
nym oferentem w stosunku pracy, zaleznos$ci stuzbowej, pokrewienstwa, powinowactwa lub
innym, ktére mogloby budzi¢ uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢, z
wyjatkiem ofert(y) podmiotu:

W zwiazku z powyzszym, zobowigzuj¢ si¢ nie bra¢ udzialu w rozpatrywaniu ofert(y)
wyzej wymienionego podmiotu.

(czytelny podpis)



Zalacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 17.2017

Zarzadu Powiatu w Miedzyrzeczu
z dnia 14 lutego 2017 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisja” przeprowadza otwarty konkurs ofert
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 1817 z p6ézn. zm.) i w uchwale Nr 10.2017
Zarzadu Powiatu w Miedzyrzeczu z dnia 17 stycznia 2017 r. w sprawie ogloszenia otwartego
konkursu ofert.

§ 2. Zadaniem Komisji jest zaopiniowanie ofert, ktore wptyng na realizacje zadania
publicznego z zakresu reintegracji zawodowej uczestnikow projektu ,,Uwierz w siebie, mo-
zesz wigce]” realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Migdzyrzeczu w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 i1 przedtozenie ich Zarzadowi
Powiatu w Migdzyrzeczu wraz z rekomendacja ich wyboru do przyznania dotacji.

§ 3.1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
2. Komisja dziala na posiedzeniach zamknigtych.
3. Komisja podejmuje prace przy udziale, co najmniej 3 cztonkéw Komisji, w tym co naj-
mniej Przewodniczacy, Sekretarz i przedstawiciel wskazany przez organizacje pozarzadowe.
4. Z posiedzenia Komisji Sekretarz sporzadza protokot.

§ 4.1. Otwarcie ofert nast¢gpuje w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Migdzyrzeczu po komisyjnym odebraniu z sekretariatu PCPR, z ktorego sporzadza si¢ pro-
tokot odbioru.
2. Ocena formalna ofert dokonywana jest, przez co najmniej dwoch pracownikow Powiato-
wego Centrum Pomocy Rodzinie w Miedzyrzeczu poprzez wypehienie formularza stano-
wigcego zalacznik nr 1 do regulaminu:
a) ocena spelienia warunkow formalnych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz w ogloszeniu.
b) informowanie zainteresowanych organizacji o mozliwosci korekty bledow formalnych za-
wartych w ogloszeniu w terminie 3 dni od powiadomienia.
¢) odrzucenie ofert nieodpowiadajacych warunkom formalnym okreslonym w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz w ogloszeniu.
3. Dokonanie oceny formalnej ofert odbywa si¢ na posiedzeniu zamknietym, bez udziatu ofe-
rentow.
4. Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Miedzyrzeczu przekazuja Komisji
w dniu posiedzenia arkusz oceny formalnej wraz ze ztozonymi ofertami.
5. Z przebiegu oceny formalnej sporzadza si¢ protokot.

§ 5.1. Komisja dokonuje oceny merytorycznej.



2. Posiedzenie, na ktérym dokonuje si¢ oceny merytorycznej ofert, odbywa si¢ na posiedzeniu
zamknietym bez udziatu oferentow.

3. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez czlonkéw Komisji po-
przez wypetnienie formularza dotyczacego oceny merytorycznej stanowigcego zatacznik nr 2
do regulaminu.

4. Ocen¢ merytoryczng Komisji ustala si¢ przez wyliczenie sredniej z liczby punktow przy-
dzielonych ofercie, przez wszystkich cztonkow Komisji. Zbiorczy formularz oceny meryto-
rycznej ofert stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

5. Za najkorzystniejszg ofert¢ bedzie uznana oferta, ktora uzyskala najwieksza srednig liczbe
punktow w zbiorczym formularzu oceny merytorycznej. W sytuacjach spornych glos roz-
strzygajacy nalezy do Przewodniczacego Komisji.

§ 6.1. Z przebiegu oceny merytorycznej sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacz-
nik nr 4.
2. Protokét podpisujg cztonkowie Komisji.
3. Protokdét zawiera rekomendacje wyboru oferty na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu
reintegracji zawodowej uczestnikoOw projektu ,,Uwierz w siebie, mozesz wiecej” realizowa-
nego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Migdzyrzeczu 1 przyznania dotacji.

§ 7. Zarzad Powiatu po zasiggni¢ciu opinii Komisji konkursowej podejmuje decyzje
o wyborze oferty 1 upowaznieniu Starosty do podpisania umowy o powierzenie realizacji za-
dania publicznego.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

pracy komisji konkursowej

OCENA FORMALNA

Nazwa oferenta:

WARUNKI FORMALNE

TAK

NIE

Oferta wptyneta w zamknigtej kopercie

Oferent zlozyl ofert¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie

KOMPLETNOSC I PRAWIDLOWOSC WYMAGANEJ DOKUMENTACJI

1. oferent jest organizacjg pozarzadowag lub tez inng jednostka, o ktorej
mowa w art.3 ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 wolontaria-
cie, ktorej celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego.

2. oferta zlozona na druku zgodnym z obowigzujgcymi przepisami.

3. wypetniona oferta podpisana przez osoby uprawnione do sktadania

oswiadczen woli zgodnie z wyciggiem z Krajowego Rejestru sgdowe-

go (KRS) lub wyciggiem z ewidencji lub innym dokumentem potwier-
dzajacym status prawny oferenta.

4. oferta posiada wymagane zalaczniki

5. oferent ztozyl kopie dokumentéw poswiadczone za zgodnos¢

Opinia w sprawie spetnienia kryteriéw formalnych

Oferta:

1. Spelnia wymogi formalne
2. Nie spetnia wymogoéw formalnych

(zaznaczy¢ wlasciwe)

(czytelne podpisy)




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

pracy komisji konkursowej

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY MERYTORYCZNEJ

Rodzaj kryterium

Max liczba
punktéow

Przyznana
liczba
punktéow

MERYTORYCZNA WARTOSC ZADANIA

1. Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego:

a) celowos¢ realizacji zadania /okreslenie grupy docelowej, spojnosé za-
planowanych dziatan i ich rozplanowanie w czasie, adekwatnos¢ dziatan do
zatozonych celow, stopien zgodnosci z celami konkursu, itp./

20

b) rezultaty realizacji zadania /zakladane efekty ilosciowe i jakosciowe,
trwatos¢ efektow po zakonczeniu realizacji zadania/

10

2. Innowacyjno$¢ /zastosowanie nowych rozwigzan i pomystow do przed-
miotu, celu, zakresu i formy dziatan w odniesieniu do danego terytorium lub
spotecznosci, oryginalnos¢ pomystu/

3. Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w przypadku
organizacji, ktéore w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania
publiczne /rzetelnosé, terminowosé, sposob rozliczenia otrzymanych na ten
cel srodkow/

4. Zasoby osobowe i do$wiadczenie wnioskodawcy /doswiadczenie w
realizacji podobnych zadan, kompetencje osob zaangazowanych w realiza-
¢je zadania-zatrudnionych i wolontariuszy oraz partnerow i wykonawcow,
znajomos¢ specyfiki grupy/

Minimalna liczba punktéw w tym Kkryterium, stanowiaca prég umozli-
wiajacy przyznanie dotacji: 27 pkt (60% z 45 punktow)

RAZEM 45

BUDZET

1. Prawidlowos¢ i przejrzystos¢ budzetu /czy budzet jest prawidtowo spo-
rzqdzony, kompleksowy, czytelny (zrozumialy), czy sq zachowane progi
procentowe kosztow, kwalifikowalnosé kosztow, kalkulacja kosztow realiza-
¢ji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zada-
nia/

2. Efektywnos$¢ ekonomiczna zadania /adekwatnos¢ proponowanych kosz-
tow do planowanych dzialan, zasadnos¢ przyjetych stawek jednostkowych w
odniesieniu do srednich cen rynkowych, relacje kosztow do planowanych
rezultatow/

10

Minimalna liczba punktéw w tym Kkryterium, stanowiaca prég umozli-
wiajacy przyznanie dotacji: 9 pkt (60% z 15 punktow)

RAZEM 15

Maksymalna liczba uzyskanych punktéw: 60.
Minimalna liczba punktow, stanowiaca prég umozliwiajacy przyznanie
dotacji: 36 pkt (60% z 60 punktéw)

LACZNIE
60




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu

pracy komisji konkursowej

KARTA ZBIORCZEJ OCENY MERYTORYCZNEJ

Rodzaj kryterium

Max liczba
punktéow

Srednia
Przyznana
liczba
punktéow

MERYTORYCZNA WARTOSC ZADANIA

1. Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego:

a) celowos¢ realizacji zadania /okresienie grupy docelowej, spojnosé za-
planowanych dziatan i ich rozplanowanie w czasie, adekwatnos¢ dziatan do
zatozonych celow, stopien zgodnosci z celami konkursu, itp./

20

b) rezultaty realizacji zadania /zakladane efekty ilosciowe i jakosciowe,
trwatos¢ efektow po zakonczeniu realizacji zadania/

10

2. Innowacyjnos$¢ /zastosowanie nowych rozwigzan i pomystow do przed-
miotu, celu, zakresu i formy dziatan w odniesieniu do danego terytorium lub
spotecznosci, oryginalnos¢ pomystu/

3. Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w przypadku
organizacji, ktéore w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania
publiczne /rzetelnosé, terminowosé, sposob rozliczenia otrzymanych na ten
cel srodkow/

4. Zasoby osobowe i doswiadczenie wnioskodawcy /doswiadczenie w
realizacji podobnych zadan, kompetencje osob zaangazowanych w realiza-
cje zadania-zatrudnionych i wolontariuszy oraz partnerow i wykonawcow,
znajomos¢ specyfiki grupy/

Minimalna liczba punktéw w tym Kkryterium, stanowiaca prég umozli-
wiajacy przyznanie dotacji: 27 pkt (60% z 45 punktow)

RAZEM 45

BUDZET

1. Prawidlowos¢ i przejrzystos¢ budzetu /czy budzet jest prawidtowo spo-
rzqdzony, kompleksowy, czytelny (zrozumialy), czy sq zachowane progi
procentowe kosztow, kwalifikowalnosé kosztow, kalkulacja kosztow realiza-
¢ji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zada-
nia/

2. Efektywnos$¢ ekonomiczna zadania /adekwatnos¢ proponowanych kosz-
tow do planowanych dzialan, zasadnos¢ przyjetych stawek jednostkowych w
odniesieniu do srednich cen rynkowych, relacje kosztow do planowanych
rezultatow/

10

Minimalna liczba punktéw w tym Kryterium, stanowiaca prég umozli-
wiajacy przyznanie dotacji: 9 pkt (60% z 15 punktow)

RAZEM 15

Maksymalna liczba uzyskanych punktéw: 60.
Minimalna liczba punktow, stanowiaca prég umozliwiajacy przyznanie
dotacji: 36 pkt (60% z 60 punktéw)

LACZNIE
60




Zalacznik Nr 4
do Regulaminu
pracy komisji konkursowej

PROTOKOL KOMISJI KONKURSOWEJ Z OCENY OFERT

STANOWISKO KOMISJI KONKURSOWEJ

Komisja konkursowa rekomenduje :

i proponuje powierzy¢ do realizacji zadanie publiczne z zakresu reintegracji zawodowej uczestnikow
projektu ,,Uwierz w siebie, mozesz wigcej” realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzi-
nie w Migdzyrzeczu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020.

Uzasadnienie:




