UCHWALA NR 32.2017
ZARZADU POWIATU W MIEDZYRZECZU

7z dnia 13 marca 2017 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora

Na podstawie art. 36a ust. 2, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.
2016 poz. 1943 z pdézn.zm. ), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora:

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Skwierzynie, ul. Mickiewicza 1,
66-440 Skwierzyna

§ 2. Wzor ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD:

1. Grzegorz Gabryelski
2. Zofia Plewa
3. Dariusz Orzeszko

4. Ferdynand Sanko



Zatacznik do uchwaty Nr 32.2017
Zarzadu Powiatu w Miedzyrzeczu
z dnia 13 marca 2017 r.

Zarzad Powiatu w Miedzyrzeczu
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Skwierzynie

I. Wymagania wobec kandydatow

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w § 1, 2 1 10 roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wyma-
gan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegodlnych typach publicznych szkot 1 rodzajach publicznych placowek
(Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm.), tj.:
1) posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
2) ukonczyla studia magisterskie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifika-
cje do zaymowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;
3) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
5) uzyskata:

a) co najmniej dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
C) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mo-
wa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty, jezeli
nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
6) spehlia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierow-
niczym;
7) nie byla karana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 922, z p6zn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1842, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;
8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umySlne
przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia pu-
blicznego;
10)nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 168 z p6zn. zm.).
2. Do konkursu moze przystgpi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory
ukonczyt studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe 1 posiada przygotowanie
pedagogiczne lub ukonczyl nauczycielskie kolegium jezykdéw obcych, posiada kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole 1 spelnia wymagania okreslone
w czescel [ pkt 1 ppkt 3-10.



3. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na
stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rza-
dowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzamina-
cyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub dyplomo-
wany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881), spel-
niajacy wymagania okreslone w czgsci I pkt 1 ppkt 2-10, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

I1. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawieraé¢ nastepujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Skwierzynie;
2) poswiadczong przez kandydata zgodno$¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego lub

innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz poswiadczajagcego obywatelstwo kandy-
data;
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informa-
cje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;
4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie doku-
mentéw potwierdzajagcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 3;
5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie doku-
mentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoncze-
nia studidéw wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu zarza-
dzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine prze-
stepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

9) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2014 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.
U.z 2013 r., poz. 168, z p6zn. zm.);

10)  os$wiadczenie o dopetieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczen-
stwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r., poz. 1721), -
dotyczy o0séb urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972;

11)  oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu na-
dania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12)  oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela aka-
demickiego;

13)  oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379
z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r, - Prawo o szkolnictwie wyz-
szym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842, z p6zn. zm.) — w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela aka-
demickiego;



14)  oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetworzenie danych osobowych zgod-
nie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r, o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.
922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

III. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Skwierzynie” w terminie do 29 marca 2017 roku do godz. 15 *, na adres:

Starostwo Powiatowe w Miedzyrzeczu
ul. Przemystowa 2
66-300 Migdzyrzecz

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu w Migdzyrze-
czu.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang po-
wiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.



