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Odpowiadajac na e-mail w sprawie interpelacji Radnej Powiatu
Miedzyrzeckiego Pani Natalii Jasionek informujg, ze zgodnie z art. 9 ust.2a'-c ustawy z dnia
20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. tekst
jednolity Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.) Minister Pracy i Polityki Spotecznej przekazuje
samorzadom powiatowym 7% kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok
poprzedni na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej z przeznaczeniem na  finansowanie kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowego urzedu pracy.
W roku 2011 kwota przyznana z Funduszu Pracy to 790.300 z. Aby

otrzymaé tak wysoka kwote tut. Urzad (pracownicy) musiat pozyskac jak najwieksza ilos¢
pieniedzy na aktywizacj¢ zawodowg bezrobotnych w 2010 roku. Byla to kwota 12.785.300 zi.
na ktora sktadata si¢ realizacja 6 projektow, ktére musialy by¢ osobno rozliczane. Dzigki tym
srodkom zaktywizowano 2.587 0sob bezrobotnych. Czyli pieniadze te otrzymalismy dzigki

ciezkiej pracy, rowniez po godzinach.

W zwiazku z powyzszym dla poréwnania informuje, ze w roku 2011 na wynagrodzenia
pracownikéw w stosunku do roku 2010 otrzymali$my okoto 357.600 zt wigcej.

Nadmieniam, ze w 2010 roku ze srodk6w Funduszu Pracy wydatkowano tacznie 23.540.900 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu 17.09.2010 r. ztozyt do Zarzadu Powiatu w

Miedzyrzeczu projekt budzetu na rok 2011, w ktérym wskazat m.in. potrzeby na

wynagrodzenia pracownikow w kwocie 1.549.002 zt.

W dniu 18.11.2010 r. do Powiatowego Urzedu Pracy wplyneto pismo Zarzadu Powiatu z

informacja, ze dla Naszej jednostki przyjeto budzet na wynagrodzenia w 2011 roku w wysokosci
1.541.002 zi.

Budzet na wynagrodzenia pracownikéw PUP sklada si¢ z czgsci finansowanej przez Powiat 12

Funduszu Pracy.

Przyznajac $rodki na wykonanie budzetu Starostwo Powiatowe potwierdzito, ze dziatania

naszego Urzedu sa zgodne z prawem i planem finansowym.



W roku 2011 r. wyplacone zostaly nagrody na kwote 251.210 zk. Nagrody te
wyplacane byly w trzech terminach i érednio otrzymalo je okoto 43 osoby. Zatem na jedng osobe
przypadio 5.842,09 zl.

Podstawa udzielania nagréd pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu jest
regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace. Obowiazek
ustalania warunkéw wynagradzania i innych $wiadczen zwiazanych z praca zapisany jest w art. 77°
kodeksu pracy.

Regulamin taki zostal opracowany i wdrozony do realizacji Zarzadzeniem Nr 5/09 Dyrektora PUP
Miedzyrzecz z dnia 22 maja 2009 r. i wszedt w zycie z dniem 1 lipca 2009 r. Regulamin ten

posiada wszystkie niezbgdne zapisy wymagane prawem co jest potwierdzone podpisem prawnika

i z dokumentem tym zapoznali si¢ pracownicy tut. Urzedu potwierdzajac to wlasnorgcznym
podpisem.

Zgodnie z zapisami w Rozdziale 4 regulaminu oraz w ramach posiadanych srodkow finansowych
wyplacane sa nagrody. Nagrody te maja charakter uznaniowy i ich wysokos¢ ustalana jest przez
Dyrektora tut. Urzedu. Kryteriami jakimi kieruje sie Dyrektor sa zapisy w ww. regulaminie i jest to
szczegolna aktywno$¢, zaangazowanie oraz kreatywno$¢ pracownikow.

Wysokos¢ nagrody zalezy réwniez od wynikow licznych kontroli zewngtrznych (jest ich kilka w
ciagu roku) i wewnetrznej sprawowanych przez bezposrednich przetozonych zgodnie z

procedurami kontroli zarzadczej ( wezesniej kontroli wewngtrznej).

Dodatkowym kryterium jest takze ocena pracownika przez bezposredniego zwierzchnika wyrazona
w arkuszu oceny pracownika na pismie co dwa lata. Duze znaczenie maja tez osiagnigcia
indywidualne poszczegolnych wyrézniajacych si¢ pracownikéw. Nie zapomina si¢ o osobach, ktore
bardziej niz pozostali angazujq si¢ W pracg.

Kazdorazowa wyplata nagréd w 2011 r. byla i jest uzgadniana z panem Starosta pisemnie badz
ustnie.

Zaznaczam, ze w planie finansowym przyznane nam przez Starostwo $rodki na

wynagrodzenia nie byty w zaden sposob znaczone, co potwierdzato dowolno$¢ w tym zakresie.
Nadmieniam, ze nie zostaly przekroczone zadne przyznane w budzecie srodki finansowe.

Ponadto informujg, ze w roku 2011 w tut. Urzedzie nikt nie odbywat stazu. W roku
2012 staz odbywaty 3 osoby. Obecnie na stazu przebywa 5 0sob. Ze wzgledu na to, ze nabdr na
wolne stanowiska urzednicze, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych jest
konkurencyjny, po odbytym stazu nikt nie zostat zatrudniony.
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