UCHWALA NR XVI1/127/08
RADY POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powia-
towym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) uchwala si¢, co na
stepuje:

8 1. Ninigjsza uchwata okresla organizacje i zasady funkcjonowania Starostwa Powiato-
wego w Miegdzyrzeczu, zwanego dalg , Starostwem”.

8 2. Kierownikiem Starostwa jest Starosta.

8 3. W skitad Starostwa wchodza nastepujace komdrki organizacyjne oraz samodzielne
stanowiska, ktérym nadaje si¢ odpowiednie symbole:
1) Biuro Rady Powiatu —,,BR”;
2) Biuro Starosty —,,BS’;
3) Wydziat Architektury i Budownictwa—,AB”;
4) Wydziat Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji —,,ES’;
5) Woydziat Finansow — ,FN”;
6) Woydziat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami —,, GN”;
7) Wydziat Komunikacji i Drog —,,KD”;
8) Woyadziat Organizacyjny —,,OR";
9) Wydziat Rolnictwai Ochrony Srodowiska—, OS’;
10) KancelariaTana—,KT”;
11) Petnomocnik do spraw ochrony informagji niggawnych — , IN”;
12) Powiatowy Rzecznik Konsumentéw —,, RK”;
13) Audytor wewnetrzny — ,AW”;
14) Kontroler wewngtrzny — , KW”;
15) Administrator bezpieczenstwa informacji —,, BI”.

§84. 1. Kierownikiem wydziatu Starostwa jest Naczel nik.

2. Kierownikiem Wydziatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami jest Geodeta Powia-
towy.

3. Kierownikiem Biura Rady Powiatu jest Sekretarz Powiatu.

4. Kierownikiem Biura Starosty jest Dyrektor w randze Naczelnika.

5. Audytor wewngtrzny, Kontroler wewngtrzny oraz Petnomocnik do spraw ochrony in-
formacji niejawnych podlegaja bezposrednio Staroscie.

6. Pracownik zatrudniony w Kancelarii Tajngl podlega Petnomocnikowi do spraw ochrony
informagji nigjawnych.

7. Administrator bezpieczenstwa informacji podlega bezposrednio Sekretarzowi Powiatu.

8. Usytuowanie organizacyjne Powiatowego Rzecznika Konsumentow okresla Statut Po-
wiatu.



8 5. Do zakresu zadan i kompetencji Starosty nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy Starostwa;
2) wydawanie zarzadzen;
3) upowaznianie pracownikow do wydawaniaw jego imieniu decyzji administracyjnych;
4) redizacjapolityki personanej;
5) wykonywanie zwierzchnictwa stuzbowego w stosunku do pracownikow;
6) koordynowanie dziatan zwiazanych z wspolpraca zagraniczna.

8 6. Do zakresu zadan Wicestarosty nalezy w szczegolnosci:
1) wspOtpraca z zespolonymi stuzbami, inspekcjami, strazami;
2) nadzdr nad dziatalnoscia Zarzadu Drég Powiatowych,
3) opracowanie strategii rozwoju Powiatu oraz nadzor w zakresie jej realizaci;
4) kierowanie Starostwem w czasie nieobecnosci lub niemoznosci sprawowania kierownic-
twa przez Staroste;
5) nadzdr nad praca Wydziatu Architektury i Budownictwa, Wydziatu Rolnictwai Ochrony
Srodowiska oraz Wydziatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami.

8 7. Do zadan Sekretarza Powiatu nalezy w szczegdlnosci:
1) czuwanie nad tokiem i terminowoscia zadan wykonywanych w Starostwie;
2) koordynowanie prac zwiazanych z opracowywaniem projektow aktow regulujacych or-
ganizacje oraz zasady funkcjonowania Starostwa;
3) inicjowanie dziatan usprawniajacych pracg Starostwa;
4) zapewnianie material no-technicznych warunkéw pracy Starostwa;
5) nadzorowanie procesu informatyzacji, zakupdw srodkow trwatych, remontéw i gospo-
darki powierzchnia uzytkowa budynkéw wchodzacych w sktad siedziby Starostwa;
6) organizowanie zamdwien publicznych oraz nadzér nad realizacja procedury ich udziela-
nia
7) petnienieroli pethomocnika do spraw wyboréw (urzednika wyborczego);
8) opracowywanie projektu statutu powiatu oraz projektow jego nowelizacji;
9) nadzdr nad przestrzeganiem postanowien niniejszego regulaminu oraz regulaminu pracy
Starostwa;
10) nadzor nad Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz Powiatowym Urzgdem Pracy;
11) nadzoér nad praca Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych, Wydziatu Komunikacji
i Drog oraz Wydziatu Organizacyjnego;
12) podgmowanie dziatan zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie i ochrong Starostwa
w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwai w czasie wojny.

8 8. Do zadan i kompetencji Skarbnika nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci budzetu powiatu oraz Starostwa;
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
3) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z pla-
nem finansowym;
4) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;
5) zapewnienierealizacji polityki finansowe Powiatu;
6) nadzorowanie prac zwiazanych z opracowywaniem i realizacja budzetu Powiatu, w tym
zapewnienie biezacel kontroli jego wykonywania;



7) kontrasygnowanie czynnosci prawnych mogacych skutkowaé powstaniem zobowiazan
finansowych Powiatu oraz udzielanie upowaznien do dokonywania kontrasygnaty przez inne
0soby;

8) nadzdr nad praca stuzb finansowo-ksiggowych Starostwa oraz jednostek organizacyjnych
Powiatu.

8 9. Do zadan Petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych nalezy w szcze-
golnosci:
1) zapewnianie ochrony dokumentow, w tym dokumentéw w postaci elektronicznej, zawie-
rajacych informacje niejawne;
2) kontrola przestrzegania zasad postgpowania z dokumentami zawiergjacymi informacje
nigjawne;
3) opracowywanie, aktualizowanie i nadzorowanie realizacji planu ochrony informacji nie-
jawnych;
4) prowadzenie postepowan sprawdzajacych w stosunku do osdb pracujacych na stanowi-
skach lub wykonujacych pracg zwiazana z dostgpem do informacji niejawnych oraz ich szko-
lenie;
5) wspdtpraca z jednostkami stuzby ochrony panstwa;
6) wyjasnianie okolicznosci naruszenia procedur w zakresie ochrony informacji niejaw-
nych;
7) wspdtpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie zwalczania klgsk zywiotowych i usu-
waniaich skutkéw;
8) redizacja zadan obronnych, obejmujacych przede wszystkim przygotowania zwiazane
z ochrong informacji nigjawnych i obiegiem dokumentéw oraz zabezpieczeniem systemow
i sieci informatycznych na stanowisku kierowania Starosty w warunkach zewngtrznego za-
grozenia bezpieczenstwa panstwai w czasie wojny.

8§ 10. Do podstawowych zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentéw nalezy:
1) prowadzenie wspétpracy z Wydziatem Edukacji i Spraw Spotecznych w zakresie wpro-
wadzania elementéw wiedzy konsumenckiej do programéw nauczania w szkotach publicz-
nych;
2) bezptatne poradnictwo konsumenckie i informacja prawna w zakresie ochrony interesow
konsumentéw;
3) sktadanie wnioskOw w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego
w zakresie ochrony konsumentéw;
4) wysepowanie do przedsi¢biorcow w sprawach ochrony praw i interesdw konsumentow;
5) wspoidziatanie z wiasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow, organizacjami Inspekcji Handlows i organizacjami konsumenckimi;
6) wytaczanie powddztw na rzecz konsumentéw oraz wstegpowanie za ich zgoda do tocza-
cych si¢ postgpowan w sprawach o wykroczenia.

§11. Do zadan Audytorawewngetrznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie analizy ryzyk, przed jakimi stoi dana organizacja oraz srodowiska kontroli
wewngtrzne, dla ustalenia programu audytu opartego na ocenie ryzyka oraz w szczeg6lnosci
oceny efektywnosci procesu zarzadzania ryzykiem;
2) sktadanie sprawozdania z poczynionych ustalen oraz przedstawianie uwag i wnioskow
dotyczacych poprawy;
3) wyrazanie opinii na temat skutecznosci mechanizméw kontrolnych w badanych syste-
mach oraz dostarczanie w oparciu 0 system kontroli wewngtrznej racjonalnych zapewnien, ze
jednostka dziata prawidtowo;



4) badanie wiarygodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania bu-
dzetu przez sprawdzenie przestrzegania zasad rachunkowosci, zgodnosci zapisow w ksiggach
rachunkowych z dowodami ksiggowymi, zgodnosci sprawozdania finansowego i sprawozda
niaz wykonaniabudzetu z zapisami w ksi¢ggach rachunkowych;

5) ocena adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemow kontroli, zarzadzania ryzy-
kiem i kierowaniajednostka;

6) ocena przestrzegania zasady celowosci i oszczgdnosci w dokonywaniu wydatkow, uzy-
skiwania mozliwie najlepszych efektow w ramach posiadanych srodkéw oraz przestrzegania
terminow realizacji zadan i zaciagnigtych zobowiazan.

8§ 12. Do zadan Kontrolera wewnetrznego nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie kontroli w Starostwie oraz w jednostkach organizacyjnych powiatu;
2) sporzadzanie protokotdw z kontroli;
3) formutowanie wnioskow i zalecen z kontroli oraz sktadanie propozycji co do sposobu ich
wykorzystania
4) wystepowanie z inicjatywa przeprowadzenia kontroli;
5) przechowywanie i udost¢pnianie (w tym udostgpnianie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej) dokumentacji z kontroli.

8§ 13. Do zadan Administratora bezpieczenstwa informacji nalezy w szczegdlnosci:
1) administrowanie siecia komputerowa Starostwa;
2) wykonywanie zadan zwiazanych z funkcja administratora bezpieczenstwa informacii;
3) gospodarowanie majatkiem bgdacym sprzgtem komputerowym;
4) wdrazanie i nadzdr nad eksploatacja programow informatycznych;
5) ocenai wnioskowanie w zakresie potrzeb sprzgtowych i programowych z dziedziny in-
formatycznej oraz sieci informatycznej w Starostwie;
6) stosowne szkolenia pracownikow z zakresu obstugi komputerow i programow.

8§ 14. 1. Szczego6towe zadania komorek organizacyjnych, o ktérych mowaw § 3 pkt 1-9,
okreslaja ich regulaminy wewngtrzne zatwierdzone w drodze zarzadzenia przez starostg.
2. Regulamin wewngtrzny okreslaw szczeg6lnosci:
1) zakres dziatania komorki organizacyjneyj;
2) strukturg organizacyjna i wykaz stanowisk pracy.
3. Projekty regulaminéw wewngtrznych opracowuja kierownicy komorek organizacyjnych.

8§ 15. Do wpdlnych zadan wydziatéw nalezy w szczeg6lnosci:
1) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen oraz materiatow, sprawozdan i analiz na
sesjie Rady Powiatu, posiedzenia Zarzadu Powiatu oraz dla potrzeb Starosty;
2) wspdbluczestniczenie w opracowywaniu zamierzen rozwojowych Powiatu;
3) wspdbtuczestniczenie przy opracowaniu projektu budzetu Powiatu oraz jego realizacji;
4) rozpatrywanie interpelacji i wnioskéw radnych w porozumieniu z Biurem Rady Powiatu
oraz Biurem Starosty;
5) podegmowanie dziatan na rzecz usprawnienia organizacji, metod i form pracy w Staro-
stwie;
6) wspdtpraca z komigami Rady Powiatu;
7) planowanie inwestycji i remontow;
8) wykonywanie ustalonych czynnosci zwiazanych z redizacja zamowien publicznych;
9) wspdtpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klesk zywiotowych i usuwania ich
skutkow;



10) wspotdziatanie w realizacji zadan obronnych i obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowe-
go przypisanych Staroscie oraz przekazywanie informacji i materiatdw niezbednych do pla-
nowania Wydziatowi Organizacyjnemu;

11) wykonywanie niezbednych opracowan i realizacja czynnosci organizacyjnych majacych
na celu przygotowanie wydziatu do dziataniaw stanie zagrozenia panstwa i wojny.

§ 16. 1. Obowiazki w zakresie kontroli finansowe:
1) przeprowadzania wstgpnej oceny celowosci zaciagania zobowiazan finansowych i doko-
nywania wydatkow;
2) badania i poréwnywania stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie dotycza-
cym procesow pobierania i gromadzenia srodkow publicznych, zaciagania zobowiazan finan-
sowych i dokonywaniawydatkow ze $§rodkéw publicznych, udzielania zamoéwien publicznych
oraz zwrotu srodkow publicznych;
3) prowadzenia gospodarki finansowe oraz stosowania procedur dotyczacych procesow,
o ktérych mowaw pkt 2;
powierzasie:

a) Naczelnikowi i pracownikom Wydziatu Organizacyjnego zatrudnionych na stanowis-
kach zajmujacych si¢ sprawami zaméwien publicznych, obstugi informatyczng i go-
spodarowania mieniem realizujacym zadania dotyczace gospodarowania mieniem
i zamOwien publicznych,

b) Geodecie Powiatowemu i pracownikom Wydziatu Geodezji i Gospodarki Nierucho-
mosciami zatrudnionych na stanowi skach zajmujacych si¢ sprawami geodezji oraz tak-
sacji nieruchomosci i gospodarowania mieniem powiatu realizujacym zadania do-
tyczace gospodarki nieruchomosciami,

¢) Naczelnikowi i pracownikom Wydziatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska zatrudnio-
nych na stanowiskach zajmujacych si¢ sorawami geologii i towiectwa realizujacym za-
dania dotyczace gérnictwai geologii oraz towiectwa,

d) Naczelnikowi i pracownikom Wydziatu Komunikacji i Drog zatrudnionych na stano-
wiskach zajmujacych si¢ sprawami rejestracji pojazdow i transportu drogowego reali-
zujacym zadania dotyczace ruchu drogowego oraz transportu drogowego,

e) Naczelnikowi i pracownikom Wydziatu Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji za-
trudnionych na stanowiskach zajmujacych si¢ sprawami edukacji realizujacym zadania
dotyczace stypendidw,

f) Dyrektorowi Biura Starosty — w zakresie pkt 11 3,

g) pracownikowi Biura Starosty zajmujacemu si¢ sprawami kadrowymi dotyczacymi wy-
nagrodzen oraz szkolen — w zakresie pkt 2 3,

h) Sekretarzowi Powiatu.

2. Obowiazki w zakresie prowadzenia gospodarki finansowsy:

1) sporzadzanie projektow plandw finansowych, dokonywanie zmian w tych planach;
2) pobierania dochoddéw i dokonywania wydatkéw;

3) rozliczen i dokonywania wptat do budzetu;

powierzasie:

a) Naczelnikowi Wydziatu Finansow,

b) Naczelnikowi Wydziatu Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji, Geodecie Powiato-
wemu, Naczelnikowi Wydziatu Komunikacji i Drog, Naczelnikowi Wydziatu Rolnic-
twa i Ochrony Srodowiska, Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego, Dyrektorowi
Biura Starosty — w zakresie pkt 11 3,

C) pracownikom:



- Wydzialu Organizacyjnego zatrudnionych na stanowiskach zajmujacych si¢ spra-
wami zamdwien publicznych, obstugi informatycznej oraz gospodarowania mieniem
realizujacym zadania dotyczace gospodarowania mieniem i zamowien publicznych,

- Wydzialu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami zatrudnionych na stanowiskach
zajmujacych si¢ sprawami geodezji oraz taksacji nieruchomosci i gospodarowania
mieniem powiatu realizujacym zadania dotyczace gospodarki nieruchomosciami,

- Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa zatrudnionych na stanowiskach zajmu-
jacych si¢ sprawami geologii i towiectwa realizujacym zadania dotyczace gornictwa
i geologii oraz towiectwa,

- Wydziatu Komunikacji i Drég zatrudnionych na stanowiskach zajmujacych si¢
sprawami rejestracji pojazdow i transportu drogowego realizujacym zadania do-
tyczace ruchu drogowego oraz transportu drogowego,

- Wydzialu Edukacji, Spraw Spotecznych i Promogji zatrudnionych na stanowiskach
zajmujacych S¢ sprawami edukacji realizujacym zadania dotyczace stypendidw,

- pracownikowi Biura Starosty zajmujacemu si¢ sprawami kadrowymi dotyczacymi
wynagrodzen oraz szkolen,

w zakresie pkt 2 i 3.

§17. Do zadan pracownika zatrudnionego w Kancelarii Tajnej nalezy w szczegdlnosci
wilasciwe rejestrowanie, przechowywanie, obieg i wydawanie dokumentow nigjawnych ozna-
czonych klauzula , tajne”, , poufne” i, zastrzezone” uprawnionym osobom oraz prowadzenie:
1) dzennika korespondencji dokumentéw oznaczonych klauzula , tajne”;

2) dziennika korespondencji dokumentow oznaczonych klauzula ,, poufne’;

3) dziennika korespondencji dokumentow oznaczonych klauzula , zastrzezone”;

4) karty zapoznania si¢ z dokumentami oznaczonymi klauzula , tajne”;

5) ksiazki dorgczen przesytek miejscowych;

6) dziennika ewidencji wykonanych dokumentéw oznaczonych klauzula ,tajne’, ,poufne”
i ,zastrzezon€e’;

7) wykazu przesytek nadanych;

8) rejestru teczek dokumentdw niejawnych, dziennikow i ksiazek ewidencyjnych.

§18. 1. Starosta lub upowazniona przez niego osoba przyjmuje w sprawach skarg
i wnioskéw w poniedziatki w godzinach 10%-16".
2. Starosta lub upowazniona przez niego osoba, gdy w poniedziatek przypada dzien usta-
wowo wolny od g)racy, przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow w nastepnym dniu roboczym
w godzinach 10%-15™.

§ 19. Sekretariat Starostwa przyjmuje pisemne skargi oraz wnioski codziennie w godzi-
nach pracy.

§ 20. Analizowanie oraz przygotowywanie uchwat i odpowiedzi na skargi i wnioski na-
lezy do:
1) Biura Rady Powiatu — w zakresie skarg i wnioskdéw nalezacych do wiasciwosci Rady
Powiatu;
2) BiuraStarosty — w zakresie skarg i wnioskdw nalezacych do wiasciwosci Starosty.

§21. Komorki wskazane w 8 20 moga zada¢c od pracownikéw Starostwa wyjasnien
i przekazania niezbednych dokumentow w celu rozpatrzenia skargi albo wniosku.

§22. 1. Biuro Starosty prowadzi centralny rejestr skarg i wnioskow.



2. O wplywie skargi albo wniosku nalezy kazdorazowo zawiadomi¢ Biuro Starosty, prze-
kazujac tej komodrce kserokopig skargi albo wniosku, celem ujeciaw centralnym rejestrze.

3. Biuro Rady Powiatu prowadzi odrebny rejestr skarg i wnioskow w zakresie okreslonym
w 8 20 pkt 1.

§23. W budynku Starostwa oraz w siedzibach jednostek organizacyjnych Powiatu
umieszcza si¢ w widocznym miejscu informacje o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach
skarg i wnioskow.

8§ 24. Informacje o realizacji zadan publicznych wykonywanych przez organy Powiatu
udostgpniane sa w godzinach pracy Starostwa przez:
1) Biuro Rady Powiatu — w zakresie spraw nalezacych do wiasciwosci Rady Powiatu;
2) Biuro Starosty — w zakresie spraw nalezacych do wiasciwosci Zarzadu Powiatu.

§25. 1. Kontrola w Starostwie moze by¢ prowadzona na podstawie zarzadzenia Staro-
sty.
2. Kontrolaw Starostwie oraz w jednostkach organizacyjnych powiatu prowadzona jest co
do zasady przez kontrolera wewngtrznego.

§26. 1.Wnioski i zalecenia wynikajace z kontroli formutowane sa w zaleceniach z kon-
troli.
2. O sposobie wykorzystania wnioskéw i zalecen decyduje Starosta.
3. Nadzor nad realizacja wnioskOw i zalecen sprawuje kierownik komérki odpowiedzialnej
za nadzor nad skontrolowana jednostka organizacyjna powiatu albo osoba sprawujaca nadzor
nad skontrolowana komorka Starostwa.

§ 27. Dokumentacjg kontroli przechowuje Kontroler wewngtrzny.

§28. 1. Do podpisu Starosty zastrzezone sa nastgpujace dokumenty:

1) odpowiedzi nawystapienia Najwyzszej 1zby Kontroli i prokuratoréw;
2) pismakierowane do:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskigj,

b) Marszatka Sejmu,

c) Marszatka Senatu,

d) postow i senatorow,

€) Rady Ministrow abo jg poszczegolnych cztonkow,

f) kierownikow urzedéw centralnych;
3) pisma kierowane do wojewoddw oraz innych organdéw jednostek samorzadu terytorial-
nego w sprawach szczegélnej wagi;
4) decyzje dotyczace spraw kadrowych pracownikow Starostwa.

2. Starosta moze zastrzec do podpisu pismainne niz wymienione w ust. 1.

3. Podczas nieobecnosci Starosty dokumenty, o ktérych mowaw ust. 1, podpisuje Wicesta-
rosta

§29. 1. Kierownik lub pracownik wydziatu podpisuje na podstawie upowaznienia Sta-
rosty decyzje administracyjne.
2. Kierownik wydziatu moze okresli¢ rodzaje pism, do podpisywania ktérych sa upowaz-
nieni pracownicy wydziatu.
3. Kierownik wydziatu:
1) wstepnie aprobuje pismaw sprawach zastrzezonych do podpisu Starosty;



2) podpisuje pismaw sprawach niezastrzezonych do podpisu Starosty;
3) akceptuje wnioski dotyczace urlopdw pracownikdw wydziatu.

§ 30. Strukturg organizacyjna Starostwa okresla schemat organizacyjny stanowiacy za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

8§ 31. Traci moc uchwata Nr XX/132/04 Rady Powiatu w Migdzyrzeczu z dnia 30 czer-
wca 2004 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Migdzyrze-
czu (zmieniona uchwata Nr XXXI1/245/05 z dnia 1 czerwca 2005 r. oraz uchwata Nr
XLV1/371/06 z dnia 25 pazdziernika 2006 r.).

§ 32. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podj¢cia.

Przewodniczacy Rady

ZofiaPlewa



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy 0 samorzgdzie powiatowym organizacje i zasady funk-
cjonowania starostwa powiatowego okresla regulamin organizacyjny uchwalony przez rade
powiatu na wniosek zarzgdu powiatu. Dotychczasowy regulamin organizacyjny Starostwa Po-
wiatowego W Miedzyrzeczu by dwukrotnie nowelizowany. Liczba wprowadzonych zmian byfa
dos¢ znaczna, co przy niespdjng numeracji zastosowane w regulaminie mog/o czyni¢ trud-
nym odczytanie w/asciweg jego tresci. Obecnie przedstawiany projekt jest wolny od tego bfe-
du. W zgodze z technikg prawodawczg uzasadnione jest przyjecie nowgj tresci regulaminu,
poniewaz zakresi liczba planowanych zmian byfaby znaczna i prowadzi/aby do istotnego na-
ruszenia konstrukgji aktu (w zwigzku z tym nie jest proponowany tekst jednolity, a nastepnie
zmiana dotychczasowego regulaminu).

W obecnym projekcie zrezygnowano z czynienia tresci regulaminu zaZgcznikiemdo uch-
waly. Regulamin organizacyjny nie jest technicznym, specjalistycznym opisem, ani schema-
tem. Majqc wiec na wzgledzie zasady techniki prawodawcze, odstgpiono od formy za/qcznika
(zalqcznikiem pozostaj e weigz schemat organizacyjny oraz schemat etatowy).

W projekcie proponuje sie¢ przekszta/cenie Biura Audytu Wewnetrznego (AW) w samo-
dzielne stanowisko Audytora Wewnetrznego. Dotychczas w AW zatrudnione byly 2 osoby
(2 audytoréw). Nie byfo to organizacyjnie uzasadnione, poniewaz — uwzgledniajqc liczbe jed-
nostek organizacyjnych oraz ich mozliwosci finansowe — utrzymanie jakosci wykonywania za-
dari audytowych jest mozliwe poprzez prace jednego audytora. Na przestrzeni ostatnich lat
dostrzezono natomiast koniecznos¢ zwigkszenia mozliwosci systemu kontroli — stgd propozy-
cja utworzenia nowego stanowiska Kontrolera wewnetrznego. Funkcje te pe/nifaby jedna
Z 0s6b zatrudnionych dotychczas jako audytor.

W projekcie proponuje sie¢ Wyfqgcznie stanowiska informatyka z WydziaZu Organizacyj-
nego i utworzenie samodzelnego stanowiska Administratora Bezpieczeristwa Informagji.

W projekcie nie przewiduje S¢ funkcji etatowego czonka zarzgdu. Jego zadania zosta-
nq okreslone i wprowadzone do regulaminu, jesli pojawi Sie taka potrzeba.

W projekcie proponuje sie powierzenie obowigzkdw w zakresie gospodarki finansowe)
odpowiednim pracownikom Wywodz si¢ to z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych, zgodnie z ktérym kierownik jednostki moze powierzy¢ okreslone
obowigzki w zakresie gospodarki finansowej pracownikom jednostki. Przyjecie obowigzkéw
przez te osoby powinno by¢ potwierdzone w formie odrebnego imiennego upowaznienia albo
wskazania w regulaminie organizacyjnym jednostki.

W projekcie proponuje sie¢ zmiany w zakresie godzin przyje¢ w sprawach skarg i wnio-
skéw. Wynika to z dostosowania regulacji do wymogow okreslonych w art. 253 § 2 i 3 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego. Zgodnie z nimi Staro-
sta lub wyznaczony przez niego zastepca powinien przyjmowac¢ w sprawach skarg
i wnioskéw co najmnigj raz w tygodniu (8§ 2), przy czym co najmnigj raz w tygodniu w ustalo-
nym dniu po godzinach pracy (8 3). Przyjete w projekcie ustalenia /gczqg wymogi ustalone
w § 2 oraz 3 wspomnianego artyku/u. Odpowiedniq regulacje przewidziano w projekcie takze
w razie wystgpienia dnia ustawowo wolnego od pracy przypadajqcego w dzie przyjec.

Zadania poszczegdlnych komérek organizacyjnych zostang ujete w regulaminach we-
wnetrznych zatwierdzanych przez Staroste. Wyeliminuje to koniecznos¢ wielokrotnego aktua-
lizowania regulaminu przez Rade Powiatu wskutek zmian prawa okreslajgcych na nowo za-
dania powiatu. W porozumieniu z kierownikami wydzia/ow w schemacie etatowym dokonano
dostosowania nazewnictwa do zakresu faktycznie wykonywanych zadavi.

Wejscie w zycie ninigsze uchwaly nie spowoduje zadnych skutkow spofecznych ani fi-
nansowych dla budzetu powiatu.



