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Odpowiadajagc na Pani interpelacj¢ z dnia 6 czerwca 2018 r. (ktorg otrzymalem
w dniu 11 czerwca 2018 r.) w sprawie zagrozenia ptynnosci finansowej w Szpitalu Miedzy-

rzeckim Sp. z 0.0. udzielam wyjasnien w poruszonych w interpelacji sprawach.

Ad. 1. W IV kwartale 2017 r. nie miatem Zzadnych sygnatow $wiadczacych o ewentu-
alnych negatywnych skutkach niewykonania ryczaltu oraz o tym, Ze taka sytuacja zaistnieje.
7 tego powodu niemozliwe bylo podjecie jakichkolwiek dzialan zapobiegajacych powstaniu

straty finansowej. Ta strata ujawnita si¢ dopiero w marcu 2018 r.

Ad. 2. Zgodnie z aktem zalozycielskim Rada Nadzorcza Spotki powoluje i odwotuje
jej Prezesa. Jednoczesnie, podobnie jak Rada Nadzorcza, Zgromadzenie Wspolnikéw ma tak-
ze mozliwos¢ odwolania Prezesa lub zawieszenia go w czynnosciach. Zgromadzenie Wspol-
nikow ustala zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz ksztalttowanie wyna-
grodzen Prezesa Zarzadu z uwzglednieniem ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzef osob kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2017 r. poz.
2190). Zgodnie z tymi zasadami Rada Nadzorcza zawarla z Prezesem Zarzadu Spotki umowe
o $wiadczenie ushug zarzgdzania na czas pehienia funkcji.

Na najblizszym posiedzeniu, w dniu 25 czerwca, Zgromadzenie Wspolnikéw Spotki
bedzie rozstrzygaé, czy udzieli¢ Prezesowi Spotki absolutorium za rok 2017. Dopiero podjeta
w tej sprawie uchwata moze stanowi¢ o, zastosowanych podzniej, ewentualnych konsekwen-

cjach.

Ad. 3. Informuje, ze obecnie zostaly juz podjete prace nad opracowaniem restruktury-
zacji Spolki. Ich celem jest doprowadzenie do obnizenia kosztéw dziatalnosci do takiej wiel-

kosci, aby nie bylo zagrozenia istnienia Szpitala. Niezaleznie od powyzszego konieczne be-



dzie zaciggnigcie kredytu umozliwiajacego splate czesci istniejgcych dlugow. Kredyt ten be-
dzie obcigzal kolejne lata, jednakze doprowadzenie do biezacej dzialania Spotki bez strat po-
winno zapewnié¢ osiagnigcie celu. Powyzsze dzialania majg na celu uniknigeie powtdrzenia

si¢ sytuacji zagrozenia ptynnosci finansowej Spolki.
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