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Skierowana do Starosty p. Grzegorza Gabryelskiego

Dot. Programu naprawczego dla Szpitala Sp. z 0. 0. w Miedzyrzeczu

Obecnie Szpital Sp. z 0.0. w Miedzyrzeczu znajduje sie w trudnej sytuacji
finansowej. Placéwka traci zdolno$¢ finansowa z powodu narastajgcego zadtuzenia.

Przyczyny zadtuzenia to: niedofinansowanie placéwki, narastajace dtugi przejete z
chwilg przeksztatcenia placowki w spotke, wysokie oprocentowanie zacigganych
przez szpital kredytdw oraz w czasie reformy zdrowia niewykonanie przez szpital
ryczattu za IV kwartat 2017r.

Szpital natomiast odgrywa wazng role , poniewaz jest placéwkg zapewniajgcg
opieke medycznag dla catego powiatu. Ma $wietny potencjat : wykwalifikowany i
do$wiadczony personel, wyposazenie w sprzet medyczny, szeroki zakres
diagnostyczno — leczniczy dziatalnosci, potozenie oraz dobre efekty leczenia.

Oproécz zadtuzenia zagrozeniem dla tej placéwki jest zte zarzgdzanie i brak
nalezytego nadzoru.

Szpital w Miedzyrzeczu nie wywigzat sie z ryczattu w IV kwartale 2017 okreslonego
w zwigzku z reforma zdrowia.

Powstata w ten sposodb strata w wysoko$ci 4 min ztotych.

Powiat Miedzyrzecki jako jedyny udziatowiec, przekazuje obecnie pienigdze na
biezace wydatki szpitala. Nie jest jednak w stanie pokry¢ catosci .

Prezes szpitala opracowat Plan naprawczy ,ktéry miat spowodowac wyjscie z
zapasci finansowe;.

Zatozenia tego Programu nie tylko nie spetniaja poktadanych w nim nadziei na
poprawe , sg wrecz szkodliwe dla dalszego funkcjonowania tej placowki , odbijg sie
tez niekorzystnie na pacjentach i przyniosa straty potencjatu szpitala w przysztosci.

Gtéwne oszczednosci majg dotyczy¢ wynagrodzen i dodatkéw dla personelu
medycznego- lekarzy i pielegniarek . Aktualne decyzje prezesa i brak rozmow z
lekarzami spowodowaty odejécie z pracy na dzien dzisiejszy szesciu lekarzy.



Rowniez pielegniarki twierdzg ,ze nie byty z nimi prowadzone rozmowy na temat
planowanych zmian w szpitalu.

Obecnie jedng z mocnych stron placowki jest wykwalifikowana , kompetentna kadra.
W wyniku takiej realizacji Programu naprawczego szpital moze straci¢ swoj potencjat
kadrowy. — Gdy odejdg kolejni pracownicy , kim i za jakie wynagrodzenie zostang
zastagpieni ?

Kolejnym powaznym zagrozeniem dla szpitala jest wysokie zadluzenie
placéwki w stosunku do przychodéw. Prezes zamierza skonsolidowac
wszystkie dtugi / na jakich warunkach ?/ izadluzy¢ szpital na nastepne...
15 lat!

Niestety, prezes nie ma pomystow na zwiekszenie przychodéw komercyjnych
szpitala .

Niepokojace sg rowniez plany dopotudniowej opieki lekarskiej na oddziale pediatrii
petnione przez rezydentéw . — Najbardziej delikatni pacjenci pod opiekg uczniow .
Na jakich zasadach ? Czy bezpiecznych dla dzieci ?

W przyszpitalnych poradniach obecnie wydiuzyty sie kolejki do specjalistow. Do
niektdrych jest brak realnego dostepu, np. do ortopedy. Mieszkancy denerwujg sig .
W czasie rejestracji pacjentow dochodzi do kiétni , kilkakrotnie interweniowata
Policja.

Btedy popetnione przez prezesa, staroste i rade nadzorczg szpitala oraz
niedofinansowanie odbijaja sie aktualnie na pracownikach i pacjentach — to wtasnie
oni ponoszg konsekwencje ztych decyzji.

Niepokojgce jest zadtuzenie szpitala i jego sytuacja finansowa — czy to nie
doprowadzi do upadiosci tej placéwki ?




