UCHWALA NR 110.2018
ZARZADU POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 30 pazdziernika 2018 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Domu Dziecka im. Janusza Korczaka
w Skwierzynie

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2018r. poz. 995, z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ regulamin organizacyjny Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Skwierzy-
nie, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 135.2017 Zarzadu Powiatu w Miedzyrzeczu z dnia 30 listopada

2017 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Domu Dziecka im. Janusza Korczaka
w Skwierzynie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD:

1. Grzegorz Gabryelski
2. Dariusz Orzeszko
3. Zofia Plewa

4. Ferdynand Sanko



Zatacznik

do uchwaty Nr 110.2018

Zarzadu Powiatu w Miedzyrzeczu
z dnia 30 pazdziernika 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Skwierzynie

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Regulamin organizacyjny Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Skwierzynie, zwany
dalej Domem, okre§la szczegdlowa organizacje Domu, a takze specyfike 1 zakres
sprawowanej opieki.

2. Regulamin organizacyjny Domu zawiera roOwniez sposob realizacji praw dzieci, ktore
okreslone s3 w art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 pieczy
zastepcze).

Rozdzial 11
Organizacja Domu

§ 2.1. Domem kieruje 1 reprezentuje na zewnatrz Dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci
wyznaczony przez Dyrektora pracownik Domu.

2. Dyrektora Domu zatrudnia Zarzad Powiatu w Miedzyrzeczu. Jego zwierzchnikiem
shuzbowym jest Starosta Miedzyrzecki.

3. Dyrektor podejmuje wszystkie decyzje dotyczace funkcjonowania Domu, a niezastrzezone
do kompetencji innych organow.

§ 3. Dom zatrudnia pracownikow, dla ktorych jest pracodawca w rozumieniu przepisOw
prawa pracy. W imieniu domu wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje jego
Dyrektor.

§ 4.1. W strukturze organizacyjnej wyodrgbnia si¢ nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Dyrektora,
2) Dziat opiekunczo-wychowawczy, w sktad ktorego wchodzg stanowiska:
a) pedagog,
b) psycholog,
c) wychowawca,
3) Dzial administracyjno-obstugowy, w sklad ktérego wchodza nastepujace
stanowiska:
a) glowny ksiggowy,
b) specjalista,
c) intendent,
d) kierowca/palacz CO/gospodarz
e) kucharka,
f) sprzataczka,
2. Prace Dziatu opiekunczo-wychowawczego koordynuja pedagog.
3. Prace Dzialu administracyjno-obstugowego koordynujg gtowny ksiegowy.

§ 5.1. Wszyscy pracownicy Domu uczestnicza w tworzeniu stabilnego $rodowiska
wychowawczego.



2. Do zadan Dyrektora domu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie polityki kadrowej,

2) kierowanie pracg i nadzorowanie pracownikow zatrudnionych w Domu,

3) zarzadzanie mieniem Domu,

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Domu w ramach
petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu Miedzyrzeckiego,

5) planowanie 1 dysponowanie srodkami budzetu Domu,

6) podejmowanie dzialan zapewniajacych realizowanie zadan Domu oraz
obowigzujacych przepisOw prawnych.

3. Do zadan pracownikéw dziatu opiekunczo-wychowawczego takich jak:

1)

2)

3)

pedagog nalezy w szczegolnosci:

a) kierowanie dzialem opiekunczo-wychowawczym,

b) sprawowanie opieki pedagogicznej nad wychowankami Domu,

c) prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

psycholog nalezy w szczego6Inosci:

a) sprawowanie opieki psychologicznej nad wychowankami Domu,

b) prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

wychowawca opiekuje si¢ dzie¢mi, a w szczegolnosci:

a) prowadzi indywidualng prac¢ z dzieckiem oraz pracg z grupa dzieci,

b) prowadzi dokumentacje pracy z wychowankiem zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Do zadan pracownikow dzialu administracyjno-obstugowego takich jak:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

glowny ksiggowy nalezy w szczegdlnosci kierowanie pracg dzialu administracyjno-
obstugowego, planowanie budzetu Domu, sporzadzanie sprawozdan w zakresie
dziatalnos$ci finansowej, terminowe rozliczanie naleznosci,

specjalista nalezy w szczegdlnosci organizacja 1 nadzor rachuby plac z pelng
dokumentacja 1 ewidencjg dla celow kosztowych, podatkowych i ubezpieczenia
spotecznego, prowadzenie spraw kadrowych;

intendent nalezy w szczeg6lnos$ci sporzadzanie raportow zywieniowych, prowadzenie
spraw zwigzanych z zaopatrzeniem;

kierowca/palacz CO/gospodarz nalezy w szczegdlno$ci obstugiwanie zaopatrzenia,
przewozenie dzieci, dbanie o stan techniczny 1 czysto$¢ powierzonego pojazdu oraz
dopilnowanie sprawnego funkcjonowania wurzadzen cieplnych, zapewnienie
odpowiedniej temperatury pomieszczen, utrzymywanie w czystosci kotlowni, catego
terenu Domu;

kucharka nalezy w szczeg6lnosci przygotowywanie 1 wydawanie positkow,
utrzymanie w statej czystos$ci sprzgtu, naczyn oraz pomieszczen kuchennych,
sprzataczka nalezy w szczegdlnosci dbanie oraz utrzymywanie w czystosci wszystkich
pomieszczen Domu,

5. Osoby kierujace praca dzialow ponosza odpowiedzialno$¢ za poprawne wykonywanie
zadan w danej komodrce organizacyjne;.

§ 6.1.

Zadania poszczeg6lnych pracownikow Domu zatrudnionych na konkretnych

stanowiskach pracy okres$laja imienne zakresy czynnosci.
2. Schemat organizacyjny Domu stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.



Rozdziat 111
Specyfika i zakres sprawowanej opieki

§ 7.1. Dom jest placowka opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego zapewniajaca
dziecku calodobowa opieke 1 wychowanie, realizujaca zadania przewidziane dla placowki
opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, 1aczaca calodobowe dziatania
socjalizacyjne skierowane na dziecko 1 jego rodzing.

2. Dom ma 30 miejsc socjalizacyjnych i jest placowka koedukacyjna.

3. W jej sktad wchodzg 3 grupy socjalizacyjne.

4. Rodzenstwa w miar¢ mozliwosci umieszczane sg w tej samej grupie.

5. Dom tworzy dla swoich wychowankow odpowiednie formy opieki na terenie placowki oraz
w Srodowisku.

6. Celem Domu jest dzialanie na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologiczne;,
umieszczenie go w rodzinie adopcyjnej, zastepczej lub przygotowanie dziecka do
usamodzielnienia.

7. Dom przyjmuje dzieci 1 mlodziez przez cala dobg, w tym rowniez osoby maloletnie w

cigzy.

§ 8.1. Dom w ramach dziatalnos$ci socjalizacyjnej realizuje nastepujace zadania:

1) zapewnia dziecku calodobowg opieke¢ 1 wychowanie oraz zaspokaja jego
niezbedne potrzeby w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne,
bytowe, spoteczne i religijne;

2) realizuje plan pomocy dziecku;

3) prowadzi zajgcia socjalizujgce, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne, rekompensujace brak wychowania w $srodowisku rodzinnym 1
przygotowujace do zycia spolecznego, a dla dzieci niepetnosprawnych —
odpowiednig rehabilitacje 1 zajecia specjalistyczne;

4) zapewnia dzieciom ksztalcenie, wyrownywanie opdznien rozwojowych i
szkolnych;

5) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny
przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnej opiece zastepczej;

6) zapewnia korzystanie z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych.

2. Dom zaspokajajac potrzeby dziecka kieruje si¢ w szczegdInosci:

1) dobrem dziecka;

2) potrzeba wyréwnania deficytow rozwojowych;

3) konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia,
rozwQj zainteresowan 1 indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych;

4) potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia;

5) poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepisOw prawa rodzinnego,
a przede wszystkim prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem,;

6) potrzebg dzialan w celu utrzymywania wiezi dziecka z rodzing 1 umozliwienia
jego powrotu do rodziny.

3. Dom stosujac si¢ do zasad okreslonych w ust. 1 opracowuje i realizuje plan pomocy
dziecku, ktory:

1) opracowany jest na podstawie diagnozy;

2) opracowany jest przez wychowawcekierujgcego procesem wychowawczym
dziecka we wspolpracy z asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie
dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we wspOlpracy z
podmiotem organizujacym prace z rodzing;



3) opracowany jest stosownie do okoliczno$ci, rozwoju psychicznego 1
fizycznego, stanu zdrowia 1 stopnia dojrzalosci dziecka, uwzgledniajac zdanie
dziecka;

4) zawiera dziatania krotkoterminowe 1 dlugoterminowe, uwzgledniajac w
szczegdlnosci wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje
rodzinng 1 przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia;

5) wyznacza cel pracy z dzieckiem.

4. Dla kazdego dziecka prowadzi sig:

1) plan pomocy dziecku;

2) karte pobytu dziecka;

3) karte udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu;

4) arkusze badan i1 obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§ 9.1. W Domu dziata zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, do ktorego zadan
nalezy:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku;

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajgcg przysposobienie;

5) ocena stanu zdrowia dziecka 1 jego aktualnych potrzeb;

6) ocena aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

7) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w
rodzinnej pieczy zastgpcze;j;

8) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dzialajace;]
na podstawie przepisOw o systemie oswiaty, dzialalnos$ci leczniczej lub
pomocy spoteczne;.

2. W przypadku dzieci zglaszanych do adopcji, zespdt sporzadza i przekazuje wlasciwemu
osrodkowi adopcyjnemu:

1) opini¢ o zasadnosci przysposobienia dziecka;

2) opini¢ o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng 1 wplywie tych kontaktow
na dziecko;

3) opini¢ o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza  granicami
Rzeczypospolitej Polskiej majacej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to
lezy w jego najlepszym interesie;

4) opini¢ o zasadnos$ci wspolnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej;

5) opini¢ o mozliwosci nieumieszczenia wspolnie rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia
rodzenstwa;

6) informacje o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastgpcze;.

3. W skiad Zespohu, o ktorym mowa w ust. 1 wchodzi:

1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,;

2) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

3) psycholog, pedagog (jezeli sg zatrudnieni w placowce),

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

5) lekarz i pielggniarka w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka;

6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich;



7) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing
dziecka oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.
4. Do udziatu w posiedzeniu Zespotu mogg by¢ zapraszani w szczego6Inosci przedstawiciele:
1) sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia Domu,
2) powiatowego centrum pomocy rodzinie,
3) osrodka pomocy spotecznej,
4) Policji,
5) ochrony zdrowia,
6) instytucji oSwiatowych oraz organizacji spolecznych statutowo zajmujacych
si¢ problematyka rodziny i dziecka,
7) osoby bliskie dziecku.
5. Po przeprowadzeniu okresowej oceny sytuacji dziecka poprzez analize¢ jego sytuacji
rodzinnej 1 psychospolecznej, Zespot o ktorym mowa w ust. 1, formutuje na piSmie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce i1 przesyta go do sadu.

§ 10.1. Jezeli w Domu przebywa wychowanka bedaca w cigzy, a Dom nie moze zapewnic
odpowiednich warunkéw zabezpieczajacych jej potrzeby wynikajace z tego stanu, dyrektor
Domu moze stara¢ si¢ o skierowanie takiej wychowanki do domu dla matek z maloletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy.

2. Stosownie do sytuacji prawnej maloletniej wychowanki w cigzy dyrektor Domu
powiadamia o jej stanie cigzy rodzicow, opiekuna prawnego lub sad rodzinny.

§ 11.1. Dom rozwaza mozliwos$¢ umieszczenia dziecka w rodzinnej opiece zastgpcze;.
2. Dom w celu umieszczenia dziecka w rodzinnej opiece zastepcze] wspOlpracuje w
szczegbdlnosci z:

1) powiatowym centrum pomocy rodzinie;

2) osrodkiem adopcyjnym;

3) wilasciwym sagdem rodzinnym.

§ 12. Pobyt w Domu ustaje w przypadku:
1) powrotu dziecka do rodzicow;
2) przysposobienia;
3) usamodzielnienia si¢ wychowanka;
4) postanowienia sagdu o zakonczeniu pobytu dziecka w placowce.

Rozdzial IV
Sposob realizacji praw dzieci

§ 13. Prawa dzieci realizowane sg przez:

1) podmiotowe traktowanie;

2) wychowanie w rodzinie, a razie koniczno$ci wychowywanie dziecka poza
rodzing — do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej,
jesli jest to zgodne z dobrem dziecka,;

3) powrdt do rodziny;

4) utrzymywanie osobistych kontaktow z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow, w
ktorych sad zakazal takich kontaktow;

5) stabilne srodowisko wychowawcze;

6) ksztalcenie, rozw6j uzdolnien, zainteresowahn 1 przekonah oraz zabawy 1
wypoczynku;

7) pomoc w przygotowaniu do samodzielnego zycia;



8) ochrong przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka;

9) informacje 1 wyrazanie opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do
jego wieku 1 stopnia dojrzatosci;

10) ochrong przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,;

11) poszanowanie tozsamosci religijnej 1 kulturowej;

12) dostep do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

§ 14. Ponadto Dom realizuje prawa dzieci przez wspotprace w szczegdlnosci z:

1) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej,
wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci;

2) osrodkami adopcyjnymi;

3) szkotami;

4) sagdami rodzinnymi;

5) kuratorami sagdowymi;

6) organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomocg rodzinom, dziatajagcym w
srodowisku rodzicow dzieci;

7) wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowang
przynaleznos¢ wyznaniowg rodzicoOw 1 siedzib¢ Domu parafiami Kosciola
Katolickiego 1 jednostkami organizacyjnymi innych kosciotow 1 zwigzkow
Wyznaniowych;

8) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami zdrowia dla dzieci

oraz poradniami specjalistycznymi.

Rozdzial V
Finanse i majatek Domu Dziecka

§ 15.1. Dom prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych w jednostkach
budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest plan finansowy ustalony i1 zatwierdzony przez
Dyrektora Domu.

3. Dokumenty finansowe dotyczacej biezacej dziatalnosci Domu podpisuja Dyrektor i
Glowny Ksiggowy.

4. Srodki trwate i majatek ruchomy stanowig wtasno$¢ Powiatu Miedzyrzeckiego i podlegaja
ewidencji w Domu.

5. Zarzadzanie gospodarkg finansowa Domu powierza si¢ Gtéwnemu Ksiggowemu.



Zalacznik
do regulaminu organizacyjnego
Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Skwierzynie

Schemat organizacyjny Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Skwierzynie
(w etatach).
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