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INTERPELACJA

SKIEROWANA DO PANI AGNIESZKI OLENDER - STAROSTY POWIATU
MIEDZYRZECKIEGO

W SPRAWIE: UWAGI DO ODPOWIEDZI NA INTERPELACJE

TRESC INTERPELACJI:

W zwigzku z otrzymaniem dokumentéw, ktére jednoznacznie wskazuja,
ze odpowiedz na moja interpelacje z dnia 27 Il 2019r. dotyczaca rozwiazania stosunku
pracy z p. kierownik ds. pielegniarek, potoznych i personelu pomocniczego jest ktamliwa.
Oczekuje na podjecie przez Zarzad stosownych dziatan i poinformowanie o nich Rady

Powiatu.

Przy kryzysowej sytuacji, w jakiej znajduje sie Szpital Miedzyrzecki, nieuprawnione
wyptacenie odprawy w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia wydaje sie by¢ dziataniem
na szkode spotki, podobnie zreszta jak ptacenie przez 3 miesiace wynagrodzenia przy

jednoczesnym zwolnieniu z $wiadczenia pracy.

Do niniejszej interpelacji dotaczam - za zgoda osoby zainteresowanej - kserokopie {(b/%l,,{

dokumentow.
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Miedzyrzecz, 13 luty 2019r,

Pani

Zofia Zielinska

Kierownik ds. Pielegniarek,
Potoznych i Personelu
Pomochniczego

w/m

SzM.DzKiP.163P

Wyrazam zgode na rozwigzanie umowy o prace zawartej w dniu 01 stycznia 2004r. na czas
nieokreslony, za porozumieniem stron ze skutkiem na dzien 31 maja 2019r.

Jednoczesénie od dnia 19 marca 2019r. (po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego — 10
dni urlop zalegty za 2018r., 11 dni urlop za 2019r. i 2 dni urlop dodatkowy) do dnia 31 maja 2019r.
zwalniam Panig z obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Niniejsze porozumienie wyczerpuje wzajemne roszczenia stron.

R
data i podpis pracodawcy lub
osoby reprezentyjacej pracodawce)

(data i podpis pracownika) \ \



Miedzyrzecz, 13 luty 2019r.
Dziat Kadr i Plac

w/m

SzM.DzKiP.163P

Polecam wyptaci¢ Pani Zofii Zielinskiej (kierownikowi ds. pielegniarek potoznych i personeiu
pomocniczego) odprawe w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia na dzien 31 maja 2019r. -

W zwigzKu z rozwigzaniem umowy o prace.

data i podpis prﬁcvdawcy fub
osoby reprezentujacej pracodawce)

Do wiadomosci:
Zofia Zielinska — akta 163P

7#\/\ )—\Qﬁ /«\



Miedzyrzecz 18.03.2019r.
OSWIADCZENIE

Ja Zofia Zieliiska oéwiadczam, ze zostatam j poproszona o potwierdzenie informacji na temat mojego
zwolnienia z pracy po ukazaniu sie odpowiedzi na interpelacje z dnia 27.02.2019r. w sprawie
wyjasnienia kwestii dotyczacych ruchéw kadrowych w Szpitalu Migdzyrzeckim. Co tez uczynitam, gdyz
informacje tam zawarte nie s objete Zadng klauzula tajnosci. Okolicznosci rozwiazania umowy o
prace nastapity w ramach porozumienia stron, gdyz powody dla ktorych chciata mnie zwolni¢ Pani
Prezes Marzena Kucharska nie miaty zadnych podstaw prawnych i w celu uniknigcia wejscia na droge
sadowg zostato zawarte porozumienie stron na moja prosbe z rozwigzaniem umowy O pracg bez
éwiadczenia obowiazku pracy. Pod warunkiem wyptaty odprawy trzymiesiecznego wynagrodzenie z
dniem 31.05.2019r. Jednoczeénie po spetnieniu warunkéw porozumienia strony oéwiadczyly: ze
niniejsze porozumienie wyczerpuje wzajemne roszczenia stron. Swiadkami tych rozmdéw i zawartego
porozumienia s3 : Pani Mecenas jak réwniez Kierownik Dziatu Kadr w obecnosci ktdrych porozumienie
stron zostato zawarte jak réwniez podpisane przez Panig Prezes polecenie wyptaty trzymiesigczne]
odprawy. | Takie dokumenty powinny sie znalei¢ w moich aktach osobowych.

Wyrazam zgode na umieszczenie tej informacji oraz dokumentow odnos$nie mojego wypowiedzenia
pod odpowiedzig na ztoiong interpelacje Radnej Haliny Banaszkiewicz w dniu : 27.02.2019r. w
sprawie wyjasnienia kwestii dotyczacych ruchéw kadrowych w Szpitalu Miedzyrzeckim.

Z powazaniem
Iy
’451(9\ L) 3
Do wiadomosci

1. Halina Banaszkiewicz

2. Prezes Szpitala Miedzyrzeckiego Marzena Kucharska

3. Przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji - Przewodniczacy Jerzy Gadek



