UCHWALA NR 58.2013
ZARZADU POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 14 sierpnia 2013 r.
w sprawie Regulaminu organizacyjnego Domu Dziecka im. Janusza Korczaka
w Skwierzynie
Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(Dz. U. 22013 1. poz. 595) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Regulamin organizacyjny Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Skwie-
rzynie, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 148/07 Zarzadu Powiatu w Migdzyrzeczu z dnia 14 grudnia
2007 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Domu Dziecka im. Janusza Korczaka

w Skwierzynie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD POWIATU:

1. Grzegorz Gabryelski
2. Remigiusz Lorenz

3. Zofia Plewa

4. Zenon Rozalski



Zalacznik

do uchwaty Nr 58.2013

Zarzadu Powiatu w Miedzyrzeczu
z dnia 14 sierpnia 2013 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Skwierzynie

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Skwierzynie,
zwany dalej Domem, okresla szczegdblowa organizacje Domu, a takze specyfike 1 zakres
sprawowanej opieki.

2. Regulamin organizacyjny Domu zawiera roOwniez sposob realizacji praw dzieci, ktore okre-
Slone sg w art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 pieczy zastgpcze;.

Rozdzial 11
Organizacja Domu

§ 2. 1. Domem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor, a w czasie jego nieobec-
nosci wyznaczony przez Dyrektora pracownik Domu.
2. Dyrektor podejmuje wszystkie decyzje dotyczace funkcjonowania Domu, a niezastrzezone
do kompetencji innych organow.

§ 3. Dom zatrudnia pracownikow, dla ktorych jest pracodawca w rozumieniu przepi-
sOw prawa pracy. W imieniu domu wszelkie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wykonuje jego
Dyrektor.

§ 4. 1. W Domu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow:

1) Dyrektora;

2) wychowawcow;

3) pracownika socjalnego;

4) pedagoga;

5) pracownikdéw administracji,

6) pracownikdé6w obstugi.

2. Do zadan Dyrektora domu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie polityki kadrowe;j;

2) kierowanie pracg i nadzorowanie pracownikow zatrudnionych w Domu;

3) zarzadzanie mieniem Domu;

4) tworzenie programéw, strategii Domu;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Domu w ramach
pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu Migdzyrzeckiego;

6) wspotpraca z sadem rodzinnym w sprawach dotyczacych opieki 1 wychowania
dzieci;

7) wydawanie zarzadzen 1 polecen stuzbowych;

8) planowanie 1 dysponowanie srodkami budzetu Domu;

9) podejmowanie dzialan zapewniajacych realizowanie zadan Domu.



§ 5. 1. Wszyscy pracownicy Domu uczestniczg w procesie wychowania i opieki.
2. Wychowawca opiekuje si¢ powierzong grupg dzieci, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

opracowuje 1 realizuje plan pomocy dziecku;

tworzy warunki do utrzymywania kontaktow dziecka z rodzing;

tworzy warunki zapewniajace powodzenie szkolne;

wspolpracuje ze szkotami 1 instytucjami wspomagajacymi rozwoj dziecka;
uczy umiejetnosci radzenia sobie w zyciu codziennym,;

stwarza warunki sprzyjajace rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainte-
resowan i uzdolnien dzieci;

tworzy serdeczng atmosfere sprzyjajaca rozwojowi uczu¢ 1 wiezi emocjonal-
nych;

odpowiada za bezpieczenstwo podopiecznych;

przestrzega zalecen lekarskich 1 pielegniarskich;

10) zapewnia opieke nad chorymi;
11) dopilnowuje dzieci moczace sig¢;
12) w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka natychmiast wzywa odpo-

wiednie stuzby ratownicze oraz dyrektora Domu,;

13) nawigzuje prawidlowe relacje opiekunczo-wychowawcze z dzie¢mi;
14) bierze udzial w zyciu emocjonalnym wychowankow;
15) prowadzi dokumentacj¢ pracy z wychowankiem.

3. Do obowigzkéw pracownika socjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
S)

6)
7)
8)

rozpoznawanie srodowiska lokalnego, w ktérym zamieszkuje rodzina dziecka;
wspoldziatanie ze spotecznoscia lokalng majac na celu rozwijanie zdolnosci
rodziny do samodzielnego rozwigzywania wiasnych problemow;

rozpoznanie problemu rodziny 1 pomoc w jego rozwigzaniu;

wspoOlpraca z osobami 1 instytucjami wspierajagcymi rodzing;

monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajgcg przysposobienie;

przygotowanie rodziny do powrotu dziecka;

wspolpraca z wychowawcami;

branie udziatu w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

4. Do obowigzkow pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)
6)
7)

8)

sporzadzenie diagnozy sytuacji wychowawczej 1 opiekunczej, warunkow by-
towych oraz dysfunkcji rodziny dziecka 1 okreslenie zasadniczych przyczyn
skierowania dziecka do placowki;

podejmowanie zadan majacych na celu uregulowaniu sytuacji prawnej 1 majat-
kowej dziecka;

utrzymywanie kontaktow z rodzicami w celu zacie$niania wi¢zi pomiedzy nimi
a ich dzie¢mi przebywajacymi w Domu, udzielanie porad 1 wsparcia rodzinom
w tworzeniu warunkow powrotu dzieci do rodzicow;

wspolpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczajg dzieci w celu zapewnienia wa-
runkéw do uzyskiwania przez nich jak najlepszych wynikow w nauce i zacho-
waniu;

wspolpraca z osobami i instytucjami zajmujgcymi si¢ sprawami dziecka;

udziat w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,;

udzielanie pomocy dzieciom w rozwigzywaniu szczego6lnie trudnych dla nich
probleméw zyciowych;

prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

5. Do obowigzkow pracownikéw administracji takich jak:



1) glownego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci: planowanie budzetu Domu,
sporzadzanie sprawozdan w zakresie dziatalnosci finansowej, terminowe rozli-
czanie naleznosci;

2) referenta nalezy w szczegdlnosci prowadzenie spraw kadrowych pracowni-
kéw, terminowe rozliczanie z ZUS, prowadzenie ewidencji wychowankow,
sporzadzanie raportow zywieniowych, prowadzenie spraw zwigzanych z zao-
patrzeniem,;

3) magazyniera nalezy w szczegdlnos$ci: prowadzenie: magazynu spozywczego,
odziezowego, gospodarczego, opakowan, rozliczanie raportdéw zywieniowych,
prowadzenie ewidencji magazynowe;.

6. Do obowigzkow pracownikoéw obstugi takich jak:

1) kucharka nalezy w szczegdlnosSci: przygotowywanie 1 wydawanie positkow,
utrzymanie w statej czystos$ci sprzgtu, naczyn oraz pomieszczen kuchennych;

2) sprzataczka nalezy w szczegdlnosci: dbanie oraz utrzymywanie w czystosci
wszystkich pomieszczen Domu;

3) krawcowa nalezy w szczeg6dlnosci: wykonywanie wszelkich napraw odziezy
wychowankow oraz bielizny poscielowej, recznikdw, obruséw oraz dbanie
o odpowiednie funkcjonowanie maszyn;

4) opiekuna nalezy w szczego6lnosci: dbanie o bezpieczenstwo dzieci w porze
nocnej, sprawowanie opieki nad dzie¢mi chorymi 1 moczacymi si¢;

5) praczka nalezy w szczeg6lnosci: pranie bielizny 1 odziezy dziecigcej, maglo-
wanie bielizny poscielowej;

6) kierowca nalezy w szczegdlnosci: obstugiwanie zaopatrzenia, przewozenie
dzieci, dbanie o stan techniczny 1 czysto$¢ powierzonego pojazdu;

7) palacz c.o.-gospodarz nalezy w szczegolnosci: dopilnowanie sprawnego funk-
cjonowanie urzadzen cieplnych, zapewnienie odpowiedniej temperatury po-
mieszczen, utrzymywanie w czystosci kottowni, catego terenu Domu, obshu-
giwanie Domu w zakresie drobnych napraw hydraulicznych, stolarskich, $§lu-
sarskich.

§ 6. Zadania poszczeg6Inych pracownikow Domu zatrudnionych na konkretnych sta-
nowiskach pracy okreslajg imienne zakresy czynnosci.

Rozdziat 111
Specyfika i zakres sprawowanej opieki

§ 7. 1. Dom jest placowka socjalizacyjng zapewniajaca dziecku calodobowa opieke
1 wychowanie, realizujacg zadania przewidziane dla placéwki opiekunczo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego, taczaca catodobowe dziatania socjalizacyjne skierowane na dziecko
1jego rodzing.
2. W jej sktad wchodza 3 grupy socjalizacyjne.
3. Dom tworzy dla swoich wychowankoéw odpowiednie formy opieki na terenie placowki oraz
w Srodowisku.
4. Celem Domu jest dziatanie na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej, umieszcze-
nie go w rodzinie zast¢pczej lub adopcyjne;.
5. Dom przyjmuje dzieci 1 mlodziez przez cala dobe, w tym réwniez osoby maloletnie w cia-
Zy.
6. Dom jest placowka koedukacyjna.
7. Grupy socjalizacyjne funkcjonuja w systemie rodzinkowym. Rodzenstwa w miar¢ mozli-
woS$ci umieszczane sg w tej samej grupie.



§ 8. 1. Dom w ramach dzialalnos$ci socjalizacyjnej realizuje nast¢pujace zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

zapewnia dziecku catodobowa opieke 1 wychowanie oraz zaspokaja jego nie-
zbedne potrzeby w szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, byto-
we, spoleczne i religijne;

realizuje plan pomocy dziecku;

prowadzi zaj¢cia socjalizujace, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, re-
socjalizujace, terapeutyczne rekompensujgce brak wychowania w srodowisku
rodzinnym 1 przygotowujace do zycia spolecznego, a dla dzieci niepetno-
sprawnych — odpowiednig rehabilitacje 1 zajecia specjalistyczne;

zapewnia dzieciom ksztalcenie, wyréwnywanie opoOznien rozwojowych
1 szkolnych;

podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny
przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnej opiece zastepcze;.

2. Dom zaspokajajac potrzeby dziecka kieruje si¢ w szczegdInosci:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

dobrem dziecka;

potrzeba wyréwnania deficytow rozwojowych;

koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia,
rozw0j zainteresowan 1 indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych;
potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia;

poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego,
a przede wszystkim prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem;

potrzeba dziatan w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing 1 umozliwienia
jego powrotu do rodziny.

3. Dom stosujac si¢ do zasad okreslonych w ust. 1 opracowuje i realizuje plan pomocy dziec-

ku, ktory:

1)
2)

3)

4)

5)

opracowany jest na podstawie diagnozy;

opracowany jest przez wychowawce kierujacego procesem wychowawczym
dziecka we wspdipracy z asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym ro-
dziny;

opracowany jest stosownie do okoliczno$ci, rozwoju psychicznego i fizyczne-
go, stanu zdrowia 1 stopnia dojrzatosci dziecka, uwzgledniajac zdanie dziecka;
zawiera dziatania krotkoterminowe i dlugoterminowe, uwzgledniajac w szcze-
gblnosci wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng
1 przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia;

wyznacza cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajacy powrdt dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie przyspasabiajgcej, umieszczenie dziecka
w rodzinie zastgpczej lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

4. Dla kazdego dziecka prowadzi sig:

1)
2)

3)
4)

plan pomocy dziecku;

karte pobytu, ktorg uzupeia si¢ co miesigc, zawiera ona oceng relacji dziecka
z rodzicami, funkcjonowania spotecznego dziecka w Domu 1 poza nim, nauki
szkolnej dziecka, samodzielno$ci dziecka, jego stanu emocjonalnego, stanu
zdrowia dziecka (informacje o lekach 1 pobytach w szpitalu) oraz informacje
o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach;
karte udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu;

arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§ 9. 1. W Domu dziata staty zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, do
ktorego zadan nalezy w szczegoInosci:

1)

analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;



2) ocena stanu zdrowia dziecka 1 jego aktualnych potrzeb;

3) ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,;

4) modyfikowanie planu pomocy dziecku;

5) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce.
2. W skiad Zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 wchodzi:

1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;

2) wychowawca bezposrednio kierujgcy procesem wychowawczym dziecka;

3) pracownik socjalny;

4) pedagog.
3. Do udziatu w posiedzeniu statego Zespotu zapraszane s w miar¢ potrzeby rdéwniez osoby
bliskie dziecku, a takze przedstawiciele:

1) sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia Domu;

2) powiatowego centrum pomocy rodzinie;

3) rodzinnej pieczy zastepczej;

4) osrodka pomocy spotecznej;

5) Policji;

6) stuzby zdrowia, w szczegdlnosci lekarz 1 pielegniarka;

7) instytucji oswiatowych;

8) organizacji spolecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny

1 dziecka.

4. Po przeprowadzeniu okresowej oceny sytuacji dziecka poprzez analize¢ jego sytuacji ro-
dzinnej 1 psychospolecznej, Zespot o ktorym mowa w ust. 1, formuluje na piSmie wniosek
dotyczacy zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w placowce.

§ 10. 1. Jezeli w Domu przebywa wychowanka bedaca w cigzy, a Dom nie moze za-
pewni¢ odpowiednich warunkow zabezpieczajacych jej potrzeby wynikajace z tego stanu,
dyrektor Domu moze stara¢ si¢ o skierowanie takiej wychowanki do domu dla matek z mato-
letnimi dzie¢mi 1 kobiet w cigzy.

2. Stosownie do sytuacji prawnej matoletniej wychowanki w cigzy dyrektor Domu powiada-
mia o jej stanie cigzy rodzicow, opiekuna prawnego lub sad rodzinny.

§ 11. 1. Dom rozwaza mozliwos$¢ umieszczenia dziecka w rodzinnej opiece zastgpcze;.
2. Dom w celu umieszczenia dziecka w rodzinnej opiece zastg¢pczej wspdipracuje w szcze-
g6Inosci z:
1) powiatowym centrum pomocy rodzinie;
2) osrodkiem adopcyjno-opiekunczym,;
3) wilasciwym sagdem rodzinnym.

§ 12. Pobyt w Domu ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodzicow;

2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki;

3) usamodzielnienia si¢ dziecka;

4) orzeczenia sadu;

5) wykreslenia osoby, ktora ukonczyta 18 rok zycia i1 nadal jest wychowankiem
z ewidencji przebywajacych w Domu z powodu samowolnego opuszczenia
Domu lub razacego naruszenia zasad wspotzycia w nim obowigzujacych.

Rozdzial IV
Sposob realizacji praw dzieci



§ 13. Prawa dzieci realizowane sg przez:

1) tworzenie im warunkow fizycznego, psychicznego 1 poznawczego rozwoju;

2) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania 1 w miarg
mozliwosci uwzglednienia jego wnioskow we wszelkich dotyczacych go
sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dziala-
niach;

3) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

4) korzystanie z porad specjalistow pracujacych w Domu;

5) dbalo$¢ o poszanowanie 1 podtrzymanie zwigzkoOw emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami zaréwno spoza Domu jak 1 prze-
bywajacymi lub zatrudnionymi w Domu;

6) nawigzywanie wigzi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych;

7) uczenie poszanowania tradycji, ciggtosci kulturowe;;

8) uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zaj¢ciach kul-
turalnych, rekreacyjnych i sportowych;

9) uczenie planowania 1 organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku
dziecka;

10) ksztattowanie u dzieci nawykdw 1 uczenia zachowan pro zdrowotnych;

11) przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne poste-
powanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu;

12) wyréwnanie deficytow rozwojowych dzieci,

13) uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opie-
kunami;

14) zapewnienie wykonywania przez dziecko praktyk religijnych zgodnych z wola
rodzicow 1 potrzebami dziecka;

15) ksztalcenie rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualnosci oraz zabawy
1 wypoczynku;

16) zapewnienie dziecku dostepu do informacji za posrednictwem $rodkow maso-
wego przekazu.

§ 14. Prawa dzieci przebywajacych w Domu realizowane sg poprzez:

1) umozliwienie im regularnych, osobistych i1 bezposrednich kontaktéw z rodzi-
cami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych sad
zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem;

2) wspolprace w szczegdlnoscei z:

a) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spolecznej,
wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci,

b) osrodkami adopcyjno-opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo 1 terapie dla
rodzicow dzieci,

c) szkolami, do ktorych dzieci uczgszczaja 1 szkotami, do ktérych uczeszczaly
dzieci przed umieszczeniem ich w placowce,

d) sadamirodzinnymi,

e) kuratorami sadowymi,

f) organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomocg rodzinom, dzialajagcym
w srodowisku rodzicoéw dzieci,

g) wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowang przyna-
leznos¢ wyznaniowg rodzicow 1 siedzibe Domu parafiami Kosciota Katolic-
kiego 1 jednostkami organizacyjnymi innych kosciotow 1 zwigzkéw wyzna-
niowych,



h) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami zdrowia dla dzieci
oraz poradniami specjalistycznymi.

§ 15. Po opuszczeniu Domu jego wychowankowie maja prawo do korzystania przez
okres 3 lat z porad specjalistow pracujagcych w Domu.

Rozdzial IX
Finanse i majatek Domu Dziecka

§ 16. 1. Dom prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych w jed-
nostkach budzetowych.
2. Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy ustalony i zatwierdzony przez Dyrek-
tora Domu.
3. Dokumenty finansowe dotyczacej biezacej dziatalnosci Domu podpisujg Dyrektor 1 Gtow-
ny Ksiggowy.
4. Srodki trwale i majatek ruchomy stanowia wlasnos¢ Powiatu Miedzyrzeckiego i podlegaja
ewidencji w Domu.
5. Zarzadzanie gospodarkg finansowa Domu powierza si¢ Gtéwnemu Ksiggowemu.



