UCHWALA NR 13.2016
ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
SZPITALA MIEDZYRZECKIEGO SP. Z 0.0. W MIEDZYRZECZU
z dnia 28.09.2016 r.

w sprawie wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego.

Na podstawie § 37 ust. 2 pkt 3 aktu zatoZycielskiego Szpitala Migdzyrzeckiego sp. z o.o.
w Miedzyrzeczu okreslonego w § 5 aktu przeksztatcenia Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Migdzyrzeczu w spotk¢ z ograniczong odpowiedzialnoscig zawartego
w formie aktu notarialnego Repetytorium A Nr 4514/2013 w dniu 10 wrzesnia 2013 r. przed
notariuszem Mirostawg Kowalik w Miedzyrzeczu oraz art. 4,5,6,7,8 ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spédtkami (Dz. U. Z 2016 1. poz. 1202)

uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.
Wynagrodzenie catkowite czlonkéw Zarzadu sklada si¢ z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe oraz czeSci zmiennej stanowigcej wynagrodzenie

uzupetniajace za rok obrotowy spétki.

§ 2.
Ustala sie wysoko$é wynagrodzenia miesiecznego podstawowego czlonkéw Zarzadu
w wysokosci 12 650,00 zlotych brutto (stownie: dwanascie tysiecy szeséset piecdziesigt
zlotych).

§ 3.
1. Czes$¢ zmienna stanowigca wynagrodzenie uzupelniajgce czlonka Zarzadu, uzalezniona jest

od poziomu realizacji celu zarzadczego

2. Waga celu, o ktérym mowa w ust 1. .

3. Kryterium rozliczenia celu o kt(’)ryr; mowa w ust 1. jest sprawozdanie finansowe Spétki
za ubiegty rok obrotowy zaopiniowane przez bieglego rewidenta oraz zatwierdzone przez
zgromadzenie wspdlnikow.

4. Cze$é zmienna wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza niz 15 % i nie moze przekroczy¢ 50 %

wynagrodzenia podstawowego cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.



5. Cze$é zmienna stanowiaca wynagrodzenie uzupelniajgce czlonka Zarzadu, przystuguje

po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowe-

go spoiki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu Prezesowi Zarzadu absolutorium z wyko-

nania przez niego obowigzkéw przez zgromadzenie wspdlnikdw.

§4

Rada Nadzorcza z czlonkiem Zarzadu zawiera umowe o $wiadczenie ushug zarzadzania

na czas pelnienia funkcji, z obowiazkiem §wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala

on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
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§5

Umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania zawiera:

a)

b)

c)

d)

informacje o mozliwosci jej wypowiedzenia przez spétke przy czym termin
wypowiedzenia wynosi 3 miesigce i uptywa z koficem miesigca kalendarzowego;

zapis o zakazie pobierania wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka organu
w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw;
zapis o obowiazku informowania przez czlonka Zarzadu o zamiarze peinienia funkcji
w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej akeji; '

zapis o zakazie pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dzialalnodci czlonka organu

zarzadzajacego.

§6

. Umowa o $wiadczenie ustug zarzadczych zawiera dodatkowo, iz cztonek Zarzadu ma

zagwarantowane prawo do nastgpujacych $wiadezen o charakterze dodatkowym:

a)

b)

prawo do korzystania z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych i rozliczaniu
ponoszonych z tego tytulu kosztéw w oparciu o postanowienia rozporzadzenia ministra
pracy 1 polityki spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej Iub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy shuzbowej oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym
(Dz.U.z2012r. poz. 1265 oraz z2013 r. Poz. 21);

prawo do korzystania ze stuzbowego komputera przenosnego wyposazonego
W oprogramowanie stosowane w spélce na koszt spotki;

prawo do mnielimitowanego korzystania ze shuzbowego telefonu komdrkowego

o nr 504231655 na koszt spéiki;



d)

g

h)

zwrot udokumentowanych wydatkéw poniesionych przez cztonka Zarzadu w zwigzku
z peiniong funkcjg, w tym zwrot kosztéw podrozy stuzbowych oraz kosztéw korzystania
z ushug hotelowych;

zwrot kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych, na zasadach okredlonych
w odrebnej umowie;

prawo do bezplatnego korzystania przez czionka Zarzadu z obiektéw socjalnych spotki,
na zasadach przewidzianych dla pracownikow spdtki;

prawo do 26 dni kalendarzowych bezptatnej przerwy wypoczynkowej w kazdym roku
obowigzywania umowy.

prawo do korzystania ze $wiadczen w ramach dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego w rozumieniu ustawy 2z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, z ograniczeniami wynikajgcymi z art. 19 ust. 10 oraz 20
ust. 3. Sktadka dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego obciaza spotke. Podstawe
wymiaru skfadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe stanowi wynagrodzenie
miesieczne podstawowe, z zastrzezeniem, iz podstawa wymiaru skladki nie moze
przekracza¢ miesiecznie 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 19 ust. 10 ustawy o systemie ubezpieczef spolecznych oraz art. 20

ust. 3 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

. Umowa okreéla, iz cztonek Zarzadu zobowigzany jest w terminie 30 dni od momentu

zawarcia umowy o swiadczenie ustug do ubezpieczenia si¢ od odpowiedzialnosci cywilnej

z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow.

a)
b)

<)
d)

wybor ubezpieczyciela nalezy do wlasciwosci Spétki;

suma ubezpieczenia nie moze by¢ nizsza niz 1 500 000,00 zt zlotych (stownie: jeden
milion pieéset tysiecy ziotych);

koszty optacania sktadki ubezpieczeniowej pokrywa Spéika;

szczegOtowe zasady, na jakich realizowane jest ubezpieczenie okresla odrgbna umowa

zawarta pomiedzy Spdtks a wybranym ubezpieczycielem.

. Umowa o $wiadczenie ustug okre§la wysokoéé odprawy w razie rozwigzania albo

wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania czlonka organu zarzadzajgcego

przez spéike, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajgeych

z tej umowy, cztonkowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa, w wysokoscl trzykrotnosé

czedci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres

co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.



4. Umowa o s$wiadczenie ushug  okre$la rowniez wysoko§¢ 1 warunki przyznania

odszkodowania z tytulu zakazu konkurencji na zasadach ponizej opisanych:

a)

b)

d)

zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawa pelnienia funkcji moze byé
ustanowiony jedynie w przypadku pehienia funkcji przez czionka organu
zarzadzajacego przez okres co najmniej trzech miesiecy;

okres zakazu konkurencji wynosi szes¢ miesi¢cy po ustaniu pelnienia funkeji;

nie jest dopuszezalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu
lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie ushug;

w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka organu
zarzadzajacego spotka umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty
kary umownej na rzecz spolki, nie nizszej niz wysokosé odszkodowania
przystugujgcego za caly okres zakazu konkurencji;

zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez czlonka
organu zarzadzajacego funkcji w innej spélce;

odszkodowanie za kazdy miesigc obowigzywania zakazu konkurencji wynosi 80 %
wynagrodzenia miesigcznego podstawowego otrzymanego przez czionka organu

zarzadzajacego przed ustaniem pelnienia funkcji.

§7.
Uchwata wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 1.

ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW
Za wspdlnika Powiat Miedzyrzecki

Zarzad Powiatu:




