UCHWALA NR X1.46.19
RADY POWIATU MIEDZYRZECKIEGO

z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie podwyzszenia wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat Miedzyrzecki

Na podstawie art. 12 pkt 1 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqgdzie powiatowym (Dz. U. z 2019 1.
poz. 511), art. 30 ust. 10 w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1. poz. 967 z pdzn.zm.), oraz w zwigzku zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416 z p6zn. zm.) Rada Powiatu w Miedzyrzeczu
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Podwyzsza sie¢ wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r.
poz. 416 zpoézn. zm.) - dla nauczycieli na wszystkich stopniach awansu zawodowego ina wszystkich
poziomach wyksztatcenia 0 9,6 %.

§ 2. 1. Podwyzszenie stawek  wynagrodzenia zasadniczego ~w wysoko$ci  wskazanej  w tresci
§ 1 nastepuje z dniem 1 lipca 2019 r. w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Powiat Miedzyrzecki

2. Podwyzszenie wynagrodzen nauczycieli 0 9,6% w zwiazku z powyzsza zmiang nastapi nie pozniej niz do
dnia 30 wrze$nia 2019 r., z wyréwnaniem od dnia 1 lipca 2019 r.

3. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli podwyzszonych w wysokosci
wskazanej w tresci § 1, okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubuskiego i ma zastosowanie od dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Tomasz Jarmolinski
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Zatacznik do uchwaty Nr X1.46.19
RADY POWIATU MIEDZYRZECKIEGO
z dnia 28 sierpnia 2019 r.

Stopnie awansu zawodowego nauczyciela
Poziom wyksztalcenia nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
Tytul zawodowy magistra
I | z przygotowaniem 2782.00 zt 2862.00 zt 3250,00 zt 3817.00 7t
pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania
pedagogicznego, tytut
2 | Zawodowy licenciata 2466,00 7k 2509.00 7t 2832.00 71 3324.00
(inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym
Tytul zawodowy licencjata
(inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom
3 | ukonczenia kolegium 244400 zt 2466.00 zt 2486.00 zt 2906.,00 zt
nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium
jezykow obcych, pozostate
wyksztatcenie
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela organy prowadzace szkoty
bedace jednostkami samorzadu terytorialnego moga zwigksza¢ $rodki na wynagrodzenia nauczycieli, w tym
podwyzsza¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nalezy zgodnie z art. 91 d ust. 1 Karty
Nauczyciela do kompetencji Rady Powiatu.

Poprawa wynagrodzen nauczycieli t0 jeden z priorytetow dziatan samorzadu. Nauczyciele sg grupa
zawodowa, ktora wykonuje pracg o szczegdlnym znaczeniu, dlatego wszelkie regulacje ptacowe dla tej
grupy powinny by¢ odpowiednie do rangi wykonywanego zawodu. W tym celu proponuje si¢ podwyzszenie
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli umozliwiajgcego wzrost wynagrodzenia
w stosunku do marca 2019 r. Zmiany przewidziane w uchwale sg konsekwencja rozwigzan przewidzianych
w ustawie — Karta Nauczyciela i okreslaja poziom minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Projekt uchwaty podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, w zwiazku,
Zczym zostang zaproszeni przedstawiciele Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz Komisji
Miedzyzaktadowej Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”, w celu wyrazenia swojej
opinii oraz wniesienia uwag do powyzszego projektu.

Wynagrodzenie zasadnicze jest sktadnikiem wynagrodzenia $redniego a samorzady sa zobligowane do
osiggania na danym stopniu awansu zawodowego, co najmniej wysokosci $redniego wynagrodzenia
W ujeciu rocznym. Zrodta finansowania podwyzki wynagrodzen na okres od nia 1 lipca 2019 r. do dnia
31 sierpnia 2019 r. zostang uwzglednione i zabezpieczone z dochodéw wiasnych.

Poprzez wzrost wynagrodzen nauczycieli za powyzszy okres spowoduje to skutek finansowy
w wysokosci 161.110,00 zt.



