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Wprowadzenie
Celem niniejszego studium wykonalnosci jest ukazanie zasadnosci realizacji projektu

polegajgcego na poprawie warunkow edukacyjnych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Miedzyrzeczu. W ramach opracowania studium przedstawiono zgodnos¢
przedmiotowej inwestycji z celami Programu Operacyjnego, strategii na poziomie krajowym
jakiregionalnym. Opracowanie studium wykonalnosci miato w szczegdlnosci na celu ukazanie,
Ze przyjete rozwigzania w zakresie wykonalnosci projektu zaréwno pod wzgledem
finansowym, technicznym, organizacyjnym, prawnym a takze pod wzgledem potrzeb rynku sg
najlepsze z mozliwych a takze najbardziej optymalne ekonomicznie. Wykonawca Studium
Wykonalnosci ograniczyt objetosé opracowania do niezbednego minimum wymaganego przez
instrukcje dla projektéw inwestycyjnych, ktorzy ubiegajg sie o wsparcie z EFRR w ramach
programu operacyjnego- Lubuskie 2020.

Niniejsze studium wykonalnosci zostato opracowane zgodnie z obowigzujagcymi w tym
czasie regulacjami prawnymi oraz na podstawie dostepnych wersji dokumentdéw
programowych i strategicznych, regulacji prawnych oraz danych i dokumentéw dotyczgcych

planowanego przedsiewziecia.



. Streszczenie
Przedmiotem projektu jest poprawa warunkéw edukacyjnych w Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu i obejmuje budynek warsztatow szkolnych
nalezagcy do Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu, przy
ul. Marcinkowskiego 26, 66-300 Miedzyrzecz, dziatka ewid. 336/6, obreb Miedzyrzecz 1.
Projekt realizowany bedzie na terenie Gminy Miedzyrzecz w Powiecie Miedzyrzeckim,
Wojewddztwo Lubuskie. Przedmiotowa poprawa warunkéw edukacyjnych bedzie miata
miejsce w miescie powiatowym Miedzyrzecz.
Projekt nosi tytut: ,Poprawa warunkéw edukacyjnych w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu”.
Gtéwnym celem projektu jest poprawa jakosci infrastruktury szkolnictwa zawodowego w
Powiecie Miedzyrzeckim prowadzgca do wzrostu jako$¢ ksztatcenia, w tym takze w obszarze
zawodoéw deficytowych i wyréwnania szans rozwojowych ucznidw i uczennic szkolnictwa
zawodowego z obszardéw wiejskich i matych miast.
Do celéw szczegétowych, Scisle powigzanych z celem gtéwnym naleza:
1. Poprawa jakosciifunkcjonalnosci bazy lokalowej, w ktérej realizowany jest proces
dydaktyczny w zakresie szkolnictwa zawodowego dla uczniéw/ uczennic z obszaru
Powiatu Miedzyrzeckiego.
2. Zwiekszenie liczby pracowni zawodowych w zakresie praktycznej nauki zawodu w
szkotach Powiatu Miedzyrzeckiego.
3. Poprawa funkcjonowania pomieszczen, w tym takze stuzgcych rozwojowi
kompetencji spdjnych z Inteligentnymi Specjalizacjami regionu wsrdd ucznidw

uczacych sie w szkotach zawodowych na terenie Powiatu Miedzyrzeckiego.

Okres realizacji projektu obejmuje lata 2018-2020.

Projekt jest przygotowany do realizacji. Beneficjent wykazuje zdolnos¢ instytucjonalng do
realizacji projektu, zaréwno pod wzgledem mozliwosci finansowych i prawnych, jak réwniez
wykazuje zdolnos¢ do utrzymywania celdw projektu w okresie jego trwatosci, tj. 5 lat od
momentu zakonczenia realizacji projektu.

Catkowite wydatki inwestycyjne przedsiewziecia pogrupowane zostaty pod wzgledem

rodzaju zakupéw oraz funkcjonalnosci jakie oferuje. Cato$é kosztow wigze sie z



przeprowadzeniem robdét budowlanych zwigzanych z modernizacjg infrastruktury
uzytecznosci publiczne;j.

Dziatania inwestycyjne przypadajg na okres: 1 lipca 2019 r.- 30 listopada 2020r. Wnioskodawca
oprécz planowanych ptatnosci za roboty budowlane poniesie wydatki zwigzane z
dokumentacja techniczng wraz z kosztorysami, nadzorem inwestycyjnym a takze
zaplanowanymi dziataniami zwigzanymi z promocjg projektu.

Maksymalny poziom dofinansowania dla tego przedsiewziecia wynosi 85 % catkowitych
kwalifikowanych kosztéw projektu. Realizowane projekt moze by¢ dofinansowane w
maksymalnym dopuszczalnym przez SZOOP stopniu, jednakze ze wzgledu na zagwarantowang
kwote dofinansowania ze srodkéw UE, procentowy udziat Srodkéw unijnych bedzie mniejszy i
wyniesie 70,37%.

Planowany montaz finansowy uwzgledniony w niniejszym studium zaktada dwie formy

finansowania inwestycji, tj.

e Srodki wtasne z budzetu wnioskodawcy,

e Dofinansowanie z RPO WL 2020.

Projekt bedzie funkcjonowat w okresie wielu lat od zakorczenia inwestycji.
Whnioskodawca bedzie ponosit wszystkie koszty zwigzane z utrzymaniem i eksploatacjg
inwestycji. Bezposrednio po zakonczeniu inwestycji i po oddaniu jej do uzytkowania,
zarzadzanie powstatym majatkiem znajdzie sie w kompetencjach operatora projektu
(Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu). Do obowigzkéw
wszystkich uczestnikéw projektu naleze¢ bedzie biezace utrzymanie obiektu w stanie
niepogorszonym. Koszty operacyjne utrzymania inwestycji operator ponosi¢ bedzie z
subwencji otrzymywanej od wnioskodawcy.

Zaktualizowana wartos¢ netto odpowiadaé bedzie na pytanie czy projekt jest optacalny
z finansowego punktu widzenia, aby sie o tym przekonaé wykorzystano rachunek przeptywow
pienieznych, ktéry przy zastosowaniu odpowiedniej stopy dyskontowej pomniejszono do
wartosci zaktualizowanych. Dla przedmiotowego projektu zastosowana zostanie 4 % stopa
dyskonta zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi. Realizowany projekt nie ma charakteru
komercyjnego. Nie generuje dochodu. Przeprowadzona analiza ekonomiczna potwierdza
zasadnos¢ realizacji projektu. Pod wzgledem spoteczno- ekonomicznym projekt jest wysoko
optacalny, poniewaz prowadzi do poprawy warunkéw edukacyjnych i wzrostu poziomu jakosci

ksztatcenia w ujeciu lokalnym i regionalnym.



Wedtug przeprowadzonych obliczen beneficjent pozyska 70,037 % dofinansowania kosztéw
kwalifikowanych, na ktére sktadajg sie wszystkie nakfady inwestycyjne przedstawione w
rozdziale 111.4. 2.1. Dlatego tez struktura finansowania zaktada uzyskanie dofinansowania ze
srodkéw z Unii Europejskiej w wysokosci 1207 206,25 zt. Szczegétowa analiza budzetu
whnioskodawcy a takze na podstawie przedstawionych dokumentéw finansowych wynika, iz
whioskodawca jest wiarygodny a takze posiada $rodki finansowe przeznaczone na realizacje
tego projektu. Srodki te zostaly zabezpieczone w budzecie celem prawidiowej realizacji

przedmiotowej inwestycji.



Il. Planowanie projektu

Il.1. Geneza projektu

1.1.1. Analiza probleméw
Zidentyfikowanie problemoéw grup docelowych oraz potrzeb sg przedmiotem analizy

rozdziatu, ktdre ujete zostaty w formie ,,Drzewa problemdéw” na koncu tego podrozdziatu.

Jednym z kluczowych probleméw rynku pracy w Polsce (w tym réwniez na terenie
wojewoddztwa lubuskiego jak i powiatu miedzyrzeckiego) jest niedostosowanie systemu
edukacji do jego potrzeb. Potwierdzajg to badania prowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze a takze analizy dokonywane przez Instytucje zrzeszajgce pracodawcow t;j.
m.in. Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskie;j.

Z danych GUS (Studenci i absolwenci szkét wyzszych wg typow szkédt i rodzajéw studiow)
wynika, ze na réznych kierunkach uniwersyteckich studiuje ponad pét miliona oséb a wyzsze
szkoty techniczne ksztatcg niewiele ponad 1/3 studentéw. Jeszcze gorzej wyglada zestawienie
dotyczace absolwentéw- tych mogacych pochwali¢ sie tytutem uczelni technicznej jest ponad
dwukrotnie mniej niz tych z dyplomem uniwersyteckim.

Warto podkreslié¢ ze bardzo sceptycznie do swojej przysztosci podchodzg studenci i
absolwenci studiow o profilu humanistycznym. Ponad potowa z nich nie widzi szans na
zrobienie kariery w kraju a 71 % uwaza, ze dla nich mato jest atrakcyjnych ofert pracy. Najlepiej
swoje szanse na znalezienie pracy w kraju ocenig natomiast studenci i absolwenci z
wyksztatceniem technicznym (48%). Powyzsza sytuacja wynika przede wszystkim z braku
dziatan majacych na celu zachecenie uczniow szkét podstawowych, gimnazjéw i placowek
ponadgimnazjalnych do zainteresowania naukami przyrodniczymi, matematycznymi czy
informatycznymi, ktdre decyzjg o wyborze sciezki edukacyjnej i zawodowej,

Zgodnie z ,,Planem rozwoju szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubuskim z
wykorzystaniem Srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego— Lubuskie 2020”7, na
przestrzeni lat 2010-2014 widoczny jest spadek liczby uczniéw w zasadniczych szkotach
zawodowych na poziomie 1 442 ucznidow oraz w technikach na poziomie 1 884 ucznidw.
Zmniejszajace sie zainteresowanie szkotami zawodowymi mozna doszukiwaé sie miedzy
innymi w stabo rozwinietej bazie techniczno- dydaktycznej. Dbajgc o wzbogacenie oferty
ksztatcenia i mozliwosci poszerzenia kompetencji i umiejetnosci przez uczniéw i nauczycieli, w

wiekszosci szkoty uczestniczg w projektach finansowanych zewnetrznie. W ostatnich latach



ok. 50 % szkot z terenu wojewddztwa lubuskiego zrealizowato projekty wspétfinansowane z
EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
Braki wystepujgce w techniczno- dydaktycznej wptywajg na mozliwosci edukacyjne uczniéw z
zakresu poszczegdlnych zawodow. Wiekszo$¢ szkét posiada minimum  wyposazenia
niezbednego do realizacji zaje¢ zwigzanych z okreslong kwalifikacjg. W kazdym z powiatéw
stopien dopasowania pracowni do wymogdéw podstawy programowej wystepuje w co
najmniej potowie pracowni. Najlepiej wyposazone pracownie znajdujg sie w szkotach z
powiatéw gorzowskiego, sulecinskiego oraz zielonogdérskiego. Réwnoczesnie potowa szkoéf i
placéwek ksztatcenia zawodowego posiada wyposazenie pracowni dydaktycznych
pozwalajgce na przeprowadzenie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w okreslonym
zawodzie. Szkoty zawodowe wymagajg modernizacji, remontu lub doposazenia. Bez wsparcia
zewnetrznego organy prowadzgce nie sg w stanie zrealizowac plandw modernizacyjnych szkot.
W duzym zakresie ogranicza to mozliwosci ich rozwoju. Organ prowadzacy Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzecu otrzymuje subwencje oswiatowg,
ktora pokrywa jedynie koszty zatrudnienia nauczycieli i koszty eksploatacyjne. Zakup i budowa
nowoczesnej infrastruktury nie jest realna w ramach wyzej wymienionych srodkéw. W
zwigzku z powyziszym Powiat Miedzyrzecki poszukuje mozliwosci dofinansowania
zewnetrznego w celu zaspokojeniu diagnozowanych, podstawowych potrzeb edukacyjnych.
Diagnoza stanu infrastruktury edukacyjnej Powiatu Miedzyrzeckiego w zakresie
nauczania zawodowego wskazuje, iz istotnym czynnikiem ograniczajgcym mozliwosci
zwiekszenia poziomu wiedzy jest zty stan infrastruktury oraz brak specjalistycznych pracowni
zawodowych. Realizacja projektu przyczyni sie do znacznej minimalizacji problemoéw w sferze
infrastrukturalnej tj. obnizona funkcjonalno$é¢ pomieszczern i brakdw w wyposazeniu.
Adaptacyjne prace budowlane pozwolg na stworzenie jednakowych, wygodnych i
motywujgcych warunkéw do nauczania wszystkim uczniom. Obecne warunki w znacznym
stopniu obnizajg mozliwosci rozwojowe ucznidw i uczennic. Do najwiekszych problemoéw
Powiatu Miedzyrzeckiego mozna zaliczyé: niewystarczajgcg jakos¢ i funkcjonalnosé bazy
lokalowej, w ktdrej realizowany jest proces dydaktyczny na poziomie zawodowym, brak
wystarczajgcej liczby wtasciwie wyposazonych pracowni przedmiotowych z obszaru
szkolnictwa zawodowego oraz niedostosowanie pomieszczen i niewystarczajgce wyposazenie
pracowni przedmiotowych. Zaniechanie podjecia dziatan w tym obszarze spowodowane

brakiem srodkow finansowych moze w dtuzszej perspektywie doprowadzi¢ do:

9



niskiej atrakcyjnosci procesu dydaktycznego;
stabych wynikéw egzaminéw zawodowych;

obnizenia motywacji do pracy kadry nauczycielskiej;

P w N oRE

niskiego komfortu nauki.

Modernizacja szkét zawodowych przyczyni sie do wzrostu zainteresowania
ksztatceniem technicznym i zawodowym. Interwencja w tym obszarze ma na celu poprawe
jakosci infrastruktury stuzacej praktycznej nauce zawodu, a przez to poprawe jakosci
ksztatcenia i zwiekszenie integracji systemu nauczania z potrzebami rynku pracy, co z kolei
zwiekszy szanse mtfodych ludzi na odnalezienie sie na rynku pracy. Celem projektu jest
poprawa jakosci infrastruktury szkolnictwa zawodowego w Powiecie Miedzyrzeckim,
jednoczesnie podnoszgc jako$é ksztatcenia w obszarze zawoddéw deficytowych oraz
wyréwnujgca szanse rozwojowe ucznidw i uczennic szkolnictwa zawodowego z obszarow
wiejskich i matych miast. Wéréd celéw szczegdtowych nalezy poprawa jakosci i funkcjonalnosci
bazy lokalowej w ktérej realizowany jest proces dydaktyczny w zakresie szkolnictwa
zawodowego dla uczniéw/ uczennic z obszaru Powiatu Miedzyrzeckiego. Celem szczegétowym
jest wzrost liczby pracowni zawodowych w zakresie praktycznej nauki zawodu w szkotach
Powiatu Miedzyrzeckiego. Projekt stuzy¢ bedzie rozwojowi kompetencji spdjnych z
Inteligentnymi Specjalizacjami regionu wsrdd ucznidéw uczacych sie w szkotach zawodowych
na terenie Powiatu Miedzyrzeckiego.

Realizacja projektu stanowi odpowiedz na zdiagnozowane problemy i potrzeby
zdiagnozowane m.in. w ,,Planie rozwoju szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubuskim
z wykorzystaniem s$rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 20207,
dotyczace poprawy infrastruktury edukacyjnej dla potrzeb ksztatcenia i szkolenia

zawodowego a takze ksztatcenia oséb dorostych.
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Tabela 1. DRZEWO PROBLEMOW PROJEKTU ,,Poprawa warunkéw edukacyjnych w Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu”

Obnizenia motywacji do Slabe wynikow egzaminow ., . . .
- - iy Spadajace zainteresowanie

pracy kadry nauczycielskiej zawodowych : ..
y ’ - - - placowka przez uczniow

: l

Miska atrakcyjnosci procesu
dydaktycznego

Niski komfortu nauki

Zla jakosci infrastruktury szkolnictwa zawodowego

Brak srodkow finansowych Niewystarczajaca jakosc i Niedostosowanie budynkéw
do realizac)i inwczst\'c-ii funkcjonalnosc bazy dla osob z
przez Ol'ga-n prm\'zldéq;:_\' lokalowe;j niepelnosprawnosciami
-~ -~
Brak wystarczajacej liczby Obnizona funkcjonalnosé
wlasciwie wyposazonych pomieszczen

pracowni przedmiotowych

Zrédto: Opracowanie wiasne

Il. 1.2.Analiza celow
Na podstawie przeprowadzonej analizy probleméw zdefiniowano pozadang liste celdw

projektu, ktéra przedstawiono w formie rozbudowanego diagramu logicznych powigzan
miedzy nimi- ,drzewo celéw”. Przedstawione ponizej drzewo celéw obrazuje zalezno$é
miedzy celem gtéwnym i celami czgstkowymi a srodkami do ich osiggniecia.

Gtéwnym celem projektu jest poprawa jakosci infrastruktury szkolnictwa zawodowego
w Powiecie Miedzyrzeckim, podnoszgc jako$¢ ksztatcenia, w tym takie w obszarze zawodow
deficytowych i wyréwnujaca szanse rozwojowe ucznidow i uczennic szkolnictwa
zawodowego z obszaréw wiejskich i matych miast.
Do celéw szczegdtowych wynikajgcych z celéw gtéwnych zaliczy¢ mozna:

1. Poprawa jakosci i funkcjonalnosci bazy lokalowej, w ktérej realizowany jest proces

dydaktyczny w zakresie szkolnictwa zawodowego dla ucznidw/ uczennic szkolnictwa

zawodowego z obszarow wiejskich i matych miast,
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2. Zwiekszenie liczby pracowni zawodowych w zakresie praktycznej nauki zawodu w
szkotach Powiatu Miedzyrzeckiego,

3. Poprawa funkcjonalnosci pomieszczen, w tym takze stuzacych rozwojowi kompetencji
spojnych z Inteligentnymi Specjalizacjami regionu ws$réd ucznidw uczacych sie w

szkotach zawodowych na terenie Powiatu Miedzyrzeckiego.

Zdefiniowany cel gtdwny oraz cele szczegétowe odpowiadajg na problemy zdefiniowane w
wyniku analizy problemdéw. Realizacja projektu wptynie na wiekszos$¢ problemoéw zwigzanych
z brakami w infrastrukturze tj. obnizong funkcjonalnoscig pomieszczen.

Podstawowym zadaniem projektu zwigzanym z poprawg warunkow edukacyjnych w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego jest podniesienie jakosci infrastruktury co przetozy
sie na bardziej nowoczesne prowadzenie zaje¢, wzrost motywacji nauczycieli oraz lepsze
wyposazenie pracowni zawodowych. Bedzie miato to wptyw na uatrakcyjnienie prowadzonych
zajec i wzrost zainteresowania wykfadang tematyka uczniéw oraz wdrozenie innowacyjnych
metod nauczania. Realizacja projektu przyczyni sie takze do zwiekszenia dostepu do ustug
edukacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych i dostosowania istniejgcego obiektu do nowych
wyzwan.

Waznym uzupetnieniem rozwoju edukacji sg programy popularyzujgce wiedze ogdling,
stymulujacg rozwdj kreatywnosci. Mtodziez wykazuje niskie zainteresowanie Scistymi i
technicznymi kierunkami przy wyborze dalszej drogi ksztatcenia. W efekcie skutkuje to
brakiem na rynku pracy odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw. W celu wzmocnienia
postaw innowacyjnych i kreatywnych uczniéw konieczne jest wiec podejmowanie dziatan
przyczyniajacych sie do zwiekszenia zainteresowania mtodziezy naukami scistymi. Projekt
catkowicie wpisuje sie w powyzisze zatozenia i poprzez modernizacje infrastruktury
edukacyjnej, w istniejgcej placéwce edukacyjnej bedzie dazyt do popularyzacji nauki.

Jednym z kluczowych czynnikdw przyczyniajgcych sie podniesienia poziomu wyksztatcenia jest
stworzenie warunkéw nauczania praktycznego, odpowiadajgcego na potrzeby rynku.
Istniejgca infrastruktura szkolnictwa zawodowego jest czesto niedostosowana do potrzeb
gospodarki i wymogdéw rynku pracy. Szkolnictwo zawodowe wymaga podejmowania dziatan,
zwtaszcza w zakresie tworzenia i unowoczes$niania bazy techniczno — dydaktycznej. Inwestycje
w doposazenie szkdt wptywajg na zwiekszanie potencjatu szkét zawodowych, a tym samym

przyczynig sie do zwiekszenia atrakcyjnosci wyboru ksztatcenia zawodowego jako sciezki
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edukacyjnej. Absolwenci bedg posiadali cenione przez pracodawcow umiejetnosci zawodowe.
Placéwki ksztatcenia zawodowego wyposazone sg w sprzet czesto odbiegajacy od oczekiwan
wspofczesnego rynku. Projekt zaktada poprawienie infrastruktury do prowadzenia zajec
teoretycznych i zawodowych co wptynie na poprawie poziomu nauczania i wyréwnanie szans

zyciowych oraz bedzie sprzyja¢ wzrostowi aktywno$ci zawodowej.

Tabela 2. DRZEWO CELOW PROJEKTU ,,Poprawa warunkéw edukacyjnych w Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu”

Rosnaca motywacja do
pracy i samoksztalcenia
kadry nauczycielskiej

Wdrozenie innowacyjnych
metod nauczania

Spadajace zainteresowanie
placowka przezuczniow

Wazrost atrakeyjnosci
procesu dvdaktycznego

Y ¥

Y

Wazrost atrakeyjnosci
procesu dvdaktycznego

Wezrost komfortu nauki

Zwigkszenia dostepu do
uslug edukacyjnych dla
uczniow niepelnosprawnych

Poprawa jakosci infrastruktury szkolnictwa zawodowego w Powiecie

Miedzyrzeckim

Dostosowanie budynkow
dla osdb z
niepelnosprawnosciami

Poprawa jakosc i
funkcjonalnos¢ bazy
lokalowej

Uzyskanie dofinansowania
zewnetrznego w celu
sfinansowania inwestycji

Wzrost liczby wlasciwie
wyposazonych pracowni
przedmiotowych

Werost funkejonalnoscia
pomieszezen

Zrédto: Opracowanie wiasne

W celu osiggniecia wyzej wymienionych celdw zaplanowano realizacje inwestycji
polegajgcej na modernizacji, przebudowie oraz zagospodarowaniu budynku warsztatéow
szkolnych Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu. Roboty
remontowo- budowlane odbedg sie w budynku warsztatdow szkolnych przy ul.
Marcinkowskiego 26. Projekt zgodnie z Programem Funkcjonalno-Uzytkowym i przepisami
prawa budowlanego, swoim zakresem obejmuje:

1. Opracowanie projektdw budowlanych i wykonawczych oraz Specyfikacji Technicznych

Wykonania i Odbioru Robdt we wszystkich branzach.

13



w0 N o v W N

[ N S - =
U A W N R O

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

Zapewnienie nadzoru autorskiego nad realizacjg inwestycji;
Zapewnienie nadzoru inwestorskiego na kazdym etapie prac;
Prace geodezyjne i przygotowawcze;

Prace rozbiorkowe i demontazowe;
Budowa/modernizacja/remont scian wewnetrznych;

Montaz okien i drzwi wewnetrznych;

Montaz instalacji wentylacji;

Montaz instalacji klimatyzacji;

. Montaz instalacji kanalizacji sanitarnej;

. Montaz instalacji cieptej i zimnej wody uzytkowej;

. Montaz instalacji oswietleniowej;

. Montaz instalacji elektrycznej, sitowej;

. Montaz instalacji sieci Internetu przewodowego i bezprzewodowego;

. Inwentaryzacje powykonawcze, sporzadzenie niezbednych badan, uzyskanie

odbioréw, pozwolenia na uzytkowanie (jezeli wymagane);

Wymiana istniejgcych daszkdw nad wejsciami na zadaszenia ze szkta akrylowego;
Remont istniejgcych z tytu budynkéw podestow do wejs¢ do poszczegdlnych
pomieszczenn lub rozbidrka istniejgcych podestow do wejs¢ ktore beda
zamurowywane.

Remont przedsionka;

Remont magazynu sprzetu sportowego;

Remont ubikacji chtopcéw (wykonanie nowej ubikacji dla uczniéw obywajgcych zajecia
w pracowniach przedmiotowych nr 8,9,10. Zaprojektowane doposazenie jest
dostosowane do potrzeb 60 uczniéw);

Remont i przebudowa wezta sanitarnego: w przedsionku WC izolujgcym, ubikacji dla
nauczycieli, dziewczat (dostosowana do potrzeb 20 dziewczat) i ubikacji dostosowanej

do potrzeb osdb niepetnosprawnych;

Remont pracowni teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz remont gabinetu
pracowni teoretycznych przedmiotéw zawodowych;
Remont pracowni teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz remont gabinetu

pracowni teoretycznych przedmiotdw zawodowych;
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24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Remont pracowni teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz remont gabinetu
pracowni teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

Remont komunikacji (korytarza);

Remont pomieszczenia sitowni;

Remont sali gimnastycznej;

Remont pracowni murarsko- tynkarskiej;

Wykonanie pokoju nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

Remont magazynu narzedzi sprzetu do praktycznej nauki zawodu;

Remont pracowni robdt wykonczonych w budownictwie;

Uruchomienie spawalni z wyposazeniem 6 stanowisk pozwalajgcych na organizacje
kursdw spawania elektrycznego i gazowego;

Remont pracowni obstugi wozka widtowego;

Remont magazynu sprzetu dydaktycznego;

Remont magazynu materiatéw budowlanych;

Remont szatni dla uczniéw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu (szatnia dla 70
0sob);

Remont jadalni dla uczniéw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu (przewidziana dla
30 osbb);

Remont ubikacji i umywalni chtopcéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu
(przewidziana dla 60 oséb);

Remont szatni dla ucznidéw dobywajacych zajecia F-F lub sportowe zajecia pozalekcyjne
(przewidziana dla 52 oséb)w tym szatnia dla 32 uczniéw i szatnia dla 20 uczniéw oraz

remont umywalni pofgczonych z szatniami.

Zaplanowane prace projektowe pozwolg na osiggniecie zatozonych wskaznikéw produktu i

rezultatu. Wskazniki s3 adekwatne do zakresu rzeczowego projektu.

Produkty projektu

Tabela 3. Produkty projektu.
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Nazwa wskaznika Jednostka miary Zrédto Wartos¢ Wartos¢
produktu weryfikacji bazowa docelowa
wskaznika
Liczba wspartych | Szt. Koncowy 0 1
obiektéw infrastruktury protokot odbioru
ksztatcenia
zawodowego
Potencjat objetej | Osoby Koncowy 0 558
wsparciem protokot odbioru
infrastruktury w
zakresie opieki nad
dzieémi lub
infrastruktury
edukacyjnej (Cl 35)
Liczba obiektéw | Szt. Koricowy 0 1
dostosowanych do protokét odbioru
potrzeb 0sbb z
niepetnosprawnosciami
Zrédto: Opracowanie wiasne
Rezultaty projektu
Tabela 4. Rezultaty projektu.
Nazwa Jednostka Zrédto weryfikacji Wartos¢ Wartos¢
wskaznika miary wskaznika bazowa docelowa
produktu
Liczba 0s0b. Koncowy protokédt odbioru | O 558
uzytkownikow robét
wspartych
obiektéw
infrastruktury

ksztatcenia

zawodowego
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Liczba nowo | EPC Zanimizowane umowy o |0 0
utworzonych prace
miejsc pracy -

pozostate formy

Liczba EPC Zanimizowane umowy o |0 0
utrzymanych prace

miejsc pracy

Wzrost EPC Zanimizowane umowy o |0 0
zatrudnienia we prace
wspieranych
podmiotach
(innych niz

przedsiebiorstwa)

Zrédto: Opracowanie wtasne

Niniejsze przedsiewziecie w petni wpisuje sie w cele i zatozenia Dziatania 9.3 Rozwdj
infrastruktury edukacyjnej PODDZIALANIE 9.3.1 Rozwdj infrastruktury edukacyjnej — projekty
realizowane poza formuta ZIT, OS PRIORYTETOWA 9 Infrastruktura spoteczna.

11.1.3. Analiza grup docelowych
W tym rozdziale dokonano analizy grup docelowych. Opis ten jest powigzany z poprzednio

przeprowadzong analizg problemdéw. Celem unikniecia powielania informacji umieszczono w
rozdziale tym rozbudowany opis grup, do ktérych skierowany jest projekt.
Natomiast na etapie diagnozy dokonano precyzyjnej analizy grup docelowych, Gtéwnych

interesariuszy planowanego przedsiewziecia przedstawia ponizsza grafika.

Rys. 1. Grupy docelowe projektu

Nauczyciele
Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i
Ustawicznego

Uczniowie Centrum
Ksztatcenia
Zawodowego i

Ustawicznego

Grupy
docelowe
projektu




Organ prowadzacy
Centrum Ksztafcenia
Zawodowego i
Ustawicznego

Pracodawcy z obszaru
Powiatu
Miedzyrzeckiego

Zrédto: Opracowanie wiasne

Uczniowie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego dzieki realizacji problemu
zdobeda mozliwos¢é edukacji w nowoczesnym, przystosowanym to obecnych wymogoéw rynku
pracy budynku. Dzieki nauce we wtasciwie wyposazonej infrastrukturze, uczniowie bedg w
stanie lepiej przygotowac sie teoretycznie ale takze praktycznie do wejscia na rynek pracy badz
rozpoczecia dalszej edukacji. Prowadzone zajecia beda bardziej atrakcyjne i w lepszy sposdb
przygotujg ucznidw do wymagan pracodawcow. Projekt umozliwi takze petne korzystanie z
infrastruktury osobom z niepetnosprawnosciami i wyrdwna szanse rozwojowe wszystkich
uczniéw i uczennic.

Nauczyciele dzieki nowej bazie dydaktycznej bedg w stanie w ciekawszy sposdb
przekazywaé wiedze swoim uczniom. Bedg oni bardziej zmotywowani do pracy i rozwoju
nowych metod nauczania. Nauczyciele bedg mogli prowadzi¢ zajecia w innowacyjny sposdb
co z kolei wptynie na wzrost ich checi do samoksztatcenia. Niedostosowanie pomieszczen
pracowni z znaczacy sposdb minimalizuje mozliwosci nauczania i hamuje pomystowosé
nauczycieli.

Organ prowadzacy, ktéry zmaga sie z duzymi wydatkami i matymi nakfadami
finansowanymi pochodzacymi z subwencji oSwiatowej za posrednictwem projektu odpowie
na pomnazajgce sie problemy w sferze niewystarczajgcej jakosci i funkcjonalnosci bazy
lokalowej. Wyniki diagnozy stanu infrastruktury w Powiecie Miedzyrzeckim w zakresie
nauczania zawodowego jasno wskazujg, iz istotnym czynnikiem ograniczajgcym mozliwosci
zwiekszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci w zakresie zawodowym jest gtdwnie zty stan

infrastruktury. Projekt wptynie na podniesienie poziomu edukacji w Powiecie co w przysztosci
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przetozy sie na wzrost zainteresowania uczniow i poprawe renomy Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu.

Umozliwienie uczniom korzystania z nowoczesnych metod ksztatcenia poprzez
odpowiednio wyposazong infrastrukture ma istotny wptyw na rynek pracy. Nabywanie
umiejetnosci praktycznych w toku nauczania w szkole zawodowej pozwoli absolwentom na
lepsze odnalezienie sie na rynku pracy. Zwiekszy sie mozliwo$¢ pracodawcéw do nabycia
wykwalifikowanych pracownikéw zaraz po zakoriczeniu edukacji zawodowe;j.

Wszystkie przedstawione powyzej grupy docelowe bedg mogty skorzysta¢ z rezultatéow
realizacji i wdrozenia projektu. Zadna z grup nie straci na realizacji inwestycji i nie bedzie miata
ona negatywnego wptywa na ich funkcjonowanie. Opisane grupy skorzystajg z projektu w
nastepujacy sposoéb:

— Projekt poprawi infrastrukture szkolnictwa zawodowego;

— Projekt przyczyni sie do wyrédwnania szans rozwojowych ucznidw i uczennic
oraz 0séb z niepetnosprawnosciami;

— Projekt wptynie na wzrost atrakcyjnosci procesu dydaktycznego;

— Projekt doprowadzi do podwyzszenia komfortu i renomy nauki w szkole
zawodowej w Powiecie Miedzyrzeckim;

— Projekt przyczyni sie do lepszego przygotowania uczniéw do pracy w zawodzie

i sprostania oczekiwaniom rynku i pracodawcdéw.

W wyniku analizy nie rozpoznano kosztdw spotecznych ktére mogtyby powstac po
realizacji niniejszej inwestycji. Realizacja dziatan podjetych w ramach projektu jest bowiem
adekwatna do potrzeb i oczekiwan zainteresowanych grup , wsrdd ktérych istnieje petna

Swiadomosci wystepujgcych problemdw opisanych w niniejszym Studium Wykonalnosci.

Tabela 5. Analiza stanowisk interesariuszy

Analiza stanowisk interesariuszy
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Grupa docelowa Aspiracje/interesy Strategie realizacji Wptyw na
projekt
Uczniowie Nauka w nowoczesnej, — Wybdr  placéwki | Pozytywny
Centrum Wyposazonej szkole wyrdzniajacej sie
Ksztatcenia zawodowej; renomg i wysokim
Zawodowego Uczestnictwo w poziomem
i Ustawicznego zajeciach z infrastruktury.
zastosowaniem
innowacyjnych metod
nauczania bazujgcych
przede wszystkim na
zajeciach praktycznych;
Ukonczenie szkoty
zawodowej z
umiejetnosciami
pozwalajgcymi na
znalezienie pracy badz
dalsza edukacje w
wyzszych szkotach
technicznych.
Nauczyciele Mozliwosci do — Uczestnictwo w | Pozytywny
Centrum prowadzenia zajec szkoleniach
Ksztatcenia praktycznych z podwyzszajgcych
Zawodowego i poszczegdlnych kompetencje i
Ustawicznego zawodow w umozliwiajace
wyposazonych prowadzenie zajec
pracowniach. w innowacyjny
Podwyzszenie sposdb.
komfortu nauczania. — Woprowadzanie
Wykorzystywanie innowacyjnych
nowoczesnych metod metod nauczania.
nauczania. —  Wykorzystywanie
podczas zajeé
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych.
Organ prowadzacy Sfinansowanie — Pozyskiwanie Pozytywny
Centrum inwestycji srodkow
Ksztatcenia pozwalajgcych na zewnetrznych  w
Zawodowego i poprawe infrastruktury celu sfinansowania

Ustawicznego

oswiatowe;j.
Podwyzszenie poziomu
edukacji i renomy w
placowce.

Poprawa infrastruktury
edukacyjne;j.

Wozrost liczby chetnych
do rozpoczecia nauki w
placowce.

potrzeb
inwestycyjnych
placowki.

— Modernizacja
budynkéw i
pracowni
przeznaczonych do
zaje¢ praktycznych
z poszczegdlnych
zawodow.

20




— Woprowadzanie
innowacyjnych
metod nauczania.

— Przystosowanie
obiektu do potrzeb
0s6b
niepetnoprawnych.

Pracodawcy —  Wozrost ilosci — Nawigzanie Pozytywny

obszaru Powiatu absolwentéw szkot wspotpracy ze

Miedzyrzeckiego zawodowych szkotami

posiadajgcych zawodowymi

odpowiednig wiedze i wyrdzniajgcymi sie
umiejetnosci do nowoczesnymi
rozpoczecia pracy. metodami

nauczania i

wysokimi

wynikami w

poszczegdlnych

zawodach.

Zrédto: Opracowanie wtasne
Il. 1.4. Zgodnos¢ celow z dokumentami planistycznymi

W tej czesci studium wykonalnosci, Wnioskodawca zobowigzany jest wykazaé zgodnos¢
projektu z dokumentami planistycznymi.

Strategia ZrownowazZonego Rozwoju Powiatu Miedzyrzeckiego

Myslg przewodnig Strategii Powiatu Miedzyrzeckiego jest sformutowanie "zrownowazony
rozwdj". Jednym z istotnych obszaréw w dziatalnosci Powiatu jest edukacja. Cele programu w
tym zakresie sg ambitne i wyznaczajg kierunek w rozwoju. Za bardzo wazine uznano
podniesienie atrakcyjnosci procesu ksztatcenia oraz dostosowanie ofert do potrzeb
spoteczenstwa lokalnego. W programie wskazano najwazniejsze srodki i metody, ktdre stuzyé
bedg stymulowaniu i mierzeniu postepu w podnoszeniu jakosSci ksztatcenia, zapewnieniu
powszechnego dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, otwarciu systemow
edukacji na sSrodowisko. Przedmiotowy projekt przyczyni sie do podniesienia jakosci
infrastruktury edukacyjnej i stworzy jednolite warunki do nauki wszystkich uczniom i
uczennicom oraz osobom z niepetnosprawnosciami. Uwzglednienie w planie rozbudowy/
modernizacji obiektu podtgczenia Internetu pozwoli na rozwéj technologii informacyjno-

komunikacyjnych i zastosowanie nowoczesnym metod nauczania.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2020
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Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2020 stanowi najwazniejszy dokument
samorzgdu wojewddztwa, okreslajacy kierunki rozwoju regionalnego i wskazujgcy obszary
szczegblnej interwencji. taczy w sobie diagnoze stanu regionu, stojgce przed nimi wyzwania
rozwojowe i aspiracje jego mieszkancow. Strategia funkcjonowac bedzie, jako plan
postepowania wtadz regionalnych, tak w procesie zarzadzania wojewddztwem, jak i w
inicjowaniu oraz rozwijaniu mechanizméw wspotpracy miedzy samorzagdem terytorialnym,
sferg biznesowg i mieszkaricami wojewédztwa.

Wizja wojewddztwa lubuskiego zostata okreslona w nastepujacy sposéb: ,W 2020 roku
wojewddztwo lubuskie w petni korzysta ze swojego potozenia w Europie, waloréw srodowiska
i dostepnosci komunikacyjnej. Rozwinety sie konkurencyjne i innowacyjne sektory gospodarki
i turystyka, a Lubuszan mozna juz zaliczy¢ do spoteczenstw informacyjnych. Efektywne
wykorzystanie Srodkéw unijnych, aktywnos$¢ samorzaddéw, przedsiebiorcéw i organizacji
pozarzagdowych zapewnity wysoki poziom zycia mieszkancéw i dostep do ustug o dobrym
standardzie. Region postrzegany, jako miejsce zdrowego stylu zycia zyskuje miano” zielonej
krainy nowoczesnych technologii”. Przedmiotowy projekt planowany do realizacji przez
Beneficjenta jest zgodny z wizjg, poniewaz poprzez ulepszenie infrastruktury szkolnictwa
zawodowego przyczyni sie do poprawy dostepu do ustug edukacyjnych o najwyzszym
standardzie. Wpisuje sie w Cel strategiczny 1. Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka
regionalna, Cel 1.1 Rozwdj sektora B+R oraz usprawnienie mechanizméw transferu innowacji
oraz Cel 1.3 Podniesienie jakosci ksztatcenia i dostosowanie go do potrzeb regionalnego rynku
pracy. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2020 podkresla znaczacg role uczelni
wyzszych, ktdére beda aktywnie odpowiadaty na zapotrzebowanie rynku pracy i
dostosowywaty sie do zmieniajgcej sie rzeczywistosci. W tym celu wspierana bedzie budowa
silnych uczelni wyzszych w wojewddztwie lubuskim, ktére poprzez wysoki poziom ksztatcenia,
nowoczesng baze dydaktyczng oraz powigzania z innymi osrodkami naukowymi bedg w stanie
ksztatci¢ zgodnie z europejskimi standardami i z oczekiwaniami regionalnej gospodarki.
Rozwdj bazy dydaktycznej odnosi sie takze do szkdét ponadgimnazjalnych, ktére majg za
zadanie ukierunkowywac profile ksztatcenia oraz wprowadzaé innowacyjne rozwigzanie tak,
aby ich absolwenci mieli wieksze szanse na znalezienie zatrudnienia. Kierunki interwencji
wskazane w ramach Celu operacyjnego 1.1 to rozwéj oferty i infrastruktury edukacyjnej i
naukowo - badawczej poprzez wsparcie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, budowe oraz

modernizacje nowoczesnej bazy naukowo - badawczej i edukacyjnej oraz tworzenie oraz
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promocje Scistych i technicznych kierunkéw nauczania. Przedmiotowy projekt dzieki
rozbudowie/ modernizacji Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu
doprowadzi do unowoczes$nienia bazy naukowej oraz podniesie renome jednej ze szkét
zawodowych w wojewddztwie lubuskim. Zatozenia projektu wpisujg sie takze w kierunki
interwencji celu operacyjnego 1.3 tj. ksztattowanie wifasciwej sieci placéwek edukacyjnych
odpowiadajgcej potrzebom rynku pracy. Zmodernizowany budynek warsztatéw pozwoli na
wykorzystywanie nowoczesnych, innowacyjnych technik przekazywania i przyswajania

wiedzy.

Strategia Unii Europejskiej dla regionu Morza Battyckiego

Realizowane przedsiewziecie jest zgodne z przedstawiong strategig, poniewaz Strategia Unii
Europejskiej dla regionu Morza Battyckiego zaktada przeksztatcenie regionu morza Battyckiego
w miejsce dostepne i atrakcyjne. Obejmuje nastepujace obszary priorytetowe:

— Poprawa dostepu do rynkéw energii, ich wydajnosci i bezpieczeristwa,

— Ulepszenie wewnetrznych i zewnetrznych potaczen transportowych,

— Utrzymanie i zwiekszenie atrakcyjnosci regionu Morza Battyckiego, zwtaszcza dzieki

edukaciji, turystyce, kulturze i zdrowiu.

Przedmiotowy projekt dotyczy rdwnoczesnie systemu edukacji poprzez modernizacje
warsztatéw szkolnych Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu.
Projekt bezposrednio wptynie na wzrost atrakcyjnosci regionu dzieki interwencji w obszarze

edukacji.

Strategia Rozwoju Polski Zachodniej

Strategia Rozwoju Polski Zachodniej przyjeta przez Rade Ministrow 30.04.2014r. zostata
zainicjowana przez samorzady wojewddztw (dolnoslgskiego, lubuskiego, opolskiego,
wielkopolskiego i zachodniopomorskiego) na podstawie porozumienia zawartego w sierpniu
2010 r. w Szczecinie. Drugi cel szczegétowy tego dokumentu ukierunkowany jest na budowe
oferty gospodarczej makroregionu. Autorzy strategii podkreslajg, ze cel dotyczgcy budowania
oferty gospodarczej makroregionu oraz jej promocja w kraju i za granicg wymaga podjecia

dziatan w nastepujgcym zakresie:
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— Wspierania, wypracowania i implementowania nowoczesnych rozwigzan w wiodgacych
branzach gospodarczych makroregionu,

— Rozwoju i profesjonalizacji dziatalnosci osSrodkéw innowacji i przedsiebiorczosci,

— Wsparcia wiodgcych branz gospodarczych makroregionéw,

— Tworzenie zachet do inwestowania, w tym zapewnienie dostepu do ustug publicznych,

Tworzenia i rozwéj ponadregionalnych produktéw turystycznych.

Pod podjeciem ,tworzenia zachet do inwestowania, w tym zapewnienie dostepu do ustug
publicznych” nalezy takze rozumieé podwyzszenie jakosci edukacji m in. Przez Beneficjenta.
Wdrozenie przedmiotowego projektu edukacyjnego wptynie na wzrost zainteresowania
szkolnictwem zawodowym oraz na wybér $ciezek zawodowych i edukacyjnych korzystnych z
punktu widzenia gospodarki, co docelowo wptynie na zwiekszenie atrakcyjnosci gospodarczej
catego obszaru wojewddztwa lubuskiego i Sciany zachodniej naszego kraju.

Strategia Rozwoju Polski Zachodniej duzg wage przywigzuje takze do dziatan podejmowanych
w celu wysokiej jakosci dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej. Projekt swoim zakresem
promuje postawy innowacyjne oraz zwigzane z rozwijaniem kompetencji cyfrowych. Zgodnie
z kierunkami interwencji inwestycja bedzie przyczynia sie do budowania komplementarne;j
oferty edukacyjnej stuzgcej dostosowaniu kapitatu ludzkiego do potrzeb gospodarki opartej

na wiedzy.

Plan rozwoju_szkolnictwa zawodowego w_wojewddztwie lubuskim z wykorzystaniem

srodkow Regionalnego Programu Operacyjneqo — Lubuskie 2020

Dokument podkresla znaczenie projektéow finansowanych z $rodkdw unijnych w procesie
wzbogacenia oferty ksztatcenia i poszerzenia kompetencji i umiejetnosci przez ucznidw i
nauczycieli. Korzysciami ptyngcymi z tego typu rozwigzan jest rowniez mozliwos¢ doposazenia
bazy dydaktycznej oraz wymiany doswiadczen. W ostatnich latach ok. 50 % szkét z terenu
wojewddztwa lubuskiego zrealizowata projekty wspoétfinansowane z EFS w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Plan rozwoju szkolnictwa zawodowego podkresla, ze jednym z warunkow prawidtowej
realizacji procesu dydaktycznego jest posiadanie odpowiedniej bazy techniczno-dydaktycznej
w szkotfach i placowkach ksztatcenia zawodowego. Wykorzystanie bazy dydaktycznej jest
bezposrednio zwigzane z realizacja podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie.
Wiekszos¢ szkét posiada minimum wyposazenia niezbednego do realizacji zaje¢ zwigzanych z
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okreslong kwalifikacjg. W kazdym z powiatéw stopiert dopasowania pracowni do wymogow
podstawy programowej wystepuje w co najmniej potowie pracowni. Majac Swiadomosc
brakdw w wyposazeniu szkoét i placdwek ksztatcenia zawodowego (minimalne niezbedne
wyposazenie do realizacji zaje¢ zaspokaja jedynie cze$é potrzeb), wszystkie szkoty mozna
zaliczy¢ do grona placéwek wymagajgcych modernizacji, remontu lub doposazenia. Warsztaty
przedmiotéw informatycznych oraz zawoddéw, w ktérych zachodzg szybkie zmiany
technologiczne oraz organizacyjne bedg z pewnosciag wymagaty doposazenia. Najwieksza
barierg w realizacji planéw modernizacyjnych szkét sg braki srodkéw finansowych organéw
prowadzacych.

Przedmiotowy projekt w zupetnosci wpisuje sie w cel wskazany w dokumencie jakim jest
zwiekszona dostepnos¢ oraz poprawa warunkow ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Cel ten
zostanie osiggniety poprzez wsparcie dziatan ukierunkowanych na wzrost dostepnosci
wysokiej jakosci szkolnictwa zawodowego dzieki modernizacji budynku warsztatéw.
Interwencja zgodnie z zapisami Planu Rozwoju w tym obszarze ma na celu poprawe jakosci
infrastruktury stuzgcej praktycznej nauce zawodu, a przez to poprawe jakosci ksztatcenia i
zwiekszenie integracji systemu nauczania z potrzebami rynku pracy, co z kolei zwiekszy szanse
mtodych ludzi na odnalezienie sie na rynku pracy. Inwestycje w infrastrukture edukacyjng
przyczynig sie zatem do zwiekszenia atrakcyjnosci wyboru ksztatcenia zawodowego, jako
Sciezki edukacyjnej, a dostosowanie jego oferty do potrzeb rynku pracy, dostarczy na rynek
pracy wiekszg liczbe wykwalifikowanych specjalistow o kompetencjach odpowiadajgcych

aktualnym wymogom pracodawcéw.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Lubuskiego na lata 2014 — 2020

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2014 — 2020 jest waznym
elementem polityki regionalnej, uwzgledniajgcej zapisy dokumentdw krajowych oraz zasady
europejskiej polityki regionalnej majgce wptyw na polityke spoteczng wojewddztwa
lubuskiego. Podstawg formutowania Strategii jest diagnoza spoteczna, w ktdrej zdefiniowano
problemy spoteczne i ich przyczyny oraz okreslita grupy spoteczne zagrozone marginalizacjg i
wykluczeniem spotecznym. Za podstawowy priorytet polityki spotecznej wojewddztwa
wyznaczono wyrédwnywanie szans rozwojowych dzieci i mtodziezy. Ws$réd wyznaczonych
celdw i kierunkow dziatan nalezy wskazaé Cel Gtéwny nr 1: Wyréwnywanie szans rozwojowych

dzieci i mtodziezy, ktory realizowany jest miedzy innymi poprzez zapewnianie udziatu dzieci i
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mtodziezy w rdéznych formach kulturalnych, sportowych oraz edukacyjnych zwtaszcza
pochodzacych z rodzin wielodzietnych. Przedmiotowy projekt zwieksza mozliwosci
uczestnictwa dzieci z niepetnosprawnos$ciami w procesie edukacji poprzez przystosowanie
budynku warsztatéw do ich potrzeb. Projekt nawigzuje takze do sformutowanych kierunkow
interwencji w ramach wyzej wymienionego celu tj. :

— ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z rynkiem pracy;

— wspieranie rozwoju infrastruktury edukacyjnej, kulturalnej i sportowej;

— wspieranie inicjatyw spotecznych w zakresie edukacji, kultury, kultury fizycznej i

turystyki;
— wspieranie dziatan adresowanych do miodziezy przygotowujgcej sie do podjecia

aktywnosci i zatrudnienia.

Kolejnym celem gtéwnym powigzanym z zakresem projektu jest ,,Zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu osdéb i rodzin oraz ich integracja ze spoteczeristwem”. W ramach tego zatozenia
zaplanowano m.in.:
— wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie dostepnosci infrastruktury uzytecznosci
publicznej osobom niepetnosprawnym;
— inspirowanie do tworzenia placéwek, osrodkéw wsparcia dla 0sob
niepetnosprawnych.
— promocja dziatan wspierajgcych aktywnos¢ spoteczng i zawodowg o0sob
niepetnosprawnych umozliwiajgcg ich mobilnos¢ spoteczng i zawodowa.
Powyzsze kierunki interwenc;ji zostaty uwzglednione w projekcie, ktéry zaktada rozbudowe/
modernizacje budynku warsztatéw w taki sposéb by utatwié korzystanie z oferty edukacyjnej

osobom z niepetnosprawnosciami.

Projekt nie bedzie realizowany w ramach Kontraktu Terytorialnego (lista podstawowa lub

warunkowa) lub Kontraktu Lubuskiego.

11.2. Analiza wariantow
W tym rozdziale niniejszego studium wykonalnosci zostanie przeprowadzona

szczegbtowa analiza wariantéw alternatywnych przedmiotowej inwestycji. W rozdziale tym

przedstawiona zostanie zastosowana metodyka analizy wykonalnosci i analizy opcji oraz
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wskazane zostang alternatywne warianty realizacji przedsiewziecia. Pierwszym etapem
analizy opcji stanowi ich identyfikacja, czyli przeprowadzenie analizy wykonalnosci. Celem
analizy wykonalnosci jest identyfikacja mozliwych do zastosowania rozwigzan inwestycyjnych,
ktore mozna uzna¢ za osiggalne z punktu widzenia realnosci. W kolejnym etapie
zidentyfikowane opcje na podstawie okreslonych kryteridéw zostaty wyselekcjonowane przy
wykorzystaniu analizy strategicznej i analizy rozwigzan technologicznych. Dzieki temu
wskazany zostanie ostateczny zakres przedsiewziecia.

Analiza opcji dgzy do dokonania porédwnania i oceny mozliwych do zastosowania
rozwigzan inwestycyjnych. Wynikiem tej analizy jest wskazanie, ktére z rozwigzan jest

najkorzystniejsze.

Il. 2.1 Analiza wykonalnosci
Przeprowadzenie analizy wykonalnosci polega na udzieleniu odpowiedzi na pytanie: Na

jakie wykonalne sposoby mozina rozwigzac¢ zidentyfikowane wczeséniej problemy? Celem
analizy wykonalnosci jest zidentyfikowanie mozliwych do zastosowania rozwigzan
inwestycyjnych, ktére mozna uzna¢ za wykonalne m. in. Pod wzgledem technicznym,
ekonomicznym, srodowiskowym i instytucjonalnym.

W ramach analizy zrezygnowano z uwzgledniania w rozwazaniach wariantéw: zaniechania
inwestycji (,nie robi¢ nic”, zaniechaé inwestycji), wariantu ktdry realizowany bytby bez
podejmowania decyzji inwestycyjnej (,,minimum”) oraz wariantu réznigcego sie jedynie
harmonogramem wykonania inwestycji.

Przystepujac do analizy wariantéw w niniejszym studium wykonalno$ci mozna wstepnie
zatozyé, iz okreslony zakres dziata jest wykonalny pod wzgledem:

— Technicznym (przedmiotem inwestycji sg typowe, dostepne na rynku zadania z
zakresu robét budowlano- montazowych, dostaw i montazu urzgdzen),

— Prawnym (gtéwny wykonawca zostanie wybrany w trybie wynikajgcym z ustawy
prawo zamowien publicznych)

— Srodowiskowym (stwierdza sie brak istotnego wptywu na $rodowisko)

— Instytucjonalne (wnioskodawca ma bogate doswiadczenie w realizacji projektéw o
podobnym charakterze i dysponuje odpowiednia kadrg specjalistow mogacych

nadzorowac projekt i uczestniczy¢ w jego realizacji).
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Jezeli chodzi o wykonalnos¢ finansowg, nalezy stwierdzi¢, ze oszacowany wstepny
kosztorys inwestycyjny jest adekwatny do srodkéw, jakie mozna potencjalnie pozyska¢ w
konkursie, wsparte o wniesiony wktad wtasny wnioskodawcy. W tak nakreslonych ramach
okotoinwestycyjnych mozna zidentyfikowa¢ dwa warianty realizacji przedmiotowego
projektu:

1. Wariant A- wariant obejmuje przeprowadzenie robét budowalnych wodociggowo-
kanalizacyjnych i wentylacyjnych oraz elektrycznych i instalacji strukturalnych
(komputerowych).

W wariancie zaplanowano petng modernizacje warsztatéw szkolnych wraz z infrastrukturg w
zakresie sanitariéw i szatni. Pierwszy etap stanowig roboty budowlane tj.

— Roboty rozbidrkowe scian, rozbidrka zniszczonych posadzek,

— Murowanie $cianek dziatowych oraz montaz stolarki drzwiowe;j,

— Montaz podokiennikéw,

— Naprawa istniejgcych tynkéw wewnetrznych Iub wykonanie nowych tynkéow
wewnetrznych, oktadzin Sciennych z ptytek ceramicznych lub innych materiatow,
remont lub wykonanie nowych posadzek z ptytek gresowych lub innych materiatéw,

— Malowanie $cian i sufitéw lub montaz sufitéw podwieszanych,

— Wymiana wewnetrznej stolarki drzwiowej i okiennej.

Kolejny etap projektu stanowig roboty wodociggowo- kanalizacyjne i wentylacyjne tj.

— Demontaz istniejgcych starych wyeksploatowanych przewoddéw i armatury

instalacyjnej;

— Montaz nowej instalacji wodociggowej oraz armatury mosieznej i umywalek,

— Montaz instalacji kanalizacyjnej,

— Woykonanie instalacji wentylacyjne mechanicznej na potrzeby pracowni spawalniczej,

— Montaz klimatyzacji w serwerowni.

W ostatnim etapie robét elektrycznych i wykonania instalacji strukturalnej zawarto demontaz
starej instalacji elektrycznej z przewodami z aluminium, montaz nowej instalacji oswietlenia i
gniazd elektrycznych oraz sitowej, montaz lamp energooszczednych oraz montaz instalacji
strukturalnej komputerowej i multimedialne;.

Wariant A jest rozwigzaniem kompleksowym, ktéry odpowiada na najistotniejsze potrzeby i

ktopoty infrastrukturalne. Zaplanowane przedsiewziecie jest spdjne i efektywne finansowo.
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Poprzez remont i wymiane poszczegblnych elementéw budynku staje sie w petni

przystosowany do uzytkowania w celu prowadzenia nauczania zawodowego.

2. Wariant B- wariant obejmuje jedynie przeprowadzenie czesci robét wodno-
kanalizacyjnych i elektrycznych.

W wariancie zaplanowano jedynie czesciowg, powierzchowng modernizacje budynku
warsztatéw szkolnych wraz z infrastrukturg w zakresie sanitaridw i szatni. W catosci pominieto
etap budowlany. Pierwszy etap stanowig roboty wodociggowo- kanalizacyjne i wentylacyjne
tj.

— Demontaz istniejgcych starych wyeksploatowanych przewoddw i armatury

instalacyjnej;

— Montaz nowej instalacji wodociggowej oraz armatury mosieznej i umywalek,

— Montaz instalacji kanalizacyjnej,
Drugi i zarazem ostatni etap stanowig roboty elektryczne tj.

— demontaz starej instalacji elektrycznej z przewodami z aluminium,

— montaz nowej instalacji o$wietlenia i gniazd,

— montaz lamp energooszczednych.
W wariancie B pominieto etap rozbidrki i rozbudowy czesci budynku wraz z jego remontem.
Pozbawiono takze szansy ucznidw na szkolenie swoich umiejetnosci zawodowych poprzez
usuniecie z planu remontu wykonanie instalacji wentylacyjnej mechanicznej na potrzeby
pracowni spawalniczej oraz ewentualnie na potrzeby innych pracowni. Za mniej istotne
uznano takze montaz klimatyzacji w serwerowni. Wariant B nie zawiera takze montazu
instalacji strukturalnej komputerowej i multimedialnej, przez co minimalizuje mozliwos¢
unowoczesnienia szkoty do obecnych standardéw.

W celu efektywnej realizacji przedsiewziecia i zatozonych celéw wariantem
skuteczniejszym bedzie wariant A, ktdry zawiera w sobie kompletng przebudowe, remont o
modernizacje budynku. Zaplanowane dziatania pozwolg na poprawe stanu budynku i
przystosowanie go do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Wskazany w analizie wariant jest
optymalny z punktu widzenia osiggniecia zaktadanych w projekcie celéw i efektéw. Wariant
ten biorgc pod uwage wszystkie wskazane w dokumentacji uzasadnienia i uwarunkowania

Whioskodawcy jest wariantem rozwigzujgcym zdiagnozowane problemy. Wariant ten nie
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wptywa negatywnie na s$rodowisko, a takze na zmiane klimatu i zagrozenia zwigzane z

kleskami zywiotowymi.

Il. 2.2. Analiza popytu
W niniejszym rozdziale przeprowadzona zostata analiza strategiczna w oparciu o

,,Diagnoze stanu szkolnictwa zawodowego w Powiecie Miedzyrzeckim w obszarach
kompetencji ucznidow, absolwentéw, nauczycieli, wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz wyposazenia dydaktycznego w podlegtych szkotach zawodowych”
Gtéwnym Zzrdédtem informacji byty ankiety i wywiady przeprowadzone w szkole wsréd
ucznidw i nauczycieli. W diagnozie analizowano:
— o0godlnie dostepne dane zawarte na stronie GUS,
— w dokumencie ,Strategia rozwoju oswiaty Powiatu Miedzyrzeckiego na lata
2014- 2018
— w dokumencie ,Diagnoza stanu i perspektywy rozwoju szkolnictwa zawodowego
w wojewddztwie Lubuskim”- raport z kwietnia 2015r,
— opracowania zawodéw deficytowych i nadwyzkowych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Miedzyrzeczy (strona www.pupmiedzyrzecz.pl).

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu zostato utworzone
z dniem 01.09.2015 roku Uchwatg Rady Powiatu Miedzyrzeckiego z potaczenia dwéch szkot
(Zespotu Szkot Budowlanych- powstat w 1963 roku i Zespotu Szkot Ekonomicznych- powstat w
1947roku).
W sktad Centrum wchodzg nastepujgce szkoty:

— Technikum nr 1 im. Stanistawa Staszica z siedzibg przy ul. Libelta 4 ( technik
ekonomista, technik organizacji reklamy)

— Technikum nr 2 im. generata Augusta Emila Fieldorfa , Nila” z siedziba przy ul.
Marcinkowskiego 26 (technik budownictwa, technik logistyk, technik informatyk,
technik spedytor)

— Zasadnicza Szkota Zawodowa im. generata Augusta Emila Fieldorfa ,, Nila” z siedzibg
przy ul. Marcinkowskiego 26 (ksztatcenie odbywa sie w zawodach: monter systemow
suchej zabudowy, kucharz, sprzedawca, cukiernik, elektryk, fryzjer, krawiec, mechanik

pojazdéw samochodowych, - monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, murarz-
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tynkarz, operator obrabiarek skrawajgcych, piekarz, sprzedawca, stolarz, slusarz,
wedliniarz itp.)

— Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych z siedzibg przy ul. Marcinkowskiego 26.

Z analizy raportéw Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu wynika ze, szkolnictwo
zawodowe jest na coraz nizszym poziomie, jezeli chodzi o dostosowanie oferty edukacyjnej do
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Szkota zbyt wolno reaguje na zapotrzebowanie
rynku pracy. Szkoty zawodowe w powiecie miedzyrzeckim sg stabo i na niskim poziomie
wyposazone w specjalistyczny i nowoczesny sprzet. Kadra dydaktyczna nie nadaza za
nowinkami technicznymi w swoich dziedzinach. Uczniowie réwniez potrzebujg praktyk u
pracodawcéw stosujgcych najnowsze technologie produkcyjne, budowlane, logistyczne,
programowe itp. Szkoty potrzebujg wsparcia finansowego i merytorycznego partneréw z
otoczenia spoteczno— gospodarczego, aby w miare mozliwosci na biezgco dostosowywacd
ksztatcenia zawodowe do potrzeb pracodawcéw i przedsiebiorcéw. Organy prowadzgce szkoty
zawodowe w powiecie miedzyrzeckim, bez wsparcia finansowego z Unii Europejskiej, nie majg
szans prowadzi¢ ksztatcenia zawodowego na wysokim poziomie. Szkoty zawodowe potrzebuja
korzysta¢ z nowoczesnych i najnowszych technologii i rozwigzan. Dzieki wsparciu dajemy
szanse przysztym pracownikom dobrze przygotowac sie do swojej drogi zawodowe;.

1. Jakosc¢ ksztatcenia
Ksztatcenie zawodowe w powiecie miedzyrzeckim jest na poziomie Srednim. Zdawalnosc
egzamindw zawodowych w szkotach jest na poziomie 70%. W obecnym stanie rzeczy w
szkotach zawodowych powiatu miedzyrzeckiego nie oferuje sie zaje¢ dodatkowych
pozwalajgcych zdoby¢ dodatkowe umiejetnosci praktyczne. Jedynym miejscem na takie
zajecia sg praktyki zawodowe w technikach i praktyczna nauka zawodu w szkole zawodowej.
Niestety zajecia praktyczne ucznidw s3 na roznym poziomie, nie zawsze najwyzszym i

wykorzystujgcym najnowsze technologie.

2. Kadra w szkotach zawodowych.
W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu jest zatrudnionych 52
nauczycieli w tym najwyzszy stopie awansu zawodowego posiada 34 nauczycieli z tego 25
0s0b to kobiety, a 9 nauczycieli to mezczyzni. Uprawnienia egzaminatora posiada 16 w tym 13
kobiet i 3 mezczyzn. Nauczycieli uczgcych przedmiotdw zawodowych w Centrum jest 20 co
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stanowi 38,46% ogdtu kadry pedagogicznej szkoty ( w tym 9 mezczyzn i 11 kobiet). W Centrum
od 01.09.2011r. zatrudniony jest doradca zawodowy w wymiarze 10/20 etatu oraz prowadzi
Szkolny Punkt Informacji i Kariery, co wigze sie z podniesieniem kwalifikacji doradcy
zawodowego badzZ podjeciem studidw przez nauczyciela oraz wyposazeniem punktu w sprzet
i materiaty. W roku szkolnym 2013/2014 odsetek ucznidow korzystajacych z indywidualnych
porad doradcy wynosit okoto 30%, jednakze w ramach planu pracy doradcy odbywaja sie
zajecia warsztatowe grupowe- $rednio 4 lekcje z klasg w roku szkolnym. Od pazdziernika
2013r. w szkole dzieki realizowanemu projektowi unijnemu utworzono Szkolny Osrodek

Kariery, zadania ktérego realizuje doradca zawodowy.

3. Uczniowie w szkotach zawodowych.
Obecnie do Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego w Miedzyrzeczu uczeszcza 558
0s0b.
Z przeprowadzonej analizy na rzecz powstania ,,Diagnozy stanu szkolnictwa zawodowego w
Powiecie Miedzyrzeckim w obszarach kompetencji uczniéw, absolwentéw, nauczycieli,
wspotpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym oraz wyposazenia dydaktycznego w
podlegtych szkotach zawodowych” wynika, ze najwiekszym zainteresowaniem wsrdd uczniow
cieszy sie:

— kurs wézka widtowego deklarowato 1440soby co daje nam 39,23% ogdtu ucznidw,

— prawo jazy kat. B—72 ucznidow co stanowi 19,62 %,

— kurs spawacza chetnych do udziatu 56 os. - 15,26%,

— kurs kosmetyczny(stylizacja paznokci, wizaz) 38 os. - 10,35%
Z analizy ankiet wynika, ze uczniowie, aby czué sie bezpiecznie na rynku pracy, uwazajg za
niezbedne odbycie praktyki/ stazu u pracodawcy. Ankietowani uczniowie wyrazajg chec
spotkania sie z pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy oraz odbycia zaje¢ indywidualnych i

grupowych z doradcg zawodowym.

4. Baza dydaktyczna
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu posiada:
— 17 sal lekcyjnych w tym 16 wyposazonych w sprzet multimedialny z dostepem do
Internetu,
— 2 sale wyposazone sg w tablice interaktywne,
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1 pracownie informatyczna.

Uczniowie odbywajg réwniez zajecia u pracodawcdw i na warsztatach szkolnych.

Zapotrzebowanie:

Utworzenie pracowni spawalniczej dla zawodu zbrojarz — betoniarz oraz na potrzeby
doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

Utworzenie placu manewrowego do nauki obstugi wdézka jezdniowego dla zawodu
technik logistyk, technik budownictwa, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w
budownictwie,

Modernizacja pracowni dla technika budownictwa : B.18 wykonywanie robot
murarskich i tynkarskich, B.33 organizacja robét budowlanych, B.30 kosztorysowanie.
Doposazenie i modernizacja sprzetu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Miedzyrzeczu:

Doposazenie technika budownictwa w niezbedne sprzety, w pracownie do
kosztorysowania;

Doposazenie zawoddw budowlanych w Zasadniczej Szkole Zawodowej w niezbedny
sprzet oraz wyposazenie laboratorium materiatéw budowlanych;

Zapotrzebowanie na sprzet i oprogramowanie do kurséw IT dla uczniéw;

Doposazenie pracowni jezykdw obcych zawodowych;

Doposazenie pracowni logistycznej zgodnie z opisem elementdw wyposazenia
stanowisk dydaktycznych pracowni do ksztatcenia w zawodzie technik logistyk;
Doposazenie pracowni spedytorskiej zgodnie z opisem elementéw wyposazenia
stanowisk dydaktycznych pracowni do ksztatcenia w zawodzie technik spedytor;
Doposazenie pracowni logistycznej zgodnie z opisem elementdw wyposazenia
stanowisk dydaktycznych pracowni do doksztatcania z zakresu kurséw kwalifikacyjnych
wspierajgcych i uzupetniajgcych technika logistyka;

Zapotrzebowanie na sprzet i oprogramowanie do zawoddw technik ekonomista,

technik organizacji reklamy i technik informatyk.

Modernizacja infrastruktury naukowe] jest niezbedna w celu poprawy jakos¢ ksztatcenia

przysztych kandydatéw na pracownikéw. Uczniowie bedg czuli sie pewniej na rynku pracy,

gdyz dzieki projektowi i stworzonym im mozliwoscig bedg dobrze zorientowani w sprzecie
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branzowym, oraz bedg umieli go obstugiwa¢ czym juz na starcie o ubieganie sie o etat bedg

mieli przewage.

5. Wspoétpraca z partnerami i otoczeniem zewnetrznym
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego jest szkotg ksztatcenia zawodowego. Z racji
swego charakteru wspotpracuje, w oparciu o podpisane umowy partnerskie, z dwoma
uczelniami wyzszymi: Uniwersytetem Zielonogdrskim (szczegdlnie Wydziat Informatyki,
Elektrotechniki i Automatyki) oraz Wyzszg Szkotg Logistyki w Poznaniu. Dzieki wspotpracy z
Uniwersytetem Zielonogérskim uczniowie technikum informatycznego uzyskali dostep do
specjalistycznych laboratoriéw z dziedzin automatyki, robotyki, elektromechaniki itd., jak
rowniez do wspodtpracy z firmami rynku lokalnego wspodtpracujgcymi z Uniwersytetem
Zielonogorskim. Wspdlne dziatania kierunkowane sg na praktyczny rozwdj ucznidow poprzez
planowane warsztaty w firmach poszukujgcych na lokalnym rynku pracy wykwalifikowanej
kadry. Uczniowie realizujg zajecia warsztatowe, uczestnicza w dziataniach informacyjno-
promocyjnych Uniwersytetu Zielonogdrskiego, a z drugiej strony Uniwersytet wspiera
podobne dziatania szkoty. Wraz z nauczycielami akademickimi, nauczyciele Centrum wskazuja
motywacje do dziatan kreujgcych rozwdj osobisty mtodego cztowieka w oparciu o swoje
zainteresowania do celu jakim sg studia i praca w wybranym zawodzie.
Poza wymienionymi formami wspodtpracy partnerskiej Centrum od lat rozwija i kontynuuje
dziatania w $rodowisku lokalnym, zaréwno z rynkiem pracy (przedsiebiorcami), jak i wieloma
instytucjami pozytku publicznego, zaréwno administracji parfistwowej jak i pozarzgdowymi.
W regularnych dziataniach szkota wspétpracuje m.in. z: DHL, Essel Propact, CWS-boco Polska,
Swisspor, Urzad Pracy, Urzad Skarbowy, Muzeum w Miedzyrzeczu, Biblioteka Publiczna, IPN,
PPP, Policja, Miedzyrzecki Rejon Umocniony, Caritas, Stowarzyszenie ,,Przeciwko Leukemii”,
Nadlesnictwo Miedzyrzecz, Uniwersytet Il Wieku, Celowy Zwigzek Gmin, Klub Honorowych
Dawcéw Krwi, Areszt Sledczy, Sad Rejonowy.
Dzieki wymienionym instytucjom uczniowie rozwijajg umiejetnosci zwigzane z rynkiem pracy,
poznajg zasady jego wymogoéw i proces rekrutacji, uSwiadamiajg sobie koncepcje mobilnosci

zawodowej i strategii modalnego ksztatcenia dostosowanej do potrzeb rynku.

Obraz ksztatcenia zawodowego w Powiecie miedzyrzeckim.
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Widoczny w skali catego kraju niz demograficzny wptywa na spadek naboru do szkét
ponadgimnazjalnych. Spadek ten bedzie utrzymywat sie do roku 2028. Szkolnictwo zawodowe
w Powiecie miedzyrzeckim od roku 2007 maleje. W najwiekszym stopniu odptyw ucznidw
bedg odczuwaty zasadnicze szkoty zawodowe. Jest to konsekwencja proceséw
demograficznych i wzrostu ambicji edukacyjnych uczniéw. Kolejnym powodem obserwowanej
»ucieczki” mtodziezy od szkét zawodowych jest stworzony w ostatniej dekadzie negatywny ich
wizerunek. Sposobem na przeciwdziatanie tej tendencji, oprdcz zmian zmierzajgcych w
kierunku uatrakcyjnienia szkolnictwa zawodowego, konieczne sg dziatania promocyijne,

budujace pozytywny wizerunek tego fragmentu ksztatcenia.

Na podstawie powyzszej diagnozy mozna stwierdzié, ze uczniowie oraz nauczyciele
wykazujg duze zapotrzebowanie na: podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli,
rozszerzenie oferty szkolen, kurséw, praktyk i stazy dla uczniow zaréwno z zakresu
zawodowego jak i z obszaréw podnoszenia kompetencji miekkich, rozwoju doradztwa
zawodowego dla ucznidéw oraz podnoszenie z tego zakresu kompetencji nauczycieli,

doposazenie w niezbedny sprzet zaréwno sal do nauki zawodu jak i pracowni zawodowych.

Niezbedne jest zwiekszenie srodkéw na inwestycje ktére umozliwia dostosowanie
warunkéw edukacyjnych do zmieniajgcego sie rynku pracy. Szkoty zawodowe potrzebuja
doposazenia i wyposazenia w nowoczesny sprzet, na ktérym uczniowie bedg sie ksztafcic i
zdobywaé¢ umiejetnosci w swoim zawodzie. Zakres przedmiotowy projekt wpisuje sie w
zdiagnozowane potrzeby. Szkoty zawodowe, ktdre nadal gromadzg ucznidw potrzebujg zmian
przede wszystkim w sferze infrastrukturalnej, ktdra przetozy sie na wzrost mozliwosci
zastosowania nowych metod nauczania. Budynek warsztatéw bedgcy przedmiotem projektu
bedzie wykorzystywany do praktycznej nauki zawodu na kierunkach budowlanych.
Zaplanowano utworzenie takze pracowni spawalnictwa oraz remont pracowni do nauki
dydaktycznej wszystkich przedmiotéw zawodowych na kierunkach oferowanych przez CKzZiU
Miedzyrzecz. Powyzsze zatozenia projektu wynikajg z sytuacji na rynku pracy, ktéra
charakteryzuje sie bardzo duzym zapotrzebowaniem na wszystkich kierunkach oferowanych
przez CKZiU Miedzyrzecz.

Rynek pracy, sytuacja ekonomiczna i otoczenie biznesowe powiatu miedzyrzeckiego sa

niezwykle waznymi aspektami, decydujgcymi nie tylko o losach absolwentow szkét
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zawodowych, ale takze o funkcjonowaniu systemu szkolnictwa zawodowego. Koniunktura
gospodarcza, rozwdj lub upadek jakiej$ branzy gospodarki, stymuluje zmiany na rynku pracy i
wptywa posrednio na szkolnictwo zawodowe. W powiecie miedzyrzeckim w 2014 r. odsetek
przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie przemystu i budownictwa uksztattowat
sie na poziomie 22,7% (wobec 20,8% sSrednio w wojewddztwie). Jest to wiec dobry kierunek

edukacji, ktéry w najblizszej przysztosci moze zagwarantowac mozliwos$¢ zatrudnienia.

11.2.3. Analiza strategiczna
Dla celéw analizy strategicznej przyjeto 2 warianty: A - modernizacja istniejgcej infrastruktury

zgodnie z projektem oraz wariant B - budowa nowej infrastruktury. Nastepnie
przyporzadkowano dla kazdego z wariantow kluczowe kryteria wraz z wagami. Wyniki analizy

prezentuje ponizsza tabela:

Ip. | Nazwa Ocena (1 -5) | Waga (0,1 — | Wariant A Wariant B
kryterium 0,9)

1 Efektywnos¢ kosztowa inwestycji 5x0,5 =2,5 3x0,5=1,5

2 Czas realizacji 4x0,4=1,6 3x0,4=1,2

3 | Koszty utrzymania infrastruktury (w tym | 4x0,5=2 3x05 =1,5
amortyzacja)

4 | Wykorzystanie istniejgcych zasobow 5x0,3=1,5 3x0,3=0,9
SUMA 7,6 51

Wariant A, czyli realizacja inwestycji zgodnie z projektem zdobyt tgcznie wiecej pkt tj. 7,1 niz
wariant B, ktéry uzyskat 5,1 pkt. Zatem modernizacja istniejgcej infrastruktury jest bardziej
optymalna pod wzgledem ekonomicznym, technologicznym, prawnym i sSrodowiskowym niz

realizacja wariant B. W zwigzku z powyzszym do realizacji przyjeto wariant A.

Il. 3. Opis projektu i plan realizacji

Il 3.1. Tytut projektu
Przedmiotowa inwestycja nosi tytut ,Poprawa warunkéw edukacyjnych w Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu”.
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11.3.2. Miejsce realizacji
Projekt realizowany bedzie w wojewddztwie lubuskim, Powiecie Miedzyrzeckim, w Gminie

Miedzyrzecz, w miejscowosci Miedzyrzecz.
Projekt dotyczy budynku warsztatéw szkolnych Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego, ul. Marcinkowskiego 26, 66-300 Miedzyrzecz, dz. ewid. 336/6, obreb
Miedzyrzecz 1.
Niniejszy projekt nie bedzie realizowany na nastepujacych terenach:

— Na terenie specjalnej strefy ekonomicznej,

— Na terenie parku naukowo-technologicznego,

— Naterenie obszaru zdegradowanego, zidentyfikowanego w Programie Rewitalizacji.

Lokalizacja inwestycji wzgledem obszaréow Natura 2000.

Inwestycja nie jest zlokalizowana na obszarze Natura 2000. Planowane przedsiewziecie bedzie
realizowane w znacznej odlegtosci od najblizej potozonego Obszaru Natura 2000 i nie ma
charakteru przemystowego, w wyniku realizacji inwestycji nie wystgpig negatywne skutki dla
Srodowiska grozace bezpieczenstwu ekologicznemu najblizszych terenéw objetych ochrona.
Szczegdtowy opis wptywu na srodowisko znajduje sie w punkcie I11.2.1. ,,0chrona sSrodowiska”
niniejszego Studium Wykonalnosci Projektu.

Rys. 2. Lokalizacja projektu na tle Polski.
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Rys. 2. Miejsce realizacji projektu na tle wojewddztwa lubuskiego
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11.3.3. Zakres rzeczowy inwestycji
Wszystkie wydatki projektu zostaty poddane weryfikacji pod katem ich kwalifikowalnosci z

katalogiem kosztéw ktére wymienione sg w ponizszych dokumentach:

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014-2020.

Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego- Lubuskie
2020.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
uzupetniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego

(Dz. U. UE zdnia 13.05.2014 r. nr L 138/5)

Szczegdétowy budzet projektu znajduje sie w rozdziale Ill. 4.2.1. Studium Wykonalnosci.

Przedmiotem projektu sg prace remontowo- modernizacyjne pracowni zawodowych,

korytarzy, pomieszczen socjalno-sanitarnych, sportowych wraz z pracami towarzyszgcymi w

budynku warsztatow szkolnych nalezagcych do Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
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Ustawicznego w Miedzyrzeczu. Na zakres prac planowanej inwestycji przygotowany zostat
Program Funkcjonalno- Uzytkowy (PFU). Inwestycja realizowana bedzie w formule
»zaprojektuj i wybuduj”’. Wytoniony w przetargu wykonawca na podstawie PFU wykona
dokumentacje projektowg oraz na tej podstawie realizowat bedzie przedmiotowe prace
remontowo-modernizacyjne.
Zamierzeniem realizacji projektu jest poprawa warunkow ksztatcenia zawodowego zwtaszcza
kierunkéw budowlanych, mozliwosci prowadzenia kurséw spawania, obstugi wodzka
widtowego oraz lepszych warunkéw nauczania przedmiotéw teoretycznych zawodowych na
wszystkich kierunkach oferowanych przez CKZiU Miedzyrzecz. Modernizowany budynek
bedzie takze wykorzystywany do przebiegu procesu egzaminowania w placéwce, ktory
obecnie ze wzgledu na zty stan techniczny nie jest wykorzystywany do nauki. Zatozeniem
projektu jest wiec przystosowanie budynku zgodnie z Programem funkcjonalno-uzytkowym
do prowadzenia teoretycznej i praktycznej nauki zawodu.
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu jest osrodkiem
egzaminacyjnym w wielu kwalifikacjach, jednakze na warsztatach szkolnych odbywajg sie
egzaminy w nastepujacych kwalifikacjach:
klasy Branzowej Szkoty | stopnia oraz Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j:

— monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie
B.05 - montaz systeméw suchej zabudowy
B.06 - wykonywanie robét malarsko-tapeciarskich
B.07 - wykonywanie robét posadzkarsko-oktadzinowych
klasy technikum budownictwa

B.18 - wykonywanie robét murarskich i tynkarskich

Inwestycja jest gotowa do realizacji. Przygotowane zostato PFU, a Whnioskodawca jest
wiascicielem dziatek, na ktérych jest zlokalizowany przedmiotowy budynek. Projekt jest
mozliwy do realizacji, nie ma bowiem potrzeby wydawania w tym przypadku decyzji
lokalizacyjnych, zgodnie z decyzjg stosownego organu.

Inwestorem przedsiewziecia bedzie Powiat Miedzyrzecki. W zakres projektu wchodzi¢ beda
nastepujace elementy:

1. Przygotowanie projektu
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1.1. wykonanie projektu budowlanego, kosztoryséw inwestorskich oraz specyfikacji
technicznych, studium wykonalnosci.

2. Roboty remontowo-modernizacyjne

3. Nadzor inwestorski

4. Promocja projektu

1. Wydatki na przygotowanie projektu
Whioskodawca bedzie realizowat projekt w formule ,,zaprojektuj i wybuduj” w ramach zadania
wykonawca wytoniony w przetargu nieograniczconym opracuje niezbedng dokumentacje

projektowa, a nastepnie na jej podstawie zrealizuje roboty budowlane.

2. Woydatki na realizacje inwestycji (roboty remontowo-modernizacyjne).

Realizacja inwestycji polega na modernizacji, przebudowie oraz zagospodarowaniu budynku
warsztatéw szkolnych Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu.
Roboty remontowo- budowlane odbedg sie na budynku warsztatéw szkolnych przy ul.
Marcinkowskiego 26. Obiekt jest budynkiem jednokondygnacyjnym, niepodpiwniczonym.
Konstrukcja budynku szkieletowa z zelbetowymi stupami stanowigcymi podpore dla
strunobetonowych dZzwigaréw dachowych. Zewnetrzne Sciany wypetniajace wykonane z cegty
kratowki, grubos¢ 25 cm.

Budynek przykryty jest ptaskim stropodachem Podstawe jego konstrukcji stanowig dzwigary
strunobetonowe w rozstawie 6m i oparte na nich zelbetowe ptyty panwiowe. Na nich utozona
jest miekka ptyta pilsniowa i pokrycie papowe. W trakcie ogledzin zwigzanych z coroczna
oceng stanu technicznego nie stwierdzono ugiec.

Cze$é¢ pomieszczen budynku jest wykorzystywana do praktycznej nauki zawodu
Niektdre zostaty przystosowane do zaje¢ wychowania fizycznego. Elementy wykonczenia tj.:
tynki, powtoki malarskie lub posadzki, podlegajg biezgcej konserwacji. Pomieszczenia
uzytkowe, gospodarcze lub magazynowe wymagajg kompleksowego remontu, ktdrego zakres
powinien wynikaé z konieczno$ci dostosowania do potrzeb.

Funkcjonujgce w obiekcie instalacje: wodociggowa, kanalizacyjna, centralnego ogrzewania i
elektryczna pozwalajg wprawdzie na funkcjonowanie obiektu ale stopien zuzycia nakazuje

przeprowadzenie wymiany. Brakuje instalacji cieptej wody uzytkowe;j.
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Powierzchnia budynku podlegajgca modernizacji/ remontowi wynosi 1263,11 m? w tym sala

gimnastyczna o powierzchni uzytkowej 149,64m?

Prace w projekcie zostaty zaplanowane tak, aby umozliwié wieloletnig eksploatacje bez

koniecznosci dokonywania istotnych remontéw i przebudéw. Budynek warsztatéw szkolnych

po robotach modernizacyjno- remontowych w catosci bedzie spetnia¢c wymagania dotyczgce

ochrony ppoz., sanitarnych i warunkéw technicznych okreslonych na postawie przepisow

szczegblnych obowigzujgcych w dniu uzyskania pozwolenia na budowe. Instalacje techniczne

stanowigce wyposazenie budynku zostang wykonanie zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie Polskimi Normami i warunkami technicznymi.

Zakres prac modernizacyjno- remontowych w budynku warsztatéw szkolnych obejmuje:

1.
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16.
17.

18.

Opracowanie projektow budowlanych i wykonawczych oraz Specyfikacji Technicznych
Wykonania i Odbioru Robét we wszystkich branzach.

Zapewnienie nadzoru autorskiego nad realizacjg inwestycji;

Zapewnienie nadzoru inwestorskiego na kazdym etapie prac;

Prace geodezyjne i przygotowawcze;

Prace rozbiorkowe i demontazowe;

Budowa/modernizacja/remont scian wewnetrznych;

Montaz okien i drzwi wewnetrznych;

Montaz instalacji wentylacji;

Montaz instalacji klimatyzacji;

. Montaz instalacji kanalizacji sanitarnej;

. Montaz instalacji cieptej i zimnej wody uzytkowej;

. Montaz instalacji oswietleniowej;

. Montaz instalacji elektrycznej, sitowej;

. Montaz instalacji sieci Internetu przewodowego i bezprzewodowego;

. Inwentaryzacje powykonawcze, sporzadzenie niezbednych badan, uzyskanie

odbioréw, pozwolenia na uzytkowanie (jezeli wymagane);

Wymiana istniejgcych daszkdw nad wejsciami na zadaszenia ze szkta akrylowego;
Remont istniejgcych z tytu budynkéw podestow do wejs¢ do poszczegdinych
pomieszczenn lub rozbidrka istniejgcych podestdw do wejs¢ ktore beda
zamurowywane.

Remont przedsionka (pomieszczenie Nr 1 w programie funkcjonalno-uzytkowym):
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19.

20.

- wykonanie posadzki z gresu technicznego,

- remont instalacji elektrycznej i oswietleniowej polegajgcy na usunieciu istniejgcych
przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi. Montaz nowej rozdzielni elektrycznej,
- zamontowanie instalacji monitoringu — montaz kamery dozoru,

- montaz nowych drzwi wejsciowych w istniejgcym otworze w ramach projektu
termomodernizacji. Drzwi z PCV z wypetnieniem szybg zespolong w uzgodnieniu z
projektem termomodernizacji,

- przystosowanie istniejgcego wejscia dla oséb niepetnosprawnych wraz z potozeniem
nowej okfadziny prowadzgcej do budynku,

- montaz wycieraczki wewnetrzng w zagtebieniu we wnece,

- wykonanie sufitu podwieszonego w technologii suchej zabudowy,

- naprawa istniejgcych tynkéw wewnetrznych,

- wykonanie powtfoki malarskiej.

Remont magazynu sprzetu sportowego (pomieszczenie Nr 2 w programie
funkcjonalno-uzytkowym):

wykonanie posadzki z ptytek gresowych,

remont instalacji elektrycznej i oswietleniowej polegajacej na usunieciu istniejgcych
przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi,

montaz nowych drzwi,

naprawa istniejgcych tynkdw wewnetrznych,

wykonanie powtoki malarskiej;

Remont ubikacji chtopcéw - wykonanie nowej ubikacji dla ucznidw obywajgcych
zajecia w pracowniach przedmiotowych nr 8,9,10. Zaprojektowane wyposazenie jest
dostosowane do potrzeb 60 uczniéw (pomieszczenie Nr 3 w programie funkcjonalno-
uzytkowym):

wykonanie posadzki z ptytek gresu szkliwionego antyposlizgowego,

remont instalacji elektrycznej i oswietleniowej polegajgcy na usunieciu istniejgcych
przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi. Dostosowanie instalacji do nowej
funkcji pomieszczenia,

wykonanie instalacji wodociggowej, kanalizacyjnej i c.w.u.,

wyposazenie w przybory sanitarne,
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21.

wykonanie Scianki dziatowej oddzielajgcej przedsionek z umywalkami od
pomieszczenia z kabinami ustepowymi,

montaz nowych drzwi wejsciowych, montaz gotowych elementdéw kabin;

naprawa i wyréwnanie istniejgcych tynkéw wewnetrznych,

wykonanie sufitu podwieszanego,

wykonanie oktadzin z ceramicznych ptytek szkliwionych i powtoki malarskie;j,

w istniejgcych oknach wymiana szyb zespolonych na szyby ze szktem ornamentowym;
Wykonanie wezta sanitarnego (przewiduje sie gruntowng przebudowe istniejgcej
ubikacji): w przedsionku izolujgcym, ubikacji dla nauczycieli, dziewczat (dostosowana
do potrzeb 20 dziewczat) i ubikacji dostosowanej do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(pomieszczenia Nr 4, 5, 6, i 7 w programie funkcjonalno-uzytkowym):

- wykonanie posadzki z ptytek gresu szkliwionego antyposlizgowego,

- remont instalacji elektrycznej i oswietleniowej polegajgcy na usunieciu istniejgcych
przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi. Dostosowanie instalacji do nowej
funkcji pomieszczenia,

- remont instalacji wodociggowej i kanalizacyjnej polegajgcy na usunieciu istniejgcych
przewoddéw i przyboréw sanitarnych i zastgpieniu ich nowymi. Wymiana powinna
dotyczy¢ réwniez elementéw instalacji podposadzkowej,

- montaz instalacji c.w.u.,

- wyburzenie czesci istniejgcych scianek i wykonanie nowej S$cianki dziatowej
oddzielajagcej przedsionek od kabin ustepowych. Scianka gr. 12cm murowana
z bloczkéw z betonu komérkowego. Tynk cementowo-wapienny kat.lll. Oktadzina z
ptytek ceramicznych szkliwionych,

- montaz nowych drzwi wejsciowych po poszerzeniu istniejgcych otwordw, m

- montaz gotowych elementdéw kabin ustepowych z ptyt laminowanych,

- naprawa i wyréwnanie istniejgcych tynkdw wewnetrznych. Przygotowanie podtoza
pod okfadzine z ceramicznych ptytek szkliwionych,

- wykonanie sufitu podwieszonego w technologii suchej zabudowy,

- wykonanie okfadzin z ceramicznych ptytek szkliwionych oraz powtoki malarskie;j,

- w istniejgcych oknach z PCV konieczna jest wymiana szyb zespolonych na szyby ze

szktem ornamentowym.
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22. Remont pracowni teoretycznych przedmiotow zawodowych (pomieszczenie

dydaktyczne Nr 8.1 w programie funkcjonalno-uzytkowym):

22.1.

remont instalacji elektrycznej i oswietleniowe] polegajacy na usunieciu
istniejgcych przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi,

montaz elementéw wentylacji mechanicznej z klimatyzatorem,
doprowadzenie- wykonanie 1 gniazda sieciowego RJ45 + 2 gniazda 230V,
wykonanie instalacji elektrycznej i gniazd sieciowych RJ45 dla 26 szt.
komputerdw podtgczonych w sieé¢ lokalng,

wykonanie podtaczenia elektrycznego do projektora oraz podfgczenie
elektronicznego,

wykonanie w catosci nowej podtogi na gruncie, uwzgledniajacej wymagania z
zakresu izolacyjnosci przeciwwilgociowej i termicznej.

wymiana drzwi do pracowni,

montaz nowych podokiennikow,

naprawa istniejgcych tynkdw wewnetrznych,

wykonanie sufitu podwieszanego,

wykonanie powtoki malarskiej;

Remont gabinetu pracowni teoretycznych przedmiotéw zawodowych (planuje

sie zaplecze pracowni w miejscu dotychczasowego pokoju nauczycielskiego,

pomieszczenie Nr 8.2 w programie funkcjonalno-uzytkowym):

remont instalacji elektrycznej i oswietleniowej polegajgcy na usunieciu
istniejgcych przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi,

wykonanie w catosci nowej podtogi na gruncie, uwzgledniajgcej wymagania z
zakresu izolacyjnosci przeciwwilgociowe] i termicznej. Posadzka na zapleczu,
taka jak pracowni, powinna by¢ wykonana z wyktadziny PCV o odpowiedniej
Scieralnosci,

montaz nowych drzwi prowadzgcych na zaplecze pracowni w wykutym
otworze,

zamurowanie otworu drzwiowego prowadzgcego na korytarz,

montaz nowych podokiennikéw,

naprawa istniejgcych tynkédw wewnetrznych,
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wykonanie sufitu podwieszanego w technologii suchej zabudowy,

wykonanie podtogi malarskiej;

23.Remont pracowni teoretycznych przedmiotéw zawodowych (pomieszczenie

dydaktyczne, pomieszczenie Nr 9.1 w programie funkcjonalno-uzytkowym):

23.1.

remont instalacji elektrycznej i oswietleniowe] polegajagcy na usunieciu
istniejgcych przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi,

montaz elementéw wentylacji mechanicznej z klimatyzatorem,
doprowadzenie- wykonanie 1 gniazda sieciowego RJ45 + 2 gniazda 230V,
wykonanie instalacji elektrycznej i gniazd sieciowych RJ45 dla 26 szt.
komputerdw podtgczonych w sie¢ lokalng,

wykonanie podtaczenia elektrycznego do projektora oraz podfgczenie
elektronicznego,

wykonanie w catosci nowej podtogi na gruncie, uwzgledniajacej wymagania z
zakresu izolacyjnosci przeciwwilgociowej i termicznej.

wymiana drzwi do pracowni po poszerzeniu otworu,

montaz nowych podokiennikow,

naprawa istniejgcych tynkdw wewnetrznych,

wykonanie sufitu podwieszanego,

wykonanie powtoki malarskiej;

Remont gabinetu pracowni teoretycznych przedmiotéw zawodowych

(pomieszczenie Nr 9.2 w programie funkcjonalno-uzytkowym):

remont instalacji elektrycznej i oswietleniowe] polegajagcy na usunieciu
istniejgcych przewododw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi,

wykonanie w catosci nowej podtogi na gruncie, uwzgledniajgcej wymagania z
zakresu izolacyjnosci przeciwwilgociowe] i termicznej. Posadzka na zapleczu,
taka jak pracowni, powinna by¢ wykonana z wyktadziny PCV o odpowiedniej
Scieralnosci,

montaz nowych drzwi prowadzgcych na zaplecze pracowni w poszerzonym
otworze,

montaz nowych podokiennikéw,
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— naprawa istniejgcych tynkow wewnetrznych,
— wykonanie sufitu podwieszanego w technologii suchej zabudowy,

— wykonanie podtogi malarskiej;

24.Remont pracowni teoretycznych przedmiotéw zawodowych (pomieszczenie

dydaktyczne, pomieszczenie Nr 10.1 w programie funkcjonalno-uzytkowym):
remont instalacji elektrycznej i oswietleniowej polegajgcy na usunieciu istniejgcych
przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi,

wykonanie instalacji elektrycznej w podtodze pomieszczenia do wyposazenia
pracowni w stanowiska dla 30 komputerdw,

zamontowanie instalacji sieci Internetu,
doprowadzenie- wykonanie 1 gniazda sieciowego RJ45 + E gniazda 230V,

podtgczenie do projektora oraz podfgczenie elektryczne,

wykonanie w catosci nowej podfogi na gruncie, uwzgledniajgcej wymagania z zakresu
izolacyjnosci przeciwwilgociowej i termicznej. Posadzka powinna by¢ wykonana z
wyktadziny PCV obiektowej, o odpowiedniej Scieralnosci,

wymiana drzwi prowadzgcych do pracowni po poszerzeniu otworu,

montaz nowych podokiennikow,

naprawa istniejgcych tynkédw wewnetrznych,

wykonanie sufitu podwieszanego,

wykonanie powtoki malarskiej

24.1. Remont gabinetu pracowni teoretycznych przedmiotéw zawodowych

(pomieszczenie Nr 10.2 w programie funkcjonalno-uzytkowym:

— remont instalacji elektrycznej i oSwietleniowej polegajgcy na usunieciu
istniejgcych przewododw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi,

— wykonanie w catosci nowej podtogi na gruncie, uwzgledniajgcej wymagania z
zakresu izolacyjnosci przeciwwilgociowej i termicznej. Posadzka na zapleczu,
taka jak pracowni, powinna by¢ wykonana z wyktadziny PCV o odpowiedniej
Scieralnosci,

— zamurowanie otworu drzwiowego w Scianie zewnetrznej w uzgodnieniu z

projektem termomodernizacji,
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montaz nowych drzwi prowadzgcych na zaplecze pracowni w poszerzonym
otworze,

montaz nowych podokiennikow,

naprawa istniejgcych tynkdw wewnetrznych,

wykonanie sufitu podwieszanego w technologii suchej zabudowy,

wykonanie podtogi malarskiej;

25. Komunikacja (pomieszczenie Nr 11 w programie funkcjonalno-uzytkowym):

- wykonanie w catosci posadzki z ptytek gresu technicznego,

- remont instalacji elektrycznej i oswietleniowej polegajgcy na usunieciu
istniejacych przewoddéw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi — wymiana
istniejgcych opraw na oprawy kinkietowe typu LED. Instalacja moze by¢
poprowadzona w korytkach zamaskowanych sufitem podwieszanym,

- montaz instalacji i opraw ewakuacyjnych z autonomicznym zasilaniem 2 h, ze
wskaznikami LED stanu autonomicznego zasilania i przyciskiem kontroli,

- montaz gtdwnego wytgcznika pradu zlokalizowanego przy wejsciu gtéwnym
do budynku,

-montaz przeciwpozarowego wytacznika pradu zlokalizowanego przy wejsciu
gtébwnym do budynku,

- wykonanie instalacji wodociggowej przeciwpozarowej — sie¢ hydrantowa
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przeciwpozarowymi oraz wyposazenie w
podreczny sprzet gasniczy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- zamontowanie instalacji monitoringu — kamer dozoru,

- montaz nowych drzwi wejsciowych prowadzacych do poszczegdlnych
pomieszczen - montaz po czeSciowym zamurowaniu otwordéw, drzwi
zewnetrznych prowadzacych do poszczegdlnych pomieszczen,

- w $cianie dziatowej pomiedzy korytarzem i pracowniami w czesci wysokiej
budynku usuniecie stalowych naswietli wewnetrznych doswietlajacych
pomieszczenia wewnetrzne w czeSci wysokiej budynku warsztatéw i
zastgpienie ich naswietlami aluminiowymi, lakierowanymi w kolorze biatym,
szklonym szktem bezpiecznym, w klasie odpornosci ogniowej EI30,

- wykonanie sufitu podwieszonego w technologii suchej zabudowy,

- naprawa istniejgcych tynkdw wewnetrznych,
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- wykonanie tynkéw dekoracyjnych mozaikowych (marmolit) 1,5mm na
istniejgcych lamperiach scian wewnetrznych,

- wykonanie powtoki malarskiej.

26. Remont sitowni (pomieszczenie Nr 12 w programie funkcjonalno-uzytkowym):

27.

remont instalacji elektrycznej i oswietleniowej polegajgcy na usunieciu istniejgcych
przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi,

montaz elementéw instalacji wentylacji mechanicznej z klimatyzatorem,
wykonanie w catosci nowej podtogi na gruncie, uwzgledniajgcej wymagania z
zakresu izolacyjnosci przeciwwilgociowej i termicznej. Posadzka powinna by¢
wykonana z wyktadziny PCV o parametrach wtasciwych dla obiektéw sportowych,
wymiana drzwi prowadzacych do pomieszczenia po poszerzeniu otworu,
usuniecie istniejacych luksferéw, w miejsce luksfer wymurowanie $Sciany
zewnetrznej w uzgodnieniu z projektem termomodernizacji,

zamurowanie otworu drzwiowego w $cianie zewnetrznej i otworu drzwiowego w
Sciance dziatowej i wykucie nowego otworu potrzebnego do zamontowania drzwi
do sali gimnastycznej,

naprawa istniejgcych tynkdw wewnetrznych,

montaz na Scianach do wysokosci 3m wyktadziny ttumigcej dzwieki,

wykonanie powtoki malarskiej;

Remont sali gimnastycznej (pomieszczenie Nr 13 w programie funkcjonalno-

uzytkowym):

remont instalacji elektrycznej i oswietleniowe]j polegajgcy na usunieciu istniejgcych
przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi,

montaz elementdw instalacji wentylacji mechanicznej z klimatyzatorem,

wykonanie w catosci nowej podtogi na gruncie (rozbidrka istniejgcych warstw posadzki,

wzmocnienie podtoza, zbadanie i ocena stanu podfoza, odtworzenie warstw izolacji

przeciwwodnej, termicznej, wylanie nowej warstwy wylewki betonowej, montaz

konstrukcji podtogowej, wyczyszczenie i konserwacja posadzki),

wymiana drzwi prowadzgcych do pomieszczenia,
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28.

usuniecie istniejgcych luksferéw, w miejsce luksfer wymurowanie Sciany zewnetrznej
w uzgodnieniu z projektem termomodernizacji,

zamurowanie otworu drzwiowego prowadzacego na korytarz,

rozbidrka scianki dziatowej,

naprawa istniejagcych tynkdw wewnetrznych,

montaz na $cianach do wysokosci 3m wykfadziny ttumigcej dzwieki,

wykonanie powtoki malarskiej;

Remont pracowni murarsko- tynkarskiej (pomieszczenie Nr 14 w programie
funkcjonalno-uzytkowym):

remont instalacji elektrycznej i oswietleniowej polegajacy na usunieciu istniejgcych
przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi, instalacja moze by¢ natynkowa,
wykonanie instalacji elektrycznej sitowej, instalacja moze by¢ natynkowa

remont instalacji wodociggowej i kanalizacyjnej polegajgcy na usunieciu istniejgcych
przewoddow i przyboréw sanitarnych i zastgpieniu ich nowymi. Wymiana powinna
dotyczy¢ réwniez elementéw instalacji podposadzkowej. Montaz instalacji c.w.u.,
umywalki i wymiana koryta do mycia narzedzi na nowe. Przy umywalce i korycie do
mycia narzedzi wykonac¢ fartuchy z ptytek Sciennych 20x20 cm, o orientacyjnych
wymiarach 80x140 cm.

wykonanie w catosci posadzki z gresu technicznego,

wymiana drzwi prowadzacych do pomieszczenia oraz zamontowanie drzwi w $cianie
zewnetrznej po zmniejszeniu wymiaréw otworu w uzgodnieniu z projektem
termomodernizacji,

rozbidrka, lub czesciowa rozbidrka $cian boksow,

wykonanie nowych $cianek bokséw wysokosci 2,5m, stuzgcych do éwiczen w trakcie
praktycznej nauki zwodu. Scianka gr. 12cm murowana z bloczkéw z betonu
komodrkowego. Tynk gipsowy kat.lll,

wykonanie nowych bokséw wysokosci 2,5m, stuzgcych do sktadowania materiatow
budowlanych potrzebnych do praktycznej nauki zawodu. Scianka z paneli z
ocynkowanego drutu stalowego, n

naprawa istniejgcych tynkdw wewnetrznych,

wykonanie powtoki malarskiej.
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30.

Zmiana usytuowania pokoju nauczycieli praktycznej nauki zawodu (projektuje sie
pomieszczenie o wysokosci w swietle 2,5 m pokryte belkowym stropem drewnianym z
warstwa izolacji termicznej pozwalajgcg na uzyskanie temperatury wnetrza nie nizszej
jak 18C, pomieszczenie Nr 15 w programie funkcjonalno-uzytkowym):

- remont instalacji elektrycznej i osSwietleniowej polegajacy na usunieciu istniejgcych
przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi, instalacja musi by¢ dostosowana do
funkcji pomieszczenia. Instalacja moze by¢ natynkowa,

- doprowadzi¢ — wykona¢ 1 gniazdo sieciowe RJ45 + 2 gniazda 230V,

- zamontowanie rejestratora wszystkich kamer dozoru budynku,

- wykonanie w catosci posadzki z gresu technicznego,

- rozbidrka scian boksow i czesciowa rozbidrka sciany dzielgcej pomieszczenie od
pracowni oznaczonej nr 14. Zamontowanie w $cianie naswietla z PCV i drzwi,

- wykonanie nowych $cianek wysokosci 2,5m. Scianka gr 12cm murowana z bloczkéw
z betonu komérkowego. Tynk gipsowy kat.lll. Zamontowanie w S$cianie dzielgcej
pomieszczenie od pracowni oznaczonej nr 17 naswietla z PCV i drzwi D7,

- wykucie otworu i zamontowanie w S$cianie zewnetrznej okna z PCV przed
wykonaniem przed wykonaniem prac zwigzanych z termomodernizacjg opisanych w
PFU dla termomodernizacji,

- wykonanie stropu belkowego zgodnie z opisem,

- wykonanie instalacji wodociggowej, kanalizacyjnej i c.w.u. dostosowanej do funkgcji
pomieszczenia — montaz umywalki wraz z wykonaniem fartucha z ptytek 20x20 cm, o
orientacyjnych wymiarach 80x140 cm,

- naprawa istniejgcych tynkéw wewnetrznych,

- wykonanie powtoki malarskie;j.

Projekt magazynu narzedzi sprzetu na potrzeby pracowni murarsko-tynkarskiej
(pomieszczenie Nr 16 w programie funkcjonalno-uzytkowym):

- planuje sie magazyn narzedzi i sprzetu wykorzystywanego do praktycznej nauki
zawodu. Projektuje sie pomieszczenie o wysokosci w swietle 2,5m pokryte panelami z
ocynkowanego drutu stalowego (lub kratg Wema), opartymi na ksztattownikach

walcowanych,
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- remont instalacji elektrycznej i oswietleniowej polegajgcy na usunieciu istniejgcych
przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi, instalacja musi by¢ dostosowana do
funkcji pomieszczenia. Instalacja moze by¢ natynkowa,

- wykonanie w catosci posadzki z gresu technicznego,

- rozbidrka $cian bokséw i przebudowa sciany dzielgcej pomieszczenie od pracowni
oznaczonej nr 14. Zamontowanie w $cianie drzwi,

- wykonanie nowych $cianek wysokosci 2,5m. Scianka gr 12cm murowana z bloczkéw
z betonu komérkowego. Tynk gipsowy kat.lll,

- naprawa istniejgcych tynkdéw wewnetrznych,

- wykonanie powtoki malarskiej.

Remont pracowni robét wykoniczonych w budownictwie (pomieszczenie Nr 17 w
programie funkcjonalno-uzytkowym):

- remont instalacji elektrycznej i oswietleniowe] polegajgcy na usunieciu istniejgcych
przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi. Instalacja moze by¢ natynkowa,

- wykonanie instalacji elektrycznej sitowej. Instalacja moze by¢ natynkowa,

- remont instalacji wodociggowej i kanalizacyjnej polegajgcy na usunieciu istniejgcych
przewoddéw i przyboréw sanitarnych i zastgpieniu ich nowymi. Wymiana powinna
dotyczy¢ réwniez elementdw instalacji podposadzkowej. Montaz instalacji c.w.u.,
umywalki i wymiana koryta do mycia narzedzi na nowe. Przy umywalce i korycie do
mycia narzedzi wykonac¢ fartuchy z ptytek sciennych 20x20 c¢cm, o orientacyjnych
wymiarach 80x140 cm,

- wykonanie w catosci posadzki z gresu technicznego,

- montaz w wykutym otworze drzwi prowadzacych do pomieszczenia oraz
zamontowanie drzwi $cianie zewnetrznej po zmniejszeniu wymiaréw otworu w
uzgodnieniu z projektem termomodernizacji. Demontaz istniejgcych drzwi stalowych i
zamurowanie otwordéw drzwiowych w $cianie dzielgcej pracownie od korytarza,

- rozbidrka scian bokséw i Scianki dziatowej,

- wykonanie nowych Scianek bokséw wysokosci 2,5m, stuzgcych do ¢wiczen w trakcie
praktycznej nauki zawodu. Scianka gr 12cm murowana z bloczkéw z betonu

komodrkowego. Tynk gipsowy kat.lll,
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- wykonanie nowego boksu wysokosci 2,5m, stuzgcych do sktadowania materiatow
budowlanych potrzebnych do praktycznej nauki zawodu. Scianka z paneli z
ocynkowanego drutu stalowego,

- naprawa istniejgcych tynkéw wewnetrznych.

- wykonanie powtoki malarskie;j.

. Spawalnia — pracownia spawalnictwa Uruchomienie spawalni z wyposazeniem 6

stanowisk pozwalajgcych na organizacje kursow spawania elektrycznego i gazowego
(pomieszczenie Nr 18 w programie funkcjonalno-uzytkowym):

- remont instalacji elektrycznej i oswietleniowe] polegajgcy na usunieciu istniejgcych
przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi. Instalacja dostosowana do nowej
funkcji pomieszczenia. Instalacja moze by¢ natynkowa,

- wykonanie instalacji elektrycznej sitowe;j,

- wykonanie instalacji wentylacji grawitacyjnej catego pomieszczenia, oraz montaz
dedykowanej wentylacji mechanicznej nawiewno-wywiewnej - instalacji wyciggowej
na szynie, szynowy system do odsysania zanieczyszczenn (dopuszczalne inne
rozwigzanie techniczne), doprowadzajgcej do kazdego stanowiska spawania ramienia
ssgcego, majgcego za zadanie odciggniecie szkodliwych gazéw powstajgcych podczas
procesu spawania gazowego i elektrycznego., zgodnie z wymaganymi Standardami
Wyposazenia Dydaktycznego Pracowni Ksztatcenia Zawodowego dla pracowni
spawalnictwa — ustanowionymi przez KRAJOWY OSRODEK WSPIERANIA EDUKACII
ZAWODOWEJ i USTAWICZNEJ (KOWEZiU). Wykonawca ma wykonaé i zamontowac catg
instalacje wraz z ramionami ssgcymi doprowadzonymi do kazdego stanowiska
spawania,

- wykonanie w catosci posadzki z gresu technicznego, antyposlizgowego,

- wymiana drzwi prowadzgcych do pomieszczenia,

- zamurowanie otworu drzwiowego w $cianie zewnetrznej, przed wykonaniem prac
zwigzanych z termomodernizacjg w uzgodnieniu z projektem termomodernizacji,

- wykonanie nowych scianek bokséw wysokos$ci 2,5m, stuzgcych do wydzielenia
stanowisk spawania elektrycznego i gazowego wraz z wykonaniem instalacji sity.
Scianka gr 12cm murowana z bloczkéw z betonu komérkowego. Tynk gipsowy kat.lIl,

- wykonanie nowego boksu wysokosci 2,5m (pomieszczenie Nr 18.2 w programie

funkcjonalno-uzytkowym), stuzgcego do sktadowania materiatéw, narzedzi i sprzetu.
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34.

Pomieszczenie przykryte sufitem z ocynkowanego drutu stalowego (lub kratg Wema),
opartymi na ksztattownikach walcowanych,

- naprawa istniejgcych tynkéw wewnetrznych,

- wykonanie powtoki malarskiej — $ciany muszg by¢ pomalowane do wysokosci 2 m
farba olejng ciemnoszarg matowa.

Remont pracowni obstugi woézka widtowego (pomieszczenie Nr 19 w programie
funkcjonalno-uzytkowym):

- remont instalacji elektrycznej i oswietleniowej polegajacy na usunieciu istniejgcych
przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi. Instalacja moze by¢ natynkowa,

- wykonanie instalacji elektrycznej sitowej. Instalacja moze by¢ natynkowa,

- wykonanie w catosci posadzki z gresu technicznego przy uwzglednieniu
przewidywanego obcigzenia,

- wymiana wrét prowadzacych do pomieszczenia, zamontowanych w istniejgcym
otworze, w ramach projektu termomodernizacji,

- usuniecie istniejgcych luksferéw i wymiana naswietli (okien stalowych) w ramach
projektu termomodernizacji. W miejsce luksferow planuje wymurowanie S$ciany
zewnetrznej (przed wykonaniem prac zwigzanych z termomodernizacjg opisanych w
PFU dla termomodernizacji). Na scianie tynk wewnetrzny gipsowy kat.lll,

- zastgpienie naswietli stalowych elementami z PCV z wypetnieniem szybg zespolong,
- zamurowanie otworu drzwiowego w Scianie dziatowej,

- naprawa istniejgcych tynkéw wewnetrznych,

- wykonanie powtoki malarskie;.

Remont magazynu sprzetu dydaktycznego dla kierunku technik logistyk i technik
spedytor (pomieszczenie Nr 20 w programie funkcjonalno-uzytkowym):

- remont instalacji elektrycznej i oswietleniowej polegajgcy na usunieciu istniejgcych
przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi. Demontaz rozdzielni elektrycznej.
Instalacja moze by¢ natynkowa,

- wykonanie posadzki z gresu technicznego,

- zamurowanie otworu drzwiowego w Scianie zewnetrznej przed wykonaniem prac
zwigzanych z termomodernizacjg opisanych w PFU dla projektu termomodernizacji w
uzgodnieniu z projektem termomodernizacji,

- wymiana drzwi prowadzgcych do pomieszczenia,
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- naprawa istniejgcych tynkéw wewnetrznych,

- wykonanie powtoki malarskiej.

Remont magazynu materiatéw budowlanych dla kierunkéw budowlanych
(pomieszczenie Nr 21 w programie funkcjonalno-uzytkowym):

- remont instalacji elektrycznej i oswietleniowej polegajgcy na usunieciu istniejgcych
przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi. Instalacja moze by¢ natynkowa,

- wykonanie posadzki z gresu technicznego,

- montaz zasobnika cieptej wody uzytkowej na potrzeby projektowanej instalacji
C.w.U., o pojemnosci minimum 300 |, podgrzewajgcego wode z wykorzystaniem
projektowanych do instalacji w ramach projektu termomodernizacji OZE (pompa
ciepta i fotowoltaika),

- zamurowanie otworu drzwiowego w S$cianie zewnetrznej przed wykonaniem prac
zwigzanych z termomodernizacjg opisanych w PFU dla projektu termomodernizacji w
uzgodnieniu z projektem termomodernizacji,

- wymiana drzwi prowadzgcych do pomieszczenia,

- demontaz stalowych okien/naswietli i zastgpienie ich naswietlami z PCV w ramach
projektu termomodernizacji,

- naprawa istniejgcych tynkdéw wewnetrznych,

- wykonanie powtoki malarskiej.

Remont szatni dla uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu (szatnia dla 70
0s0Ob, pomieszczenia Nr 22, 22.1, 22.2, 22.3 w programie funkcjonalno-uzytkowym):

- remont instalacji elektrycznej i oswietleniowej polegajgcy na usunieciu istniejgcych
przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi,

- wykonanie posadzka z gresu technicznego,

- wykonanie nowych $cianek dziatowych pomieszczenia. Scianki gr 12cm murowane z
bloczkéw z betonu komérkowego. Tynk cementowo-wapienny kat.lll. Montaz drzwi,

- wymiana drzwi prowadzgcych do pomieszczenia po usunieciu drzwi stalowych i
czesciowym zamurowaniu otworu,

- demontaz stalowych okien/naswietli i zastgpienie ich naswietlami z PCV w ramach
projektu termomodernizacji,

- naprawa istniejgcych tynkéw wewnetrznych,

- wykonanie sufitu podwieszonego w technologii suchej zabudowy,
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- wykonanie powtoki malarskiej,

Remont jadalni dla uczniéw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu (przewidziana dla
30 oséb, pomieszczenia Nr 23.1. 23.2, 23.3 w programie funkcjonalno-uzytkowym):

- remont instalacji elektrycznej i oswietleniowej polegajgcy na usunieciu istniejgcych
przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi,

- wykonanie instalacji wodociggowej i kanalizacyjnej pozwalajgcej na zamontowanie
zlewdw oraz instalacji c.w.u.,

- wykonanie posadzki z gresu technicznego,

- wykonanie nowych $cianek dzialowych pomieszczenia. Scianki gr.12cm murowane z
bloczkéw z betonu komérkowego. Tynk cementowo-wapienny kat.lll. Montaz drzwi,

- wymiana drzwi prowadzgcych do pomieszczenia,

- demontaz stalowych okien/naswietli i zastgpienie ich naswietlami z PCV w ramach
projektu termomodernizacji,

- wykonanie sufitu podwieszonego w technologii suchej zabudowy,

- naprawa istniejgcych tynkéw wewnetrznych,

- wykonanie powtoki malarskie;j.

Remont ubikacji i umywalni chtopcéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu
(przewidziana dla 60 oséb, pomieszczenia Nr 24.1 i 24.2 w programie funkcjonalno-
uzytkowym):

- wykonanie posadzki z gresu szkliwionego antyposlizgowego,

- remont instalacji elektrycznej i oswietleniowe] polegajgcy na usunieciu istniejgcych
przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi. Dostosowanie instalacji do nowej
funkcji pomieszczenia,

- wykonanie instalacji wodociggowej, kanalizacyjnej i c.w.u. dostosowanej do funkgcji
pomieszczenia. Wyposazenie ubikacji i umywalni w przybory sanitarne: toalety,
umywalki, lustra i itp.,

- wykonanie nowej s$cianki dziatowe] oddzielajgcej przedsionek z umywalkami od
pomieszczenia z kabinami ustepowymi. Scianka gr. 12cm murowana z bloczkéw z
betonu komoérkowego. Tynk cementowo-wapienny kat.lll. Oktadzina z ptytek
ceramicznych szkliwionych. W $ciance drzwi,

- montaz nowych drzwi wejsciowych po poszerzeniu istniejgcego otworu,

- montaz gotowych elementdéw kabin ustepowych z ptyt laminowanych,
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- haprawa i wyréwnanie istniejgcych tynkdw wewnetrznych. Przygotowanie podtoza
pod okfadzine z ceramicznych ptytek szkliwionych,
- wykonanie sufitu podwieszonego w technologii suchej zabudowy,

- wykonanie okfadzin z ceramicznych ptytek szkliwionych oraz powtoki malarskiej.

Remont szatni dla uczniow dobywajacych zajecia W-F lub sportowe zajecia
pozalekcyjne (przewidziana dla 52 osdb, pomieszczenia Nr 25.4 i 25.1 w programie
funkcjonalno-uzytkowym):

- remont instalacji elektrycznej i oswietleniowe]j polegajgcy na usunieciu istniejgcych
przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi,

- wykonanie posadzki z gresu szkliwionego,

- wykonanie nowej $cianki dziatowej w POM.25.4 po zburzeniu scianki istniejace;.
Scianka gr.12cm murowana z bloczkéw z betonu komérkowego. Tynk cementowo-
wapienny kat.lll. Drzwi prowadzgce do pofaczonej z szatnig umywalni,

- wymiana drzwi prowadzgcych do pomieszczenia 25.1 po poszerzeniu otworu.
Zamontowanie drzwi prowadzgcych do pomieszczenia 25.4 po wykuciu otworu,

- w istniejgcych oknach z PCV konieczna wymiana szyb zespolonych na szyby ze szktem
ornamentowym,

- naprawa istniejgcych tynkdw wewnetrznych,

- wykonanie sufitu podwieszonego w technologii suchej zabudowy,

- wykonanie powtoki malarskie;j.

Remont umywalni potaczonych z szatniami (pomieszczenia Nr 25.2 i 25.3 w programie
funkcjonalno-uzytkowym:

- wykonanie posadzki z gresu szkliwionego antyposlizgowego,

- remont instalacji elektrycznej i oswietleniowej polegajgcy na usunieciu istniejgcych
przewoddw i osprzetu i zastgpieniu ich nowymi. Dostosowanie instalacji do nowej
funkcji pomieszczenia,

- wykonanie instalacji wodociggowej, kanalizacyjnej i c.w.u. dostosowanej do funkgcji
pomieszczenia. Wyposazenie umywalni w przybory sanitarne: kabiny prysznicowe,

umywalki, sedesy, lustra i itp.,
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- wykonanie nowej écianki dziatowej. Scianka gr.12cm murowana z bloczkéw z betonu
komdrkowego. Tynk cementowo — wapienny kat.lll. Okfadzina z ptytek ceramicznych
szkliwionych. Powyzej wysokosci 2,2m $cianka wykonana z pustakow szklanych,

- zamurowanie otworu drzwiowego prowadzgcego na korytarz,

- montaz gotowych elementéw kabin ustepowych i kabin natryskowych z ptyt
laminowanych,

naprawa i wyréwnanie istniejgcych tynkéw wewnetrznych. Przygotowanie podtoza
pod okfadzine z ceramicznych ptytek szkliwionych,

- wykonanie sufitu podwieszonego w technologii suchej zabudowy,

wykonanie oktadzin z ceramicznych ptytek szkliwionych oraz powtoki malarskiej.

3. Woydatki zwigzane z realizacjg projektu (nadzor inwestorski)
Prawidtowe wykonanie robdét remontowo- modernizacyjnych, zgodnie z projektem jak
rowniez z celami projektu przez wykonawce wytonionego w drodze przetargu
nieograniczonego na wszystkich etapach realizacji kontraktu (od dnia podpisania umowy do
dnia podpisania protokotu odbioru koncowego) wymaga profesjonalnego nadzoru ze strony
inwestora. Jest to wymog ustawowy, od ktérego zalezna jest legalnos¢ realizowanych dziatan
i odbidr.
W zwigzku z powyzszym — celem wtasciwej realizacji przedmiotowych robdét jest zatrudnienie
zewnetrznej firmy lub bezposrednio osoby z uprawnieniami, ktéra w imieniu inwestora bedzie
odpowiedzialna za nadzdr nad postepem prac oraz odbiorem robdét w ramach realizacji
projektu. Wskazany wydatek jest niezbedny do zapewnienia wysokiej jakosci stug oraz
produktow i rezultatow projektu. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, zatwierdzonymi przez Ministra
Infrastruktury i Rozwoju. Wydatek ten uznaje sie za kwalifikowany.

4. Promocja projektu
Promocja projektu pokryta zostanie z sSrodkéw wtasnych Powiatu Miedzyrzeckiego.

Beneficjent planuje promocje projektu poprzez:

1. Umieszczenie tablicy informacyjno-promocyjnej na obiekcie objetym
inwestycj3.
2. Publikacje ogtoszen w prasie lokalnej i regionalne;j.
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3. Umieszczenie informacji o wspodtfinansowaniu ze srodku EFRR i realizacji
inwestycji na stronie internetowej Wnioskodawcy i CKZiU.

Uzasadnienie: promocja projektu jest niezbednym elementem realizacji inwestycji
dofinansowywanej ze srodkéw wspdlnotowych. Obwarowana jest licznymi przepisami
prawa krajowego i wspdlnotowego. Istnieje wiec tym samym koniecznos¢ ponoszenia
wydatkéw na dziatania promocyjne.

Dziatania promocyjne realizowane przez Beneficjenta beda zgodne z:

. Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki spéjnosci
2014-2020 w zakresie informacji i promocji.

U Ksiegg Identyfikacji Wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw
programow polityki spdjnosci na lata 2014-2020.

Promocja przedmiotowego projektu bedzie wiec mieé na celu m.in.:

U wzrost Swiadomosci spoteczenstwa o udzielonym przez Unie Europejska
wsparciu finansowym dla projektu;

U sprzyjanie kreowaniu pozytywnego wizerunku UE wsrdd odbiorcéw projektu;
. systematyczne informowanie o przebiegu prac nad projektem.

Promocja skierowana bedzie do ogétu spoteczenstwa, w szczegdlnosci mieszkancéw
Powiatu i wojewddztwa lubuskiego, bez wzgledu na wiek, pte¢ i status spoteczny.
Wszelkie informacje dotyczace projektu bedg jasne i zrozumiate dla przecietnego
odbiorcy, a Beneficjent bedzie unikat w przewidzianych formach promocji jezyka
specjalistycznego/branzowego.

We wszystkich dokumentach i materiatach (w korespondencji prowadzonej w sprawie
realizacji projektu z wykonawcami oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie
RPO, uméw z wykonawcami, dokumentacji przetargowej, ogtoszen dotyczacych
wyboru wykonawcy), ktére przygotowywane bedg w zwigzku z realizacjg projektu,
zawarte zostang informacje o udziale Unii Europejskiej oraz Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego we wspodtfinansowaniu przedsiewziecia. Dotyczy¢ to bedzie
rowniez oznaczania dokumentéw i pomieszczern (miejsca dziatania zespotu
projektowego), w ktdrych realizowany jest projekt — za pomocg logo Unii Europejskiej
z odniesieniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

logo wojewddztwa lubuskiego.

59



11.3.4. Harmonogram realizacji
Harmonogram realizacji projektu zostat opracowany gitéwnie poprzez okreslenie

przypuszczalnej dtugosci czasu:

e Potrzebnego na przeprowadzenie niezbednych procedur zwigzanych z
wystgpieniem z wnioskiem o dofinansowanie inwestycji ze srodkéw
wspdlnotowych w ramach RPO L2020

e Potrzebnego na przeprowadzenie wyboru wykonawcdéw z zachowaniem zasady
przepisdw ustawy prawo zamowien publicznych a takze czas niezbednego do

wykonania prac.

Okresy realizacji poszczegdlnych etapéw projektu zostaty okreslone realistycznie i na
podstawie doswiadczenia Wnioskodawcy w zakresie realizacji réznych projektow, nie
przewiduje sie Zzadnych opdznien. Jedynie opdzZnienia pojawi¢ sie mogg w wyniku
nieterminowego wywigzywania sie z umowy wykonawcy. Dlatego tez Wnioskodawca podjat
dziatania zapobiegawcze opdznieniom poprzez uwzglednienie zapasu czasu w planowaniu
okreséw realizacji poszczegdlnych etapéw projektu, oraz zawieranie odpowiednich klauzul
dotyczacych ram czasowych wykonania zamdwienia przez wykonawce. Stad tez nawet
nieprzewidziane wydarzenia nie powinny wptynga¢ na przesuniecie sie termindw okreslonych

w harmonogramie.

Ramy czasowe realizacji projektu

Tabela 6. Ramy czasowe realizacji projektu

Dziern/miesigc/rok
Przygotowanie projektu sierpien - listopad 2018 r.
Roboty remontowo-modernizacyjne 1 lipca 2019 r.- 30 listopada 2020
Nadzér inwestorski 1 lipca 2019 r.- 30 listopada 2020
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Wykres Gantta
Tabela 7. Wykres Gantta

Dziatanie |1 kw. | Il kw. | llkw. | IV kw. [ kw. | Il kw. | llkw. | IV kw. | | kw. | Il kw. | Hlkw. | IV
2018 | 2018 | 2018 | 2018 2019 | 2019 | 2019 | 2019 2020 | 2020 | 2020 | kw.
2020

Przygoto X X
wanie

projektu

Roboty X X X X X X
remonto
wo-
moderniz

acyjne

Nadzér X X X X X X
inwestor

ski

11.3.5. Miejsce projektu w istniejagcym uktadzie infrastruktury oraz powigzania z innymi
projektami.
Przedmiotowy projekt polegaé bedzie na modernizacji warsztatéw szkolnych wraz z

infrastrukturg w zakresie sanitariatow i szatni.
Projekt jest komplementarny z ponizszymi dziataniami realizowanymi przez Powiat
Miedzyrzecki:

1. Powigzanie z projektem pn.: ,, Termomodernizacja obiektéow Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego: warsztatow szkolnych, budynku kottowni, budynku
szkoly wraz z salg gimnastyczna przy ul. Marcinkowskiego oraz sali gimnastycznej
przy ul. Libelta 4 w Miedzyrzeczu”, ztozonym w ramach konkursu nr RPLB.03.02.01-
IZ.00-08-K01/15 — O$ Priorytetowa 3 ,,Gospodarka niskoemisyjna”, Dziatanie 3.2
,, Efektywnos$é energetyczna”, Poddziatanie 3.2.1 , Efektywnos¢ energetyczna -
projekty realizowane poza formutg ZIT”, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2014-2020. Przedmiotem projektu jest gteboka
termomodernizacja budynkdéw, przy ul. Marcinkowskiego 26 i przy ul. Libelta 4.
Zaplanowanych jest szereg dziatad, m. in.: wymiana stolarki okiennej i drzwiowej,

montaz wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepta, modernizacja oswietlenia
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wewnetrznego, modernizacja wewnetrznej instalacji cieplnej. W ramach tego projektu
budynek warsztatow szkolnych zostanie poddany termomodernizacji i zostang
zamontowane urzadzenia OZE. Catkowita wartosc projektu to kwota 4 083 489,00 zt,

w tym kwota dofinansowania - 3 222 884,22 zt.

2. Powigzanie z projektem pn.: ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie
Miedzyrzeckim” realizowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Osi Priorytetowej 8 Nowoczesna edukacja, Dziatanie 8.4. Doskonalenie jakosci
ksztatcenia zawodowego, Poddziatanie 8.4.1. Doskonalenie jakosci ksztatcenia
zawodowego — projekty realizowane poza formutg ZIT , Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2014-2020. W ramach tego projektu
budynek warsztatéw szkolnych ujety jest jako miejsce do przeprowadzania zajec
teoretycznych zawodowych i praktycznych zawodowych, w tym z wykorzystaniem
wyposazenia dydaktycznego zakupionego w ramach tego projektu. Zatozeniami
projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli i uczniowie, poprzez
pogtebienie i wykorzystanie w praktyce swojej wiedzy i umiejetnosci zdobyte w
szkotach w realnych warunkach pracy. Uczniowie, ktérzy w szkole poznajg teorie, a
praktyke u przedsiebiorcy, bedg stanowi¢ odpowiedz na zapotrzebowanie rynku pracy
i zwiekszg swoje szanse na zatrudnienie. Projekt przewiduje takze modernizacje oferty
ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego rynku pracy. Dzieki
temu rynek pracy zyska wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, ktorzy po
opuszczeniu szkoty bedg gotowi do podjecia zatrudnienia. Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego dzieki udziatowi w projekcie bedg mogli odby¢ kursy kwalifikacyjne,
szkolenia doskonalgce, studia podyplomowe oraz wzig¢ udziat w stazach i praktykach

u przedsiebiorcéw. Na ten cel powiat otrzyma w ramach tego projektu 7 100 188,38 zt

Wyzej wymienione projektu majg uzupetniajgcy sie charakter z projektem przedmiotowym a

takze zaplanowane i realizowane w ramach nich dziatania sie nie powielajg sie, co wptywa na

komplementarnos¢ projektu.
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11.3.6. Matryca logiczna
Matryca logiczna stanowi narzedzie analityczne, ktére wspomaga planowanie i zarzadzanie

projektem. Dzieki odpowiedniemu zorganizowaniu i ustrukturyzowaniu réznych informacji
utatwia zrozumienie istoty projektu, jego celéw, podejmowanych srodkdéw, ale takze

zidentyfikowanie potencjalnych zagrozen i podjecie decyzji o udzieleniu wsparcia.

Tabela 8. Matryca logiczna

Cele projektu Wskazniki Zrédta weryfikacji Zatozenia
Rezultaty Liczba uzytkownikow | Kocowy protokdt | Zainteresowanie
wspartych obiektéw | odbioru uczniéw
infrastruktury ksztatcenia ksztatceniem,
zawodowego zrekrutowanie

odpowiedniej liczby

uczniéw
Produkty Liczba wspartych | Koncowy protokét | Otrzymanie
obiektéw infrastruktury | odbioru dofinansowania,
ksztatcenia zawodowego wyltonienie

wykonawcy robdt,

skuteczny  nadzér

inwestorski
Liczba obiektéw | KoAicowy protokdt | Otrzymanie
dostosowanych do | odbioru dofinansowania,
potrzeb 0s6b z wytonienie
niepetnosprawnosciami wykonawcy  robdt,

skuteczny  nadzér

inwestorski
Potencjat objetej | Koicowy protokdt | Otrzymanie
wsparciem infrastruktury | odbioru dofinansowania,
w zakresie opieki nad wytonienie
dzie¢mi lub infrastruktury wykonawcy robot,
edukacyjnej (Cl 35) skuteczny  nadzér
inwestorski
dziatania Prace przygotowawcze, | Protokot odbioru Uzyskanie
prace projektowe niezbednych decyzji
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Roboty budowlano - | Dziennik  budowy, | Wytonienie

montazowe protokoty odbioru wykonawcy

Nadzdr inwestorski Dziennik  budowy, | Wytonienie nadzoru

sprawozdania

Zrédto: Opracowanie wiasne

11.3.7. Zgodnosc¢ realizacji projektu z celami Regionalnego Programu Operacyjnego —
Lubuskie 2020
Przedmiotowy projekt jest spdjny z logikg i celami Regionalnego Programu

Operacyjnego Lubuskie 202 i Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO Lubuskie 2020.
Przedmiotowy projekt catkowicie wpisuje sie w O$ Priorytetowg 9 RPO — Lubuskie
2020, ktéra przyktada szczegdlng wage do wzrostu dostepnosci i poprawe jakosci ustug
spotecznych, zdrowotnych i edukacyjnych w regionie. Zakres projektu szczegdlnie nawigzuje
do Priorytetu inwestycyjnego 10a: Cel szczegdtowy: Zwiekszona dostepnos¢ oraz poprawa
warunkéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Realizacja przedmiotowego projektu
przyczyni sie do wzrostu dostepnosci wysokiej jakosci szkolnictwa zawodowego, polepszenia
warunkéw dla rozwoju szkolnictwa zawodowego w regionie poprzez modernizacje szkét
zawodowych. Interwencja w tym obszarze ma na celu poprawe jakosci infrastruktury stuzgcej
praktycznej nauce zawodu, a przez to poprawe jakosci ksztatcenia i zwiekszenie integracji
systemu nauczania z potrzebami rynku pracy. Podniesienie atrakcyjnosci i elastycznosci
ksztatcenia zawodowego, zwiekszenie jego potencjatu oraz lepsze dopasowanie ksztatcenia
zawodowego do potrzeb pracodawcow, zwiekszy szanse mtodych ludzi na odnalezienie sie na
rynku pracy. Inwestycje w infrastrukture edukacyjng przyczynia sie zatem do zwiekszenia
atrakcyjnosci wyboru ksztatcenia zawodowego jako Sciezki edukacyjnej, a dostosowanie jego
oferty do potrzeb rynku pracy, dostarczy na rynek pracy wiekszg liczbe wykwalifikowanych
specjalistéw o kwalifikacjach odpowiadajgcych aktualnym wymogom pracodawcéw. Zgodnie
z zaplanowang interwencjg w ramach w/w celu szczegdétowego projekt wykorzystuje obecng
infrastrukture techniczno-dydaktyczng i modernizuje istniejgcy obiekt w celu stworzenia
warunkoéw zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowej. Poprawa infrastruktury
dydaktycznej stuzgca podniesieniu jakosci nauczania jest w tych jednostkach niezbedna.
Rezultatem interwencji bedzie dostosowany do potrzeb rynku profil i jakos¢ ksztatcenia

zawodowego, w kontekscie zdiagnozowanych potrzeb.
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Projekt wpisuje sie takze w zapisy Szczegdétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO Lubuskie
2020. Jednym 1z kluczowych czynnikdw przyczyniajgcych sie podniesienia poziomu
wyksztatcenia jest stworzenie warunkédw nauczania praktycznego, odpowiadajgcego na
potrzeby rynku. Istniejgca infrastruktura szkolnictwa zawodowego jest czesto niedostosowana
do potrzeb gospodarki i wymogdw rynku pracy. Wyposazenie dydaktyczne decyduje nie tylko
o ofercie edukacyjnej, ale réwniez determinuje sposéb nauczania, wptywajgc tym samym na
jakos$¢ ksztatcenia. W zwigzku powyzszym przedmiotowy projekt zaktadajgcy modernizacje
budynku warsztatéw wptynie na poprawe i unowoczesnienie infrastruktury i bazy techniczno—
dydaktyczne;.

Przedmiotowy projekt jest zgodny réowniez z celami OSI PRIORYTETOWEJ 8. NOWOCZESNA
EDUKACJA i celem tematycznym 10- Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie. Projekt zaktada
realizacje celéw szczegdtowych osi tj.: podniesienie u ucznidw kompetencji kluczowych oraz
wtasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy oraz zwiekszenie zdolnosci do
zatrudnienia ucznidw szkot i placdwek oswiatowych ksztatcenia zawodowego. W ramach osi
priorytetowej 8 zatozono podjecie dziatan w celu niwelowania réznic poziomu szkolnictwa
ogoblnego i zawodowego. Priorytetem staje sie wysoka jakos¢ nauczania i kompetencji
uzyskiwanych przez ucznidw. Potrzebne jest réwniez dokonanie zmian w funkcjonowaniu
szkoty w kontekscie zmian cywilizacyjnych zwigzanych z potrzebg rozwoju kompetencji
cyfrowych, spotecznych, kreatywnego myslenia, przedsiebiorczosci czy umiejetnosci
wspotpracy. Przedmiotowy projekt wigczajg modernizacje budynku z uwzglednieniem
montazu Internetu pozwoli na wprowadzenie nowych metod nauczania i wptynie na poprawe
kompetencji cyfrowych mtodziezy. Przetozy sie to na ocene atrakcyjnosci procesu edukacji.
Jednoczesnie niezwykle istotnym jest stworzenie takich mechanizméw, ktére wyeliminujg lub
zniwelujg czynniki utrudniajgce uczestnictwo w procesie ksztatcenia. Projekt uwzglednia
polityke  wyréwnywania  szans  edukacyjnych, dzieki ~czemu  uczniowie @z
niepetnosprawnosciami bedg w stanie w takim samym stopniu korzystaé¢ z modernizowanej
infrastruktury.

Przedmiotowy projekt wpisuje sie takze w Priorytet inwestycyjny 10iv: Cel szczegdtowy:
Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia ucznidw szkét i placéwek oswiatowych ksztatcenia
zawodowego. W ramach Priorytetu inwestycyjnego zaplanowane zostaty dziatania

ukierunkowane na rozwéj kompetencji, kwalifikacji i umiejetnosci przysztych pracownikéw(w
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tym o0sob niepetnosprawnych), miedzy innymi dzieki wsparciu nauczania zawodowego
poprzez praktyczng i nowoczesng nauke zawodu oraz podnoszenie kompetencji kadry w
zakresie ksztatcenia zawodowego. Dzieki modernizacji obecnego budynku warsztatow

nauczyciele bedg w stanie w efektywniejszy sposdb przygotowaé ucznidw od strony

praktycznej do pracy zawodowe;.

Tabela 9. Analiza zgodnosci projektu z kryteriami merytorycznymi

Nazwa kryterium
oceny

Definicja i opis znaczenia kryterium

Informacje

Kryteria horyzontalne dopuszczajace

Zgodnos¢ projektu z
celem Dziatania

Zgodnie z kryterium ocenie podlega, czy projekt
wpisuje sie w cel Dziatania/ Poddziatania w
ramach ktérego jest realizowany.

Niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie
whiosku.

Informacje podano w
pierwszej czesci
rozdziatu 11.3.7.

Zgodnos¢ projektu z
dokumentami
strategicznymi
branzowymi

oraz

Czy projekt jest zgodny z dokumentami
strategicznymi oraz branzowymi wymienionymi
w Regulaminie konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym?

Czy projekt wpisuje sie w konkretny cel
operacyjny oraz w podstawowe dziatania

rekomendowane do priorytetowej
realizacji/kierunki interwencji celu
operacyjnego okreslone w danym

dokumencie/dokumentach? (jesli dotyczy)
Niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie
whniosku.

Informacje podano w

rozdziale Il. 1.4.

Zgodnos¢ projektu z
politykami
horyzontalnymi, w

tym w zakresie
dostosowania do
potrzeb 0s6b

niepetnosprawnych

W ramach kryterium ocenie podlega czy projekt
jest neutralny badZ pozytywny pod wzgledem
realizacji  polityk  horyzontalnych i czy
Whnioskodawca wskazat konkretne dziatania,
ktore maja pozytywny wptyw na realizacje
nastepujacych polityk horyzontalnych:

— zréwnowazony rozwéj (OP 1-5),

— réwnosc¢ szans i niedyskryminacja (OP

1-5, OP 9),

— réwnouprawnienie ptci, (OP 1- 5, OP 9).
Niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie
whniosku.

Informacje podano w
rozdziale 11.3.8.

Adekwatnosé
wskaznikow  zakresu
rzeczowego projektu

Celem kryterium jest ocena wybranych w
projekcie wskaznikéw realizacji projektu.
Ocenie podlega prawidtowos¢ i zasadnosé
doboru przedstawionych wskaznikéw sposréd
listy wskaznikdw przygotowanych przez
Instytucje Zarzadzajgcg RPO w ramach

Informacje prezentuje
whiosek o}
dofinansowanie  oraz
rozdziat 11.3.6 (cho¢ w
matrycy logicznej
podano réwniez inne
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poszczegdlnych  Dziatai/typow  projektow, | wskazniki, niz

mozliwo$¢ ich osiggniecia oraz trafnos$é¢ | pochodzagce z listy

wskazanych wartosci docelowych. przygotowane przez

Niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie | Instytucje

whiosku. Zarzadzajaca).
Realizacja projektu | W ramach kryterium ocenie podlega zasadnos¢ | Realizacje projektu
wynika z | przyjetych w projekcie zatozen. Wnioskodawca | uzasadnia
uzasadnionych musi wskazaé, czy projekt jest realizowany w | przeprowadzona
potrzeb odpowiedzi na zdiagnozowane | analiza problemoéw

zapotrzebowanie (analiza popytu), przedstawi¢ | (rozdziat 11.1.1),

cele, potrzeby, trendy.
Niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie

uzupetniona o analize
celéw (rozdziat 11.1.2),

whniosku. grup docelowych

(rozdziat 11.1.3) oraz

popytu (rozdziat 11.2.2).

Wykonalnos¢ projektu | W ramach kryterium nalezy stwierdzi¢, czy | Informacje  dotyczace

potencjat inwestycyjny wnioskodawcy jest
wystarczajacy do zrealizowania inwestycji, czy
przewidziano problemy w zarzadzaniu, ktére
mogg doprowadzi¢c do nie zrealizowania
przedsiewziecia, czy podano potencjalne
sposoby ich rozwigzania, czy podmiot
dysponuje potencjatem technicznym,
organizacyjnym (weryfikacji podlega¢ beda
rowniez kompetencje oraz potencjat kadrowy
whioskodawcy), finansowym, prawnym,
pozwalajgcym zrealizowac inwestycje, osiggnad
zaktadane cele oraz utrzymacd efekty realizacji
projektu. W ramach kryterium nalezy
zweryfikowaé, czy wnioskodawca oszacowat
ryzyko towarzyszace inwestycji i potrafi je
zminimalizowad oraz podja¢ dziatania zaradcze.
Niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie
whiosku.

wykonalnosci
instytucjonalne;j
projektu przedstawiono
w rozdziale Ill.1. Analize
ryzyka przedstawiono
w rozdziale III.6.

Trwatos$¢ projektu

Ocenie w ramach kryterium podlega, czy
Beneficjent nie planuje w okresie 3/5 lat od
pfatnosci korcowej na rzecz Beneficjenta,
zmian skutkujgcych spetnieniem przestanek
okreslonych  w art. 71 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr

1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 .
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i

Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Informacje dot.
trwatosci projektu
przedstawiono w
rozdziale l.3. w
zakresie
instytucjonalnym
uzupetniajg je
informacje
przedstawione w
rozdziale 1.1, w
zakresie finansowym -
analiza trwatosci
finansowej (rozdziat
111.4.3).
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Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006. Czy wnioskodawca
zapewni trwatos¢ instytucjonalng, techniczng i
finansowg inwestycji po zakonczeniu jej
realizacji ?

(jesli dotyczy)

Niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie
whiosku.

Niezbednosé
planowanych
wydatkow

Celem kryterium jest ocena zasadnosci
poniesienia konkretnych wydatkéw, nalezy
wskaza¢ czy wydatki zostaty odpowiednio
dobrane do planowanej inwestycji, s3
niezbedne do realizacji projektu i osiggania jego
celéw.

Informacje dot.
trwatosci projektu
przedstawiono w
rozdziale dot analizy
finansowe;j.

Kryteria horyzontalne ogdlne

Komplementarnos¢
wewnatrzprogramowa
projektu

W ramach kryterium Whnioskodawca powinien
wskaza¢, w jaki sposdb projekt zapewni
komplementarno$é¢ wewnatrzprogramowg w
konteksécie potgczenia interwencji Srodkéw
EFRR i EFS. Zgodnie z kryterium ocenie podlega
komplementarny  charakter  planowanego
przedsiewziecia z innymi przedsiewzieciami,
ktore mogg byc¢/sg komplementarne wobec
przedmiotowe] inwestycji.

0/2 pkt.

0 pkt. - projekt nie zapewnia
komplementarnosci wewnatrzprogramowej,

2 pkt. — projekt zapewnia komplementarnosé
wewnatrzprogramowa.

Komplementarnos¢
analizowanego projektu
z projektami EFS
przedstawiono w
rozdziale 11.3.5.

Realizacja wskaznikéw
programowych

Celem kryterium jest premiowanie tych
projektéw, ktére w sposéb najpetniejszy
wpisujg sie w zatozenia przyjete dla danego
obszaru na poziomie Programu poprzez
realizacje wskaznikéw witgczonych do ram
wykonania.

0/3 pkt.

0 pkt. — projekt nie realizuje wskaznikéw
wtaczonych do ram wykonania,

3 pkt — projekt realizuje wskazniki wtgczone do
ram wykonania.

Projekt realizuje
nastepujgce wskazniki
wiaczone  do ram
wykonania:

— Potencjat
objetej
wsparciem
infrastruktury w
zakresie opieki
nad dzie¢mi lub
infrastruktury
edukacyjnej (Cl
35) (osoby): 558
0séb

— Liczba
wspartych
obiektow
infrastruktury
jednostek
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organizacyjnych
systemu
osSwiaty (szt.).: 1
szt.

— Liczba
wspartych
obiektow
infrastruktury
ksztatcenia
zawodowego
(szt.): 1 szt.

Realizacja celéw
Strategii

Rozwoju Polski
Zachodniej

Celem kryterium jest premiowanie projektéw
wpisujacych sie w cele Strategii
Rozwoju Polski Zachodniej do roku 2020.

Informacje podano w
rozdziale 11.1.4.

Priorytetowy
charakter projektu

Celem kryterium jest premiowanie projektéw
ujetych w ramach Kontraktu Terytorialnego.
(jesli dotyczy)

0/2 pkt.

0 pkt. — projekt nie jest ujety w Kontrakcie
Terytorialnym,

2 pkt. — projekt jest ujety w Kontrakcie
Terytorialnym.

Projekt nie jest ujety w
Kontrakcie
Terytorialnym.

Projekt realizowany w | Celem kryterium jest premiowanie projektéw | Projekt nie  bedzie
formule Kontraktu | realizowanych w ramach Kontraktu Lubuskiego. | zgtaszany w ramach
Lubuskiego (jesli dotyczy) Kontraktu Lubuskiego

0/3 pkt.

0 pkt. — projekt nie jest realizowany w formule

Kontraktu Lubuskiego.

3 pkt. — projekt jest realizowany w formule

Kontraktu Lubuskiego.
Korzysci  spoteczno- | Ocena w ramach kryterium bedzie dotyczyta | W wyniku  realizacji
ekonomiczne prozatrudnieniowego aspektu przedsiewziecia, | projektu nie zostang
wynikajgce z realizacji | czy bedzie on miat wptyw na powstanie nowych | stworzone miejsca
projektu — aspekt | miejsc pracy. pracy

zatrudnieniowy

0/2 pkt.

0 pkt. — projekt nie wptywa na powstanie
nowych miejsc pracy,

2 pkt. — projekt wptywa na powstanie nowych
miejsc pracy.

Kryteria specyficzne dopuszczajace

Wybor
wariantu
realizacji projektu

optymalnego

W  ramach kryterium ocenie podlega
poprawnos¢ przeprowadzonej analizy
opcji realizacji przedsiewziecia i dokonania
wiasciwego wyboru wariantu
optymalnego:
— czy zidentyfikowano i zanalizowano co
najmniej minimalng liczbe istotnych i

Informacje podano w
rozdziale 1.2
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technicznie wykonalnych opcji (czy w
przypadku braku wariantéw
alternatywnych dostatecznie
uzasadniono ich brak)?

— czy zastosowana zostafa
metoda analizy opc;ji?

— czy wyboru wariantu optymalnego
dokonano w oparciu o prawidtowo
przeprowadzong analize opcji?

- czy do realizacji wybrano
najkorzystniejszy wariant inwestycji?

(jesli dotyczy)

wtasciwa

Koszty
(zasadnosc,
racjonalnos¢,
adekwatnos¢ w

projektu

stosunku do celu i

zakresu
projektu)
efektywnosc
projektu (w
prawidtowos¢
analiz)

tym

Celem kryterium jest ocena zasadnosci
poniesienia konkretnych

wydatkéw, nalezy wskaza¢ czy wydatki nie
zostaty przeszacowane, s3

racjonalne, czy zostaty odpowiednio dobrane
do planowanej inwestycji.

W ramach kryterium ocena bedzie obejmowad
zagadnienia:

— czy korzysci osiggniete w wyniku
realizacji projektu uzasadniajg
poniesienie przedstawionych kosztow.

— czy uzyskane w wyniku obliczen
wartosci  wskaznikdw ekonomicznej
i/lub finansowej optacalnosci inwestycji
potwierdzajg potrzebe realizacji
projektu oraz czy uzyskane w wyniku
realizacji projektu korzysci  sa
wspotmierne do poniesionych kosztéw.

Ocenie bedzie podlegac poprawnosc
sporzgdzonych analiz, ktére sg

podstawg do oceny efektywnosci i
wykonalnosci projektu w aspekcie jego

zakresu, celow, zapotrzebowania na
dofinansowanie oraz trwatosci
podmiotu  rozumianej jako zachowanie

ptynnosci finansowej w fazie

inwestowania oraz operacyjne;j.

Ocenie  bedzie podlega¢ prawidtowosc
sporzadzenia przez wnioskodawce

analiz oraz realnos¢ przedstawionych zatozen

Informacje podano w
rozdziale IV.

Analiza potrzeb

Czy z Kompleksowego planu rozwoju
szkolnictwa zawodowego szkoty/

placéwki/ gminy/ powiatu wynika uzasadnienie
realizacji projektu?

Whnioskodawca zobowigzany jest do
przeprowadzenia szczegdtowej
analizy potrzeb w zakresie szkolnictwa

zawodowego (uwzgledniajgcej

Kompleksowy plan
rozwoju szkolnictwa
zawodowego w tym
kompleksowy plan

wykorzystania
powstatej infrastruktury
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kwestie demograficzne, analize ekonomiczng
po zakonczeniu realizacji

projektu) oraz jej powigzanie z dziataniami EFS.
Ocenie podlega tres¢
zawartych informacji w
uzasadnienia realizacji projektu
wynikajgcego z Kompleksowego planu rozwoju
szkolnictwa
zawodowego  szkoty/
powiatu. Dokument jest
wymagany na etapie skfadania wniosku o
dofinansowanie.

kontekscie

placéwki/  gminy/

Powigzanie z celami
EFS

W ramach kryterium ocenie podlegaé bedzie,
czy projekt w swoim

wymiarze infrastrukturalnym odpowiada na
cele okreslone dla interwencji

EFS w ramach CT 10, wynikajace z Osi
Priorytetowej 8 ,,Nowoczesna
edukacja”, przez co przyczynia
wzmochienia zaplanowanych w
ramach projektu efektéw na rzecz poprawy
dostepnosci i jakosci edukacji

w zakresie szkolnictwa zawodowego.

Celem kryterium jest weryfikacja tresci wniosku
o dofinansowanie w powyzszym zakresie.

sie do

Informacje podano w
rozdziale 11.3.7.

Modernizacja bazy
technodydaktycznej

Czy realizacja projektu wptynie na poprawe
warunkoéw ksztatcenia
zawodowego/przebieg
egzaminowania?
Celem  kryterium jest weryfikacja
planowane w ramach projektu:
- budowa/ przebudowa/ remont/ modernizacja
i/lub

wyposazenie/ doposazenie pracowni
warsztatéw
wplyng bezposrednio na poprawe warunkéw
ksztatcenia zawodowego/procesu
egzaminowania w danej placéwce/ regionie?

procesu

czy

lub

Informacje podano w

rozdziale 11.3.3.

Zgodnos¢ z KOWEZIU

Czy koszty uwzglednione w projekcie sg zgodne
z rekomendowanym

wyposazeniem  pracowni i  warsztatow
szkolnych opracowanych przez
Krajowy  Osrodek  Wspierania  Edukacji

Zawodowej i Ustawicznej?

Celem kryterium jest weryfikacja zasadnosci
zaplanowanych wydatkéw w

kontekscie rekomendowanego wyposazenia.

Projekt nie przewiduje
zakupu  wyposazenia
dydaktycznego.

Potrzebne wyposazenie

zostanie zakupione z
innego programu
operacyjnego,

powigzanie z projektem

pn.: »Modernizacja
ksztatcenia
zawodowego w
Powiecie

Miedzyrzeckim”
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realizowanego ze
Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego
w ramach Osi
Priorytetowej 8
Nowoczesna edukacja,

Dziatanie 8.4.
Doskonalenie  jakosci
ksztatcenia
zawodowego,
Poddziatanie 8.4.1.
Doskonalenie  jakosci

ksztatcenia
zawodowego — projekty

realizowane poza
formutg ZIT ,
Regionalnego Programu
Operacyjnego
Wojewddztwa
Lubuskiego na lata

2014-2020. W ramach
tego projektu budynek
warsztatow  szkolnych
ujety jest jako miejsce
do przeprowadzania
zajec teoretycznych
zawodowych i
praktycznych
zawodowych.

Czesc niezbednego
wyposazenia zostanie
zakupiona ze S$rodkow
wtasnych powiatu.

Charakter strategiczny

Czy projekt spetnia warunki
znaczeniu strategicznym dla
regionu, tj. czy beneficjent ubiega sie o
wsparcie projektu w zakresie
infrastruktury edukacyjnej
zawodowego realizujgcego w opinii
osoby oceniajgcej zatozenia Planu Rozwoju
Szkolnictwa Zawodowego w

wojewoddztwie lubuskim oraz jego zakres jest
zgodny ze zgtoszeniem

projektu na podstawie ktérego
zidentyfikowany i umieszczony w
,Wykazie projektéw zidentyfikowanych przez
wiasciwg instytucje w ramach

projektu o

szkolnictwa

zostat

trybu pozakonkursowego” bedgcym
Zatgcznikiem nr 5 do Szczegdtowego
Opisu  Osi  Priorytetowych  Regionalnego

Programu Operacyjnego —

Whnioskodawca spetnia

warunki  projektu o
znaczeniu
strategicznym dla
regionu.
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| Lubuskie 2020.

11.3.8 Polityki horyzontalne
W tym rozdziale ocenie zostanie poddany stopien realizacji przez projekt polityk

horyzontalnych UE. W odrdznieniu od polityki regionalnej, polityki horyzontalne nie sg
adresowane do konkretnych obszardw, ale dotyczg okreslonych zagadnien bez wzgledu na to,
gdzie wystepuja.
Do najbardziej istotnych polityk horyzontalnych UE w szczegdlnosci nalezy:

— Polityke rownosci szans i niedyskryminacji,

— Polityke rownouprawnienia ptci,

— Polityke zréwnowazonego rozwoju,

Mimo szerokiego zakresu merytorycznego zdefiniowanych polityk horyzontalnych UE, dany
projekt powinien realizowac te polityki, ktére s dominujace i charakterystyczne w ramach
danego typu przedsiewziec.

Wsréd najwazniejszych polityk horyzontalnych UE w szczegdlnosci nalezy zaliczy¢:
polityke réwnosci szans i niedyskryminacji oraz polityke réwnouprawnienia ptci. Aby projekt
mogt by by¢ przedmiotem dofinansowania musi on oddziatywaé neutralnie lub pozytywnie na

wszystkie polityki horyzontalne.

Polityka réwnosci szans i niedyskryminacji — pozytywny wplyw

Spetnienie zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oznacza podejmowanie dziatan
zapobiegajgcych wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie
etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos$é, wiek lub tez orientacje seksualna.

Projekt bedzie miat pozytywny wptyw na polityke réwnych szans i niedyskryminacje.
Osobami korzystajgcymi posrednio z efektdw projektu bedg mieszkaicy Powiatu
Miedzyrzeckiego bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyksztatcenie, sytuacje
socjoekonomiczng, rase, kolor skory, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢ lub orientacje
seksualng. W wyniku realizacji projektu zostang zmniejszone bariery w dostepie do ustug

publicznych oferowanych przez Beneficjenta.
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Budynek warsztatow szkolnych po robotach modernizacyjno- remontowych w catosci bedzie
spetniat wymagania i warunki techniczne oraz bedzie przystosowany do uzytkowania przez
osoby z niepetnosprawnosciami miedzy innymi poprzez:

— wejscie do budynku przystosowane dla oséb niepetnosprawnych;

— stworzenie ubikacji dla oséb niepetnosprawnych- wyptycona, obnizona umywalka,
porecz scienna tukowa uchylna mocowana od strony wolnej przestrzeni do $ciany
murowanej, porecz scienna stata skosna mocowana do bocznej sciany kabiny, porecz
scienna tukowa narozna- uchwyt na kule 2 szt. ;

— zastosowanie antyposlizgowej podtogi i montaz nowych, szerszych drzwi we
wszystkich remontowanych pomieszczeniach warsztatow;

— przegotowanie podtoza pod posadzki do pomieszczen warsztatébw (poza salg
gimnastyczng i sitownig) w celu uzyskania efektu bezprogowego wejscia z korytarza;

Zgodnie z zapisami Programu Funkcjonalno-Uzytkowego strona 5 pkt. 2.1. Cechy obiektu,
zaznaczono, ze budynek warsztatéw szkolnych po robotach modernizacyjno-remontowych
musi by¢ przystosowany do uzytkowania przez osoby niepetnosprawne. Obecnie obiekt ten
nie posiada toalety przystosowanej do potrzeb oséb niepetnosprawnych, dlatego w ramach
prac modernizacyjno-remontowych przewidziano utworzenie toalety przystosowanej do
potrzeb oséb niepetnosprawnych. Dodatkowo zaznaczono w PFU strona 6, ze w przedsionku
budynku warsztatéw szkolnych ma zosta¢ przystosowane wejscie dla potrzeb o0sob
niepetnosprawnych. Budynek warsztatow szkolnych po wykonaniu prac modernizacyjno-
remontowych nie bedzie stwarzac zadnych barier komunikacyjnych dla oséb poruszajacych sie

na wozkach inwalidzkich.

Polityka rGwnouprawnienia pfici- pozytywny wptyw

Polityka ta prowadzi¢ ma do podejmowania dziatan na rzecz osiggniecia stanu, w
ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg wartos¢ spoteczng, rowne prawa i
obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep do zasobdw ( srodki finansowe, szanse rozwoju), z
ktérych mogg korzystaé. Zasada ta ma gwarantowaé mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez
ograniczen wynikajgcych ze stereotypow ptci.

Projekt ma pozytywny wptyw na polityke réwnouprawnienia pfci. Przedsiewziecie oraz
jego produkty i rezultaty w zaden sposdb nie dyskryminujg oraz nie utrwalajg stereotypéw

ptci. Przedmiotem zainteresowania projektu nie sg kwestie réwnosci ptci. Jednakze nalezy
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zaznaczy¢, ze Beneficjent bedzie stosowat te zasade np. w procesie zarzgdzania projektem.

Kadra zostanie dobrana nie wedtug ptci, ale wedtug posiadanych kompetenciji.

lll. Wykonalnos¢ projektu.

W rozdziale trzecim niniejszego studium wykonalnosci projektu dotyczgcego przedmiotowej
inwestycji opisane jest zagadnienie dotyczgce wykonalnosci instytucjonalnej i prawnej
inwestycji.

ll.1. Wykonalnos¢ instytucjonalna

W tym punkcie studium wykonalno$ci ocenie podlega przygotowanie podmiotu realizujgcego
projekt do jego wdrozenia, czyli status prawny i sytuacja wnioskodawcy, zabezpieczenie
rzeczowe, finansowe i kadrowe gwarantujgc powodzenie inwestycji.

Rys. 4. Obszary analizy instytucjonalnej

Czynniki
zewnetrzne

Powigzania
zinnymi
organizacja

Grupy
docelowe

Wykonalnos¢
instytucjonalna

Jakos¢
zarzadzania

Planowanie
Struktura

organizacyjna

Zarzadzanie
finansami

Zarzadzanie
personelem

Zrédto: Opracowanie

Czynniki zewnetrzne
Podstawowe parametry charakteryzujgce sytuacje spoteczno- ekonomiczno

wojewddztwa zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 9. Wybrane parametry sytuacji spoteczno- gospodarczej Wojewédztwa Lubuskiego w 2014 r.

Jednostka miary 2014
PODZIAL TERYTORIALNY
Podregiony (NTS3) - 2
Powiaty (NTS4) - 12
Miasta na prawach powiatu (NTS4) - 2
Gminy (NTS5) - 83
Miasta - 42
Miejscowosci podstawowe ogdtem - 1314
Sofectwa - 1023
Powierzchnia ha 1398789
LUDNOSC
Ludnosc faktycznie zamieszkata
Ogotem osoba 1020307
Kobiety osoba 523641
Mezczyzni osoba 496666
Ludnos¢ wedtug grup wieku
0-4 lat osoba 51371
5-9 lat osoba 55655
10-14 lat osoba 47726
15-19 lat osoba 54688
20-24 lat osoba 66251
25-29 lat osoba 77705
30-34 lat osoba 88604
35-39 lat osoba 83205
40-44 lat osoba 69282
45-49 lat osoba 59021
50-54 lat osoba 66063
55-59 lat osoba 82200
60-64 lat osoba 74962
65-69 lat osoba 53677
70 lat i wiecej osoba 89897
Ludno$é na 1km? (gesto$¢ zaludnienia) osoba 73
Ludnos¢ w wieku:
Przedprodukcyjnym osoba 186481
Produkcyjnym osoba 650536
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Poprodukcyjnym osoba 183290
W % ogotem ludnosci w wieku:
Przedprodukcyjnym % 18,3
Produkcyjnym % 63,8
Poprodukcyjnym % 18,0
Wskazniki obcigzenia demograficznego:
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku | osoba 56,8
produkcyjnym
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku | osoba 98,3
przedprodukcyjnym
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku | osoba 28,2
produkcyjnym
Kobiety na 100 mezczyzn osoba 105
Na 1000 ludnosci
Zgony - 9,36
Przyrost naturalny - 0,2
Urodzenia zywe - 9,5
Matzenstwa zawarte w ciggu roku - 4,8
Rozwody - 2,1
Zgony niemowlat na 1000 urodzen zywych Promil 3,8
Saldo migracji na pobyt staty
Saldo migracji gminnych wewnetrznych Osoba -660
Saldo migracji zewnetrznych Osoba -663
Bezrobotni zarejestrowani
Ogotem osoba 47115
Mezczyzni osoba 22135
Kobiety osoba 24980
Bezrobotni wedtug wieku
24 lata i mniej osoba 6752
25-34 osoba 12813
35-44 osoba 9935
45-54 osoba 8919
55 i wiecej osoba 8696
Stopa bezrobocia rejestrowanego % 12,8

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym

Ogotem

%

7,2

Mezczyzni

%

8,2
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Kobiety % 6,4
Oferty pracy
Ogotem - 1688
Dla niepetnosprawnych - 123
Aktywnos¢ ekonomiczna (dane srednioroczne)
Aktywni zawodowo Tys. oséb 440
Bierni zawodowo Tys. oséb 374
Wskaznik zatrudnienia
Ogotem % 49,6
Mezczyzni % 42,3
Kobiety % 57,3
Procentowy udziat osdb w wieku 25-64 lata uczacych sie i | % 2,5
doksztatcajacych sie w ludnosci ogotem w tej samej grupie wieku
WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA SPOLECZNE
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto zt 3425,38
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w relacji do sredniej | % 85,5
krajowej (Polska=1000)
Przecietna liczba o0séb  pobierajgcych  Swiadczenia z | osoba 195573
pozarolniczego systemu ubezpieczen razem
Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto z pozarolniczego | zt 1749,68
systemu ubezpieczen razem
Przecietna liczba osdb pobierajacych emerytury i renty- rolnicy | osoba 18983
indywidualni
Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto rolnikow | zt 1287,36

indywidualnych

Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON (stan w dniu 31 XII)

Ogotem - 110084
Sektor publiczny - 4742
Sektor prywatny - 105314
Jednostki wpisane do rejestru REGON wg sekcji PKD 2007

Sekcja A- Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo - 3314
Sekcja B- Gornictwo i wydobywanie - 118
Sekcja C- Przetwdrstwo przemystowe - 8591
Sekcja D- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, | - 206

gaz, pare wodng, goragcg wode i powietrze do uktadow

klimatyzowanych
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Sekcja E- Dostawa wody; gospodarowanie sciekami, odpadami | - 485

oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja

Sekcja F- Budownictwo - 13506

Sekcja G- Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw | - 28700

samochodowych, wtgczajgc motocykle

Sekcja H- Transport i gospodarka magazynowa - 7241

Sekcja |- Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami | - 3143

gastronomicznymi

Sekcja J- Informacja i komunikacja - 1958
Sekcja K- Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 3049
Sekcja L- Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci - 10569
Sekcja M- Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 7439
Sekcja N- Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i | - 2806

dziatalnos¢ wspierajaca

Sekcja O- Administracja publiczna i obrona narodowa; | - 683

obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne

Sekcja P- Edukacja - 3287
Sekcja Q- Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 5803
Sekcja R- Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja - 1912
Sekcja S i T- Pozostata dziatalnos¢ ustugowa oraz gospodarstwa | - 7272

domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe

produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby

Sekcja U- Organizacje i zespoty eksterytorialne - 2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS- Bank Danych Lokalnych

Wojewddztwo Lubuskie ze wzgledu na swe potozenie geograficzne stanowi wazny
element korytarzy transportowych taczgcych kraje skandynawskie z Europg Potudniowgq oraz
Europg Zachodnig z Europg Centralg i Wschodnig. Potozenie geograficzne Wojewddztwa oraz
zwigzana z nim dostepnos¢ komunikacyjna stanowi o jego konkurencyjnosci oraz o
konkurencyjnosci gtéwnych oérodkédw miejskich (Gorzéw WIkp., Zielona Géra, Nowa Sél, Zary,
Swiebodzin, Sulechéw) zwtfaszcza w sferze gospodarczej (atrakcyjnosé: inwestycyjna,
turystyczna i antropogeniczna). Przez teren wojewddztwa przebiegajg dwa paneuropejskie
korytarze transportowe: nr lI- Berlin- Poznan- Warszawa- Minsk- Moskwa- Nizny Nowogrdd i

Il Berlin- Wroctaw- Katowice- Lwéw- Kijow 9A-4) oraz dwa inne korytarze na kierunek pétnoc-
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potudnie: nadodrzanski (Swinoujicie- Szczecin- Gorzéw- Zielona Géra- granica czeska (droga
nr3) i wchéd- zachdd: (Kostrzyn- Gorzéw- Gdansk).

Historyczna przesztos¢ Ziemi Lubuskiej powoduje, ze przestrzern wojewddztwa nie jest
kulturowo jednorodna. Potudniowa cze$¢ wojewddztwa, o gestej sieci osadniczej, historycznie
zwiazana z Slakiem, charakteryzuje sie duzg liczba rezydencji i parkéw, w tym o unikatowych
walorach jak paftace w Zganiu i lfowej. Czeé¢ pétnocno- wschodnia i $Srodkowo- wschodnia to
obszar i wielkich walorach przyrodniczych: wysokiej lesistosci, licznych jeziorach i rzekach a

rownoczesnie o stabej rozwinietej sieci osadnicze;.

Struktura organizacyjna

Beneficjentem niniejszego projektu jest Powiat Miedzyrzecki- jednostka samorzadu
terytorialnego- czyli typ podmiotu uprawniony do ubiegania sie o dofinansowanie zgodnie z
zapisami SZOOP RPL L 2010.

Status prawny Powiatu jako jednostki podziatu terytorialnego panstwa reguluje art. 16
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku, art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 24
lipca 1998 roku o wprowadzeniu zasadniczego trdjstopniowego podziatu terytorialnego
panstwa, a takze ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym. Dziatalnos¢
samorzadu regulowana jest rowniez przez Statut, zgodnie z ktérym jest ona podstawowg
jednostka lokalnego samorzadu terytorialnego powotang dla organizacji zycia publicznego na
swoim terytorium. Mieszkaricy tego obszaru z mocy ustawy stanowig powiatowg wspdlnote
samorzgdowg, realizujgcg swoje zbiorowe cele lokalne przez udziat w referendum oraz
poprzez swoje organy. Powiat posiada osobowo$é prawng i realizuje zadania lokalne
wynikajgce z ustawy o samorzadzie powiatowym.

Starosta organizuje prace Zarzgdu Powiatu i Starostwa Powiatowego, kieruje biezgcymi
sprawami powiat oraz reprezentuje powiat na zewnatrz.

Do zakresu zadan i kompetencji starosty nalezy:

— Organizowanie pracy zarzadu powiatu i starostwa powiatowego,

— Kierowanie biezgcymi sprawami powiatu,

— Reprezentowanie powiatu na zewnatrz,

— Podejmowanie dziatan zapewniajgcych prawidtowa realizacje zadan,

— Udzielanie upowaznien pracownikom starostwa do wydawania w jego imieniu decyzji

administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,
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— Prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej w starostwie, w tym ustalanie zakresu
czynnosci i odpowiedzialnosci: kierownikow komérek organizacyjnych w porozumieniu
z kierownikami tych komoérek 193,

— Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego oraz czynnosci z zakresu prawa
wobec pracownikéw starostwa,

— Woykonywanie innych zadan zastrzezonych dla starosty przepisami prawa, uchwatami
rad zarzadu oraz wynikajacych z postanowied statusu powiatu i regulaminu
organizacyjnego.

Rada Powiatu przyjmuje budzet Powiatu, w ktérym sg m.in. zabezpieczone s$rodki na
realizacje projektu (wkfad wtasny). Natomiast biezgcym nadzorem nad realizacjg projektu, od
fazy aplikowania, az po ptatnosé¢ korncowg zajmuje sie Starosta oraz podlegli mu pracownicy
Starostwa Powiatowego. Urzad posiada swojg strukture organizacyjng, odpowiada ona
obowigzkom jakie musi realizowac organ.

Natomiast na potrzeby realizacji projektu powotana zostanie specjalna komadrka, w sktad
ktorej wejdg poszczegdline struktury kazdego z urzedéw. Pracownicy znajg swoje obowigzki i
wiedzg za co sy odpowiedzialni przy wdrazaniu projektu. Ponizej znajduje sie rysunek
obrazujgcy strukture organizacyjng na potrzeby realizacji projektu.

Rys. 5. Schemat organizacyjny Starostwa Powiatowego

STANOWISKO ds POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTOW
ZARZADZANIA = 1 etat
KRYZYSOWEGO | STAROSTA
Vetat BIURO
AVDYTOR STAROSTY
WEWNETRZNY
3 ety
1 eton
BIURO SEKRETARZ
- " » 1A 1 .
M WICESTAROSTA INFORMATYK] POWIATY SKARBNIK
I BEZPIECZENSTWA POWIATU
INFORMACI
WYDZIAL WYDZIAL l
ROLNICTWA 2 etaty ORGANIZACYINY
A TOCHRONY : WYDZIAL
SRODOWISKA 12 otatdw FINANSOW
4 etaty WYDZIAL KOMUNIKAC) Roatiw
1 DROG
WYDZIAL GEODEZ) POWIATOWY
| GOSPODARKI OSRODEK ¥ ormuiny - — ,
NIERUCHOMOSCIAMI DOKUMENTACH L '/\T‘,)tvn\ytul-)l{le' K
— GEODEZYINES ( " , LARZADU ]
B lhiaiv KARTOGRAFICZNL) BIURORADY POWIATU
6 ewtow T 1,3 et
WYDZIAL A0 RSP
ARCHITERTURY WYDZIAL EDUKACII,
| 1 BUDOWNICTWA SPRAW SPOLECZNYCH
1 PROMOC)!
6 elotdw e — ——
3 etoty

Zrédto: Dane Beneficjenta
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Jakos¢ zarzadzania

Kierowanie Jednostka Samorzadu Terytorialnego, jaka jest Powiat na drodze do
konstruktywnych przemian zaczyna sie od okreslenia kierunku, opracowania wizji przysztosci
oraz strategii pozwalajacej wprowadzi¢ zmiany, ktére doprowadzg do urzeczywistnienia tej
wizji. Mozliwos$¢ realizacji planédw uzyskuje sie dzieki jednoczeniu sie ludzi. Oznacza to
komunikowanie nowego kierunku pracownikom, ktérzy potrafiag zawiera¢ sojusze oraz
rozumiejg wizje i chcg sie zaangazowaé w jej urzeczywistnienie. Celem kadry zarzgdzajgcej
(Starosty) jest sprawowanie nadzoru, tworzenie atrakcyjnej wizji przysztosci, inspirowanie i
angazowanie pracownikow, ktérych talenty i zdolnosci mogg przyczyni¢ sie do realizacji
wyznawanych wartosci i wizji oaz budowanie zespotéw. Kadra zarzgdzajgca koncentruje swoja
uwage na realizacje biezgcych zadan, ograniczajgc do maksimum ryzyko mogace wigzan sie z
btednymi decyzjami swoich pracownikéw, ponosi odpowiedzialno$é za podejmowane decyzje
i wyniki instytucji. Kadra zarzadzajgca (Starosta i kierownicy poszczegdlnych komorek)
sprawujg kontrole nad prawidtowym funkcjonowaniem Powiatu. Pracownicy urzedu to w
wielu przypadkach osoby z kilkunastoletnim stazem. Odpowiednia rotacja kadr urzedy
gwarantuje z jednej strony generowanie nowych pomystow (nowe osoby w urzedzie), a z
drugiej strony doswiadczenie i znajomo$¢ instytucji (pracownicy z dtugoletnim stazem). W
ramach kontroli zarzgdczej w Powiecie wyrdznia sie w szczegdlnosci:

— Samokontrole,

Kontrole wewnetrzng,

Nadzér sprawowany przez:
» Staroste Powiatu Miedzyrzeckiego,
» Zastepce Starosty,
» Osoby petnigce funkcje kierownicze, zgodnie z podziatem zadan i

kompetencji,

Kontrole finansowg prowadzong przez Skarbnika Powiatu,

Osoby upowaznione przez Staroste.
Celem kontroli zarzgdczej jest zapewnienie w urzedzie:

— Zgodnosci podejmowanych dziatan z przepisami prawa oraz wewnetrznymi
procedurami,

— Skutecznego i efektywnego dziatania,
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Wiarygodnosci sprawozdan,

Ochrony zasobow,

Przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

Efektywnego i skutecznego przeptywu informacji.

Elementami kontroli zarzadczej w powiecie Miedzyrzeckim sg w szczegélnosci:

Ustawy, rozporzadzenia, Uchwaty Rady Powiatu, Zarzgdzenia Starosty,

Procedury, instrukcje, zakresy obowigzkéw pracownikéw, polecenia stuzbowe,

Zarzadzanie ryzykiem przez kierownikéw jednostek organizacyjnych i kierownikow

komorek organizacyjnych Urzedu, identyfikacja ryzyka, analiza ryzyka, podejmowanie

dziatan zapobiegawczych wystepowaniu ryzyk.

Zaréwno kierownicy komérek organizacyjnych i pracownicy Starostwa Powiatowego s3

zobowigzani do statego podnoszenia swoich umiejetnosci i wiedzy niezbednych do

skutecznego i efektywnego wykonywania zadan na danym stanowisku pracy.

Whioskodawca posiada réwniez niezbedne doswiadczenie we wdrazaniu projektow

wspotfinansowanych ze Srodkéw unijnych. Kadra urzedu ma niezbedng wiedze i kwalifikacje

wymagane do zarzadzania projektem wdrazanym w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Lubuskie 2020. Ich dziatania podejmowane s na rzecz grup docelowych

wymienionych w odrebnym rozdziale. Na przetomie ostatnich lat beneficjent zrealizowat

projekty wymienione w ponizszej tabeli.

Tabela 10. Lista projektéw realizowanych przez beneficjenta.

powiatowej nr. 1332F na

7 548 977,61 zt.

Lp. Nazwa projektu Okres Wartos¢ Zrédta finansowania oraz

realizacji projektu: Kwota program, w ramach

catkowita/kwota ktorego projekt byt

wydatkow realizowany.
kwalifikowalnych

1. | Wspieranie rozwoju szkét i |1 sierpnia | 445 615,00/ Europejski Fundusz
przedszkoli w powiecie | 2013 r.- 31 | 445615,00 Spoteczny, Program
miedzyrzeckim lipca 2015 . Operacyjny Kapitat Ludzki.
2. | Przebudowa drogi | 2004-2006 | 10 065 303,48 zt/ | Europejski Fundusz

Rozwoju Regionalnego
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odcinku Bobowicko- Pszczew-

Nowe Gorzycko

program: Zintegrowany
Program Operacyjny
Rozwoju Regionalnego
dziatanie: 1.1

Modernizacja i
rozbudowa regionalnego

uktadu transportowego

Modernizacja, przebudowa i | 2007-2013 | 4 304 906,32 zt / | Europejski Fundusz
rozbudowa budynku | Liceum 2152 453,14 7t Rozwoju  Regionalnego
Ogdlnoksztatcgcego i program: Regionalny
Gimnazjum nr. 1 w program Operacyjny
Miedzyrzeczu —etap 1 Wojewddztwa
Lubuskiego, dziatanie 4.2.
Rozwdj i modernizacja
infrastruktury
edukacyjne;j.
Aktywizacja o0s6b mtodych | 2014-2020 | 2 014 500,00 zt/ | Europejski Fundusz
pozostajgcych bez pracy w 1851 124,05 zt Spoteczny program:
powiecie miedzyrzeckim (I) Program Operacyjny
Wiedza, Edukacja,
Rozwéj, dziatanie 1.1.
Wsparcie oséb mtodych,
pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku
pracy- projekty
pozakonkursowe.
Stypendia szansg zdobycia | 2014-2016 | 254 675,00 zt | Europejski Fundusz
wyksztatcenia  maturalnego /273 102,30 zt Rozwoju  Regionalnego,
dla ucznidw uczacych sie w program: Operacyjny
szkotfach Rozwoju  Regionalnego
ponadgimnazjamnych dziatanie 2.2.
prowadzonych przez Powiat Wyréwnywanie szans
Miedzyrzecki edukacyjnych poprzez

programy stypendialne.
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6. | Rozwdj i upowszechnianie | 2007-2013 133512,18 zt /| Europejski Fundusz

aktywnej integracji przez 113 485,35 zt Spoteczny, program:
Powiatowe Centrum Pomocy Program Operacyjny
Rodzinie w Miedzyrzeczu Kapitat Ludzki, dziatanie
2014 7.1 Rozwdj i

upowszechnienie

aktywnej integracji

7. | Stypendia szansg zdobycia | 2004-2006 | 69 084,00 zt/ | Europejski Fundusz
wyksztatcenia wyzszego dla 51 813,00 zt Rozwoju  Regionalnego,
studentéw z Powiatu program: Zintegrowany
Miedzyrzeckiego Program Operacyjny

Rozwoju  Regionalnego,
dziatanie 2.2.
Wyréwnywanie szans

edukacyjnych poprzez

programy stypendialne.

Zrédto: Opracowanie wiasne na Podstawie danych beneficjenta.

Whnioskodawca posiada zdolnos¢ organizacyjng w zakresie realizacji przedmiotowego
projektu. Przeprowadzona analiza instytucjonalna wykazata, iz Wnioskodawca posiada
odpowiedni potencjat inwestycyjny, techniczny, organizacyjny, finansowy, prawny, ktory
pozwoli zrealizowaé inwestycje, osiggnac gtéwny cel projektu, cele szczegdtowe oraz utrzymaé

efekty i rezultaty w okresie trwatosci projektu.

111.2. Wykonalnos¢ prawna

111.2.1. Ochrona srodowiska
Zgodnie z prawem wspolnotowym oraz krajowym, postepowanie w sprawie oceny

odziatywania na $rodowisko (OOS) stanowi istotny element procesu inwestycyjnego.
Obowigzek przeprowadzenia ceny oddziatywania na $rodowisko wynika z przepiséw
krajowego prawa dostosowanego do wymagan odpowiednich dyrektyw UE. Przedmiotowa
inwestycja nie lezy na obszarze NATURA 2000 i nie oddziatuje w istotny sposdb na srodowisko

naturalne.
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111.2.2. Zamdwienia publiczne
Zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym i wspdlnotowym, a w szczegdlnosci

przestrzeganie przepisdw o zamowieniach publicznych, stanowi jedno z kryteridw dostepnosci
wsparcia z EFRR w ramach RPO L 2020 (zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym). Wszystkie
dziatania zwigzane z realizacjg Projektu beda wdrazane zgodnie z poszanowaniem prawa
zaréwno wspolnotowego jak rowniez krajowego zgodnie z dyrektywami oraz dokumentami
strategicznymi wszystkich pozioméw w danym obszarze wsparcia, tj. beda zgodne z
przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamdwien Publicznych (PZP) jak réwniez
z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

Przy realizacji niniejszego projektu przewidziany tryb udzielania zamdwienia na
wyfonienie wykonawcy to przetarg nieograniczony (art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwien publicznych. Jest to podstawowy i najbardziej konkurencyjny tryb, w ktérym
odpowiedzi na publiczne ogtoszenie o zamodwieniu, oferty mogg sktadaé wszyscy
zainteresowani wykonawcy. Natomiast w przypadku pozostatych kontraktéw (promocja,
studium wykonalnos$ci projektu) zastosowanie znajdzie art.4 pkt. 8 ustawy prawo zaméwien
publicznych okreslajgce wartos¢ zamdwienia ponizej 30 000 euro — zapytanie ofertowe.
Wydatki ponoszone bedg przez Beneficjenta z poszanowaniem zasady konkurencyjnosci oraz
zgodnie z art. 44 Ustawy o finansach publicznych, méwigce o tym iz wydatki publiczne
powinny by¢ dokonywane w sposdb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad: uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadéw, optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzgcych
osiggnieciu zatozonych celéw, w sposdb umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan a takze w
wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

W ramach realizacji projektu zostanie zachowana neutralnos$¢ technologiczna, co oznacza, ze
nie bedg faworyzowane zadne konkretne technologie oraz zapewniony bedzie otwarty dostep
zainteresowanych stron do uczestnictwa w realizacji inwestycji.

Wszystkie zaplanowane w ramach projektu zamdéwienia wymienione zostaty w ponizszej

tabeli.

Tabela 11. Zamdwienia publiczne w ramach projektu
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Lp. | Przedmiot Rodzaj Tryb udzielania | Termin

zamoéwienia zamowienia zamoéwienia przeprowadzenia
zamowienia
1. Czes¢ Il.  Poprawa | roboty budowlane | przetarg nieograniczony | Lipiec 2018r.
warunkéw
edukacyjnych w

Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i
Ustawicznego w

Miedzyrzeczu

2. Petnienie funkcji | ustugi przetarg nieograniczony | Sierpien 2018 roku

inspektora nadzoru

inwestorskiego

Zrédto: Opracowanie wtasne.

111.2.3. Partnerstwo publiczno-prywatne
Przedmiotowy projekt nie jest realizowany w formie partnerstwa publiczno-

prywatnego.

111.2.4. Pomoc publiczna
Majac na uwadze ugruntowang wyktadnie prawng dotyczgcg pomocy publicznej zostat

przeprowadzony test wystepowania pomocy publicznej, ktéry wykazat, ze przedmiotowy
projekt nie jest projektem objetym pomoca publiczng, poniewaz nie uzyskano wszystkich

odpowiedzi twierdzgcych na zadane pytania w tescie.

Tabela 12. Test pomocy publicznej dla projektu

Poziom | -dofinansowanie projektu Srodkami programu operacyjnego.

Lp. Kryterium Wynik Uzasadnienie
1. Nastepuje transfer zasobow | TAK Wystepuje transfer srodkéw pienieznych
publicznych pomiedzy jednostkg finansujagcg a
beneficjentem
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Transfer skutkuje przysporzeniem na | TAK Beneficjent otrzyma sSrodki na realizacje

rzecz okreslonego podmiotu, na Projektu na warunkach korzystniejszych

warunkach  korzystniejszych  niz niz rynkowe warunki pozyskania kapitatu

rynkowe (dotacja bezzwrotna)

Transfer jest selektywny TAK Transfer zasobdw jest ograniczony do
zamknietego obszaru podmiotéw
(wskazanych beneficjentéw dziatania)

W efekcie transferu wystepuje lub | NIE Whioskodawca jest samorzagdowg

moze wystgpic zaktdcenie jednostkg i prowadzi dziatalnos¢ na

konkurencji podstawie Ustawy o JST; nie prowadzi
dziatalnosci dla zysku. W efekcie nie
wystepuje w tym przypadku zaktdcenie
konkurencji.

Transfer wptywa na  wymiane | NIE Po zakonczeni projektu infrastruktura

gospodarcza miedzy krajami bedzie dostepna nieodptatnie, nie bedzie

cztonkowskimi prowadzona zadna dziatalnos$¢
komercyjna; projekt nie  zaktada
przychoddéw z tytutu realizacji inwestycji.
Dodatkowo zasieg oddziatywania projektu
okreslono jako lokalny. Zatem na
poziomie przekazania dotacji transfer
zasobow nie wplywa na wymiane
gospodarcza miedzy krajami
cztonkowskimi.

Wynik poziom | NIE Nie wystepuje pomoc publiczna, gdyz:

o W efekcie transferu nie wystepuje
i nie moze wystgpi¢ zaktdcenie
konkurencji,

e Transfer nie wptywa na wymiane
gospodarcza pomiedzy
panstwami cztonkowskimi.

Poziom Il dysponowanie przez | NIE Powiat Miedzyrzecki jest Beneficjentem i
beneficjenta produktami | DOTYCZY | Operatorem projektu.

nabytymi/wytworzonymi w ramach
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realizacji projektu dofinansowanego

srodkami programu operacyjnego.

Poziom Il wykorzystanie majagtku | NIE Nie przewiduje sie zadnych odptatnych
wytworzonego w ramach projektu | DOTYCZY | swiadczen innym podmiotom
finansowanego srodkami programu (ostatecznym odbiorcom pomocy)

operacyjnego w celu dostarczenia
okreslonych Swiadczen innym

podmiotom.

Zrédto: Opracowanie wtasne

Whiosek: Dofinansowanie projektu ze srodkéw RPO L2020 nie stanowi pomocy publicznej.

Podsumowujgc, zgodnie z powyziszg tabelg wymienionych przestanek nalezy
stwierdzi¢, ze w wyniku realizacji projektu dofinansowanego ze s$rodkdéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach RPO L2020 nastepuje transfer zasobdw na rzecz
Beneficjenta, ma ono przy tym selektywny charakter, jednakze nie bedzie on wptywat na
wymiane gospodarczg miedzy krajami cztonkowskimi, a takze nie zaktécg wewnatrz
wspolnotowej konkurencji. Beneficjent nie zatrzymuje dla siebie korzysci, wynikajace z
otrzymanego dofinansowania, a transferuje je do mieszkaricéw.

W przypadku przedmiotowej inwestycji, dofinansowanie niniejszego projektu nie stanowi

pomocy publicznej, poniewaz nie wyczerpuje wszystkich znamion pomocy publiczne;.

11.3.3. Zakres rzeczowy inwestycji
Wszelkie wydatki projektu zostaty sporzadzone pod katem ich kwalifikowalnosci z

katalogiem kosztéw wymienionych w nastepujgcych dokumentach:

— Woytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014-2020.

— Regionalny Program Operacyjny- Lubuskie 2020.

— Szczegbétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego —
Lubuskie 2020.

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia

2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
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Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.

— Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
uzupetniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. U. UE z dnia 13.05.2014 r. nr L
138/5).

Szczegdtowy budzet projektu znajduje sie w rozdziale 111.4.2.1. niniejszego Studium
Wykonalnosci. Przedmiotem projektu jest wykonanie w systemie ,,zaprojektuj i wybuduj” prac
remontowo-modernizacyjnych pracowni zawodowych, korytarzy, pomieszczern socjalno-
sanitarnych, sportowych wraz z pracami towarzyszgcymi w budynku warsztatéw szkolnych
nalezgcych do Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu.

Realizacja przedmiotowej inwestycji polega na kompleksowym wykonaniu robdt
budowlanych, instalacyjnych.

W ramach poszczegdlnych zadan, projekt przewiduje nastepujace dziatania;

- Wybér kierownika budowy i zgtoszenie rozpoczecia robét,

- Prace geodezyjne i przygotowawcze,

- Prace rozbiérkowe i demontaze,

- Wybdér i wskazanie kierownikéw robét kazdej z branz,

- Zapewnienie nadzoru autorskiego nad realizacjg inwestycji,

- Wykonanie prac budowlanych objetych dokumentacjg projektowg zgodnie ze sztuka
budowlang oraz obowigzujgcymi przepisami,

- Uzyskanie akceptacji nadzoru inwestorskiego na kazdym etapie prac,

- Budowa/modernizacja/remont $cian wewnetrznych,

- Montaz okien i drzwi wewnetrznych,

- Montaz instalacji wentylacyjnej,
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- Montaz instalacji klimatyzacji,

- Montaz instalacji kanalizacji sanitarnej,

- Montaz instalacji cieptej i zimnej wody uzytkowe;j,

- Montaz instalacji oswietleniowej,

- Montaz instalacji elektrycznej, sitowej,

- Instalacja sieci Internetu przewodowego i bezprzewodowego,

- Inwentaryzacje powykonawcze, instrukcje obstugi i szkolenie personelu, sporzgdzenie
dokumentacji powykonawczej, w tym réwniez dokumentacji geodezyjnej, jezeli bedzie
wymagana obowigzujgcymi przepisami,

- Przeprowadzenie niezbednych badan w tym réwniez badania wody, szczelnosci instalacji,
badanie cisnienia, instalacji elektrycznej itp.,

- Sporzadzenie instrukcji bezpieczeistwa pozarowego dla obiektu wraz z umieszczeniem
planu ewakuacji w obiekcie oraz z wyposazeniem w sprzet i oznakowanie p.poz. (spdjne z
instrukcja),

- Powiadomienie PSSE w Miedzyrzeczu i PSP w Miedzyrzeczu o zakonczeniu robét,

- Zgtoszenie w PINB w Miedzyrzeczu zakoriczenia budowy i uzyskanie zgody na
uzytkowanie/zakonczenia budowy (jezeli wymagane)

- Doposazenie placowki zgodnie ze specyfikacja,

- Uzyskanie protokolarnego odbioru koricowego robét,

- Uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie (jezeli wymagane).

111.2.5. Pozostate aspekty prawne projektu
Whioskodawca przystepujac do realizacji projektu przewidzianego do dofinansowania

ze Srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 winien opisa¢ wszystkie
pozwolenia i koncesje, jakie bedg wymagane na etapie realizacji i eksploatacji projektu.
Projekt jest gotowy pod wzgledem technicznym do realizacji

Projekt realizowany jest w trybie ,zaprojektuj i wybuduj” na moment skfadania
whniosku o dofinansowanie pozwolenie na budowe nie byto wymagane, wnioskodawca
dysponuje opracowanym programem funkcjonalno-uzytkowym.

Przedmiotowy projekt jest realizowany w trybie ,,zaprojektuj i wybuduj”. W ramach
prac przygotowawczych opracowano program funkcjonalno-uzytkowy, wraz z szacunkowym
kosztorysem. Zgodnie z charakterem projektéw realizowanych w trybie ,zaprojektuj i

wybuduj” po wybraniu projektu podpisano wstepng umowe. Wykonawca wytoniony w
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przetargu publicznym opracowat petng dokumentacje techniczng, na podstawie ktérej
zostang zrealizowane przedmiotowe prace modernizacyjne (zostata zatgczona do
dokumentacji aplikacyjnej). Po zakonczeniu procesu akceptacji przez grantodawce zostanie
podpisana wifasciwa umowa z Beneficjentem o dofinansowanie. Wykonawca nastepnie
rozpocznie realizacje prac budowlanych, na podstawie przygotowanej dokumentacji
projektowe;.

Inwestycja jest gotowa do realizacji, a Wnioskodawca jest wtascicielem dziatek, na
ktorych sg zlokalizowane przedmiotowe budynki, jest tez mozliwa do realizacji, nie ma
bowiem potrzeby wydawania w tym przypadku decyzji lokalizacyjnych, zgodnie z decyzjg
stosownego organu. Zostato wydane pozwolenie na budowe- Decyzja nr 47.2020 z dnia

13.02.2020.

Zgodnosc¢ z kryterium specyficznym dopuszczajagcym nr.5

Projekt jest mozliwy do realizacji. Wnioskodawca posiada udokumentowane prawo do
dysponowania nieruchomosciami zwigzanymi z realizacjg inwestycji- jest to prawo wtasnosci
co zawarte jest w ksiegach wieczystych dla infrastruktury objetej przedmiotowym projektem.
Do dokumentacji aplikacyjnej zataczono stosowne oswiadczenie w tym zakresie-

Whioskodawca dysponuje wtasnoscig obiektu. Dlatego tez projekt jest mozliwy do realizacji.

I11.3. Trwatos¢ projektu
Whioskodawca zapewni trwatos¢ projektu, tzn. nie planuje w okresie 5 lat od ptatnosci

koncowej na rzecz Wnioskodawcy zmian, ktére mogtyby skutkowac nie utrzymaniem trwatosci
projektu. Planowana inwestycja bedzie w sposéb bezposredni zarzadzana przez
Whioskodawce, ktdry zapewni finansowanie jej utrzymania. Nie wystepuje ryzyko zmiany
charakteru wiasnosci elementu infrastruktury albo zaprzestania dziatalnosci Wnioskodawcy w
okresie trwatosci projektu a takze poza tym okresem. Whnioskodawca co roku w budzecie
wiasnym uwzglednia Srodki na utrzymanie infrastruktury objetej projektem. W ramach
projektu nie bedzie wystepowato ryzyko braku srodkéw na obstuge projektu w okresie
trwatosci. Beneficjent posiada ptynnosc finansowa, co potwierdza analiza finansowa projektu.

W zwigzku z powyzszym, Whnioskodawca zapewni finansowanie utrzymania celdw
projektu. Wnioskodawca co roku w budzecie wtasnym uwzglednia srodku a utrzymanie

infrastruktury objetej projektem. Nie wystepuje ryzyko braku srodkow na obstuge projektu w
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okresie trwatosci. Beneficjent posiada ptynnos¢ finansowg, co stanowi potwierdzenie w
analizie finansowej projektu.

Beneficjent osiggnie wyznaczone w projekcie cele wskazane w pkt. 11.1.3. Analiza celéw
Studium Wykonalnosci. Z kolei wskazniki rezultatu zostang osiggniete bezposrednio po
przeprowadzeniu prac.

Rozwigzania techniczno-instytucjonalne, ktére zostaty przyjete sg gwarantem
trwatosci projektu a takze jego wtasciwym oddziatywaniem na wszystkich beneficjentow.

Whnioskodawca posiada zaréwno wystarczajace srodki i zasoby a takze zdolnos¢
organizacyjng i odpowiednie doswiadczenie do wdrozenia projektu. W zwigzku z powyzszym
nie zidentyfikowano zadnego zagrozenia, co do stabilnosci prawnej, instytucjonalnej oraz
finansowej projektu w fazie operacyjnej, tj. od oddana inwestycji do uzytkowania. Od
momentu otrzymania ptatnosci koricowej, w ciggu 5 lat Wnioskodawca nie zaprzestanie
dziatalnosci i nie przeniesie jej poza obszar objety programem. Dodatkowo nie nastgpi zmiana
wiasnosci elementu infrastruktury, ktéra daje przedsiebiorstwu lub podmiotowi publicznemu
nienalezne korzysci a takze nie wystgpig istotne zmiany wptywajace na charakter operacji, jej

cele lub warunki wdrazania, ktéra mogtaby doprowadzi¢ do naruszenia jej pierwotnych celéw.

I1.4. Analiza finansowa
Analiza sporzgdzona zostata na podstawie informacji, wytycznych i metodologii zawartych

e Przewodniku po analizie kosztow i korzysci projektéw inwestycyjnych. Narzedzie
analizy ekonomicznej polityki spdjnosci 2014-2020, grudzien 2014,

e Instrukcji do opracowania Studium Wykonalnosci dla projektédw inwestycyjnych,
ubiegajgcych sie o wsparcie z EFRR w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego — Lubuskie 2020,

e Wytycznych w zakresie zagadnien zwigzanych z przygotowaniem projektow
inwestycyjnych, w tym projektdw generujgcych dochdd i projektéw hybrydowych
na lata 2014-2020,

e Zaktualizowanych wariantach rozwoju gospodarczego Polski, o ktérych mowa w
Podrozdziale 7.4 Zatozen do analizy finansowej — Wytycznych w zakresie zagadnien
zwigzanych z przygotowaniem projektdw inwestycyjnych, w tym projektow

generujgcych dochdd i projektéow hybrydowych na lata 2014-2020.
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Analiza finansowa zostata przeprowadzona w oparciu o metodologie zdyskontowanych
przeptywéw $rodkéw pienieznych (DCF). Dla analizy horyzont czasowy wynosi 15 lat, ktéry
liczony jest roku bazowego (bedgcym pierwszym rokiem okresu odniesienia), czyli od roku
rozpoczecia realizacji projektu (w tym przypadku jest on tozsamy z rokiem ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu oraz rokiem dokonania pierwszej ptatnosci za roboty budowlane).
Celem przeprowadzonej analizy byta ocena efektywnosci finansowej projektu,
okreslenie maksymalnego poziomu dofinansowania oraz wyjasnienie kwestii trwatosci

finansowej projektu oraz Wnioskodawcy.

111.4.1. Zatozenia do analizy finansowe;.
Okreslenie przeptywéw finansowych projektu zostato wykonane zgodnie z zasadami

prowadzenia rachunkowosci z punktu widzenia prawa bilansowego, Miedzynarodowych
Standardéw Rachunkowosci oraz prawa podatkowego.

W zwigzku z faktem, iz analiza finansowa opiera sie w znacznej mierze na planowaniu
przysztych kosztow i korzysci finansowych (a doktadnie - wptywow i wydatkdw), w niniejszym
akapicie okreslono zatozenia, jakie bedg jej towarzyszy¢. Zadbano przy tym w szczegélnosci o
ich realnos¢ i odpowiednie umotywowanie. Przedstawione dane liczcbowe majg swoje zrédfo
w kosztorysach sporzadzonych przez podmioty profesjonalne oraz szczegétowych szacunkach
jednostek odpowiedzialnych za zarzadzanie danymi centrami kosztéw. W toku sporzgdzania
analizy dotozono wszelkich staran, aby kazda wielkos¢ pojawiajgca sie w jej poszczegdlnych
elementach byta uzasadniona w sposéb niebudzgcy watpliwosci, tzn. wynikata ze zrédet
zewnetrznych, danych historycznych lub obliczen.

Horyzont czasowy prognozy ustalony zostat w oparciu o okresy odniesienia zalecane przez
Komisje Europejska. Przyjety pietnastoletni okres odzwierciedla gospodarcze zycie projektu i
obejmuje jego ewentualne dtugoterminowe skutki. W przypadku niniejszego projektu
postuzono sie Wytycznymi w zakresie zagadnien zwigzanych z przygotowaniem projektow
inwestycyjnych, w tym projektéw generujgcych dochdd i projektéw hybrydowych na lata
2014-2020, opracowanymi w oparciu o miedzynarodowe praktyki. W tym dokumencie zaleca
sie, aby okres odniesienia (referencyjny) dla przedsiewzieé¢ dotyczacych zadan z zakresu
poprawy warunkéw edukacyjnych wynosi 15 lat.

Jak juz wspomniano na wstepie, zgodnie z definicjg, pierwszym rokiem okresu

referencyjnego (bazowym) jest rok rozpoczecia realizacji projektu lub rok ztozenia wniosku o
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dofinansowanie projektu, w zaleznosci od tego, ktory z nich przypada pdiniej. Wobec
powyzszego za okres projekcji finansowej przyjeto okres odniesienia (referencyjny)
zaczynajacy sie w 2018 r a konczacy sie w roku 2032.

Szczegdtowe wyjasnienia poszczegdlnych pozycji ujetych w analizie finansowej zostang
przedstawione podczas charakteryzowania poszczegdlnych jej elementédw w kolejnych
punktach. W tym akapicie pragniemy nadmieni¢ podstawowe zatozenia wstepne, jakie zostaty
poczynione:

1. Zatozenia makroekonomiczne przyjeto zgodnie ze wspomnianymi  juz

zaktualizowanymi Wariantami rozwoju gospodarczego Polski (wariant podstawowy);

2. Analiza przeprowadzona zostata w cenach statych przy przyjetej stopie dyskonta na
poziomie 4%;

3. Analiza przeprowadzona zostata w cenach brutto, gdyz ze wzgledu na brak przychodéw
z projektu nie jest mozliwe odliczenie podatku VAT;

4. W analizowanym projekcie mozliwe jest oddzielenie strumieni kosztéw zwigzanych z
inwestycja od ogdlnego strumienia kosztéw operacyjnych i inwestycyjnych. Biorgc to
pod uwage, zastosowano metode standardowg analizy finansowej;

5. Po zakonczeniu okresu odniesienia budynek uzytecznosci publicznej bedacy
przedmiotem projektu bedzie wykorzystany w ten sam sposéb, a ponadto nie ma
mozliwosci potencjalnego osiggniecia korzysci finansowej w wyniku jego sprzedazy.
Zgodnie z Wytycznymi MIiR (str. 22) przyjmuje sie, ze wartos¢ rezydualna wynosi zero;

6. Podatki bezposrednie nie zostaty uwzglednione w kosztach analizy finansowej, gdyz sg
one przez Wnioskodawce ponoszone bez wzgledu na to, czy projekt jest realizowany,
czy tez nie;

7. Wielko$¢ dofinansowania projektu okreslono w toku indywidualnych ustalefi w trybie
projektu pozakonkursowego;

8. Whktad wtasny Wnioskodawcy bedzie w catosci finansowany ze srodkéw wtasnych

Whioskodawcy.

111.4.2. Plan finansowy projektu
W niniejszym rozdziale scharakteryzowane zostaty plany finansowe bedace podstawg do

obliczenia wskaznikéw finansowej efektywnosci inwestycji oraz dokonania trwatosci

finansowe;.

95



Punktem wyjscia sporzgdzenia planu finansowego byt — zgodnie z instrukcjg - rachunek
zyskéw i strat pro forma sporzadzony w ukfadzie rodzajowym. Zwazywszy na fakt, ze w
rachunku zyskéw i strat pozycje ujmowane sg zgodnie z zasadami rachunkowosci, natomiast
w rachunku przeptywodw pienieznych wedtug metodologii DCF stosowana jest metoda kasowa,
przejscie z jednego ujecia do drugiego wymaga pewnego komentarza.

Po pierwsze, w rachunku zyskéw i strat (przedstawionym w Tabeli 1 zatgczonego arkusza
kalkulacyjnego — zaktadka ,,analiza finansowa”) odpisy amortyzacyjne ujmowane sg po stronie
kosztéw w kwocie wynikajacej z iloczynu zwiekszonej wartosci nieruchomosci wynikajgcej z
modernizacji oraz stawki amortyzacji dla budynkéw. W rachunku przeptywdéw pienieznych
(przedstawionym w Tabeli 2 we wspomnianym arkuszu) amortyzacja korygowana jest w
przeptywach z dziatalnosci operacyjnej, a w rachunku DCF jako element niepieniezny — nie
jest wykazywana w ogodle.

Po drugie, w rachunku zyskow i strat kwoty kosztéw wynikajgcych z inwestycji ujmowane
s3 w kwotach netto - podatek VAT nie jest tu uwzgledniany. W rachunku przeptywow
pienieznych oraz w rachunku DCF podatek VAT jest ujmowany w nakfadach inwestycyjnych w
przeptywach z dziatalnosci inwestycyjne;.

Po trzecie, w rachunku zyskow i strat dotacja ujmowana jest w pozostatych przychodach
operacyjnych w kwotach proporcjonalnych do dokonywanych odpiséw amortyzacyjnych
(odpis amortyzacyjny x poziom dofinansowania). W rachunku przeptywdéw pienieznych
dotacja skorygowana jest w przeptywach z dziatalnosci operacyjnej i ujeta w przeptywach z
dziatalnosci finansowej w catosci w roku bazowym.

W Tabeli 3 zatgczonego arkusza przedstawiono plan finansowy w wersji syntetycznej,
zawierajgcy podsumowanie przeptywéw pienieznych zwigzanych z projektem oraz ich
wartosci zdyskontowanych. Projekt przewiduje poniesienie naktaddéw inwestycyjnych w
wysokosci 2 728 515,53 zt (w tym 510 210,21 zt podatku VAT) oraz ponoszenie kosztow
operacyjnych $redniorocznie po 99 800 zt. Jak juz wspomniano, po zakoriczeniu okresu
odniesienia budynek uzytecznosci publicznej bedacy przedmiotem projektu bedzie
wykorzystany w ten sam sposodb, a ponadto nie ma mozliwosci potencjalnego osiggniecia
korzysci finansowej w wyniku jego sprzedazy. Zgodnie z Wytycznymi MIiR (str. 22) przyjmuje

sie, ze wartosc¢ rezydualna wynosi zero.
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111.4.2.1 Naktady inwestycyjne i odtworzeniowe
W strukturze naktadéw inwestycyjnych dominujg koszty prac budowlanych zwigzanych z

modernizacjg budynku warsztatow szkolnych oraz znajdujgcej sie w nim sali gimnastyczne;j.
Ogodtem koszty prac modernizacyjnych ksztattujg sie na poziomie okoto 95% catosci kosztow.
Pozostate koszty zwigzane s3 przede wszystkim z przygotowaniem inwestycji:
zaprojektowaniem jej (uwzgledniajgcym  sporzadzenie  projektu  budowlanego,
wykonawczego, przedmiaréw, kosztoryséw inwestorskich oraz specyfikacji technicznych),
sporzadzeniem studium wykonalnosci oraz zapewnieniem zastepstwa inwestycyjnego.
Struktura kosztédw przedstawiona zostata na ponizszym wykresie. Na rzecz projektu nie
wnoszony jest zaden wktad niepieniezny. W strukturze kosztéw dominujg koszty
kwalifikowane (facznie 1 723 659,61 1zt brutto). Koszty niekwalifikowane dotyczg robot
budowlanych zwigzanych z modernizacjg sali gimnastycznej (tgcznie 1 004 855,92 1zt brutto).
Dziatania inwestycyjne przypadajg na rok 2020, wtedy to rowniez zostang poniesione
pierwsze ptatnosci za prace budowlane. Przed tym rokiem nie zostaty poniesione zadne
nakfady inwestycyjne. taczna wartos¢ naktadéw inwestycyjnych to 2 728 515,53 zf brutto.
W fazie operacyjnej projektu nie planuje sie ponoszenia Zzadnych naktadow
odtworzeniowych. Szacuje sie, ze w przyjetym okresie odniesienia nie wystgpi sytuacja, w
ktdrej poniesienie tego typu naktadéw stanie sie niezbedne. Okres uzytkowania zadnego z

elementow projektu nie jest bowiem krétszy niz okres analizy.

Wykres 5. Struktura naktadéw inwestycyjnych projektu.

m Wydatki kwalifikowane ze
srodkéw wtasnych

1207 206,25 m Wydatki niekwalifikowane

ze Srodkéw wtasnych

Wydatki pokryte z
dofinansowania EFRR

Zrédto: Opracowanie wtasne
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111.4.2.2 Przychody projektu
Projekt bedacy przedmiotem wnioskowania nie bedzie osiggat zadnych przychodéw.

111.4.2.3 Koszty operacyjne, amortyzacja i podatek dochodowy
Koszty operacyjne w projekcie bedg ponoszone od momentu oddania

zmodernizowanego budynku do uzytkowania, czyli od roku 2019. Przyjeto szacunkowe koszty

operacyjne na poziomie 99 800 zi. Ich strukture przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 12. Koszty operacyjne (szacunki roczne):

Zuzycie energii elektrycznej 5 000,00
Zuzycie wody 1 700,00
Koszty ogrzewania 30 000,00
Zakup materiatéw 6 000,00
Zakup Srodkow czystosci 2 000,00
Wynagrodzenie osoby sprzatajacej 36 600,00
Czesc¢ wynagrodzenia kierownika gospodarczego 6 100,00
Czes¢ wynagrodzenia kierownika praktycznej nauki zawodu 12 200,00
Pozostate koszty 200,00

Razem 99 800,00

Przedmiotem inwestycji jest modernizacja budynku, w zwigzku z czym poniesione
naktady beda zwieksza¢ wartos¢ poczatkowg Srodka trwatego, a co za tym idzie - beda
sktadnikiem kosztéw w postaci odpisow amortyzacyjnych. Przyjeto stawke amortyzacji
wtasciwg dla budynkdw, czyli na poziomie 2,5%. Amortyzacja jednakze — jako koszt nie
powodujgcy rzeczywistego wydatku pienieznego — nie bedzie wykorzystywana na potrzeby
analizy projektu.

Jak juz wspomniano, podatki bezposrednie nie zostaty uwzglednione w kosztach
operacyjnych, gdyz sg one przez Wnioskodawce ponoszone bez wzgledu na to, czy projekt jest
realizowany, czy tez nie.

Biorgc pod uwage podziat kosztow wedtug rodzajow zgodnie z Ustawg o

Rachunkowosci (UoR), struktura kosztow operacyjnych ksztattuje sie nastepujgco:

Tabela 13. Koszty operacyjne - ukfad rodzajowy

Zuzycie materiatéw i energii 44 700,00
Wynagrodzenia 45 000,00
Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia 9 900,00
Pozostate koszty rodzajowe 200,00

Razem 99 800,00

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Ill. 4.2.4. Wartos¢ rezydualna
Wartos¢ rezydualna, bedgca potencjatem ekonomicznym projektu w pozostatych latach

jego trwania, stanowi wartos¢ biezgca netto majatku w ostatnim roku odniesienia przyjetego
do analizy. Odzwierciedla ona wartos¢ przewidywanych przeptywéw pienieznych netto w tych
latach gospodarczego zycia projektu, ktdére wykraczajg poza okres odniesienia.

Realizowana inwestycja obejmuje ponoszenie naktadéw na modernizacje istniejgcego
budynku, co zwiekszy jego warto$¢é poczatkowg o wartosé poniesionych naktadéw. Zwiekszona
wartos¢ podlegac bedzie amortyzacji wedtug stawki wtasciwej dla budynkéw.

W przypadku analizowanego projektu nie zaktada sie sprzedazy majatku trwatego na
koniec okresu referencyjnego. W rozpatrywanym projekcie nie bierze sie rowniez pod uwage
decyzji o likwidacji inwestycji na koniec okresu referencyjnego. Po zakorczeniu okresu
odniesienia budynek uzytecznos$ci publicznej bedacy przedmiotem projektu bedzie
wykorzystany w ten sam sposdéb, a ponadto nie ma mozliwosci potencjalnego osiggniecia
korzysci finansowej w wyniku jego sprzedazy. Zgodnie z Wytycznymi MIiR (str. 22) przyjmuje
sie, ze warto$¢ rezydualna wynosi zero.

Szczegoty tej kalkulacji znajduja sie w Tabeli 3 w zaktadce ,,obliczenia” zatgczonego arkusza

kalkulacyjnego.

111.4.2.5. Poziom dofinansowania projektu
Projekt bedacy przedmiotem wnioskowania nie bedzie generowat zadnych dochodéw —

ani w fazie inwestycyjnej, ani w fazie operacyjnej. Dodatkowo catkowity koszt kwalifikowalny
projektu nie przewyzsza kwoty 1 min EUR. Biorac to pod uwage, wysoko$é dofinansowania
podlegataby okresleniu jako iloczyn kosztéw kwalifikowanych projektu oraz maksymalnego
poziomu dofinansowania okreslonego dla przedmiotowego dziatania w SZOOP RPO-L2020.
Maksymalny poziom dofinansowania wynosi 85% a suma kosztéw kwalifikowanych jest
rowna 1723 659,61 zt. Ze wzgledu jednak, ze projekt zgtoszony zostat jako pozakonkursowy,
jako maksymalny poziom dofinansowania przyjeto wartos¢ podang w zgtoszeniu, czyli
1 207 206,25 zt. Kwota ta zostata zarezerwowana jako przynalezna Wnioskodawcy. Poziom

dofinansowania projektu ksztattuje sie wiec na poziomie 70,34% kosztow kwalifikowanych.
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11.4.2.6. Zrédta finansowania
Zaplanowany montaz finansowy uwzglednia dwie formy finansowania inwestycji, tj.

— Srodki wiasne z budzetu wnioskodawcy,

— Dofinansowanie z RPO L2020.
Celem prawidtowego przedstawienia Zrédet finansowania inwestycji koniecznym byto
zaprezentowanie, jakie Srodki finansowe musi zabezpieczyé wnioskodawca, by pokry¢ naktady
inwestycyjne brutto. Wnioskodawca na potrzeby niniejszego projektu nie bedzie zaciggat
kredytu bankowego. Pokryje wydatki ze srodkéw wtasnych.

Zrédta finansowania inwestycji przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 14. Zrédta finansowania inwestycji [z1]

Nakfady inwestycyjne catkowite

Zrédto finansowania kwota (zt)

EFRR 1207 206,25

Wktad wiasny Wnioskodawcy 516 453,36
Koszty kwalifikowane - razem 1723 659,61
Koszty niekwalifikowane 1 004 855,92
Catkowity koszt inwestycji 2728 515,53

Zrédto: Dane Wnioskodawcy

Zgodnie z t3 metodyka beneficjent pozyska 70,34% dofinansowania kosztéow
kwalifikowanych, na ktdre sktadajg sie naktady inwestycyjne przedstawione szerzej w
rozdziale [ll.4.2.1. Zgodnie z powyzszg strukturg finansowania zaktada sie uzyskanie
dofinansowania ze $rodkdw z Unii Europejskiej w wysokosci 1 207 206,25 zt. Szczegdtowa
analiza budzetu Wnioskodawcy oraz przedstawionych dokumentéw finansowych wykazata, iz
wnioskodawca jest podmiotem wiarygodnym oraz posiadajgcym srodki finansowe
przeznaczone na realizacje tego projektu. Srodki te zostaty zabezpieczone w budzecie celem
prawidtowej realizacji przedmiotowej inwestycji.

Przedstawiona w powyzszy sposOb struktura finansowania projektu jest dla
Whioskodawcy mozliwa do zrealizowania. Wnioskodawca nie planuje zaciggnaé kredytu na
realizacje planowanego przedsiewziecia i zamierza pokry¢ wktad wtasny w petni z wtasnych
zasobow finansowych. Gdyby jednak na skutek nieprzewidzianych okolicznosci pojawita sie

koniecznos¢ zaangazowania kapitatu obcego (czego jednak prawdopodobienistwo jest bardzo
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niewielkie), Wnioskodawca posiada wszelky zdolnos¢ do zaciggania zobowigzan w postaci

m.in. kredytu bankowego.

lll. 4.2.7. Przedstawienie planéw finansowych
Rozdziat ten zostat juz szczegétowo omdwiony w punkcie 111.4.2. Plan finansowy projektu.

W tymze akapicie scharakteryzowano sposéb zakwalifikowania poszczegdlnych pozycji w
rachunku zyskéw i strat dla projektu sporzgdzonego zgodnie z Ustawg o rachunkowosci i ich
przetozenia z podejscia memoriatowego na kasowe w rachunku przeptywéw pienieznych i

optacalnosci inwestycji. Dotyczyty one gtéwnie kilku podstawowych réznic:

Zatozenia do rachunkéw pro-forma (rachunku zyskoéw i strat oraz rachunku przeptywéw
pienieznych wedtug UoR) sporzadzanych zgodnie z zasadami rachunkowosci:

a) w rachunku zyskéw i strat:
- odpisy amortyzacyjne ujmowane sg po stronie kosztéw w kwocie wynikajgcej z iloczynu
zwiekszonej wartosci nieruchomosci wynikajacej z modernizacji oraz stawki amortyzacji dla
budynkdw
- kwoty kosztow ujmowane sg w kwotach netto - podatek VAT nie jest tu uwzgledniany
- dofinansowanie ujmowane jest w pozostatych przychodach operacyjnych w kwotach
proporcjonalnych do dokonywanych odpiséw amortyzacyjnych

b) w rachunku przeptywow pienieznych:
- amortyzacja korygowana jest w przeptywach z dziatalnosci operacyjnej
- dotacja korygowana jest w przeptywach z dziatalnosci operacyjnej i uyymowana w przeptywach
z dziatalnosci finansowej w roku poniesienia

- VAT jest ujmowany w naktadach inwestycyjnych w przeptywach z dziatalnosci inwestycyjnej

Szczegdty pozycji, ktére powodujg réznice pomiedzy ujeciem kasowym (przyjetym w rachunku
DCF i CF) oraz memoriatowym (przyjetym w RZiS) zaprezentowano w Tabeli 7 w zaktadce

»zatozenia” zataczonego arkusza kalkulacyjnego.

Ill. 4.3. Trwatos¢ finansowa projektu
Analiza trwatosci finansowej ma na celu weryfikacje tego, czy zrédta finansowania projektu

(tacznie z przychodami i innymi wptywami) wystarczg na pokrycie wszystkich kosztéw —w tym

finansowych — rok po roku, na przestrzeni catego okresu odniesienia.
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Whnioskodawca jest jednostkg samorzgdu terytorialnego, w zwigzku z czym
przeprowadzenie analizy trwatosci finansowe] nie jest wymagane dla potrzeby niniejszego
whniosku. Realizacja projektu nie spowoduje bowiem naruszenia relacji wskazanej w art. 243
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Uproszczong analize przeptywoéw
pienieznych Whnioskodawcy (zwigzanych z projektem) dla celéw oszacowania trwatosci
projektu przedstawiono w Tabeli 4 w zaktadce ,analiza finansowa” w zatgczonym arkuszu

kalkulacyjnym.

lll. 4.4. Wskazniki finansowej efektywnosci projektu
Kalkulacja wskaznikéw efektywnosci finansowej projektu zostata przedstawiona w

Tabelach 5 oraz 6 w zaktadce ,analiza finansowa” zatgczonego arkusza kalkulacyjnego.
Podstawowym wskaznikiem jest tu przedstawiony w Tabeli 5 wskaznik finansowej biezacej
wartosci inwestycji netto (FNPV/C), bedgcy sumg zdyskontowanych przeptywdw pienieznych
generowanych przez projekt w okresie odniesienia bez uwzglednienia struktury finansowania
inwestycji. Dla analizowanego projektu wynosi on -3 782 715,20 zt. Kolejnym z kluczowych
wskaznikéw efektywnosci projektu jest finansowa wewnetrzna stopa zwrotu z inwestycji
(FRR/C), ktéra jest stopg dyskontowg, przy ktorej wskaznik FNPV/C jest rowny zero. W
rozpatrywanym przypadku jednak wskaznik FNPV/C jest zbyt niski, by mozliwe byto obliczenie
tego wskaznika.

Ze wzgledu na brak przychoddéw z inwestycji, wskaznik FNPV nie bedzie przyjmowat
wartosci dodatnich bez wzgledu na sposéb finansowania. Otrzymana dotacja moze jednak w
znaczacy sposob poprawié efektywnosé projektu. Zostato to przedstawione w Tabeli 6, w
ktorej obliczony zostat wskaznik finansowej biezgcej wartosci netto kapitatu krajowego
(FNPV/K), mierzacy efektywnos¢ finansowg zaangazowanego kapitatu Wnioskodawcy. W
omawianym projekcie ksztattuje sie on na poziomie -2 575 508,95 zt. Przypisanej mu
wewnetrznej stopie zwrotu z kapitatu krajowego (FRR/K) réwniez nie mozna w tym
przypadku obliczy¢, jednak wyraznie widac, ze dzieki otrzymanemu dofinansowaniu realizacja

inwestycji bedzie dla Wnioskodawcy znacznie mniejszym obcigzeniem finansowym.

lll. 5. Analiza kosztow i korzysci
Dla przedmiotowego projektu analizy kosztéw i korzysci nie przeprowadza sie.
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l1l.6. Analiza ryzyka
Analiza ryzyka stanowi analize, ktdrej celem jest ustalenie prawdopodobienstwa

wygenerowania przez projekt okreslonych wynikéw, jak réwniez ustalenie najbardziej
prawdopodobnego przedziatu odchylen tych wynikow od wartosci reprezentujacej najbardziej
doktadny ich szacunek.
Na jakosciowa analize ryzyka przedstawiong w niniejszym rozdziale dla projektu sktadajg sie
nastepujace elementy:
1. identyfikacja ryzyk, na ktére narazony jest projekt,
2. identyfikacja mozliwych przyczyn niepowodzenia
3. opis skutkdw urzeczywistnienia sie ryzyk,
4. przypisanie poszczegdlnym ryzykom kategorii prawdopodobienstwa- marginalne (0-10
% prawdopodobienstwa), niskie (10-33%), srednie (33-66%), wysokie (66-90%), bardzo
wysokie (90-100 %),
5. przypisanie poszczegdlnym ryzykom kategorii wptywu na powodzenie projektu —
nieistotny, niewielki, sredni, duzy, znaczacy,
6. ustalenie poziomu ryzyka w oparciu o kategorie prawdopodobienstwa i wptywu,
7. opis dziatan zapobiegawczych i minimalizujacych,
8. ocena ryzyka rezydualnego, czyli pozostajgcego po zastosowaniu dziatan

zapobiegawczych i minimalizujgcych.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie zidentyfikowanych podczas analizy ryzyka, ich mozliwe
przyczyny i skutki. Kluczowym celem analizy ryzyka w trakcie realizacji przedmiotowego
projektu oraz okresie eksploatacyjnym jest identyfikacja czynnikdw moggcych mieé

jakikolwiek wptyw na zakres, harmonogram, efektywnos¢ oraz ptynnosc finansowa.

Zidentyfikowanym w tabeli powyzej ryzykom przypisano prawdopodobienstwa zgodnie z
nastepujgcymi kategoriami:

e Marginalne (0-10 % prawdopodobienstwa),

e Niskie (10- 33 %),

e Srednie (33-66 %),

e Wysokie (66-90 %),
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e Bardzo wysokie (90-100 %).

Zidentyfikowanym w tabeli powyzej ryzykom przypisano wptyw zgodnie z nastepujacymi

kategoriami:

e Nieistotny- brak istotnego wplywu na dobrobyt spoteczny, nawet bez
podejmowania dziatan naprawczych,

e Niewielki- wygenerowanie przez projekt niewielkiej straty ze spotecznego punktu
widzenia, w minimalnym stopniu wptywajacej na dtugoterminowe efekty projektu —
jednakze z koniecznoscig podjecia dziatan korygujacych lub naprawczych.,

e Sredni- projekt wygeneruje straty ze spotecznego punktu widzenia, zazwyczaj w
kategoriach finansowych, nawet w $rednim i dtugim okresie. Dziatania naprawcze
mogg jednak rozwigzac problem,

e Duzy- projekt wygeneruje wysokie straty ze spotecznego punktu widzenia.
Urzeczywistnienie ryzyka spowoduje utrate podstawowych funkcji projektu.

Dziatania naprawcze, nawet podejmowane w szerokim zakresie, nie beda
wystarczajace, aby unikngé powaznych strat.

e Znaczacy- Niepowodzenie projektu, ktére moze skutkowaé powazing lub nawet
catkowitg utratg jego funkcji. Powoduje brak urzeczywistnienia sie gtéwnych

efektow projektu w srednim i dtugim okresie.

Tabela 11. Poziomy ryzyka w oparciu o jego prawdopodobieristwo oraz wptyw na projekt

104

Wptyw na projekt
Nieistotny Niewielki Sredni Duzy Znaczacy
Marginal | Niski Niski Niski poziom Niski poziom Umiarkowany
ne poziom poziom ryzyka ryzyka poziom ryzyka
ryzyka ryzyka
o Niskie Niski Niski Umiarkowany | Umiarkowany RS
% poziom poziom poziom ryzyka | poziom ryzyka [Wele¥ilelsaNaVAC]
% ryzyka ryzyka
-§_ Srednie Niski Umiarkowa | Umiarkowany [RWAEeIY Wysoki
'§ poziom ny poziom [oeyAle]NaZAL Gl poziom ryzyka | poziom ryzyka
;_3 ryzyka ryzyka




Wysokie | Niski
poziom
ryzyka

Bardzo Umiarkowa

wysokie ny poziom
ryzyka

Legenda:

Zrédto: Opracowanie wiasne

Tabela 12. Macierz ryzyka

Umiarkowa
ny poziom
ryzyka
Wysoki
poziom

ryzyka

Wysoki

poziom ryzyka

Nieakceptowal
ny poziom

ryzyka

Nieakceptowal
ny poziom
ryzyka
Nieakceptowal
ny poziom

ryzyka

Nieakceptowal
ny poziom
ryzyka
Nieakceptowal
ny poziom

ryzyka

Niski poziom ryzyka

Umiarkowany poziom ryzyka

Wysoki poziom ryzyka

Nieakceptowalny poziom ryzyka
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Przyczyny

Skutki

Prawdopod

obienstwo

Wptyw na

projekt

Poziom
ryzyka

Dziatania
zapobiegawcze i
minimalizujace

Ryzyko

rezydualne

Brak Nieotrzymanie Niezrealizowanie catoéci | Srednie Znaczacy Wysoki Precyzyjne opracowanie | Niski
finansowania | wystarczajacej kwoty | zaplanowanej inwestycji dokumentacji

dofinansowania. aplikacyjnej
Zmiany Wprowadzenie Wzrost cen towaréw/ Marginalne Sredni Niski Zabezpieczenie Srodkéw | Umiarkow
podatkowe i nowych regulacji ustug wiasnych na poczet any
prawne prawnych ewentualnego wzrostu

cen

Opodinieniew | Problemy w Przesuniecia terminéw w | Srednie Srednie Umiarkow | Doktadna analiza rynkui | Niski
wyborze przeprowadzaniu harmonogramie projektu any precyzyjne opracowanie
dostawcow i postepowania dokumentacji
wykonawcéw przetargowej
Opdznieniaw | Problemy w realizacji | Niezakoriczenie realizacji | Marginalne Znaczacy Umiarkow | Stworzenie Niski
realizacji poszczegdlnych projektu w terminie any harmonogramu
projektu zadan projektu rzeczowo- finansowego z

uwzglednieniem
rzeczywistych
mozliwosci realizacji
poszczegdlnych etapow

projektu

z

Zrodto: Opracowanie wtasne
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