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Niniejsza publikacja zostata opracowana przez Stowarzyszenie
Wspierania Aktywnosci Obywatelskiej CIVIS SUM ze srodkéw
przekazanych przez Powiat Miedzyrzecki na podstawie umowy
0 powierzenie realizacji zadania publicznego pn. “Prowadzenie
punktu nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego oraz realizacja zadan z zakresu edukacji prawne;j
w powiecie miedzyrzeckim w 2020 r.”

Publikacja jest elementem dziatan z zakresu edukacji prawnej
realizowanych przez Stowarzyszenie CIVIS SUM we wspétpracy
z Powiatem Miedzyrzeckim, zmierzajgcych do zwiekszenia
swiadomosci prawnej spoteczenstwa. Publikacja stanowi realizacje
zapiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy
prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji
prawnej (Dz.U. z 2019 poz. 294 t.j. ).
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Obowigzkowa kwarantanna...
i co dalej?

Potwierdzanie realizacji obowigzku przestrzegania
kwarantanny za pomoca urzadzenia mobilnego

Osoba podlegajgca obowigzkowej kwarantannie w zwigzku
z podejrzeniem zakazenia wirusem SARS-CoV-2 instaluje
na swoim urzgdzeniu mobilnym udostepnione przez
ministra wiasciwego do spraw informatyzacji
oprogramowanie stuzgce do potwierdzania realizacji
obowigzku przestrzegania kwarantanny oraz uzywa go do
potwierdzania realizacji tego obowigzku.

Obowigzek zainstalowania i uzywania oprogramowania
nie dotyczy:

m  0soby z dysfunkcjg wzroku (niewidzgcej lub niedowidzacej),

m osoby, ktéra ztozyta oswiadczenie, ze nie jest
abonentem lub uzytkownikiem sieci telekomunikacyjnej
lub nie posiada urzgdzenia mobilnego umozliwiajgcego
zainstalowanie tego oprogramowania.

Oswiadczenie takie sklada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie zamieszcza w
nim klauzule nastepujgcej tresci: "Jestem $wiadomy
odpowiedzialnoSci karnej za ztoZzenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o0 odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to sktada sie do Policji lub panstwowego



powiatowego inspektora sanitarnego (tzw. Sanepidu)
wilasciwego dla miejsca odbywania kwarantanny.
Oswiadczenie moze by¢ zlozone takze za posrednictwem
srodkow komunikacji elektronicznej. Oswiadczenie moze
by¢ ztozone za posrednictwem organdw administraciji
publicznej oraz jednostek organizacyjnych wykonujgcych
zadania zwigzane z potwierdzaniem realizacji

obowigzku przestrzegania kwarantanny.

Przyktadowe oswiadczenie:

Miedzyrzecz, dn. 20 lipca 2020 r

Anna Kowalska
ul. Gtéwna 1071
66-300 Migdzyrzecz

Powiatowa Stacja
Sanitarno—Epidemiologiczna
W Miedzyrzeczy

Os. Centrum 16

66-300 Miedzyrzecz

Os'wiadczenie

- Jestem swi

‘ adoma odpowi i .
[ edzialnosc i -

' o$wiadczenia, i karnej za ztozenie fatszywego



Dodatkowy zasitek
opiekunczy

W  przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola, szkoty Ilub innej placowki, do ktérych
uczeszcza dziecko, albo niemoznosci sprawowania opieki
przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy
oraz funkcjonariuszowi zwolnionemu od petnienia stuzby z
powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do ukonczenia
18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy do dnia 28
czerwca 2020 r.

W przypadku zamkniecia szkoty, osrodka rewalidacyjno-
wychowawczego, os$rodka wsparcia, warsztatu terapii
zajeciowej lub innej placowki pobytu dziennego
o podobnym charakterze z powodu COVID-19, do ktérych
uczeszcza dorosta osoba niepetnosprawna,
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy
oraz funkcjonariuszowi zwolnionemu od petnienia stuzby,
z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dorostg osobg niepetnosprawng, przystuguje
dodatkowy zasitek opiekunczy do dnia 28 czerwca 2020 r.

Dodatkowy zasitek opiekuriczy przystuguje ubezpieczonemu
zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi
zwolnionemu od petnienia stuzby z powodu koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujgcym



sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci do ukohczenia 18 lat albo dzieckiem

z

orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo dorostg osobg
niepetnosprawng réwniez w przypadku otwarcia placéwek,
w czasie trwania COVID-19 do dnia 28 czerwca 2020 r.

—Wazne!

Do tego okresu zalicza sie okres zamkniecia ztobka,
klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty Ilub innej
placéwki, do ktérych uczeszcza dziecko, albo
niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub
dziennego opiekuna z powodu COVID-19

W przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola, szkoty lub innej placowki, do ktérych
uczeszcza dziecko, albo niemoznosci sprawowania opieki
przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19,
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy
oraz funkcjonariuszowi zwolnionemu od petnienia stuzby,

z

powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiem w wieku do ukonhczenia 8 lat w przypadku:

nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu
dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorych
dziecko uczeszcza, a takze w przypadku choroby
niani, z ktérg rodzice majg zawartg umowe
uaktywniajgcg lub dziennego opiekuna sprawujgcych
opieke nad dzieckiem,

porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego Iub
rodzica dziecka, stale opiekujgcych sie dzieckiem,
jezeli poréd Ilub choroba uniemozliwia temu
matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,




m pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka,
stale opiekujgcych sie dzieckiem, w szpitalu albo
innym zakfadzie leczniczym podmiotu leczniczego
wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju
stacjonarne i catlodobowe $wiadczenia zdrowotne

przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy do dnia 28
czerwca 2020 r.

w przypadkach dodatkowy =zasitek opiekunczy
przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od
wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi zwolnionemu
od petnienia stuzby z powodu koniecznoéci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem réwniez w przypadku
otwarcia placowek, o ktérych mowa w tych przepisach,
w czasie trwania COVID-19 do dnia 28 czerwca 2020 r.

Zasady uzyskania

Dodatkowy zasitek opiekunczy przyznawany jest w trybie
i na zasadach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa i nie wlicza sie do okresu zasitkowego,
o ktéorym mowa w tej ustawie. Za okres pobierania
dodatkowego zasitku opiekunczego, zasitek opiekunczy,
o ktérym mowa w powyZzszej ustawie nie przystuguije.



OSWIADCZENIE

do uzyskania dodatkowego zasitku opiekuriczego

Instrukcja wypetniania

1. Wypetnij WIELKIMI LITERAMI
2. Wypetnij kolorem czarnym lub niebieskim (nie otdwkiem)
3. Podaj adres do korespondencji w tej sprawie.

Dane wnioskodawcy

pese [ [ [ [ [ [ [ T T[]

Rodzaj, seria i numer dokumentu [

potwierdzajqcego tozsamosc Jesli nie masz numeru PESEL, podaj serig i numer innego dokumentu
Imie | | Nazwisko |

Ulica |

Numer domu I:I Numer lokalu l:l

Kod pocztowy |:| Miejscowosé ‘

Numertelefonu [ | Adres poczty elektronicznej |

Podaj numer telefonu i adres e-mail — to ufatwi nam kontakt w sprawie

Rachunek bankowy, na ktéry ma by¢ przekazywane swiadczenie

INEEEEEEEE NN

Oswiadczam, ze sprawowatam/em osobistg opieke nad:

l:\ dzieckiem/dzieémi l:\ osoba, nad ktérg sprawuje opieke prawng

w okresie (podaj daty):

w zwigzku z:
zamknieciem z powodu COVID-19 placéwki, do ktérej uczeszcza dziecko (dzieci/podopieczny ) /
niemoznosci zapewnienia opieki dziecku (dzieciom/podopiecznemu) przez placéwke, podjeciem
przeze mnie decyzji o osobistym sprawowaniu opieki mimo otwarcia placowki

D niemoznoscig sprawowania opieki nad dzieckiem przez nianie lub dziennego opiekuna

Dane dziecka/ dzieci / podopiecznego (imig, nazwisko, data urodzenia, PESEL):




Czy dziecko / podopieczny legitymuje sie: orzeczeniem o niepetnosprawnosci / o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci / o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci / o potrzebie ksztatcenia

D Tak I:I Nie

Jezeli tak, dotacz orzeczenie lub jego kopie potwierdzong za zgodno$c¢ z oryginatem przez ptatnika
sktadek.
Oswiadczam, ze:

specjalnego:

w okresie, za ktory ubiegam sie o zasitek opiekunczy, jest drugi rodzic / wspétmatzonek, ktéry moze
zapewni¢ opieke dziecku/dzieciom

D Tak w dniach: I
D Nie

drugi rodzic / wspétmatzonek:

D nie otrzymat dodatkowego zasitku opiekuriczego

l:l otrzymat dodatkowy zasitek opiekuriczy za dni: :’

Dane drugiego rodzica / matzonka (imie, nazwisko, PESEL):

Bata LI T T T TT]

d / mm / rrrr Czytelny podpis osoby, ktéra sktada wniosek

Informacja

Dodatkowy zasitek opiekuriczy przystuguje przez okres sprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z
zamknigciem z powodu COVID-19 ztobka, klubu dziecigecego, przedszkola, szkoty lub innej placéwki, do ktdrej
dziecko uczeszcza albo w okresie niemoznosci sprawowania opieki nad dzieckiem przez nianie lub dziennego
opiekuna, a od 4 maja 2020 r. takze w okresie niezapewnienia opieki dziecku przez te placéwke albo w zwigzku
z podjeciem decyzji o osobistym sprawowaniu opieki mimo otwarcia placéwki, do ktérej uczeszcza dziecko.
Dodatkowy zasitek opiekuriczy przystuguje rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci, ktérzy opiekujg sie:

—  dzieckiem w wieku do ukoriczenia 8 lat,

— dzieckiem, ktore posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - do

ukoriczenia 18 lat,

—  dzieckiem, ktdre posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci - do ukonczenia 16 lat,

— dzieckiem, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje takze rodzicom lub opiekunom prawnym dorostej osoby
niepetnosprawnej w przypadku zamkniecia z powodu COVID-19 placdwki, do ktérej uczeszcza dorosta osoba
niepetnosprawna, tj.: szkoty, osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka wsparcia, warsztatu terapii
zajeciowej, innej placowki pobytu dziennego o podobnym charakterze.
Dodatkowy zasitek opiekuriczy przystuguje, jesli nie ma drugiego rodzica / wspdtmatzonka, ktéry moze
zapewnic opieke dziecku / osobie niepetnosprawne;j.

Dodatkowy zasitek opiekurczy z tytutu opieki nad dzieckiem do 8 lat przystuguje do 137 dni, w pozostatych
przypadkach do 123 dni, nie dtuzej niz do 26 lipca 2020 r. Okres ten nie jest wliczany do limitu 60 dni w roku
kalendarzowym z tytutu opieki nad dzieckiem do 14 lat, ani do limitu 30 dni w roku kalendarzowym z tytutu
opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym.



Przedtuzenie waznosci orzeczen

0 niepelnosprawnosci,

orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci,

kart parkingowych dla oséb niepetnosprawnych

Waznos¢ orzeczen o niepelnosprawnosci oraz orzeczen
o stopniu niepetnosprawnosci

W  zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, orzeczenia
o] niepetnosprawnosci albo orzeczenie o] stopniu
niepetnosprawnosci, wydane na czas okreslony na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ktorych
waznosc:
- uplyneta w terminie do 90 dni przed dniem wejscia w zycie
ustawy o0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i 2zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (. od 9 grudnia 2019 r.),
pod warunkiem zioZzenia w tym terminie kolejnego wniosku
o wydanie orzeczenia, zachowuje waznos¢ do uptywu 60.
dnia od dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, jednak nie dtuzej niz do dnia wydania
nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia
o0 stopniu niepetnosprawnosci,

- uplywa w terminie od dnia wejscia w zycie powyzszej
ustawy, zachowuje waznos¢ do uptywu 60. dnia od dnia
odwolania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, jednak nie dtuzej niz do dnia wydania nowego
orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.



Waznos¢ kart parkingowych wydanych osobom
niepetnosprawnym

Karty parkingowe wydane osobom niepetnosprawnym na
podstawie ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu
drogowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 110 i 284) zachowuja
waznos¢ do 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, nie dluzej jednak niz
do dnia wydania howego orzeczenia o niepetnosprawnosci
albo orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.

Jednoczesnie rowniez karty parkingowe wydane placowkom
zajmujgcym sie opieka, rehabilitacjg lub edukacja oséb
niepetnosprawnych majgcym znacznie ograniczone mozliwosci
samodzielnego poruszania sie, zachowujg waznos¢ do 60.
dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii.

“——
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Waznos¢ decyzji przyznajacych swiadczenia
z pomocy spotecznej wydanych w zwiazku
z niepelnosprawnoscia potwierdzong orzeczeniem

Jezeli decyzja przyznajgca sSwiadczenie z pomocy spotecznej,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, zostata wydana w zwigzku z niepetnosprawnoscig
potwierdzong orzeczeniem i okres, na ktéry zostata przyznana
pomoc, jest wuzalezniony terminem waznosci orzeczenia
0 niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
okres wskazany w decyzji ulega przedtuzeniu na okres, na jaki
zachowuje  wazno$¢  orzeczenie 0  niepetnosprawnosci
lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci - na podstawie decyzji
wydanej z urzedu.

—Wazne!

W takiej sytuacji zmiana decyzji nie wymaga
przeprowadzenia rodzinnego wywiadu Srodowiskowego
ani jego aktualizacji.




Zawieszenie wykonania
umowy o kredyt

Na wniosek kredytobiorcy, kredytodawca zawiesza wykonanie:

= umowy o kredyt konsumencki w rozumieniu ustawy o kredycie
konsumenckim, albo

= umowy o kredyt hipoteczny w rozumieniu ustawy o kredycie
hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami kredytu
hipotecznego i agentami, albo

= umowy o kredyt - jezeli kredytobiorcg jest konsument.

Zawieszenie wykonania umowy przystuguje kredytobiorcy, ktory
po dniu 13 marca 2020 r. utracit prace lub inne gtéwne Zrodto
dochodu. W przypadku w ktérym strong umowy jest wiecej niz
jeden kredytobiorca, dla spetnienia powyzszego warunku
wystarczy utrata pracy lub innego gtéwnego Zzrodta dochodu
przez jednego z nich.

Jezeli kredytobiorca jest strong wiecej niz jednej umowy z danym
kredytodawcag, wniosek o zawieszenie wykonania umowy moze
dotyczyc tylko jednej z tych umow.

Whniosek o zawieszenie wykonania umowy winien by¢ ztozony
na trwatym nosniku i zawiera¢ w szczegolno$ci:

- oznaczenie kredytobiorcy,

- oznaczenie kredytodawcy,



- 0znaczenie umowy o kredyt,
- wskazanie wnioskowanego okresu zawieszenia umowy,

- o$wiadczenie kredytobiorcy, ze po dniu 13 marca 2020 r.
utracit on prace lub inne gtdéwne zrédto dochodu.

Oswiadczenie to jest sktadane pod  rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych
odwiadczen. Skiadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztoZzenie fatszywego
o$wiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych
oSwiadczen.

Wykonanie umowy zostaje zawieszone z dniem doreczenia
kredytodawcy wniosku o zawieszenie wykonania umowy, na
okres wskazany przez kredytobiorce we wniosku, nie dtuzszy
niz 3 miesigce. W okresie zawieszenia wykonywania umowy
kredytobiorca nie jest zobowigzany do dokonywania ptatnosci
wynikajgcych z umowy, z wyjatkiem wynikajgcych z niej optat
Z tytutu ubezpieczen.

Kredytodawca w terminie 14 dni od doreczenia wniosku
0 zawieszenie wykonania umowy potwierdza na trwatym nosniku
jego otrzymanie i przekazuje potwierdzenie kredytobiorcy.
Kredytodawca wskazuje w potwierdzeniu okres, na ktéry zostato
zawieszone wykonywanie umowy, oraz wysokoS$c¢ optat z tytutu
ubezpieczen. Brak potwierdzenia nie wplywa na rozpoczecie
zawieszenia wykonania umowy.

Okres zawieszenia wykonywania umowy nie jest traktowany
jako okres kredytowania. Okres kredytowania oraz wszystkie
terminy przewidziane w umowie ulegajg przedtuzeniu o okres
zawieszenia wykonywania umowy.



W okresie zawieszenia wykonywania umowy nie sg naliczane
odsetki ani pobierane optaty inne niz wskazane z tytulu
ubezpieczeh zwigzanych z kredytem.

Zawieszenia wykonania umowy nie stosuje sie do kredytu
studenckiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

—Wazne!

Mozliwos¢ zawieszenia umowy o kredyt ma zastosowanie
do uméw zawartych przed dniem 13 marca 2020 r., jezeli
termin zakonczenia okresu kredytowania okreslony w tych
umowach przypada po uptywie 6 miesiecy od tej daty.

Jezeli kredytodawca na wniosek kredytobiorcy zawiesit
w catoéci lub w czesci sptate jednej z umoéw na warunkach
innych niz okreslone powyzej, termin tego zawieszenia ulega
skréceniu z mocy prawa z dniem doreczenia kredytodawcy
wniosku o zawieszenie wykonania umowy.

W takim przypadku kredytodawca w potwierdzeniu wskazuje
kredytobiorcy réwniez sposob rozliczenia z tytutu zawieszenia
sptaty umowy, ktére ulegto skrdceniu.
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Zmiana warunkow
lub terminéw sptaty kredytu
udzielonego przedsiebiorcy

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii bank moze dokonaé¢ zmiany okreslonych
w umowie warunkow lub terminéw sptaty kredytu udzielonego
na podstawie ustawy Prawo bankowe:

jezeli:

przedsiebiorcy,

osobie prawnej i jednostce organizacyjnej dziatajgcej na
podstawie przepisdow o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego,

stowarzyszeniu jednostek samorzadu terytorialnego,
spétdzielni socjalnej,

spolce akcyjnej i spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig
oraz klubowi sportowemu bedgcemu spotkg dziatajgcg na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o
sporcie, kitore nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz
przeznaczajg catoS¢ dochodu na realizacje celow
statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy
swoich udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow,

kredyt zostat udzielony przed dniem 8 marca 2020 r. oraz



- zmiana taka jest uzasadniona oceng sytuacji finansowe;j
i gospodarczej kredytobiorcy dokonang przez bank nie
wczesniej niz w dniu 30 wrzesnia 2019 r.

—Wazne!

Zmiana warunkéw lub terminéw sptaty kredytu lub pozyczki
udzielonej przedsiebiorcy dokonywana jest na warunkach
uzgodnionych przez bank i kredytobiorce - przy czym nie
moze ona powodowaC pogorszenia sytuacji finansowej
i gospodarczej kredytobiorcy.

Przepisy te stosuje sie odpowiednio do umowy pozyczki
pienieznej udzielonej przez bank.




Preferencje w zakresie wnoszenia
optat rocznych z tytutu uzytkowania
wieczystego za rok 2020

Optate roczng za rok 2020 za oddanie nieruchomosci gruntowej
w uzytkowanie wieczyste (na podstawie Ustawy o gospodarce
nieruchomosciami) wnosi sie w terminie do dnia 31 stycznia
2021 r.

Opfata roczna z tytutu uzytkowania wieczystego nieruchomosci
nalezgcej do zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami, wykorzystywanej do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, nalezna za 2020 r. od:

m przedsiebiorcy,
m organizacji pozarzgdowej,

m o0soby prawnej i jednostki organizacyjnej dziatajgcej na
podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkow wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego,

m stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,
m spofdzielni socjalne;j,

m  spoki akcyjnej i spoki z ograniczong odpowiedzialnoscig
oraz klubu sportowego bedgcego spétkg dziatajagca
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.



0 sporcie, ktore nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz
przeznaczajg calos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych
oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich
udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikéw,

m panstwowej osoby prawne;j,

u ktorych wystgpit spadek obrotdw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19, podlega pomniejszeniu
proporcjonalnie do liczby dni w tym roku, w ktérych
obowigzywat stan zagrozenia epidemicznego oraz stan
epidemii z powodu COVID-19, pod warunkiem:

- zgtoszenia wniesienia optaty w pomniejszonej wysokosci
staroscie lub prezydentowi miasta na prawach powiatu,
wykonujgcym zadania z zakresu administracji rzgdowe;j,
do dnia 31 stycznia 2021 r.,

- braku zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do kohca Il kwartatu 2019 roku.

—Wazne!

Roéwniez organ stanowigcy jednostki samorzgdu terytorialnego
(tj. rada gminy , powiatu, sejmik wojewodztwa) moze, w drodze
uchwaly, postanowi¢ o pomniejszeniu opfaty rocznej z tytutu
uzytkowania wieczystego nieruchomosci nalezacej odpowiednio
do gminnego, powiatowego albo wojewddzkiego zasobu
nieruchomos$ci w rozumieniu przepiséw ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, wykorzystywanej do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, naleznej za 2020 r.




Praca zdalna

W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢
pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego
wykonywania - jest to tzw. praca zdalna.

Wykonywanie pracy zdalnej moze zostaC polecone, jezeli
pracownik posiada:

- umiejetnosci,
- mozliwosci techniczne oraz
- mozliwosci lokalowe

do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj pracy.

W szczegdlnosci praca zdalna moze byé wykonywana przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ lub dotyczyé wykonywania czesci wytworczych lub
ustug materialnych.

—Wazne!

Narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy
zdalnej oraz obstuge logistyczng pracy zdalnej zapewnia
pracodawca. Jednakze przy wykonywaniu pracy zdalnej
pracownik moze wuzywa¢ narzedzi Ilub materiatdw
niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem,
ze umozliwia to poszanowanie i ochrone informacji




poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa Iub danych osobowych,
a takze informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic¢
pracodawce na szkode.

Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujgcy prace zdalng
ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci,
uwzgledniajgcg w szczegdlnosci opis tych czynnosci, a takze
date oraz czas ich wykonania. Ewidencja wykonywanych
czynnosci powinna by¢ prowadzona w formie i z czestotliwo$cig
okreslong w poleceniu.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofngé¢ polecenie
wykonywania pracy zdalnej.
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Obnizenie czasu pracy pracownika,
objecie pracownika
przestojem ekonomicznym

Pracodawca, u ktoérego wystgpit spadek przychodéw ze
sprzedazy towardw lub ustug w nastepstwie wystgpienia COVID
-19 i w zwigzku z tym wystgpit istotny wzrost obcigzenia
funduszu wynagrodzen, moze:

m obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika maksymalnie
o 20%, nie wiecej niz do 1/2 etatu, z zastrzezeniem,
ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepiséw
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem,

m objaé pracownika przestojem ekonomicznym,
z zastrzezeniem, ze pracownikowi objetemu przestojem
ekonomicznym pracodawca wypfaca wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w
wysokosci  minimalnego  wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu

pracy.

Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem
ekonomicznym ma zastosowanie w okresie do 6 miesiecy od
miesigca, w ktorym pracodawca spetnit warunki okreslone w
ustawie, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
chyba ze pracodawca wczesniej przywroci czas pracy
obowigzujgcy przed jego obnizeniem lub zakonczy przesto;
ekonomiczny pracownika, ktéry byt nim objety.



Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie
W porozumieniu.

—Wazne!

Ustawa daje mozliwo$¢ obnizenia etatu nie wiecej niz o 20%,
jednakze wymiar etatu po dokonaniu obnizenia nie moze byc¢
nizszy niz 1/2 etatu.

Np. pracownikowi bedgcemu zatrudnionemu w wymiarze 1 etatu
wymiar czasu pracy moze zostac obnizony do 0,8 etatu,
natomiast w przypadku pracownika zatrudnionego na 1/2 etatu
nie mozna obnizy¢ wymiaru czasu pracy.

Obnizenie dotychczasowego wymiaru czasu pracy w praktyce
moze wigzaé sie z jednoczesnym  dokonaniem
odpowiedniego obnizenia dotychczasowego wynagrodzenia
pracownika - nie jest to jednak warunek obligatoryjny.

Wysoko$¢ wynagrodzenia po obnizeniu wymiaru czasu
pracy nie moze by¢ jednak nizsza niz wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(w 2020 r. jest to kwota 2600,00 zt brutto), z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

Np. w przypadku pracownika zatrudnionego w wymiarze
0,8 etatu - wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 0,8 x
2600,00 zt, czyli 2.080,00 zt.




Mozliwos¢ udzielenia pracownikowi
urlopu wypoczynkowego bez jego zgody
oraz z pominieciem planu urlopéw

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, pracodawca
moze udzieli¢ pracownikowi, w terminie przez siebie
wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika i z pominieciem
planu urlopow, urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego
przez pracownika w poprzednich latach kalendarzowych,
w wymiarze do 30 dni urlopu, a pracownik jest obowigzany taki
urlop wykorzystac.

—Wazne!

Powyzsza szczegdlna regulacja umozliwiajgca pracodawcy
udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego bez jego
zgody oraz z pominieciem planu urlopéw dotyczy
wytgcznie urlopu z lat poprzednich, a nie przystugujgcego
za obecny rok kalendarzowy. W zakresie wykorzystania
urlopu wypoczynkowego naleznego za rok biezacy
zastosowanie majg ogdélne regulacje zawarte w Kodeksie

pracy.




Bezzwrotna pozyczka
ze srodkéow Funduszu Pracy

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19
starosta moze, na podstawie umowy, udzieli¢ ze sSrodkéw
Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na pokrycie biezgcych
kosztbw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro-
przedsiebiorcy, ktéry prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przed
dniem 1 kwietnia 2020 r.

Whniosek o pozyczke mikroprzedsigbiorca sktada do
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na swojg
siedzibe, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego
urzedu pracy.

Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 5.000 zt.

Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,05
stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank
Polski, a okres jej sptaty nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy,
z karencjg w sptacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres
3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Warunki umorzenia pozyczki

Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem,
ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza
przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Przychdd z
tytutu umorzenia pozyczki na zasadach nie stanowi przychodu w
rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych
oraz przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych.
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W przypadku konieczno$ci zwrotu pozyczki, roszczen z tytutu
niesptaconych pozyczek dochodzi starosta .

—Wazne!

Srodki pochodzgce z pozyczki nie podlegaja egzekuciji
sadowej ani administracyjnej. Srodki te, w razie ich
przekazania na rachunek ptatniczy, sg wolne od zajecia na
podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu
wykonawczego.
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