UCHWALA NR 135.2020
ZARZADU POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 15 grudnia 2020 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Skwierzynie
Na podstawie § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734, z pdzn.

zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Skwierzynie
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
w Skwierzynie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 33.2017 Zarzadu Powiatu w Miedzyrzeczu z dnia 13 marca
2017 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Skwierzynie
zmieniona uchwatg Nr 87.2018 z dnia 29 sierpnia 2018 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

ZARZAD POWIATU:

Agnieszka Olender
Roman Nowak

Dariusz Orzeszko

Eal A

Zbigniew Swigtek



Zatacznik

do uchwaty Nr 135.2020

Zarzadu Powiatu w Migdzyrzeczu
z dnia 15 grudnia 2020 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SKWIERZYNIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjng i szczegdtowy zakres zadan
Domu Pomocy Spotecznej w Skwierzynie, zwanego dalej ,,Domem".

§ 2. Dom Pomocy Spotecznej w Skwierzynie jest domem stacjonarnym statego
i okresowego pobytu. Przeznaczony jest dla 45 oséb dorostych niepelnosprawnych
intelektualnie.

§ 3. Szczegdtowe prawa i obowiazki mieszkancow Domu okresla Regulamin pobytu
mieszkanca.

Rozdzial 1T
Zasady kierowania Domem

§ 4. 1. Domem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor, a w czasie jego nicobecnosci
wyznaczony przez Dyrektora pracownik Domu.
2. Dyrektora Domu zatrudnia Zarzad Powiatu w Miedzyrzeczu, a zwierzchnikiem shuzbowym
jest Starosta Miedzyrzecki.
3. Dyrektor podejmuje wszystkie decyzje dotyczace funkcjonowania Domu, a niezastrzezone
do kompetencji innych organow.

§ 5. 1. Do zadan Dyrektora Domu nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu Domu;

2) sprawowanie nadzoru nad wlasciwg organizacja i funkcjonowaniem Domu;

3) prowadzenie polityki kadrowej;

4) organizowanie dla pracownikow zespolu terapeutyczno — opiekunczego szkolen co
najmniej raz na dwa lata na temat praw mieszkanca domu oraz kierunkéw prowadzonej
terapii, a takze metod pracy z mieszkancami;

5) przestrzeganie praw mieszkancow Domu;

6) wspolpraca z rodzinami mieszkancow oraz organami samorzadu terytorialnego;

7) inicjowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy jakosci §wiadczonych ustug;

8) utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkancami.

2. Dyrektor kieruje Domem poprzez wydawanie zarzadzen oraz polecen stuzbowych.

3. Skargi i wnioski przyjmuje Dyrektor, a ich rejestr prowadzi inspektor ds. administracyjno-
kadrowych Domu.

§ 6. Dom zatrudnia pracownikéw, dla ktorych jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw
prawa pracy. W imieniu Domu wszelkie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor.



Rozdzial 111
Struktura organizacyjna, podzial zadan i kompetencji

§ 7. W Domu wyodrgbnia si¢ nastgpujace dzialy:
1) dziat administracyjno — ekonomiczny;
2) dzial terapeutyczno — opiekunczy.

§ 8. Do zadan dziatu administracyjno — ekonomicznego nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektu budzetu Domu oraz wnioskOw w sprawie jego zmian;

2) prowadzenie obstugi ksiggowej i rachunkowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) sporzadzanie bilanséw oraz sprawozdan z wykonania budzetu;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z kadrami;

5) obstuga finansowo — ksiggowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

6) przygotowywanie analiz i biezacych informacji o realizacji powierzonych zadan;

7) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig konserwacji, przegladéw i remontow Domu;

8) prowadzenie spraw z zakresu zamowien publicznych;

9) prowadzenie archiwum zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) nadzo6r nad prawidtowym funkcjonowaniem magazynu oraz kuchni;

12) organizowanie pracy kierowcy, konserwatora, magazyniera i pomocy kuchennej;

13) prowadzenie  prawidtowej i  terminowej  gospodarki  materialowej  wraz
z dokumentowaniem gospodarki magazynowej;

14) organizowanie wlasciwego zaopatrzenia surowcowego i materiatowego.

§ 9. Do zadan dziatu terapeutyczno - opiekunczego nalezy w szczegolnosci:
1) zaspokajanie potrzeb bytowych, opiekunczych i wspomagajacych mieszkancow;
2) prawidtowe funkcjonowanie zespotu terapeutyczno — opiekunczego;
3) inicjowanie i wdrazanie r6znych form terapeutycznych;
4) aktywizowanie mieszkancéw poprzez udziat w:
a) terapii zajgciowe;j,
b) zajeciach edukacyjnych,
c) spotkaniach spotecznos$ci Domu,
d) pracach samorzgdu mieszkancow,
e) pracach na rzecz Domu i jego mieszkancow;
5) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu terapii, opieki i rehabilitacji kazdego mieszkanca;
6) prowadzenie szeroko rozumianej pracy edukacyjno — wychowawczej;
7) zapewnienie mieszkancom Domu kontaktu z psychologiem;
8) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktow mieszkancow z ich
rodzing oraz §rodowiskiem;
9) organizacja §wiat, uroczystosci okazjonalnych i udziat w praktykach religijnych;
10) zapewnienie podstawowych zabiegdéw higienicznych i pomoc przy ich wykonywaniu;
11) sprawowanie catlodobowej opieki oraz czuwanie nad bezpieczenstwem mieszkancows;
12) rozwijanie sprawnosci psychofizycznych niezb¢dnych do podjecia pracy;
13) utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarnym pomieszczen majacych zwigzek
z zywieniem mieszkancow wg przepisoOw dla zaktadow zywienia zbiorowego.

§ 10. 1. Poszczegdlnymi dziatami Domu kierujg ich kierownicy.



2. Do zadan kierownikow nalezy:

1) organizowanie pracy dzialow;

2) sprawowanie nadzoru nad wiasciwym i terminowym wykonywaniem pracy przez
podleglych pracownikow;

3) wspotpraca ze wszystkimi dziatami Domu;

4) szkolenie podleglych pracownikow;

5) przedstawianie wnioskow Dyrektorowi Domu w sprawach kadrowych, ptacowych,
awansowania i karania podlegtych pracownikows;

6) nadzor nad przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej, ochrony danych osobowych,
regulaminu pracy, przepisOw bhp i przeciwpozarowych;

7) wykonywanie innych polecen stuzbowych Dyrektora,

8) realizowanie czynnosci zwigzanych ze sprawowaniem kontroli wewnetrzne;j.

§ 11. Pracownicy Domu pracujg w oparciu o zakresy czynno$ci.

§ 12. Struktura zatrudnienia Domu stanowi zatagcznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial IV
Finanse i majatek Domu

§ 13. 1. Dom prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujacych w jednostkach
budzetowych.
2. Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy ustalony i1 zatwierdzony przez
Dyrektora Domu.
3. Dokumenty finansowe dotyczace biezacej dzialalno$ci Domu podpisuja Dyrektor
Domu i Gléwny Ksiegowy.
4. Srodki trwate i majatek ruchomy stanowig wilasnos¢ Powiatu Miedzyrzeckiego
1 podlegaja ewidencji w Domu.



Zalacznik Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej w Skwierzynie

Struktura zatrudnienia Domu Pomocy Spolecznej w Skwierzynie

Dyrektor DPS
1 etat
Dzial Dzial
Terapeutyczno — Opiekunczy Administracyjno — Ekonomiczny
24 etaty 6,5 etatu
Kierownik Glowny ksiegowy
Dziatu Terapeutyczno - Opiekunczego Kierownik Dzialu Administracyjno - Ekonomicznego
1 etat 1 etat
Pracownik Stanowiska ds. Stanowiska Stanowiska Inspektor ds. St. inspektor
socjalny medycznych ds. terapeutyczne Opiekun Pokojowy Inspektor administracyjno.- ds.administracyjn
éredniego rehabilitacji ds. gospodarczych -
szczebla administracyjno kadrowych
- finansowych
1 etat 5,5 etatow 1 etat 3 etaty 7,5 etatow 5 etatow 1 etat
1 etat
1 etat | |
Pracownik Konser - Kierowca
kuchni wator

1,5 etatu 0,50 etatu 0,50 etatu




