UCHWALA NR 124.2021
ZARZADU POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 27 pazdziernika 2021 r

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu opiniowania ofert na realizacje
zadania na powierzenie prowadzenia punktu nieodplatnej pomocy prawnej lub
swiadczenia nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej w 2022r.

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie (Dz. U. 2020 r. poz. 1057) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Powotuje si¢ komisj¢ konkursowg w celu zaopiniowania ofert zlozonych na
realizacje zadania publicznego z zakresu:

- prowadzenia punktu nieodptatnej pomocy prawnej lub $§wiadczenia nieodplatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej

W nizej wymienionym sktadzie:

1) Agnieszka Olender - przewodniczacy

2) Zofia Plewa — cztonek

3) Andrzej Sobczak - sekretarz

§ 2. Zatwierdza si¢ regulamin pracy komisji konkursowej stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD:

Zofia Plewa

=

2. Roman Nowak
3. Dariusz Orzeszko

4. Zbigniew Swigtek



Zatacznik do Uchwaty Nr 124.2021
Zarzadu Powiatu Miedzyrzeckiego
z dnia 27.10.2021 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisjg” rozpatruje oferty ztozone w konkursie ofert
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U z 2020, poz. 1057) oraz ogloszeniu konkursowym.

§ 2. Zadaniem Komisji jest zaopiniowanie ofert, ktore wplyng na realizacj¢ zadania
z zakresu administracji rzadowej “Powierzenie do prowadzenia punktu nicodptatnej pomocy
prawnej lub nicodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej” pod katem
merytorycznym.

§ 3. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
2. Komisja dziata na posiedzeniach zamknigtych.
3. Komisja podejmuje prace przy udziale, co najmniej 3 cztonkéw Komisji, w tym Przewodni-
czacego i Sekretarza.
4. 7 posiedzenia Komisji Sekretarz sporzadza protokot.

§ 4. 1. Otwarcie ofert nastgpuje w Starostwie Powiatowym w Miedzyrzeczu w Wydziale
Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji po komisyjnym odebraniu z sekretariatu Starostwa,
z ktorego sporzadza si¢ krotki protokdt odbioru wraz z iloscig ofert, ktore wptynety w ramach
konkursu ofert.

2. Ocena formalna ofert dokonywana jest, przez co najmniej dwoch pracownikow Wydziatu
Edukacji Spraw Spotecznych i Promocji poprzez wypetnienie formularza stanowiacego zalacznik
nr 1 do regulaminu.

a) pracownicy wydzialu ustalaja, ktore z ofert spelniaja warunki formalne okre$lone
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, w ogloszeniu 0 konkursie oraz ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatne;j
pomocy prawnej oraz edukacji prawnej (Dz. U. z 2021r., poz. 945)

b) odrzucaja oferty nie odpowiadajagce warunkom formalnym okreslonym w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ogloszeniu
o konkursie.

3. Dokonanie oceny formalnej ofert odbywa si¢ na posiedzeniu zamknigtym, bez udziatu
oferentow.

4. Pracownicy Wydzialu Edukacji Spraw Spolecznych 1 Promocji przekazuja Komisji
w dniu posiedzenia arkusz oceny formalnej wraz ze ztozonymi ofertami.
5. Z przebiegu oceny formalnej sporzadza si¢ protokot.

§ 5.1. Ocena merytoryczna oferty.

2. Posiedzenie, na ktorym dokonuje si¢ oceny merytorycznej ofert, odbywa si¢ na posiedzeniu
zamknigtym bez udziatu oferentow.

3. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez czlonkow Komisji
poprzez wypehienie formularza dotyczacego oceny merytorycznej ,kryteria szczegdlowe”
stanowiacy zalgcznik nr 2 do regulaminu.
4. Ocen¢ merytoryczng Komisji ustala si¢ przez zsumowanie punktow przydzielonych ofercie,
przez wszystkich cztonkow Komisji. Zbiorczy formularz oceny merytorycznej ofert stanowi
zalacznik nr 3 do regulaminu.

5. Za najkorzystniejszg ofert¢ bedzie uznana oferta, ktéra uzyska najwigksza liczbg punktow
w zbiorczym formularzu oceny merytorycznej. W sytuacjach spornych glos rozstrzygajacy
nalezy do Przewodniczacego Komisji

§ 6. 1. Z przebiegu oceny merytorycznej sporzadza si¢ protokol, ktory powinien zawieraé:
a) oznaczenie miejsca i czasu przeprowadzenia konkursu;
b) imiona i nazwiska cztonkow Komisji;
c) liczb¢ ztozonych ofert;



d) wskazanie ofert odpowiadajagcych warunkom okre§lonym w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i ogloszeniu o konkursie oraz
ustawie o niecodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji
prawnej
e) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okreslonym w ogloszeniu o konkursie lub
zgloszonych po terminie;
f) wskazanie ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji albo stwierdzenie, ze zadna nie
zostala przyjeta - wraz z uzasadnieniem;
g) wzmianke o odczytaniu protokotu;
h) podpisy cztonkéw Komisji.

2. Protokot podpisujg cztonkowie Komisji.

§ 8. Protokot z przebiegu konkursu ofert wraz z opiniami ofert, na ktore proponuje si¢ udziele-
nie badz nieudzielenie dotacji, przewodniczacy komisji  przedktada Zarzadowi Powiatu
Miedzyrzeckiego.

§ 9. Zarzad Powiatu po zasi¢gnieciu opinii Komisji konkursowej podejmuje decyzje o wyborze
ofert i 0 udzieleniu dotacji w formie uchwaty.



KARTA OCENY ZADANIA

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu

Pracy Komisji Konkursowej

Rodzaj zadania

Nazwa zadania

publicznego

Nazwa i dane
teleadresowe

oferenta

Data ztozenia

oferty

Okres realizacji

zadania

Wartos¢ zadania




OCENA FORMALNA

Kryteria szczegolowe

Nazwa oferenta:

. Warunki formalne

TAK

NIE

1. Czy oferta wptyneta w zamknigtej kopercie?

2. Czy oferta zostala ztozona w terminie okre§lonym w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert?

3. Czy zadanie w ofercie wpisuje si¢ w cele konkursu?

4, Czy oferta zostala ztlozona na obowigzujgcym wzorze oferty?

5. Czy oferta zostala podpisana przez osob¢/ osoby upowaznione do reprezentacji?

6. Czy dotaczono wymagane zataczniki?

7. Czy kserokopie dotaczonych zatacznikow sa potwierdzone przez osobe/0soby
upowaznione?

8. Czy oferta zlozona zostata przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym

konkursie ofert?

II. Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny merytorycznej

Podpisy pracownikow
Wydziatu Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji

Starostwa Powiatowego w Migdzyrzeczu:

Migdzyrzecz, dnia ............coeiiiiiiinin,




Zalacznik 2
do Regulaminu

Pracy Komisji Konkursowej
FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Kryteria szczegolowe

Nazwa zadania i oferenta

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ NPP NPO PUNKTY
(1-10)

1. Zgodnos¢  oferowanego zadania z zadaniami okreslonymi
w ogloszeniu konkursu ofert.

2. Zawarto$¢ merytoryczna oferty - jako$¢ przygotowania projektu:
zrozumialy, przejrzysty, kompletny, spdjny i realny harmonogram
dziatan

3. Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan i kwalifikacje osob
biorgcych udziat w realizacji zadania

4, Dotychczasowa wspoélpraca organizacji z powiatem migdzyrzeckim

5. Budzet zadania i rzetelno§¢ przedtozonego planu rzeczowo- finan-

sowego oraz zasadno$¢ wydatkowania srodkéw, wktad osobowy

6. Posiadane zasoby kadrowe.

7. Liczba beneficjentéw, do ktérych skierowania jest oferta (adresaci
zadania: czy konkretna grupa czy do ogdhu mieszkancow kierowana
jest oferta)

8. Zaktadane cele i rezultaty. Rzetelno$¢ celu — czy zostat na tyle okre-
$lony, aby stwierdzi¢ rezultat.

9. Ocena ogdlna

Kryteria oceny merytorycznej wniosku

Whiosek jest oceniany w skali 0-10 pkt. , przy czym liczba przyznanych punktéw oznacze ocen¢ danego
kryterium w stopniu:

10 — bardzo dobry

6- dobrym
4 — przecietnym
2 —niskim

0 — nie podlegajacy ocenie.

Podpis cztonka Komisji:

Miedzyrzecz, dnia ....covevneiniieiniieninaes iiieieeseraeieeneiseeiatatnenaes

Uwagi:




Zalacznik 3
do Regulaminu

Pracy Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT

Zbiorczy
Nazwa zadania i oferenta
KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ NPP NPO PUNKTY
(1-10)

1. Zgodnos¢ oferowanego zadania z zadaniami
2. Zawarto$¢ merytoryczna oferty - jako$¢ przygotowania projektu:

zrozumialy, przejrzysty, kompletny, spojny i realny harmonogram

dziatan
3. Dos$wiadczenie w realizacji podobnych zadan i kwalifikacje osob

biorgcych udziat w realizacji zadania
4, Dotychczasowa wspolpraca organizacji z powiatem migdzyrzeckim
5. Budzet zadania i rzetelno§¢ przedtozonego planu rzeczowo- finan-

sowego oraz zasadno$¢ wydatkowania $rodkow, wkilad wiasny
finansowy i osobowy

6. Posiadane zasoby kadrowe.

7. Liczba beneficjentow, do ktérych skierowania jest oferta (adresaci
zadania: czy konkretna grupa czy do ogétu mieszkancow kierowana
jest oferta)

8. Zaktadane cele i rezultaty. Rzetelno$¢ celu — czy zostat na tyle okre-
Slony , aby stwierdzi¢ rezultat.

9. Ocena ogdlna
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Podpisy cztonkéw Komisji:

Miedzyrzecz, dnia .........cocevviiiiiiiininn.




