UCHWALA NR 74.2022
ZARZADU POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 26 lipca 2022 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego
W Miedzyrzeczu
Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(Dz. U. z 2022 r. poz. 528 i 583) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Miedzyrzeczu zgodnie
z zatacznikiem do uchwaty.

§ 2. Obowigzujace regulaminy wewnetrzne zachowuja moc do czasu wydania nowych zarzadzen
na podstawie niniejszego regulaminu.

§ 3. Traci moc uchwala Zarzadu Powiatu Nr 30.2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Miedzyrzeczu, zmieniona uchwatg Nr
55.2021 z dnia 8 czerwca 2021 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD POWIATU:

1. Agnieszka Olender
2. Zofia Plewa

3. Roman Nowak

4. Dariusz Orzeszko

5. Zbigniew Swigtek



Zatacznik

do uchwaty Nr 74.2022

Zarzadu Powiatu w Miedzyrzeczu
z dnia 26 lipca 2022 r.

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Miedzyrzeczu

§ 1. Niniejsza uchwala okresla organizacje¢ 1 zasady funkcjonowania Starostwa Powiato-
wego w Migdzyrzeczu, zwanego dalej ,,Starostwem”.

§ 2. Kierownikiem Starostwa jest Starosta.

§ 3. W skiad Starostwa wchodza nast¢pujace komorki organizacyjne oraz samodzielne
stanowiska, ktorym nadaje si¢ odpowiednie symbole:
1) Audytor Wewngtrzny —,,AW”;
2) Biuro Informatyki i Bezpieczenstwa Informacji —,,BI”;
3) Biuro Rady Powiatu —,,BR”;
4)  Biuro Starosty —,,.BS”;
5) Biuro Inwestycji i Zaméwien Publicznych- ,,1Z”
6) Powiatowy Rzecznik Konsumentéw — ,,RK”;
7) Stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego — ,,ZK”’;
8) Wydziat Architektury i Budownictwa —,,AB”;
9) Wydziat Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji —,,ES”;
10) Wydziat Finanséw — ,,FN”;
11) Wydziat Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami —,,GN”’;
12) Wydziat Komunikacji i Drog —,,KD”;
13) Wydziat Ochrony Srodowiska —,,0S”;
14) Wydziat Organizacyjny —,,OR”.

§ 4. 1. Kierownikiem wydziatu Starostwa jest Naczelnik.

2. Kierownikiem Wydzialu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami jest Geodeta Powia-
towy.

3. Kierownikiem Biura Rady Powiatu jest Kierownik Biura, podlega bezposrednio Sekre-
tarzowi Powiatu.

4. Kierownikiem Biura Starosty jest Dyrektor w randze Naczelnika.

5. Kierownikiem Biura Informatyki i Bezpieczenstwa Informacji jest Kierownik Biura,
podlega bezposrednio Sekretarzowi Powiatu.

6. Audytor wewnetrzny, Powiatowy rzecznik konsumentoéw oraz Stanowisko ds. zarzadza-
nia kryzysowego podlega bezposrednio Staro$cie.

7. Kierownikiem Biura Inwestycji i Zamdwien Publicznych jest Kierownik Biura, podlega
bezposrednio Staroscie.

§ 5. Do zakresu zadan i kompetencji Starosty nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pracy Starostwa;
2) wydawanie zarzadzen;
3) upowaznianie pracownikéw do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych;
4) realizacja polityki personalnej;
5) wykonywanie zwierzchnictwa stuzbowego w stosunku do pracownikow;
6) koordynowanie dziatan zwigzanych z wspotpraca zagraniczna.



§ 6. Do zakresu zadan Wicestarosty nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z zespolonymi stuzbami, inspekcjami, strazami,
2) nadzor nad dziatalno$cig Zarzadu Drog Powiatowych;
3) opracowanie strategii rozwoju Powiatu oraz nadzor w zakresie jej realizacji;
4) kierowanie Starostwem w czasie nieobecnosci lub niemoznosci sprawowania kierownic-
twa przez Starostg;
5) nadzér nad praca Wydziatu Architektury i Budownictwa, Wydzialu Ochrony Srodowiska
oraz Wydzialu Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami.

§ 7. Do zadan Sekretarza Powiatu nalezy w szczegolnosci:
1) czuwanie nad tokiem i terminowoscig zadan wykonywanych w Starostwie;
2) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow aktéw regulujgcych orga-
nizacj¢ oraz zasady funkcjonowania Starostwa;
3) inicjowanie dziatan usprawniajgcych prace Starostwa;
4) zapewnianie materialno-technicznych warunkow pracy Starostwa;
5) nadzorowanie procesu informatyzacji, zakupow $rodkow trwatych, remontéw i gospodarki
powierzchnig uzytkowa budynkow wchodzacych w sktad siedziby Starostwa;
6) organizowanie zaméowien publicznych oraz nadzor nad realizacjg procedury ich udzielania;
7) pelnienie roli pelnomocnika do spraw wybordéw (urzednika wyborczego);
8) opracowywanie projektu statutu powiatu oraz projektow jego nowelizacji,
9) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego regulaminu oraz regulaminu pracy
Starostwa;
10) nadzor nad pracg Wydziatu Komunikacji i Drog, Wydziatu Organizacyjnego, Wydziatu
Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji, Biura Rady oraz Biura Informatyki i Bezpieczen-
stwa Informac;ji;
11) nadzér nad Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Miedzyrzeczu oraz Powiatowym
Urzedem Pracy w Migdzyrzeczu;
12) podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie i ochron¢ Starostwa
w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;,
13) wspotpraca w wykonywaniu zadan z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Staro-
stwa.

§ 8. Do zadan i kompetencji Skarbnika nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci budzetu powiatu oraz Starostwa;
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;
4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych ope-
racji gospodarczych i finansowych;
5) zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu;
6) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacja budzetu Powiatu, w tym
zapewnienie biezacej kontroli jego wykonywania;
7) kontrasygnowanie czynno$ci prawnych mogacych skutkowaé¢ powstaniem zobowigzan
finansowych Powiatu oraz udzielanie upowaznien do dokonywania kontrasygnaty przez inne
osoby;
8) nadzor nad pracg stuzb finansowo-ksiegowych Starostwa oraz jednostek organizacyjnych
Powiatu,
9) realizacja zadan w zakresie obronnosci w szczego6lnosci obejmujacych przygotowanie bu-
dzetu, finansow 1 instytucji finansowych w powiecie w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa.



§ 9. Do zadan Stanowiska ds. zarzadzania kryzysowego nalezy w szczegolnosci:
1) zbieranie i analizowanie informacji o zagrozeniach;
2) opracowanie planu zarzadzania kryzysowego;
3) przygotowywanie propozycji do decyzji starosty w wypadku uruchomienia powiatowego
zespotu zarzadzania kryzysowego;
4) opracowywanie i aktualizacja planu obrony cywilnej i planu bezposredniej ochrony przed
powodzig;
5) koordynowanie zadan obrony cywilnej realizowanych przez powiat i gminy;
6) prowadzenie nadzoru nad realizacja zadan zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej
w gminach;
7) wspotpraca z jednostkami ochrony panstwa;
8) wspotpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie zwalczania klgsk zywiolowych i usuwa-
nia ich skutkow;
9) petnienie funkcji petnomocnika ds. informacji niejawnych, w tym:
a) zapewnianie ochrony dokumentéw, w tym dokumentéw w postaci elektronicznej, zawiera-
jacych informacje niejawne;
b) kontrola przestrzegania zasad postegpowania z dokumentami zawierajacymi informacje nie-
jawne;
c) opracowywanie, aktualizowanie i nadzorowanie realizacji planu ochrony informacji nie-
jawnych;
d) prowadzenie postepowan sprawdzajacych w stosunku do osob pracujacych na stanowi-
skach lub wykonujacych prace zwigzang z dostepem do informacji niejawnych oraz ich szko-
lenie;
e) wyjasnianie okolicznos$ci naruszenia procedur w zakresie ochrony informacji niejawnych;
10) realizacja zadan obronnych, obejmujacych przede wszystkim przygotowania zwigzane
z ochrong informacji niejawnych i1 obiegiem dokumentéw oraz zabezpieczeniem systemow
1 sieci informatycznych na stanowisku kierowania Starosty w warunkach zewngtrznego za-
grozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
11) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji dla powiatowych
stuzb, inspekc;ji 1 strazy;
12) realizowanie zadan z zakresu ochrony zabytkéw na wypadek sytuacji kryzysowych;
13) organizacja i nadzor nad dziatalnoscig komisji kwalifikacyjnej w zwiazku z powszechnym
obowigzkiem obrony Rzeczypospolitej Polskie;j;
14) prowadzenie ewidencji oraz spraw wojskowych pracownikow Starostwa;
15) organizowanie i prowadzenie spraw w zakresie natychmiastowego uzupeinienia Sit
Zbrojnych w trybie akcji kurierskiej;
16) organizacja i obstuga techniczno-administracyjna prac Komisji Bezpieczenstwa i Porzad-
ku Publicznego;
17) opracowanie i aktualizacja planu przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia
Powiatu Miedzyrzeckiego na potrzeby obronne panstwa.

§ 10. Do podstawowych zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentow nalezy:
1) prowadzenie wspotpracy z Wydziatem Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji w zakresie
wprowadzania elementow wiedzy konsumenckiej do programéw nauczania w szkotach pu-
blicznych;
2) bezptatne poradnictwo konsumenckie i informacja prawna w zakresie ochrony interesow
konsumentow;
3) skladanie wnioskow w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego
w zakresie ochrony konsumentow;
4) wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentow;
5) wspotdziatanie z wilasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji
1 Konsumentow, organizacjami Inspekcji Handlowej 1 organizacjami konsumenckimi;



6) wytaczanie powddztw na rzecz konsumentow oraz wstepowanie za ich zgoda do toczacych
si¢ postepowan w sprawach o wykroczenia.

§ 11. Do zadan Audytora wewngetrznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie analizy ryzyka, przed jakimi stoi dana organizacja oraz srodowiska kontroli
wewngtrznej, dla ustalenia programu audytu opartego na ocenie ryzyka oraz w szczeg6lnosci
oceny efektywnosci procesu zarzadzania ryzykiem;
2) sktadanie sprawozdania z poczynionych ustalen oraz przedstawianie uwag i wnioskow do-
tyczacych poprawy;
3) wyrazanie opinii na temat skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych w badanych systemach
oraz dostarczanie w oparciu o system kontroli wewng¢trznej racjonalnych zapewnien, ze jed-
nostka dziata prawidtowo;
4) badanie wiarygodnoS$ci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budze-
tu przez sprawdzenie przestrzegania zasad rachunkowosci, zgodno$ci zapisow w ksiggach
rachunkowych z dowodami ksiggowymi, zgodnosci sprawozdania finansowego 1 sprawozda-
nia z wykonania budzetu z zapisami w ksi¢gach rachunkowych;
5) ocena adekwatnosci, skutecznosci i efektywnos$ci systemoéw kontroli, zarzadzania ryzykiem
i kierowania jednostka;
6) ocena przestrzegania zasady celowosci i oszczgdnosci w dokonywaniu wydatkoéw, uzyski-
wania mozliwie najlepszych efektow w ramach posiadanych $rodkéw oraz przestrzegania
terminow realizacji zadan i zaciggni¢tych zobowigzan;
7) prowadzenie kontroli w Starostwie i jednostkach organizacyjnych powiatu;
8) sporzadzanie protokotow z kontroli;
9) formutowanie wnioskow i zalecen z kontroli oraz sktadanie propozycji co do sposobu ich
wykorzystania,;
10) przechowywanie i udost¢pnianie dokumentacji z kontroli.

§ 12. 1. Szczegodtowe zadania komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 3 pkt 2-5
i pkt 8-14, okreslaja ich regulaminy wewnetrzne zatwierdzone w drodze zarzadzenia przez
staroste.

2. Regulamin wewnetrzny okresla w szczego6lnosci:
1) zakres dziatania komorki organizacyjnej;
2) strukture organizacyjng i wykaz stanowisk pracy.

3. Projekty regulaminéw wewngtrznych opracowuja kierownicy komorek organizacyj-
nych.

§ 13. Do wspolnych zadan wydziatow nalezy w szczego6lnos$ci:
1) przygotowywanie projektow uchwal i zarzadzen oraz materialow, sprawozdan i analiz na
sesje Rady Powiatu, posiedzenia Zarzadu Powiatu oraz dla potrzeb Starosty;
2) wspotuczestniczenie w opracowywaniu zamierzen rozwojowych Powiatu;
3) wspotuczestniczenie przy opracowaniu projektu budzetu Powiatu oraz jego realizacji;
4) rozpatrywanie interpelacji i wnioskow radnych w porozumieniu z Biurem Rady Powiatu
oraz Biurem Starosty;
5) podejmowanie dzialan na rzecz usprawnienia organizacji, metod i form pracy w Staro-
stwie;
6) wspotpraca z komisjami Rady Powiatu;
7) planowanie inwestycji i remontow;
8) wykonywanie ustalonych czynnos$ci zwigzanych z realizacja zamowien publicznych;
9) wspoélpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klesk zywiotowych i usuwania ich skut-
kow;



10) wspoétdziatanie w realizacji zadan obronnych i obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowe-
go przypisanych Staroscie oraz przekazywanie informacji i materiatow niezbednych do pla-
nowania dla Stanowiska ds. zarzgdzania kryzysowego;

11) wykonywanie niezb¢dnych opracowan i realizacja czynnosci organizacyjnych majacych
na celu przygotowanie wydziatu do dziatania w stanie zagrozenia panstwa i wojny.

§ 14. 1. Obowiazki w zakresie kontroli finansowej:
1) przeprowadzania wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokony-
wania wydatkow;
2) badania i poréwnywania stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie dotyczaCym
procesOw pobierania i gromadzenia $rodkoOw publicznych, zaciggania zobowigzan finanso-
wych i dokonywania wydatkow ze $rodkoéw publicznych, udzielania zaméowien publicznych
oraz zwrotu srodkéw publicznych;
3) prowadzenia gospodarki finansowej oraz stosowania procedur dotyczacych procesow,
o ktorych mowa w pkt 2 powierza sig:

a) Naczelnikowi i pracownikom Wydzialu Organizacyjnego zatrudnionych na stanowis-
kach zajmujacych si¢ sprawami kadrowymi dotyczacymi wynagrodzen oraz szkolen,
zajmujacych si¢ sprawami gospodarowania mieniem, zadania dotyczace zamowien pu-
blicznych, gospodarowania mieniem, zapewnienia nicodptatnej pomocy prawnej,

b) Geodecie Powiatowemu i pracownikom Wydzialu Geodezji i Gospodarki Nierucho-
mosciami zatrudnionych na stanowiskach zajmujacych si¢ sprawami geodezji oraz tak-
sacji nieruchomosci i gospodarowania mieniem powiatu realizujacym zadania do-
tyczace gospodarki nieruchomosciami,

¢) Naczelnikowi i pracownikom Wydziatu Ochrony Srodowiska zatrudnionych na sta-
nowiskach zajmujacych si¢ sprawami geologii i towiectwa realizujgcym zadania do-
tyczace gornictwa i geologii oraz towiectwa oraz zadania z ustawy o ochronie przyro-
dy,

d) Naczelnikowi i pracownikom Wydziatu Komunikacji i Drog zatrudnionych na stano-
wiskach zajmujacych si¢ sprawami rejestracji pojazdow, publicznego transportu zbio-
rowego, transportu drogowego, uprawnien kierowcoéw, nadzoru nad osrodkami szkole-
nia kierowcow 1 stacji kontroli pojazddéw, instruktorami i diagnostami, usuwaniem po-
jazdow realizujacym zadania dotyczace ruchu drogowego, kierujacych pojazdami,
transportu drogowego oraz publicznego transportu zbiorowego,

e) Naczelnikowi i pracownikom Wydziatu Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji za-
trudnionych na stanowiskach zajmujacych si¢ sprawami edukacji, kultury, sportu, tury-
styki i promocji, ochrony zdrowia, organizacji pozarzagdowych oraz koordynacja pro-
jektow unijnych realizujagcym zadania dotyczace stypendiow, promocji, nieodptatne;j
pomocy prawnej i innych spraw spotecznych,

f) Dyrektorowi Biura Starosty i pracownikom Biura Starosty zatrudnionych na stanowi-
skach zajmujacych si¢ sprawami windykacji nalezno$ci cywilnoprawnych,

g) Kierownikowi i pracownikowi Biura Informatyki i Bezpieczenstwa Informacji zajmu-
jacych si¢ sprawami obstugi informatycznej, realizujacym zadania z zakresu obstugi in-
formatycznej, zakupow sprzetu i oprogramowania oraz biezacego utrzymania syste-
moéw informatycznych,

h) Kierownikowi i pracownikowi Biura Rady zajmujacych si¢ prowadzeniem i sporzgdza-
niem list wyplat diet radnych,

i) Kierownikowi i pracownikowi Biura Inwestycji i Zaméwien Publicznych w zakresie
spraw zwigzanych z prowadzeniem procesu inwestycyjnego, procedur zamowien pu-
blicznych, nadzoru merytorycznego nad przygotowaniem i prowadzeniem inwestycji
przez Powiat, rozliczania inwestycji, remontow i zamdowien publicznych realizowanych
na mieniu Powiatu ze srodkéw wlasnych Powiatu oraz otrzymanych zewnatrz,



J) Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. zarzgdzania kryzysowego prowadze-
nie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji dla powiatowych stuzb, in-
spekcji 1 strazy,

k) Sekretarzowi Powiatu.

2. Obowigzki w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej:

1) sporzadzanie projektow planéw finansowych, dokonywanie zmian w tych planach,;
2) pobierania dochodow i dokonywania wydatkow;

3) rozliczen i dokonywania wptat do budzetu;

powierza sig:

a) Naczelnikowi Wydziatu Finansow,

b) Naczelnikowi Wydziatu Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji, Geodecie Powiato-
wemu, Naczelnikowi Wydziatu Komunikacji i Drég, Naczelnikowi Wydziatu Ochrony
Srodowiska, Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego, Dyrektorowi Biura Starosty,
Kierownikowi Biura Informatyki i Bezpieczenstwa Informacji, Kierownikowi Biura
Rady Powiatu, Kierownikowi Biura Inwestycji i Zamowien Publicznych, Audytorowi
Wewngtrznemu, Powiatowemu Rzecznikowi Konsumentéw oraz pracownikowi za-
trudnionemu na stanowisku ds. zarzadzania kryzysowego w zakresie pkt 1 i 3,

c) pracownikom:

— Wydziatu Organizacyjnego zatrudnionych na stanowiskach zajmujacych si¢ spra-
wami kadrowymi, wynagrodzen oraz szkolen, gospodarowania mieniem, realizuja-
cym zadania dotyczace gospodarowania mieniem, i spraw kadrowych dotyczacych
wynagrodzen i szkolen, zapewnienia nieodptatnej pomocy prawnej,

— Wydziatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami zatrudnionych na stanowiskach
zajmujacych si¢ sprawami geodezji oraz taksacji nieruchomosci i gospodarowania
mieniem powiatu realizujacym zadania dotyczace gospodarki nieruchomosciami,

— Wydzialu Ochrony Srodowiska zatrudnionych na stanowiskach zajmujacych sie
sprawami geologii i towiectwa realizujacym zadania dotyczace gornictwa i geologii
oraz fowiectwa oraz zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody,

— Wydzialu Komunikacji i Drég zatrudnionych na stanowiskach zajmujacych sie¢
sprawami rejestracji pojazdoéw, publicznego transportu zbiorowego, transportu dro-
gowego, uprawnien kierowcoéw, nadzoru nad osrodkami szkolenia kierowcow i sta-
cji kontroli pojazdow, instruktorami i diagnostami, usuwaniem pojazdéw realizuja-
cym zadania dotyczace ruchu drogowego, kierujacych pojazdami, transportu drogo-
wego oraz publicznego transportu zbiorowego,

— Wydziatu Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji, zatrudnionych na stanowiskach
zajmujacych sie¢  sprawami edukacji, kultury, sportu, turystyki i promocji, ochrony
zdrowia, organizacji pozarzagdowych oraz koordynacja projektow unijnych realizu-
jacym zadania dotyczace stypendiéw, promocji, nieodptatnej pomocy prawnej i in-
nych spraw spotecznych,

— Biura Informatyki i Bezpieczenstwa Informacji zatrudnionych na stanowiskach zaj-
mujacych si¢ obstuga informatyczng, zakupami sprzetu i oprogramowania oraz bie-
zacego utrzymania systemow informatycznych,

- Biura Inwestycji i Zamowien Publicznych zatrudnionych na stanowiskach zajmuja-

cych si¢ zamowieniami publicznymi, przygotowaniem, prowadzeniem i rozliczaniem

inwestycji realizowanych przez Powiat.

- w zakresie pkt 2i 3.

§ 15. 1. Starosta lub upowazniona przez niego osoba przyjmuje w sprawach skarg
i wnioskow w poniedziatki od godziny 10% do godziny 16™.



2. Starosta lub upowazniona przez niego osoba, gdy w poniedziatek przypada dzien usta-
wowo wolny od pracy, przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow w nastgpnym dniu robo-
czym, od godziny 10% do godziny 15™.”;

§ 16. Sekretariat Starostwa przyjmuje pisemne skargi oraz wnioski codziennie w godzi-
nach pracy.

§ 17. Analizowanie oraz przygotowywanie uchwal i odpowiedzi na skargi, wnioski
I petycje nalezy do:
1) Komisji skarg, wnioskow i petycji — w zakresie skarg, wnioskow i petycji naleza-
cych do whasciwosci Rady Powiatu;
2) Biura Starosty — w zakresie skarg i wnioskow nalezacych do wtasciwosci Starosty;
3) wilasciwych komoérek w zakresie petycji nalezgcych do wlasciwosci Starosty.

§ 18. Komisja oraz komoérka wskazane w § 17 pkt 1 i 2 mogg zada¢ od pracownikoéw

.....

whniosku i petycji.

§ 19. 1. Biuro Starosty prowadzi centralny rejestr skarg 1 wnioskow.
2. O wplywie skargi albo wniosku nalezy kazdorazowo zawiadomi¢ Biuro Starosty, prze-
kazujac tej komorce kserokopie skargi albo wniosku, celem ujecia w centralnym rejestrze.
3. Biuro Rady Powiatu prowadzi odrgbny rejestr skarg i wnioskow w zakresie okreslonym
w § 17 pkt 1.

§ 20. W budynku Starostwa oraz w siedzibach jednostek organizacyjnych Powiatu
umieszcza si¢ w widocznym miejscu informacj¢ o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach
skarg i wnioskow.

§ 21. Informacje o realizacji zadan publicznych wykonywanych przez organy Powiatu
udostepniane sg w godzinach pracy Starostwa przez:
1) Biuro Rady Powiatu — w zakresie spraw nalezacych do wlasciwosci Rady Powiatu;
2) Biuro Starosty — w zakresie spraw nalezacych do wlasciwosci Zarzadu Powiatu.

§ 22. 1. Kontrola w Starostwie moze by¢ prowadzona na podstawie zarzadzenia Starosty.
2. Kontrola w Starostwie oraz w jednostkach organizacyjnych powiatu prowadzona jest co
do zasady przez Audytora wewnetrznego.

§ 23. 1.Wnioski i zalecenia wynikajace z kontroli formutowane sg w zaleceniach z kon-
troli.
2. O sposobie wykorzystania wnioskéw i zalecen decyduje Starosta.
3. Nadzor nad realizacjg wnioskow i zalecen sprawuje kierownik komorki odpowiedzialnej
za nadz6r nad skontrolowang jednostka organizacyjng powiatu albo osoba sprawujaca nadzor
nad skontrolowang komorka Starostwa.

§ 24. Dokumentacje kontroli przechowuje Audytor wewnetrzny.

§ 25. 1. Do podpisu Starosty zastrzezone s3 nastgpujace dokumenty:
1) odpowiedzi na wystapienia Najwyzszej Izby Kontroli i prokuratorow;
2) pisma kierowane do:
a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Marszatka Sejmu,
C) Marszatka Senatu,



d) postoéw i senatorow,

e) Rady Ministrow albo jej poszczegdlnych cztonkow,

f) kierownikoéw urzedow centralnych;
3) pisma kierowane do wojewodow oraz innych organdéw jednostek samorzadu terytorialnego
w sprawach szczeg6lnej wagi;
4) decyzje dotyczace spraw kadrowych pracownikow Starostwa.

2. Starosta moze zastrzec do podpisu pisma inne niz wymienione w ust. 1.

3. Podczas nieobecnos$ci Starosty dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, podpisuje Wicesta-
rosta.

§ 26. 1. Kierownik lub pracownik wydziatu podpisuje na podstawie upowaznienia Staro-
sty decyzje administracyjne.
2. Kierownik wydziatu moze okresli¢ rodzaje pism, do podpisywania ktorych sg upowaz-
nieni pracownicy wydziatu.
3. Kierownik wydziatu:
1) wstgpnie aprobuje pisma w sprawach zastrzezonych do podpisu Starosty;
2) podpisuje pisma w sprawach niezastrzezonych do podpisu Starosty;
3) akceptuje wnioski dotyczace urlopéw pracownikow wydziatu.

§ 27. Strukture organizacyjng Starostwa okres$la schemat organizacyjny stanowiacy za-
tacznik do niniejszej uchwaty.



Zalacznik do regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Migdzyrzeczu przyjgtego uchwala

Nr 74.2022 Zarzadu Powiatu w Migdzyrzeczu z dnia 26 lipca 2022r.

Schemat organizacyjny

STAROSTA

(2 etaty)

Wydziat Geodezji i Gospodarki Powiatowy Osrodek Dokumentacji
— Geodeta Powiatowy Nieruchomosciami Geodezyjnej i Kartograficznej
(8 etatéw) (6 etatow)
Wydziat Ochrony Srodowiska
(3 etaty)
—1 Wicestarosta
Woydziat Architektury
i Budownictwa
(5 etatéw)
Woydziat Organizacyjny
(8 etatéw)
Wydziat Komunikacji i Drog
(11 etatéw)
Wydziat Edukacji, Spraw
— Sekretarz Powiatu Spotecznych i Promacji
(5 etatéw)
Biuro Rady Powiatu
(2 etaty)
Biuro Informatyki
i Bezpieczeristwa Informacji
(2 etaty)
Wydziat Finanséw
— Skarbnik Powiatu p
(7 etatow)
Biuro Starosty
(4 etaty)
Audytor Wewnetrzny
(1 etat)
Powiatowy Rzecznik
- Konsumentéw
(1 etat)
Stanowisko ds. Zarzadzania
- Kryzysowego
(1 etat)
Biuro Inwestycji i Zamdéwieri
L] Publicznych



