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o z dnia

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokosé i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia oraz szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia z godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Migdzyrzecki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22022 1. poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6 +6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z pozn. zm.") Rada Powiatu
Miedzyrzeckiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala sig regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i placowek oSwiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Miedzyrzecki.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w § 1;

2) szkole- nalezy przez o rozumieé szkoly i placéwki o$wiatowe prowadzone przez
Powiat Migdzyrzecki,

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek ~ wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 416, z pézn. zm.?)

§ 3. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegblowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

') Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116, 17001 1730.
%) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029,

22017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 . poz. 249, 1587 i 2441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787 oraz
z 2022 r. poz. 1057 1 1798.
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§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokoéci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycicla.

2. Szezegblne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych
do dodatku za wyshage lat okre§la § 7 rozporzadzenia.

§ 5. 1. Nauczyciclowi w zaleznoSci od osiaganych wynikéw pracy moze byé przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekuficzych , a w szezegdlnodei:

a) dobrych osiagnig¢ dydaktyczno- wychowawczych, z uwzglednieniem mozliwoéci uczniéw
oraz warunkéw pracy nauczyciela, potwierdzanych wynikami klasyfikacji tub promocii,
efektami egzaminéw 1 sprawdziandw,

b) sukceséw w konkursach, turnicjach i olimpiadach oraz innych obszarach dzialan zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnodei za whasna edukacje, planowanie wlasnej przysziosci, pracy nad soba
oraz wlaSciwych podstaw moralnych i spotecznych,

d) skuteczne przeciwdzialania agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegolnodci w stalej wspolpracy z rodzicami, whadciwymi instytucjami
1 osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

f) zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajacy z programu wychowawczego;

2) wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania, w szczegblnosci:

a) skuteczna realizacja wdrozonej innowacji pedagogicznej,
b) ewaluacja efektéw realizacji innowacji pedagogicznej,
¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w zakresie innowacji pedagogiczne;;

3) zaangazowanie w realizacji czynnoéci i zajec , o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy
Karta Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoéci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindw w szkolach,

¢} opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,



d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

€) wspomaganie ucznia ze specjaloymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia szczegdlnie
uzdolnionego, lub ucznia majacego problemy z nauka, lub ucznia niepetnosprawnego;

4) szczegblne efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem dyrektora w szczeg6lnoéci z uwzglednieniem:

a) kierowania dzialalnosciqg dydaktyczno-wychowawcza i sprawowania nadzoru
pedagogicznego, w tym uzyskiwane efekty pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoly
z uwzglednieniem jej specyfiki,

b) racjonalnego gospodarowania S$rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego,

c) prowadzenia wspolpracy z rada rodzicow, oraz dziatan na rzecz spolecznoéei lokalnej,

d) prowadzenia wspolpracy z instytucjami i organizacjami, wspomagajacymi realizacjg celéw
i zadan szkoty,

€) wspolprace z organem prowadzacym,

f) stwarzanie warunkoéw do samorzadnosci { rozwoju zainteresowan uczniéw oraz efekty pracy
pozalekeyjnej i érodowiskowej,

g) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw osobowych
pracownikéw, w tym dbaloi¢ o doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz ksztaltowanie
wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich,

h) sprawowania nadzoru nad dziatalno$cia stuzb ekonomiczno- administracyjnych
i gospodarczych, w tym dbalo$¢ o stan technicznych obiektéw, wyposazenia w pomoce
dydaktyczne i sprzqt oraz pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdtszy niz dwa miesiace i nie dhuzszy niz
12 miesigcy.

5. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjnych w wysoko$ci miesiecznej od
0%-35% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, dla dyrektora szkoly od 0%-50%.jego
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, uwzgledniajac stopiefi
realizacji ww. warunkow, a dyrektorom Starosta Miedzyrzecki.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly, funkcj¢ wychowawcy klasy, mentora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoly przystuguje dodatek funkeyjny w wysokoéci okreslonej w tabeli:



Szkola , funkeja

Wysoko$¢ dodatka
miesigeznie wg stawki
zaszeregowania
nauczyciela
poczatkujacego

Liceum Ogolnoksztatcace, Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego

a. Dyrektor szkoty

b. Wicedyrektor

¢. Kierownik ksztalcenia

50%-100%
40%-70%
40%-70%

1.] Specjalny O$rodek Szkolno- Wychowawczy
a. Dyrektor osrodka 55%-100%
b. Wicedyrektor 45%-80%
Poradnia psychologiczno- Pedagogiczna 45%-80%
a. Dyrektor poradni
2.| Wychowawca klasy 300,00 =zt
od dnia 01.01.2023 - 350,00
z1
3.| Mentor 4%
4.| Opickun stazu 4%

2. Dodatek dla opiekuna stazu przyshiguje za kazdego nauczyciela , ktéremu powierzono
funkcjg opiekuna stazu za kazdego nauczyciela powierzonego opiece do dnia 31 sierpnia 2027
L.

3. Dodatek dla mentora przystuguje nauczycielowi, ktdremu powierzono funkcje mentora, za
kazdego nauczycicla odbywajacego przygotowanie do zawodu.

4. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje nauczycielowi za kazda klase niezaleznie od
wymiaru zatrudnienia.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono pelnienie obowiazkow
dyrektora lub ktéry zostat wyznaczony przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora
takze w przypadku powierzenia w zastepstwie innego stanowiska kierowniczego.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora uwzglednia sie wielkoé szkoty,
iej warunki organizacyjne, liczbg oddziatéw, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przyshuguje nauczycielowi od pierwszego dnia, w ktérym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy, mentora lub opiekuna
stazu naliczany proporcjonalnie do ostatniego dnia miesiaca kalendarzowego, w ktorym
nauczyciele zaprzestal pelnienie obowiazkéw zwigzanych z powierzeniem stanowiska.

8. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi- dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi - Starosta Migdzyrzecki.



§ 7. 1. Nauczyciclom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy
przystuguje z tego tytutu dodatek miesieczny.

2. Za prace w warunkach trudnych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokoéei:

a) 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla poczatkujacego za prowadzenic zajeé
praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych

b) 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego za prowadzenie zajeé
dydaktycznych w szkolach przysposabiajacych do pracy,

¢) 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego za prowadzenie zajeé
rewalidacyjno- wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposledzonymi w stopniu glebokim,

d) 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego za prowadzenie zajeé
dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach, szkotach oraz
prowadzacemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego

e) 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego za prowadzenie zajeé
wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych oérodkach
szkolno- wychowawczych ( w tym w internatach)

) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego za prowadzenie badan
psychologicznych i pedagogicznych, w tym badaf logopedycznych, udzielanie dzieciom i
mtodziezy pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w
wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom

pomocy psychologiczno- pedagogicznej , zwiazanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci
i mtodziezy w poradniach specjalistycznych

3.Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach uciazliwych , okre§lonych w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla
poczatkujacego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w caloSci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tym warunkach obowiazujacy go wymiar
zajg¢. Dodatek wyplaca sig w odpowiedniej czgéei jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czg§¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajeé.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi- dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty — Starosta Miedzyrzecki.

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzine doraZnego zastepstwa oblicza
sig dzielac przyznana nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraZnego zastepstwa



odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego ~wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastgpstw ustala sie dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowiazujacego wymiaru zajeé w ramach ktorego jest
realizowane zastgpstwo.

4. Miesigezna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego lub zrealizowanego wymiaru zajeé,
o ktorej mowa w ust. 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniegj 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

§ 9. Traci moc uchwata Nr IX.52.15 Rady Powiatu Miedzyrzeckiego z dnia 29 czerwca
2015 r. w sprawie dodatkéw oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego poz. 1240 oraz z 2019 r. poz.
2489).

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Miedzyrzeckiego.

§ 11. Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.




