Projekt Przewodniczacy Rady
Uchwala nr ......

Rady Powiatu Miedzyrzeckiego
z dnia ...........

w sprawie przyjecia stanowiska

Na podstawie art. 13 ust. 1 w zwigzku z art. 87 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2013. 595 ze zm.) Rada Powiatu Miedzyrzeckiego:

§ 1. Na wezwanie z dnia 3 stycznia 2014 r. Burmistrza Skwierzyny do usuni¢cia naruszenia
prawa w uchwale z dnia 16 grudnia 2013 r. nr XLI.247.13 w sprawie odmowy wyrazenia
zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy, Rada Powiatu Migdzyrzeckiego przyjmuje
stanowisko, ktore stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Lestaw Holownia



Zatacznik
do uchwaty Rady Powiatu Miedzyrzeckiego
z dnia 26 lutego 2014 r.

Pan
Tomasz Watros
Burmistrz Skwierzyny

Odpowiadajac na Pana wezwanie z dnia 3 stycznia 2014 r. do usunig¢cia naruszenia
prawa w uchwale z dnia 16 grudnia 2013 r. Nr XLI1.247.13, Rada Powiatu Migdzyrzeckiego
stwierdza, ze wyzej wymieniong uchwale podjeto zgodnie z prawem. Rada w catosci
podtrzymuje swoje stanowisko wyrazone w przedstawionej uchwale oraz w catosci
podtrzymuje argumenty, opinie i tezy przedstawione w jej uzasadnieniu. Z perspektywy czasu
jeszcze dobitniej widaé, ze przy podejmowaniu decyzji o rozwigzaniu stosunku pracy
z dyrektorem Skwierzynskiego Osrodka Kultury Pana Maciejem Zawidzkim Pracodawca
kierowat si¢ wzgledami politycznymi. Jak moze by¢ inaczej, skoro za podstawy do
rozwigzania stosunku pracy przyjeto okolicznosci, ktére w ocenie Rady byly znane
Burmistrzowi znacznie wczeséniej. Ponadto, skoro btad dyrektora SOK polegat na tym, ze
stosowal zasady wynagradzania jak dla pracownikéw samorzadowych zamiast jak dla
pracownikow instytucji kultury, to byt to jedynie blad formalny, ktéry nie ma nic wspolnego
z wing umysIng.

Jak wynika natomiast z wyjasnien radnego Macieja Zawidzkiego juz w marcu 2013 r.
Burmistrz zmaterializowal swoje niejasne zamiary wobec niego proponujac zawarcie
porozumienia w zakresie zmniejszenia wynagrodzenia za pracg. Szereg innych zarzutow,
ktére w pisSmie z dnia 2 grudnia 2013 r. podnosit radny, wskazuja na istniejacy konflikt
pomiedzy Burmistrzem a Dyrektorem SOK, co z pewnoS$cig ma zwigzek z jego dziatalnos$cia
polityczng jako radnego Rady Powiatu Miedzyrzeckiego.

Majac powyzsze fakty i1 argumenty na uwadze Rada Powiatu dzialajac zgodnie
z prawem nie mogla wyrazi¢ zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy. Tym samym
wezwanie Burmistrza Skwierzyny z dnia 3 stycznia 2013 r. nalezy uzna¢ za nieuzasadnione.



