UCHWALA NR 28.2023
ZARZADU POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 29 marca 2023 r

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu opiniowania ofert z zakresu realizacji
zadan pozytku publicznego w 2023 roku

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Powotuje si¢ komisje konkursowa w celu zaopiniowania ofert ztozonych na
realizacj¢ zadan publicznych z zakresu:

- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

- upowszechniania turystyki i krajoznawstwa;

- ochrony i promocji zdrowia;

- kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
W nizej wymienionym sktadzie:

1) Przewodniczacy komisji - Andrzej Sobczak

2) Wiceprzewodniczacy — Roman Nowak

3) Cztonek komisji — Krzysztof Marzec

4) Sekretarz — Borys Morawiak

§ 2. Zatwierdza si¢ regulamin pracy komisji konkursowej stanowigcy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
ZARZAD POWIATU:
1. Agnieszka Olender
2. Zofia Plewa
3. Roman Nowak
4. Dariusz Orzeszko

5. Zbigniew Swigtek



Zatacznik do uchwaty Nr 28.2023
Zarzadu Powiatu w Miedzyrzeczu
z dnia 29 marca 2023 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisjg” rekomenduje Zarzagdowi Powiatu oferty,
ktore wplyng na realizacj¢ zadan publicznych w  otwartym konkursie ofert na zasadach
okreSlonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2022 poz. 1327 z p6zn. zm.)

§ 2. 1 Zadaniem Komisji jest zaopiniowanie ofert, ktore wptyng na realizacj¢ zadan zleconych
w formie wsparcia przez Zarzad Powiatu na rok 2023, pod katem merytorycznym.
2. Rozpatrzenie ofert nast¢puje po uptywie terminu sktadania ofert.
3. Przed rozpoczeciem prac komisji osoby oceniajace oferty pod wzgledem merytorycznym
sktadaja o$wiadczenie o bezstronnosci. Takie os$wiadczenie skladaja rowniez osoby
oceniajace oferty pod wzgledem formalnym. Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1.

§ 3. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy w przypadku jego nieobecnosci wiceprzewod-
niczacy.

2. Komisja dziata na posiedzeniach zamknigtych.

3. Komisja podejmuje prace przy udziale, co najmniej 3 czlonkéw Komisji, w tym Przewodni-
czacego lub wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza.

4. 7 posiedzenia Komisji Sekretarz sporzadza protokot.

§ 4. 1. Ocena formalna ofert dokonywana jest w Starostwie Powiatowym w Miedzyrzeczu po
odebraniu z sekretariatu Starostwa, z ktorego sporzadza si¢ krotki protokot odbioru wraz z iloScia
ofert, ktore wptyngty w ramach konkursu ofert z podzialem na obszary zadan. Ocene formalna
ofert dokonujg pracownicy Wydziatu Edukacji Spraw Spotecznych i Promocji.

2. Pracownicy ustalaja, ktore z ofert spetniaja warunki formalne. Odrzucaja oferty nie
odpowiadajace warunkom formalnym okre§lonym w zalaczniku nr 2

3. Dokonanie oceny formalnej ofert odbywa si¢ na posiedzeniu zamknigtym, bez udziatu
oferentow.

4. Z przebiegu oceny formalnej sporzadza si¢ protokot. Oferty, ktore spetnity wymogi formalne
przechodza do dalszego etapu — oceny merytoryczne;j.

§ 5. 1. Ocena merytoryczna oferty.
2. Posiedzenie, na ktorym dokonuje si¢ oceny merytorycznej ofert, odbywa si¢ na posiedzeniu
zamknigtym bez udziatu oferentow.
3. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest poprzez wypetnienie formularza dotyczacego oce-
ny merytorycznej ,.kryteria szczegotowe” stanowiacy zalacznik nr 3 do regulaminu.
4. Za najkorzystniejsza oferte¢ bedzie uznana oferta, ktora uzyska najwigksza liczbe punktow
i pozytywnych odpowiedzi formularzu oceny merytorycznej. Cztonkowie Komisji proponuja
kwote dotacji z budzetu powiatu miedzyrzeckiego.

§ 6. 1. Z przebiegu oceny merytorycznej sporzadza si¢ protokol, ktory powinien zawierac:
a) oznaczenie miejsca i czasu przeprowadzenia konkursu;
b) imiona i nazwiska czlonkow Komisji;
c) liczbe zgloszonych ofert z zaznaczeniem ilo$ci ofert z danego zakresu zadan priorytetowych;
d) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie i ogloszeniu o konkursie;



e) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i ogloszeniu o konkursie lub
zgloszonych po terminie;

f) wskazanie ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji albo stwierdzenie, ze zadna nie
zostala przyjeta - wraz z uzasadnieniem;

g) wzmianke o odczytaniu protokotu;

h) podpisy cztonkéw Komisji.

2. Protokot podpisuja cztonkowie Komisji.

§ 7. Protokot z przebiegu oceny merytorycznej, o ktorym mowa w § 6 oraz pozostata dokumen-
tacj¢ konkursows, przewodniczacy Komisji przekazuje Naczelnikowi Wydziatu Edukacji, Spraw
Spotecznych i Promocji Starostwa Powiatowego w Migdzyrzeczu.

§ 8. Protokdt z przebiegu konkursu ofert wraz ze wskazaniem ofert, na ktoére proponuje si¢
udzielenie badZz nieudzielenie dotacji, Naczelnik Wydziatu Edukacji, Spraw Spotecznych
1 Promocji przedktada Zarzadowi Powiatu Miedzyrzeckiego.

§ 9. Zarzad Powiatu po zasi¢gnieciu opinii Komisji konkursowej podejmuje decyzje o wyborze
ofert i 0 udzieleniu dotacji bagdz nie w formie uchwaty.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu

Pracy Komisji Konkursowej

Miedzyrzecz, dnia .....ccoevveviniiieiiniineinnnnes

OSWIADCZENIE
CZEL.ONKA KOMISJI KONKURSOWEJ O BEZSTRONNOSCI

NaAZWISKO..ueereiiirtiierrenieereneeereneeesencsensnnnes

Nr telefonu, adres e-mail

Oswiadczam, ze

1. Zobowiazuje si¢ do zachowania bezstronno$ci przy opiniowaniu ofert zlozonych
w ramach otwartego konkursu ofert na 2022 r na realizacj¢ zadan publicznych zgodnie
z Programem Wspotpracy, a w przypadku zaistnienia konfliktu interesow do nie-
zwlocznego powiadomienia o tym przewodniczacego Komisji 1 wylaczenia si¢ od
oceny ofert stosownie do przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks poste-
powania administracyjnego (Dz.U. z 2020 r. poz. 256, z p6zn. zm.) o wylaczeniu pra-
cownika;

2. zapoznalam/em si¢ z treScig klauzuli informacyjnej dotyczaca przetwarzania danych

osobowych.

Czytelny podpis



KARTA OCENY ZADANIA

Zalacznik nr 2
do Regulaminu

Pracy Komisji Konkursowej

Rodzaj zadania

Nazwa zadania

publicznego

Nazwa i dane
teleadresowe

oferenta

Okres realizacji

zadania

Wartos¢ zadania

Data zlozenia

oferty




OCENA FORMALNA

Nazwa oferenta:

. Warunki formalne

TAK

NIE

1. Czy oferta wptyneta w zamknigtej kopercie.

2. Czy oferta zostala ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert.

3. Czy zadanie w ofercie wpisuje si¢ w cele konkursu.

4. Czy oferta zostala zlozona na obowigzujacym wzorze oferty oraz czy oferent
wypehit w ofercie wszystkie wymagane rubryki.

5. Czy w ztozonej ofercie przedstawiono szczegdtowy plan finansowy zadania.

6. Czy oferta zostata podpisana przez osobe/ 0Soby upowaznione do reprezentacji.

7. Czy dotaczono wymagane zataczniki? (aktualny odpis KRS lub inny dokument
rejestrowy, statut organizacji, dodatkowe dokumenty potwierdzajace umocowanie
0s0b reprezentujacych).

8. Czy pierwsza i ostatnia strona kserokopii zatacznikow jest potwierdzona przez
osobg/osoby upowaznione.

9. Czy oferta ztozona zostata przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym
konkursie ofert.

10. | Czy organizacja wykazata wymagany w ogloszeniu wktad wtasny finansowy.

11. | Czy zapisy statutowe podmiotu sg zgodne z obszarem konkursu.

12. | Czy oferent wskazal rezultaty realizacji zadania publicznego oraz dodatkowe

informacje dotyczace rezultatow realizacji zadania publicznego pkt 5 i 6 oferty.

I1. Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny merytorycznej

Podpisy o0s6b oceniajacych formalnie - Wydziat ES

Migdzyrzecz, dnia ..........c.ooeiiiiiinin,




Zalaycznik nr 3
do Regulaminu

Pracy Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Kryteria szczegolowe

Nazwa zadania

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

PUNKTY 0-10

Zgodnos¢ oferowanego zadania z celami i prioryte-
towymi dziataniami okreslonymi w ogloszeniu
konkursu ofert.

Zawartos¢ merytoryczna oferty - jakos¢ przygoto-
wania projektu: zrozumialy, przejrzysty, komplet-
ny, spojny i realny harmonogram dzialan, zidenty-
fikowana grupa docelowa

Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan
i kwalifikacje osob bioracych udzial w realizacji
zadania

Dotychczasowa wspotpraca organizacji z powiatem
migdzyrzeckim

Budzet zadania 1 rzetelnos¢ przediozonego planu
rzeczowo- finansowego oraz zasadno$¢ wydatko-
wania srodkow, (wktad wlasny
finansowy i osobowy)

Posiadane zasoby kadrowe oraz doswiadczenie
w realizacji podobnych projektow.

W jakim stopniu zakladane rezultaty sa3 wymierne
1 mozliwe do osiggnigcia dzigki realizacji zaplano-
wanych dziatan

Co bedzie bezposrednim efektem realizacji zadania

Suma Punktow




Kryteria oceny merytorycznej wniosku

Whiosek oceniany jest w skali od 0-10 pkt., przy czym liczba przyznanych punktéw oznacza
ocene danego Kryterium w stopniu:

10- bardzo dobry

6 — dobrym

4- przecigtnym

2- niskim

0 — nie podlegajacy ocenie - niedostateczny

REKOMENDACJA

Proponowana kwota dotacji z budzetu powiatu miedzyrzeckiego: .........cccevvvenren veenns

N (1)) 1) (-1 PPN

Uzasadnienie wyboru badz odrzucenia oferty:

Miedzyrzecz, dnia .........cocevviiiiiiiininn.



