UCHWALA NR 55.2023
ZARZADU POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 20 czerwca 2023 r.

w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych niebedacych jednostkami o§wiatowymi oraz
powiatowym urzedem pracy

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiato-
wym (Dz. U. z 2022 r. poz.1526 oraz z 2023 r. poz. 572) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin naboru na wolne stanowisko kierownikéw powiatowych
jednostek organizacyjnych nie b¢dacych jednostkami o$wiatowymi oraz powiatowym urze-
dem pracy stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 91/2011 z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia Re-
gulaminu naboru na wolne stanowiska kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych
niebgdacych jednostkami oswiatowymi oraz powiatowym urz¢dem pracy zmieniona uchwatg

Nr 115.2012 z dnia 23 pazdziernika 2012 .

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD POWIATU:

1. Agnieszka Olender
2. Zofia Plewa

3. Roman Nowak

4. Dariusz Orzeszko

5. Zbigniew Swigtek



Zatacznik do uchwaty Nr 55.2023
Zarzadu Powiatu w Miedzyrzeczu
z dnia 20 czerwca 2023 r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska kierownikéw powiatowych
jednostek organizacyjnych nie bedacych jednostkami o§wiatowymi oraz
powiatowym urzedem pracy

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska kierownikéw po-
wiatowych jednostek organizacyjnych nie bedacych jednostkami o$wiatowymi oraz powiato-
wym urzedem pracy W oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial 1
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko
urzednicze.

§ 1. 1. Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Zarzad Powiatu w opar-
ciu o informacj¢ Starosty Migdzyrzeckiego dotyczaca wolnego stanowiska.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 powinna by¢ przekazana z wyprzedzeniem pozwalaja-
cym unikna¢ zaktocen w funkcjonowaniu danej jednostki organizacyjnej.

3. Starosta przedktada opis wakujacego stanowiska z uwzglednieniem:

1) doktadnego okreslenia celéw i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy
oraz obowigzkow natozonych na pracownika zatrudnionego na tym stanowisku;

2) okreslenia szczegblowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predys-
pozycji wobec osoby, ktora je zajmuje;

3) okreslenia uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezb¢dnego wypo-
sazenia;

4) okreslenia odpowiedzialnosci.

4. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy i zgoda Zarzadu Powiatu na zatrudnienie no-
wego pracownika powoduja rozpoczecie procedury naboru kandydata na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze,

Rozdzial 1T
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 2. 1. Komisj¢ Rekrutacyjng powoluje Zarzad Powiatu w Migdzyrzeczu.
2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) starosta lub jedna albo dwie osoby upowaznione przez Zarzad Powiatu w Migdzy-
rzeczu — jako przewodniczacy Komisji; w przypadku upowaznienia dwoch oséb Zarzad Po-
wiatu okresla, ktora z nich bedzie przewodniczacg Komisji; w takim przypadku druga osoba
bedzie cztonkiem Komisji;

2) kierownik jednostki organizacyjnej albo naczelnik wydziatu/biura Starostwa, do
ktorego zadan nalezy nadzor lub kontrola nad dziatalnos$cig jednostki organizacyjnej, na kie-
rownika ktorej dokonywany bedzie nabor — jako cztonek Komisji;

3) pracownik kadr Starostwa Powiatowego w Miedzyrzeczu — jako sekretarz Komisji.



3. Do zadan przewodniczacego komisji nalezy organizacja i kierowanie jej pracami. Wszyscy
cztonkowie komisji maja obowigzek czynnego udziatu w jej pracach, w tym opracowywac
pytania pisemne oraz zadawac¢ pytania na rozmowie kwalifikacyjnej i dokonywac ich oceny.
Do zadan sekretarza komisji nalezy sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

4. Komisja Rekrutacyjna moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze udziat
co najmniej potowa liczby 0s6b powotanych w sktad komisji, w tym jej przewodniczacy.

5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

6. W sktadzie Komisji Rekrutacyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krew-
nym, albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktorej dotyczy postepowanie
0 naborze, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do jej bezstronnosci. W zwigzku z powyzszym, kazdy
cztonek komisji zobowigzany jest do zlozenia stosownego o$§wiadczenia przed rozpoczgciem
egzaminu kandydatow (zalgcznik do regulaminu).

7. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 zaistniejg lub zostang ujawnione w trakcie
postepowania rekrutacyjnego, cztonek komisji, ktérego dotyczy ta okoliczno$¢ podlega wyta-
czeniu z prac komisji. Cztonek komisji, ktory stwierdzit, Ze zaistniala okoliczno$¢ jego wyta-
czenia sktada do Zarzadu Powiatu wniosek o wytaczenie. Zarzad Powiatu dokonuje zmiany w
sktadzie komisji. Czynnosci dokonane przez komisje¢ rekrutacyjng w poprzednim sktadzie sa
wazne za Wyjatkiem sytuacji, gdy czynnosci dokonane przez osoby podlegajace wytaczeniu
byty decydujace o dalszych losach kandydatow. W takich przypadkach czynnosci podlegaja
powtorzeniu.

8. Postgpowanie rekrutacyjne jest w catosci niewazne w przypadku ujawnienia po zakoncze-
niu postepowania rekrutacyjnego, ze w sktadzie komisji byty osoby, ktére powinny podlegaé

wylaczeniu. W takich przypadkach procedura naboru zostaje wszczeta od poczatku.

Rozdzial 111
Etapy naboru

§ 3. 1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
2. Sktadanie dokumentow aplikacyjnych.
3. Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych.
4. Selekcja koncowa kandydatow:

1) cze$¢ pisemna;
2) rozmowa kwalifikacyjna.

5. Sporzadzenie protokétu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.
6. Ogloszenie wynikdw naboru i podjecie uchwaty o zatrudnieniu.

Rozdzial IV
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 4. 1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatéw na to
stanowisko umieszcza si¢ W Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy informacyjnej Sta-
rostwa Powiatowego w Miedzyrzeczu i w Powiatowym Urzedzie Pracy w Migdzyrzeczu.
W razie szczeg6lnej potrzeby o naborze informuje si¢ rowniez w inny sposob.



2. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stano-
wiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacje¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaz-
nik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %;

7) wskazanie wymaganych dokumentow;

8) okreslenie terminu i1 miejsca sktadania dokumentow.

3. Ogloszenie o naborze bedzie si¢ znajdowato w BIP 1 na tablicy ogloszen przez co najmnie;j
10 dni kalendarzowych.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§ 5. 1. Po umieszczeniu ogloszenia nastgpuje przyjmowanie dokumentdéw aplikacyjnych
od kandydatow zainteresowanych praca na wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sig:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy kandydata;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;
4) inne wymagane przez pracodawce.

3. Dokumenty aplikacyjne sktada si¢ w formie pisemne;.
4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem.

5. Wybrana w wyniku naboru osoba ma obowigzek dostarczenia zapytania o udzielenie infor-
macji o0 osobie, potwierdzonego przez Krajowy Rejestr Karny.

Rozdzial VI
Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych

§ 6. 1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja, po uptywie terminu sktadania dokumen-
tow aplikacyjnych.

2. Celem analizy dokumentow jest zapoznanie si¢ z ztozonymi aplikacjami i porownywanie
zgodnos$ci danych zawartych w aplikacjach z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogto-
szeniu. poréwnywanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslony-
mi w ogloszeniu.

3. Kandydaci zakwalifikowani do egzaminu informowani sa o terminie i miejscu przeprowa-

dzenia egzaminu , telefonicznie lub drogg elektroniczng przez sekretarza komisji.

Rozdzial VII
Selekcja koncowa kandydatow



§ 7. 1. Na selekcje koncowa sktadajg sig:

1) czgé¢ pisemna,
2) rozmowa kwalifikacyjna;

2. Celem czg$ci pisemnej jest sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wykony-
wania okreslonej pracy.

3. Zakres tematyczny pytan pisemnych powinien obejmowa¢ w szczeg6dlnosci zagadnienia
zwigzane z funkcjonowaniem samorzadu powiatowego, obszarem merytorycznym na danym
stanowisku pracy a takze inne zagadnienia potwierdzajace wiedz¢ 1 umiejetno$ci wymagane
na danym stanowisku.

4. Przed rozpoczeciem czesci pisemnej komisja przedstawia kandydatom zasady jej wypetnie-
nia oraz system oceniania. Za kazdg prawidtowo udzielong odpowiedz kandydat moze uzy-
ska¢ maksymalnie 1 punkt.

5. Do rozmowy kwalifikacyjnej przystepuja kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 50 %
mozliwych do uzyskania punktow z czeséci pisemnej. Komisja moze ustali¢ inny prég procen-
towy i w tym przypadku jest zobowigzana do szczegoétowego uzasadnienia przyczyn tej zmia-
ny w protokole z prac komisji.

6. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest w miejscu dostepnym i w sposob dostgpny
dla wszystkich kandydatow a jej termin wyznacza przewodniczacy komisji.

7. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez
zbadac:

1) predyspozycje i umiej¢tnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow;

2) posiadang wiedz¢ na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega si¢
0 stanowisko;

3) obowigzki i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata;

4) cele zawodowe kandydata.

8. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

9. Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek komisji ocenia indywidualnie, przydzie-
lajac kandydatowi maksymalnie 1 punkt za kazdg prawidtowo udzielong odpowiedz.

Rozdzial VIII
Ogloszenie wynikow

§ 8. 1. W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spelniajagcych wymagania niezb¢dne oraz w najwiekszym stopniu spetniajagcych wymagania
dodatkowe, ktorych przedstawia Zarzadowi Powiatu w Migdzyrzeczu celem zatrudnienia wy-
branego kandydata.

2. Zarzad Powiatu podejmuje uchwate w sprawie zatrudnienia kandydata po przeprowadzeniu
z kandydatem rozmowy.



Rozdzial IX
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

§ 9. 1. Po zakonczeniu procedury naboru sporzadzony protokét podpisuja wszyscy czton-
kowie komisji.

2. Protokot zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie
wiecej niz pigciu najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow niepelnospraw-
nych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis art. 13a ust. 2, przedstawianych
kierownikowi jednostki;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymaga-
nia formalne;

3) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

Rozdzial X
Informacja o wynikach naboru

§ 10. 1. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzo-
nym naborze poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen starostwa oraz opublikowanie w Biu-
letynie Informacji Publicznej.

2. Informacja o wynikach naboru upowszechniona jest przez okres co najmniej 3 miesiecy.
3. Informacja o wynikach naboru zawiera:

1) nazwe 1 adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumie-
niu przepiso6w Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnig¢cia naboru na
dane stanowisko.

4. Jezeli w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze
naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1.

Rozdzial XI
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 11. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Niewykorzystane dokumenty aplikacyjne osob bioracych udziat w naborze beda przecho-
wywane przez okres trzech miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w
naborze a nastgpnie zniszczone. W przypadku nieskutecznego naboru dokumenty zostang
zniszczone bezzwlocznie.



Zalacznik do regulaminu naboru
na wolne stanowisko kierownika
powiatowej jednostki organizacyjnej

Oswiadczenie
cztonka komisji rekrutacyjnej

Imi¢ i nazwisko

Ja, nizej podpisanaly, deklaruj¢, ze wyrazam zgode na udzial w procedurze naboru na wolne
stanowisko kierownicze powiatowej jednostki organizacyjnej niebedacej jednostka o§wiatowa
oraz powiatowym urz¢dem pracy w Powiecie Miedzyrzeckim, na stanowisko pracy:

Rownoczesnie oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Regulaminem naboru na wolne stanowi-
sko kierownicze powiatowej jednostki organizacyjnej niebedacej jednostka oswiatowg oraz
powiatowym urzedem pracy w Powiecie Migdzyrzeckim

Deklaruj¢ bezstronnie i uczciwie wykonywac¢ swoje obowigzki i utrzymywac¢ w tajemnicy
1 poufnosci wszelkie informacje 1 dokumenty zwigzane z prowadzonym naborem.

Swiadoma/y odpowiedzialno$ci prawnej za podanie nieprawdy o§wiadczam, ze:

1. Nie pozostaj¢ w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
z zadnym z uczestnikow naboru na w/w wolne stanowisko kierownicze powiatowej
jednostki organizacyjnej;

2. Nie pozostaj¢ z zadnym z uczestnikow naboru na w/w wolne stanowisko kierownicze
powiatowej jednostki organizacyjnej, w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ to uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

miejscowosé, data podpis cztonka komisji



