UCHWALA NR 75.2023
ZARZADU POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 8 sierpnia 2023 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Osrodka Wsparcia

»Razem razniej” w Skwierzynie

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249)
w uzgodnieniu z Wojewoda Lubuskim uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin organizacyjny Powiatowego Osrodka Wsparcia ,,Razem
Razniej” w Skwierzynie stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 135.2019 Zarzadu Powiatu w Miedzyrzeczu z dnia 27

listopada 2019 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Osrodka Wsparcia
,»Razem razniej;” w Skwierzynie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD POWIATU:

1. Agnieszka Olender
2. Zofia Plewa

3. Roman Nowak

4. Dariusz Orzeszko

5. Zbigniew Swigtek



Zatacznik do uchwaty Nr 75.2023
Zarzadu Powiatu w Miedzyrzeczu
z dnia 8 sierpnia 2023 .

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Wsparcia
»Razem razniej” w Skwierzynie

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne
§ 1. Regulamin organizacyjny okresla zasady funkcjonowania Powiatowego Osrodka
Wsparcia ,,Razem razniej” w Skwierzynie, zwanego dalej ,,Osrodkiem”.

§ 2. Osrodek jest powiatowa jednostka budzetows. Gospodarke finansowa prowadzi si¢
wedhug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

§ 3. Osrodek jest koedukacyjny, przeznaczony dla osob z zaburzeniami psychicznymi,
dziennego pobytu- 37 miejsc i catodobowego pobytu- 10 miejsc.

§ 4. Siedzibg Osrodka jest Skwierzyna.

§ 5. Powiatowy Os$rodek Wsparcia dla Osob z zaburzeniami psychicznymi ,,Razem Razniej”
w Skwierzynie zwany dalej Osrodkiem dziata w szczeg6lnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego;
2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej;
3) uchwaty Nr XLV.230.18 Rady Powiatu Miedzyrzeckiego z dnia 25 kwietnia
2018r. w sprawie statutu Powiatowego Osrodka Wsparcia ,,Razem razniej” w
Skwierzynie;
4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r.
w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy;
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;
6) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;
7) ustawy z 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym;
8) niniejszego regulaminu.

Rozdzial 11

Zasady funkcjonowania Osrodka
§ 6.1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik, a w czasie jego nieobecnos$ci
wyznaczony przez Kierownika pracownik Osrodka.
2. Kierownika O$rodka zatrudnia Zarzad Powiatu w Miedzyrzeczu. Jego zwierzchnikiem
stuzbowym jest Starosta Miedzyrzecki.
3.Kierownik podejmuje  wszystkie decyzje dotyczace funkcjonowania Os$rodka,
a niezastrzezone do kompetencji innych organdw.
4. Schemat organizacyjny stanowi zatacznik do Regulaminu.

§ 7. 1. Do zadan kierownika nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu Osrodka;
2) sprawowanie nadzoru nad wlasciwg organizacja i funkcjonowaniem Osrodka;
3) prowadzenie polityki kadrowej;
4) wspotpraca z rodzinami uczestnikow;



5) wspolpraca z administracja rzadowa, organami samorzadu terytorialnego,
organizacjami samorzadowymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
instytucjami kulturalno-oswiatowymi, stuzbami zdrowia;

6) inicjowanie dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci §wiadczonych ustug;

7) dbalos¢ o nalezyte zatatwianie spraw uczestnikow i pracownikéw Osrodka oraz 0
efektywnosc¢ 1 dyscypling pracy;

8) uczestnictwo w postgpowaniu wspierajgco- aktywizujgcym;

9) dokonywanie kontroli wewnetrznej Osrodka;

10) dokonywanie kontroli dokumentacji prowadzonej przez pracownikow Osrodka.

2. Kierownik kieruje Osrodkiem poprzez wydawanie zarzadzen oraz polecen stuzbowych.

§ 8. Osrodek zatrudnia pracownikow, dla ktérych jest pracodawcag w rozumieniu
przepiséw prawa pracy. W imieniu Osrodka wszelkie czynno$ci z zakresu prawa pracy
wykonuje jego Kierownik.

Rozdzial 111
Zakres swiadczonych ustug
§ 9. Osrodek $wiadczy ustugi dla osob z zaburzeniami psychicznymi. Liczba miejsc- 47:
1) typ A dla osob przewlekle psychicznie chorych- 13;
2) typ B dla 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng- 25;
3) typ C dla 0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych-
3
4) typ D dla 0sob za spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi- 6
polegajace na:
a) prowadzeniu terapii zajgciowej,
b) prowadzeniu treningéw kulinarnych,
¢) umozliwieniu realizacji potrzeb kulturalno- o§wiatowych,
d) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnos$ci uczestnikow,
€) uczeniu i rozwijaniu umiejetno$ci niezbednych do samodzielnego zycia,
f) rehabilitacji fizycznej,
g) prowadzeniu treningdéw umiejetnosci spotecznych, alternatywnych metod
porozumiewania sig, asystowaniu w czynnosciach dnia codziennego,
h) pomocy w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych, rozmowy terapeutyczne,
wsparcie psychologiczne i pedagogiczne.

Rozdzial IV
Zasady kierowania do Osrodka
§ 10. 1. Decyzje o skierowaniu osoby do Osrodka wydaje Starosta Powiatu
Miedzyrzeckiego.
2. Pobyt w osrodku w przypadku miejsc catodobowych jest odptatny do wysokosci
okreslonej w decyzji administracyjnej wydane] przez Staroste Powiatu
Miedzyrzeckiego.

Rozdzial V
Struktura organizacyjna Osrodka
§ 11.1. W Osrodku tworzy si¢ nastepujace samodzielne stanowiska pracy:
1. Personel administracyjny:
1) Kierownik Osrodka,
2) Gtowny Ksiegowy Osrodka.
2. Personel merytoryczny:



1) instruktor terapii zajeciowe;j,

2) instruktor ds. kulturalno- o$wiatowych,

3) instruktor terapii,

4) terapeuta,

5) terapeuta zajeciowy,

6) inne specjalistyczne, ktore beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug
Swiadczonych w os$rodku ( w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych
osrodka).

2.Schemat organizacyjny stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

§ 12. Do zadan gtownej ksiggowej nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga finansowo- administracyjna jednostki,
2) sporzadzanie planéw finansowych i sprawozdan,
3) prowadzenie dokumentacji ksiegowej i pracowniczej,
4) zastgpowanie Kierownika POW podczas nieobecnosci.

§ 13. Do zadan instruktora terapii zajeciowej nalezy w szczegdlnos$ci:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej petnej adaptacji w Osrodku,
2) ksztaltowanie wlasciwych postaw i stosunkéw miedzyludzkich,
3) prowadzenie zaj¢é o charakterze terapeutycznym,
4) zapewnienie organizacji zaje¢ do wyboru przez uczestnikow,
5) prowadzenie dokumentaciji,
6) planowanie postgpowania wspierajgco- aktywizujacego.

§ 14. Do zadan instruktora ds. kulturalno- o§wiatowych nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ teatralnych,
2) organizowanie imprez kulturalno- o$wiatowych,
3) organizowanie wycieczek oraz spaceréw dla uczestnikow Osrodka,
4) prowadzenie dokumentaciji,
5) planowanie postgpowania wspierajgco- aktywizujacego.

§ 15. Do zadan instruktora terapii nalezy w szczegolnosci:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej petnej adaptacji w Osrodku,
2) ksztaltowanie wlasciwych postaw i stosunkow miedzyludzkich,
3) prowadzenie zajec o charakterze terapeutycznym,
4) zapewnienie organizacji zaje¢ do wyboru przez uczestnikow,
5) prowadzenie dokumentaciji,
6) planowanie postgpowania wspierajgco- aktywizujacego.

§ 16. Do zadan terapeuty nalezy w szczegolnosci:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej petnej adaptacji w Osrodku,
2) ksztaltowanie wlasciwych postaw i stosunkow miedzyludzkich,
3) prowadzenie zajec o charakterze terapeutycznym,
4) zapewnienie organizacji zaj¢¢ do wyboru przez uczestnikow,
5) prowadzenie dokumentaciji,
6) planowanie postepowania wspierajgco- aktywizujacego.

§ 17. Do zadan terapeuty zajeciowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej peinej adaptacji w Osrodku,
2) ksztaltowanie wlasciwych postaw i stosunkéw migdzyludzkich,



3) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zapewnienie organizacji zaje¢ do wyboru przez uczestnikow,

5) prowadzenie dokumentaciji,

6) planowanie postgpowania wspierajgco- aktywizujacego.
§ 18. Realizacja innych zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb moze by¢ zlecona innym
nieetatowym pracownikom Osrodka.

§ 19. Szczegotowy zakres obowigzkow poszczegodlnych pracownikow okreslony jest w opisie
stanowiska pracy i indywidualnym zakresie czynnosci.

§ 20. 1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do nalezytego wykonywania obowigzkoéw
stuzbowych i zatatwiania spraw w zakresie jego czynnosci w szczegolnosci:

a) ponosi odpowiedzialno$¢ za znajomos$¢ obowigzujacych przepisdw prawa,

b) ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie terminowego zatatwiania spraw,

€) ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie etyki zawodowej,

d) ponosi odpowiedzialno$¢ za profesjonalne podejscie do pracy z uczestnikami,

e) jest odpowiedzialny za dochowanie tajemnicy stuzbowe;j,

f) jest zobowigzany do przestrzegania przepisow BHP i p.poz.,

g) jest zobowigzany do dbatosci o mienie i porzagdek w POW,

h) na biezaco i rzetelnie dokumentowac swoja prace, okreslong przepisami prawa,

1) poglebia¢ wiedze fachowa i doskonali¢ si¢ w wykonywaniu zadan,

J) przestrzega¢ procedur wprowadzonych w Osrodku,

K) uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez Osrodek, zgodnie z przepisami

prawa.

2.Pracownikowi nie wolno poprzez wykorzystanie swojego stanowiska lub uzyskanych
w zwigzku z pracg informacji, przysparzaé lub stara¢ si¢ o przysporzenie sobie, rodzinie lub
innym osobom jakichkolwiek korzysci.
3.Za nieprzestrzeganie przepisow prawnych 1 zarzadzen pracownik ponosi odpowiedzialnos¢
cywilng, karng i stuzbowa.

Rozdzial VI
Tryb przyjmowania, rozpatrywania, zalatwiania skarg i wnioskow

§ 21. 1. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ interesantow w sprawach skarg 1 wnioskow
winna by¢ umieszczona w widocznym miejscu.

2.Rejestr skarg i wnioskoéw prowadzi Kierownik.

3.Wszystkie skargi wnioski rozpatrywane sg przez Kierownika.

4.W sprawach skarg i wnioskow Kierownik przyjmuje we wtorki w godzinach od 13.00-
15.00. Zasady przyjmowania 1 rozpatrywania skarg 1 wnioskéw reguluja przepisy kodeksu
prawa administracyjnego.

Rozdzial VII
Organizacja czasu pracy Osrodka

§ 22. 1. Tygodniowy rozktad czasu pracy pracownikow Osrodka oraz organizacje i
dyscypling pracy okresla regulamin pracy.

2.Liczba uczestnikow Osrodka wynosi 47.

3.W razie czgstych nieobecnosci uczestnikow, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni
roboczych, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uczgszczania do Osrodka kolejnych osob, w liczbie nie
wiekszej niz 20% liczby miejsc.



4.08rodek pracuje przez 5 dni roboczych w tygodniu od poniedziatku do piatku po 8 godzin
dziennie, od godz. 7.00 do godz.15.00, w tym przez 6 godzin dziennie prowadzone sg zajecia
z uczestnikami dziennymi. Pozostaly czas przeznacza si¢ na czynnoSci porzadkowe,
przygotowanie do zaj¢¢, uzupeknianie prowadzonej dokumentacji, a takze opieki podczas
dowozu na zaj¢cia.

5.Zajecia w Osrodku organizuje si¢ w grupie i indywidualnie.

6.0s8rodek dysponuje 10 miejscami catodobowego pobytu w ramach treningéw
usamodzielnien.

7.W okresie skierowania uczestnika na pobyt catodobowy, osrodek dziata 5 dni w tygodniu.
W tym czasie Osrodek zapewnia mozliwo$¢ catlodobowego przebywania uczestnika, zgodnie
z jego potrzebami. Uczestnik catodobowy przygotowuje positki samodzielnie w ramach
treningu kulinarnego, w tym co najmniej 10 godzin przeznacza si¢ na czas wolny i
wypoczynek uczestnika.

8.Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ zamkniecia Osrodka tgcznie na czas nie dluzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym
wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej i zlecajace;.

9.Podczas nieobecno$ci kierownika, za dziatalno$¢ merytoryczng funkcjonowania POW
odpowiada wyznaczony pracownik ZWA, za dziatalno$¢ finansowo- ksiggowa gltoéwny
ksiggowy.

Rozdzial VIII
Uczestnicy- prawa i obowiazki

§ 23.1. Skierowanie do Osrodka nastepuje W drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
Staroste Miedzyrzeckiego.

2.Whniosek o skierowanie do Osrodka sktada si¢ do osrodka pomocy spotecznej whasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie.

3.Wniosek powinien zawiera¢ zaswiadczenie lekarskie, okreslajace przynaleznos¢ do typu
domu podpisane przez lekarza psychiatr¢ lub neurologa o wystepujacych zaburzeniach
psychicznych oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i1 o braku
przeciwskazan do uczestnictwa w zajeciach wraz z informacjg o sprawnosci w zakresie
lokomocji 0s6b niepetnosprawnych fizycznie, a takze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.

4. Skierowanie osoby na pobyt calodobowy nastepuje w przypadku wystapienia potrzeby
spowodowanej sytuacja zyciowa, rodzinng osoby lub realizacji catodobowego treningu
samoobstugi. Osoba skierowana na pobyt calodobowy przy wsparciu pracownika badz
pracownika zespolu wspierajgco- aktywizujacego samodzielnie funkcjonuje w pokoju
catlodobowym, w ramach treningu samodzielno$ci wykonuje prace porzadkowo- gospodarcze,
a takze samodzielnie przygotowuje positek z produktéw zywnosciowych dostgpnych w POW.
5. W przypadku osob, ktore po raz pierwszy wystapily o skierowanie do Osrodka decyzje
o skierowaniu wydaje si¢ na czas okreslony:

a) dzienny- pobyt do 3 miesiecy,

b) catodobowy- pobyt do 1 miesigca.

6. Termin przyjecia do Osrodka ustala Kierownik z osobg kierowang lub jej opiekunem.

§24. Uczestnik Osrodka ma prawo do:
1) poszanowania naleznych mu praw, godno$ci, podmiotowego traktowania w procesie
terapeutycznym,
2) pomocy, wsparcia ze strony wszystkich pracownikéw POW w procesie realizacji
indywidualnego planu wspierajaco- aktywizujacego,



3) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w Osrodku przepisami BHP i p.poz., regulaminem,
harmonogramem zaje¢ 1 dyzurow, wewngtrznymi ustaleniami Kierownika zwigzanymi
Z organizacja zajec,

4) uczestnictwa we wszystkich dostepnych na terenie Osrodka zaje¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem,

5) indywidualizacji rytmu zaje¢, gdy wymaga tego stan zdrowia,

6) 15 dni roboczych wolnych od uczestnictwa w zajgciach,

7) aktywnego uczestnictwa w zyciu Osrodka.

§ 25. Uczestnik Osrodka ma obowigzek:

1) potwierdza¢ swoja obecno$¢ na zajeciach podpisujac liste obecnosci,

2) stosowa¢ sie do obowigzujacych przepisow BHP i p.poz., regulaminéw i innych
instrukcji oraz zalecen Kierownika,

3) przestrzegaé ustalonego porzadku zaje¢ i dyzurdw,

4) dostosowac¢ ubidr do rodzaju zaje¢ (treningi gospodarczo- porzadkowe, wyjscia
1 spacery, wyjazdy, zajecia sportowe i inne),

5) przestrzega¢ zasady zmiany obuwia w Osrodku,

6) zglasza¢ pracownikom zmian w stanie zdrowia i samopoczucia,

7) stosowac si¢ do wskazowek i polecen pracownikow,

8) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego (zakaz bojek, prowokacji i agresji wobec
siebie i innych uczestnikow, zakaz stosowania wulgaryzmow),

9) przestrzega¢ obowigzujacego zakazu wnoszenia na teren Os$rodka i spozywania
w trakcie pobytu alkoholu oraz innych $§rodkéw psychoaktywnych oraz zakazu
uczestnictwa w zajeciach pod wplywem §rodkow psychoaktywnych,

10) palenia tytoniu w wyznaczonych miejscach,

11) przestrzega¢ zakazu wnoszenia narz¢dzi niebezpiecznych i broni,

12) dba¢ o mienie placowki,

13)uczestniczy¢ w  zajeciach (w  razie nieobecno$ci  powyzej  miesigca
nieusprawiedliwionej nieobecnosci zespot dokonuje oceny i wystgpuje o ewentualne
uchylenie decyzji celem przyjecia nowych uczestnikow),

14)dojecha¢ na zajecia we wlasnym zakresie w przypadku braku $rodka transportu z
windg lub platforma na wozki inwalidzkie.

§ 26. W Osrodku funkcjonuje system nagrod, ktory stanowi element motywacyjny w pracy
terapeutycznej z uczestnikami. Kazda aktywno$¢ uczestnika jest odnotowana w tzw. systemie
punktowym. Schemat nagrod:

1) pochwala ustna,

2) dyplom za wyr6znianie si¢ na tle spotecznosci lub list pochwalny,

3) nagroda rzeczowa wreczana przez kierownika POW.

§ 27. W przypadku dopuszczenia si¢ zamachu przeciwko zyciu 1 zdrowiu wlasnemu lub innej
osoby, bezpieczenstwu powszechnemu, w sposob gwattowny niszczenie lub uszkadzanie
przedmiotow znajdujacych si¢ w ich otoczeniu, powazne zaklocanie lub uniemozliwianie
funkcjonowania placéwki, stosowane sg przepisy o ochronie zdrowia psychicznego.
Zglaszane jest odpowiednim stuzbom ratownictwa medycznego, wykonujac przyjeta
procedur¢ w POW. Zbiera si¢ zespot pracownikow, ktory na podstawie glosowania okresla
koniecznos$¢ uzyskania zaswiadczenia od lekarza psychiatry o braku przeciwskazan do zaje¢
po zdarzeniu.



§ 28. W sytuacji problemowej, zyciowej i innej dotyczacej uczestnika, a wynikajacej z zycia
rodzinnego lub spotecznego informowany jest pracownik socjalny wtasciwego, z uwagi na
miejsce zamieszkania, osrodka pomocy spotecznej w celu oceny sytuacji.

Rozdzial IX
Finanse i majatek Osrodka

§ 29. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych w jednostkach
budzetowych.

2.Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy Osrodka.

3.Dokumenty finansowe dotyczace dziatalnosci Osrodka podpisujg Kierownik Osrodka i
Glowny Ksiggowy.

4.Srodki trwate i majatek ruchomy stanowia wlasno$é Powiatu Migdzyrzeckiemu i podlegaja
ewidencji w Osrodku.

5.Zarzadzanie gospodarka finansowg i1 rachunkowoscia Osrodka powierza si¢ Glownemu
Ksiggowemu.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 30. 1. Powiatowy Osrodek Wsparcia przy oznakowaniu stosuje symbol POW.

2.Sprawy nie ujete szczegétowo w niniejszym regulaminie beda ustalane w formie odrebnych
zarzadzen wewngtrznych Kierownika w nastepujacym zakresie:

1) przydzielenie nowych kompetencji do okreslonych komorek organizacyjnych,

2) wydawanie zarzadzen z zakresu prawa pracy,

3) wydawanie zarzadzen z zakresu rachunkowosci (np. instrukcja inwentaryzacyjna, kasowa
itp.),

4) ochrona informacji niejawnych,

5) inne obcigzajace Kierownika jako pracodawcge na mocy odrgbnych przepiséw
szczegotowych,

6) zamoéwienia publiczne.

3.Pracownicy POW majg obowigzek zapoznania si¢ z Regulaminem POW i przestrzegania
jego postanowien.

4. Wszelkie zmiany regulaminu beda wprowadzane w trybie wtasciwym do nadania.

§ 31. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z wojewodg (zwanym jednostkg zlecajaca)
1 zatwierdzeniu przez jednostke prowadzaca (Powiat Miedzyrzecki).
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