STAROSTWO POWIATOWE
w Migdzyrzeczu
ul. Przemyslowa 2
66-300 MIEDZYRZECZ
tel. (0-95) 742-84-10, fax 742-84-11 Migdzyrzecz. dnia 23-09-2015 1.

Nr sprawy: OR.272.07.2015.PL

Polska Grupa Pocztowa Spétka Akcyjna
ul. Stanistawa Augusta 75 lok. 45-47
03-846 Warszawa

Dotyczy: ,,Swiadczenie ustug pocztowych na potrzeby Starostwa Powiatowego
w Miedzyrzeczu w zakresie odbierania z budynku Starostwa i doreczania do
Adresata przesylek pocztowych craz ich ewentualnych zwrotéw, w obrocie
krajowym i zagranicznym (do kazdego miejsca w kraju i za granica) w
rozumieniu ustawy Prawo Pocztowe z dnia 23 listopada 2012 r. (Dz. U. 22012 1.,
poz. 1529)".

PYTANIE NR 1:
Zamawiajacy w rozdziale | punkt 15. Zaproszenia do skladania ofert wymaga, aby w
stosunku do korespondencji potwierdzenie nadania przesyiki miato moc dokumentu

urzedowego.

Odpowiedz na pytanie nr 1.

Zamawiajacy podtirzymuje swoje stanowisko i nie przewiduje zmian we wskazanym
przez Wykonawce zakresie. Opisanie przedmiotu zamowienia nastgpito stosownie do
uzasadnionych, obiektywnych potrzeb z uwzglednieniem koniecznosci uzyskania
potwierdzenia nadania, spetniajgcego wymogi okreslone w art. 17 ustawy Prawo
Pocztowe (Dz.U. z 2012r. poz.1529) ,Art. 17. Potwierdzenie nadania przesyiki
rejestrowanej lub przekazu pocztowego wydane przez placowke pocziowag operatora
wyznaczonego ma moc dokumentu urzedowego”.

PYTANIE NR 2:

Zamawiajacy jako kryterium oceny w rozdziale VIl Zaproszenia do skifadania ofert
wskazuje zatrudnienie na podstawie umowy ¢ prace personelu Wykonawcy. Stanowi
ono az 20% wszystkich mozliwych do zdobycia w postepowaniu przetargowym
punkiow.

Odpowiedz na pytanie nr 2.

Zamawiajacemu zalezy na tym aby, kadra pracownicza danego Operatora
zatrudniana byta w ramach umoéw o prace, poniewaz ma to wplyw na gwarancje
rzetelnosci wykonywanych przez siebie obowiazkdw. Dostarczanie przesylek
pocztowych jest czynnoscig bardzo odpowiedzialng, a Zamawiajgcy musi miec
gwarancie petnego zaufania do pracy Operatora i jego pracownikdw.

Przedmiotowe kryterium jest wynikiem ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 r. o zmianie
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 907 z pdzn. zm.) oraz zalecenia Rady Ministrow dotyczacych stosowania
klauzul spotecznych przez administracie rzadowa | samorzadowa przy udzielaniu
zamowien publicznych (dostepnego na stronie Urzedu Zamowien Publicznych ). Na



podstawie art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy Prawo zamowien publicznych ,Zamawiajgcy
moze okresli¢ w opisie przedmiotu zamowienia wymagania zwiazane z realizacja
zaméwienia dotyczace zatrudniania na podstawie umowy 0 prace przez wykonawce
lub podwykonawce osob wykonujgeych czynnosci w trakcie realizacji zamowienia na
roboty budowlane lub ustugi, jezeli jest to uzasadnione przedmiotem lub charakterem
tych czynnosei”.

Przepisy Prawa pocztowego rozstrzygaja i ustalaja mozliwosci wspdipracy
operatordw pocztowych (art. 35 Prawa pocztowego), tak aby spetnione zostaty
warunki ustalone w SIWZ, z uwzglednieniem uzasadnionych interesow
Zamawiajgcego oraz zabezpieczeniem przepisow Prawa zamowien publicznych.
Dodatkowo wskazac nalezy, ze w informaciach podanych do wiadomosci publicznej
potwierdzono mozliwosci wspdipracy operatora wyznaczonego z innymi operatorami,
a zatem Panstwa twierdzenia, co do zachodzenia nawet potencjalnej ,wytacznosci”
Poczty Polskiej S.A. w niektorych zakresach przedmiotu zamowienia nie
odpowiadajg istniejgcemu w sprawie niniejszej stanowi prawnemu i mozliwosciom
realizacji przedmiotu zamodwienia przez kidregokolwiek z operatordw pocztowych.

PYTANIE NR 3:

W rozdziale VIl kryterium sformutowane jest w ten sposéb, ze wynik punktowy jest
uzyskiwany przez uzyskanie ilorazu z dzielenia liczby zatrudnionych na podstawie
umowy o prace deklarowanych w ofercie badane] przez najwyzszy pod wzgledem
liczby zatrudnionych na umowe o prace wynik.

W formularzu ofertowo cenowym stanowiacym Zatacznik nr 1 do oferty kryterium
wskazane jest w sposdb odmienny, poprzez procent oséb majacych realizowac
ustugi w oparciu o zatrudnienie na podstawie umowy ¢ prace:

Odpowiedz na pytanie nr 3.

Zamawiajgcy precyzuje sposob obliczenia kryterium zatrudnienia na umowe © prace.
Podana wartos¢ ma by¢ podana procentowo.

Punkt Vil. zmienia sie na nastepujacy.

1. Cena 80%.
2. Liczba o0s6b w %, ktdre beda zatrudnione do realizacii przedmiotu zamowienia

na podstawie umowy o prace w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy.

Ad. 1. Oferta z najnizsza ceng otrzyma maksymalna liczbe punktow — 80, a punkty
dla pozostatych ofert zostang obliczone wedtug wzoru:
CN
KC= - 100 x 80 pkt
CB
Gdzie :
KC - stanowi kryterium ceny
CN - cena oferty najkorzystniejszej (brutto)
CB - cena oferty badanej (brutto)
Ad. 2. Oferta z najwyzsza liczba pracownikdéw zatrudnionych na peten etat ofrzyma
maksymalna liczbe punkiow — 20, a punkty dla pozostatych ofert zostang obliczone
wedtug wzoru:



Kzb
Kz= @ e x 100 pkt
Kzn
Gdzie :
Kz - stanowi kryterium zatrudnienia
KzB - Liczba 0séb w % badane] oferty
KzN — Najwyzsza liczba 0sob w % sposrod wszystkich ofert

Oferty bedg oceniane w systemie punktowym. Za najkorzystniejszg uwazac sie
bedzie oferte, ktora uzyskata najwiekszg llos¢ punktow w oparciu ¢ ustalone kryteria,
wediug wzoru:

P=C+Z

Gdzie:

P —faczna suma punktéw uzyskanych w poszczegdinych kryteriach

C- liczba punktéw w kryterium ,Cena”

Z — liczba punktow w kryterium Liczba 0s6b w %. ktore bedg zatrudnione do
realizacji przedmiotu zamowienia na podstawie umowy o prace w przeliczeniu na

peten wymiar czasu pracy”




