UCHWALA NR 104.2015
ZARZADU POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 13 listopada 2015 .
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Miedzyrzeczu
Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015r. poz. 1445)

uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Migdzyrzeczu, zgodnie z
treScig zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Obowigzujace regulaminy wewnetrzne zachowuja moc do czasu wydania nowych zarzadzen
na podstawie niniejszego regulaminu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XVI/127/08 Rady Powiatu w Migdzyrzeczu z dnia 27 lutego 2008 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego zmieniona uchwatami: Nr XXI/163/08 z dnia 27 sierpnia 2008
r., Nr XXVI/188/08 z dnia 29 grudnia 2008 r., Nr XXXVIII/262/09 z dnia 18 grudnia 2009 r., Nr
XLVI1/307/10 z dnia 23 czerwca 2010 r. Nr V/27/11 z dnia 30 marca 2011 r., Nr XXIX.181.13 z dnia
27 marca 2013 r. oraz Nr IV.19.15 z dnia 28 stycznia 2015 1.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD POWIATU:

1. Grzegorz Gabryelski
2. Rafal Mikuta

3. Zofia Plewa

4. Dariusz Orzeszko

5. Ferdynand Sanko



Zatacznik do uchwaty nr 104.2015
Zarzadu Powiatu w Miedzyrzeczu
z dnia 13 listopada 2015r.

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Miedzyrzeczu

§ 1. Niniejsza uchwala okresla organizacje 1 zasady funkcjonowania Starostwa Powiato-
wego w Migdzyrzeczu, zwanego dalej ,,Starostwem”.

§ 2. Kierownikiem Starostwa jest Starosta.

§ 3. W skiad Starostwa wchodzg nastepujace komorki organizacyjne oraz samodzielne
stanowiska, ktérym nadaje si¢ odpowiednie symbole:
1) Biuro Rady Powiatu —,,.BR”;
2) Biuro Starosty —,,BS”;
3) Wydzial Architektury 1 Budownictwa — ,,AB”;
4) Wydziat Edukacji, Spraw Spotecznych 1 Promocji —,,ES”;
5) Wydzial Finanséw — ,,FN”’;
6) Wydzial Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami — ,,GN”;
7) Wydzial Komunikacji 1 Drég —,,KD”;
8) Wydziat Organizacyjny —,,OR”;
9) Wydziat Rolnictwa i Ochrony Srodowiska —,,0S”;
10) Stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego — ,,ZK”
11) Powiatowy Rzecznik Konsumentow — ,,RK”;
12) Audytor wewnetrzny — ,,AW”;
13) Biuro Informatyki 1 Bezpieczenstwa Informacji— ,,BI”;
14) Etatowy Czlonek Zarzadu —,,CZ”

§ 4. 1. Kierownikiem wydziatu Starostwa jest Naczelnik.

2. Kierownikiem Wydziatu Geodezji 1 Gospodarki Nieruchomos$ciami jest Geodeta Powia-
towy.

3. Kierownikiem Biura Rady Powiatu jest Kierownik Biura, podlega bezposrednio Sekre-
tarzowi Powiatu.

4. Kierownikiem Biura Starosty jest Dyrektor w randze Naczelnika.

5. Kierownikiem Biura Informatyki 1 Bezpieczenstwa Informacji jest Kierownik Biura,
podlega bezposrednio Sekretarzowi Powiatu.

6. Audytor wewnetrzny, Powiatowy rzecznik konsumentéw oraz Stanowisko ds. zarzadza-
nia kryzysowego 1 Etatowy Czlonek Zarzadu podlega bezposrednio Staroscie.

§ 5. Do zakresu zadan i kompetencji Starosty nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy Starostwa;
2) wydawanie zarzadzen;
3) upowaznianie pracownikoéw do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych;
4) realizacja polityki personalnej;
5) wykonywanie zwierzchnictwa sluzbowego w stosunku do pracownikéw;
6) koordynowanie dzialan zwigzanych z wspolpraca zagraniczna.

§ 6. Do zakresu zadan Wicestarosty nalezy w szczeg6Inosci:
1) wspdlpraca z zespolonymi stuzbami, inspekcjami, strazami,



2) nadzoér nad dziatalnos$cig Zarzadu Drog Powiatowych;

3) opracowanie strategii rozwoju Powiatu oraz nadzor w zakresie jej realizacji;

4) kierowanie Starostwem w czasie nieobecno$ci lub niemoznosci sprawowania kierownic-
twa przez Staroste;

5) nadzor nad pracg Wydziatu Architektury 1 Budownictwa, Wydziatu Rolnictwa 1 Ochrony
Srodowiska oraz Wydziatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomog$ciami.

§7. Do zadan etatowego cztonka Zarzadu Powiatu nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzor nad pracg Wydziatu Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji;
2) nadz6r nad Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Migdzyrzeczu;
3) nadzor nad Powiatowym Urzedem Pracy w Miedzyrzeczu;

§8. Do zadan Sekretarza Powiatu nalezy w szczeg6lnosci:
1) czuwanie nad tokiem i terminowos$cig zadan wykonywanych w Starostwie;
2) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow aktéw regulujacych orga-
nizacj¢ oraz zasady funkcjonowania Starostwa;
3) inicjowanie dziatan usprawniajacych prace Starostwa;
4) zapewnianie materialno-technicznych warunkow pracy Starostwa;
5) nadzorowanie procesu informatyzacji, zakupéw srodkow trwatych, remontoéw 1 gospodarki
powierzchnig uzytkowa budynkéw wchodzacych w sklad siedziby Starostwa;
6) organizowanie zamowien publicznych oraz nadzor nad realizacjg procedury ich udziela-
nia;
7) pehienie roli pelnomocnika do spraw wyborow (urzednika wyborczego);
8) opracowywanie projektu statutu powiatu oraz projektow jego nowelizacji;
9) nadzoér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego regulaminu oraz regulaminu pracy
Starostwa;
10) nadzoér nad pracg Wydziatu Komunikacji i Drog oraz Wydziatu Organizacyjnego;
11) podejmowanie dzialan zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie 1 ochrong Starostwa
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
12) wykonywanie zadan zwigzanych z funkcjag Administratora Bezpieczenstwa Informacji.

§9. Do zadan 1 kompetenc;ji Skarbnika nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci budzetu powiatu oraz Starostwa;
2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi;
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych z planem
finansowym,;
4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych ope-
racji gospodarczych 1 finansowych;
5) zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu;
6) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem 1 realizacja budzetu Powiatu, w tym
zapewnienie biezacej kontroli jego wykonywania;
7) kontrasygnowanie czynnos$ci prawnych mogacych skutkowaé powstaniem zobowigzan
finansowych Powiatu oraz udzielanie upowaznien do dokonywania kontrasygnaty przez inne
osoby;
8) nadzor nad pracg stuzb finansowo-ksiegowych Starostwa oraz jednostek organizacyjnych
Powiatu.

§10. Do zadan Stanowiska ds. zarzadzania kryzysowego nalezy w szczegdlnosci:

1) zbieranie 1 analizowanie informacji o zagrozeniach;



2) opracowanie planu zarzadzania kryzysowego;

3) przygotowywanie propozycji do decyzji starosty w wypadku uruchomienia powiatowego
zespohu zarzadzania kryzysowego;

4) opracowywanie 1 aktualizacja planu obrony cywilnej i planu bezposredniej ochrony przed
powodzia;

5) koordynowanie zadan obrony cywilnej realizowanych przez powiat 1 gminy;

6) prowadzenie nadzoru nad realizacjga zadan zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej w
gminach;

7) wspolpraca z jednostkami ochrony panstwa;

8) wspotpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie zwalczania klgsk zywiotowych 1 usuwa-
nia ich skutkow;

9) pelienie funkcji pelnomocnika ds. informacji niejawnych, w tym:

a) zapewnianie ochrony dokumentow, w tym dokumentow w postaci elektronicznej, zawiera-
jacych informacje niejawne;

b) kontrola przestrzegania zasad postgpowania z dokumentami zawierajagcymi informacje nie-
jawne;

c) opracowywanie, aktualizowanie 1 nadzorowanie realizacji planu ochrony informacji nie-
jawnych;

d) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych w stosunku do oséb pracujacych na stanowi-
skach lub wykonujacych prace zwigzang z dostegpem do informacji niejawnych oraz ich szko-
lenie;

e) wyjasnianie okolicznos$ci naruszenia procedur w zakresie ochrony informacji niejawnych;
10) realizacja zadan obronnych, obejmujacych przede wszystkim przygotowania zwigzane
z ochrong informacji niejawnych 1 obiegiem dokumentéw oraz zabezpieczeniem systemow
1 sieci informatycznych na stanowisku kierowania Starosty w warunkach zewnetrznego za-
grozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji dla powiatowych
shuzb, inspekcji 1 strazy;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z funkcjg zastepcy Administratora Bezpieczenstwa In-
formac;ji.

§11. Do podstawowych zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentow nalezy:
1) prowadzenie wspotpracy z Wydzialem Edukacji 1 Spraw Spotecznych w zakresie wprowa-
dzania elementow wiedzy konsumenckiej do programow nauczania w szkotach publicznych;
2) bezptatne poradnictwo konsumenckie i1 informacja prawna w zakresie ochrony interesow
konsumentow;
3) skladanie wnioskow w sprawie stanowienia 1 zmiany przepisOw prawa miejSCowego
w zakresie ochrony konsumentow;
4) wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw 1 interesOw konsumentow;
5) wspoldziatanie z wlasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji
1 Konsumentow, organizacjami Inspekcji Handlowej 1 organizacjami konsumenckimi;
6) wytaczanie powodztw na rzecz konsumentéw oraz wstgpowanie za ich zgoda do toczacych
si¢ postepowan w sprawach o wykroczenia.

§12. Do zadan Audytora wewngtrznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie analizy ryzyka, przed jakimi stoi dana organizacja oraz srodowiska kontroli
wewnetrznej, dla ustalenia programu audytu opartego na ocenie ryzyka oraz w szczegdlnosci
oceny efektywnosci procesu zarzadzania ryzykiem;
2) skladanie sprawozdania z poczynionych ustalen oraz przedstawianie uwag 1 wnioskow do-

tyczacych poprawy;



3) wyrazanie opinii na temat skutecznosci mechanizméw kontrolnych w badanych systemach
oraz dostarczanie w oparciu o system kontroli wewngetrznej racjonalnych zapewnien, ze jed-
nostka dziata prawidtowo;

4) badanie wiarygodnos$ci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budze-
tu przez sprawdzenie przestrzegania zasad rachunkowosci, zgodnosci zapisow w ksiggach
rachunkowych z dowodami ksiggowymi, zgodnos$ci sprawozdania finansowego 1 sprawozda-
nia z wykonania budzetu z zapisami w ksiggach rachunkowych;

5) ocena adekwatnosci, skutecznos$ci 1 efektywnos$ci systemow kontroli, zarzadzania ryzykiem
1 kierowania jednostka;

6) ocena przestrzegania zasady celowosci 1 oszczgednosci w dokonywaniu wydatkow, uzyski-
wania mozliwie najlepszych efektow w ramach posiadanych srodkow oraz przestrzegania
terminow realizacji zadan 1 zaciggni¢tych zobowigzan;

7) prowadzenie kontroli w Starostwie 1 jednostkach organizacyjnych powiatu;

8) sporzadzanie protokotow z kontroli;

9) formutowanie wnioskéw 1 zalecen z kontroli oraz sktadanie propozycji co do sposobu ich
wykorzystania;

10) przechowywanie 1 udostgpnianie dokumentacji z kontroli.

§13. 1. Szczegdtowe zadania komodrek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 3 pkt1-9 i
pkt13, okreslajg ich regulaminy wewngtrzne zatwierdzone w drodze zarzadzenia przez staro-
ste.

2. Regulamin wewnetrzny okresla w szczegdlnosci:

1) zakres dziatania komorki organizacyjnej;
2) strukturg organizacyjng 1 wykaz stanowisk pracy.

3. Projekty regulamindéw wewnetrznych opracowuja kierownicy komorek organizacyj-
nych.

§14. Do wspdlnych zadan wydziatow nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie projektow uchwat 1 zarzadzen oraz materiatow, sprawozdan 1 analiz na
sesje Rady Powiatu, posiedzenia Zarzadu Powiatu oraz dla potrzeb Starosty;
2) wspdluczestniczenie w opracowywaniu zamierzen rozwojowych Powiatu;
3) wspohuczestniczenie przy opracowaniu projektu budzetu Powiatu oraz jego realizacji,
4) rozpatrywanie interpelacji 1 wnioskow radnych w porozumieniu z Biurem Rady Powiatu
oraz Biurem Starosty;
5) podejmowanie dzialan na rzecz usprawnienia organizacji, metod i1 form pracy w Staro-
stwie;
6) wspolpraca z komisjami Rady Powiatu;
7) planowanie inwestycji i remontow;
8) wykonywanie ustalonych czynnosci zwigzanych z realizacja zamowien publicznych;
9) wspolpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klgsk zywiolowych 1 usuwania ich skut-
kow;
10) wspoétdziatanie w realizacji zadan obronnych i1 obrony cywilnej 1 zarzadzania kryzysowe-
go przypisanych Staroscie oraz przekazywanie informacji 1 materialdow niezb¢dnych do pla-
nowania Wydziatowi Organizacyjnemu;
11) wykonywanie niezbednych opracowan i realizacja czynnos$ci organizacyjnych majacych
na celu przygotowanie wydziatu do dziatania w stanie zagrozenia panstwa 1 wojny.

§15. 1. Obowiazki w zakresie kontroli finansowej:
1) przeprowadzania wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokony-
wania wydatkoéw;



2) badania i poroOwnywania stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie dotyczacym
procesOw pobierania 1 gromadzenia srodkoOw publicznych, zaciggania zobowigzan finanso-
wych 1 dokonywania wydatkéw ze srodkéw publicznych, udzielania zamoéwien publicznych
oraz zwrotu srodkow publicznych;

3) prowadzenia gospodarki finansowej oraz stosowania procedur dotyczacych procesow,
o ktorych mowa w pkt 2 powierza si¢:

a)

b)

d)

2

h)

J)

Naczelnikowi 1 pracownikom Wydziatu Organizacyjnego zatrudnionych na stanowis-
kach zajmujacych si¢ sprawami kadrowymi dotyczacymi wynagrodzen oraz szkolen,
zajmujacych si¢ zamowieniami publicznymi oraz zajmujacych si¢ sprawami gospoda-
rowania mieniem, zadania dotyczace zamowien publicznych, gospodarowania mie-
niem, zapewnienia nieodptatnej pomocy prawnej,

Geodecie Powiatowemu 1 pracownikom Wydzialu Geodezji 1 Gospodarki Nierucho-
mos$ciami zatrudnionych na stanowiskach zajmujacych si¢ sprawami geodezji oraz tak-
sacji nieruchomos$ci 1 gospodarowania mieniem powiatu realizujagcym zadania do-
tyczace gospodarki nieruchomos$ciami,

Naczelnikowi i pracownikom Wydzialu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska zatrudnio-
nych na stanowiskach zajmujacych si¢ sprawami geologii 1 towiectwa realizujgcym za-
dania dotyczace gornictwa 1 geologii oraz fowiectwa oraz zadania z ustawy o ochronie
przyrody,

Naczelnikowi 1 pracownikom Wydzialu Komunikacji 1 Drog zatrudnionych na stano-
wiskach zajmujacych si¢ sprawami rejestracji pojazdéw, publicznego transportu zbio-
rowego, transportu drogowego, uprawnien kierowcoéw, nadzoru nad osrodkami szkole-
nia kierowcow 1 stacji kontroli pojazdow, instruktorami i diagnostami, usuwaniem po-
jazdow realizujgcym zadania dotyczace ruchu drogowego, kierujacych pojazdami,
transportu drogowego oraz publicznego transportu zbiorowego,

Naczelnikowi 1 pracownikom Wydziatlu Edukacji, Spraw Spotecznych 1 Promocji za-
trudnionych na stanowiskach zajmujacych si¢ sprawami edukacji, kultury, sportu, tury-
styki 1 promocji, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych, realizujagcym zadania
dotyczace stypendiow, promocji, nieodptatnej pomocy prawnej i innych spraw spo-
tecznych,

Dyrektorowi Biura Starosty 1 pracownikom Biura Starosty zatrudnionych na stanowi-
skach zajmujacych si¢ sprawami windykacji naleznosci cywilnoprawnych,
Kierownikowi i pracownikowi Biura Informatyki 1 Bezpieczenstwa Informacji zajmu-
jacych si¢ sprawami obstugi informatycznej, realizujacym zadania z zakresu obstugi in-
formatycznej, zakupow sprzetu 1 oprogramowania oraz biezacego utrzymania syste-
mow informatycznych,

Kierownikowi i pracownikowi Biura Rady zajmujacych si¢ prowadzeniem i sporzadza-
niem list wyptat diet radnych,

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. zarzadzania kryzysowego prowadze-
nie spraw zwigzanych z udzielaniem 1 rozliczaniem dotacji dla powiatowych stuzb, in-
spekcji 1 strazy,

Sekretarzowi Powiatu.

2. Obowigzki w zakresie prowadzenia gospodarki finansowe;j:
1) sporzadzanie projektow planow finansowych, dokonywanie zmian w tych planach;
2) pobierania dochoddéw 1 dokonywania wydatkow;
3) rozliczen 1 dokonywania wptat do budzetu;
powierza sig¢:

a)
b)

Naczelnikowi Wydziatu Finansow,
Naczelnikowi Wydzialu Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji, Geodecie Powiato-
wemu, Naczelnikowi Wydzialu Komunikacji 1 Drog, Naczelnikowi Wydzialu Rolnic-



twa i Ochrony Srodowiska, Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego, Dyrektorowi

Biura Starosty, Kierownikowi Biura Informatyki i Bezpieczenstwa Informacji, Kie-

rownikowi Biura Rady Powiatu, Audytorowi Wewngtrznemu, Powiatowemu Rzeczni-

kowi Konsumentow, Etatowemu Czlonkowi Zarzadu oraz zatrudnionemu na stanowi-

sku ds. zarzadzania kryzysowego w zakresie pkt 11 3,

c) pracownikom:

— Wydziatu Organizacyjnego zatrudnionych na stanowiskach zajmujacych si¢ spra-
wami zamowien publicznych, sprawami kadrowymi, wynagrodzen oraz szkolen, go-
spodarowania mieniem, realizujagcym zadania dotyczace gospodarowania mieniem,
zamoOwien publicznych 1 spraw kadrowych dotyczacych wynagrodzen i szkolen, za-
pewnienia nieodptatnej pomocy prawnej,

— Wydziatu Geodezji 1 Gospodarki Nieruchomo$ciami zatrudnionych na stanowiskach
zajmujacych si¢ sprawami geodezji oraz taksacji nieruchomosci i gospodarowania
mieniem powiatu realizujagcym zadania dotyczace gospodarki nieruchomosciami,

— Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa zatrudnionych na stanowiskach zajmu-
jacych sie¢ sprawami geologii 1 lowiectwa realizujgcym zadania dotyczace gornictwa
1 geologii oraz fowiectwa oraz zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody,

— Wydzialu Komunikacji 1 Drég zatrudnionych na stanowiskach zajmujacych sie
sprawami rejestracji pojazdow, publicznego transportu zbiorowego, transportu dro-
gowego, uprawnien kierowcow, nadzoru nad osrodkami szkolenia kierowcow 1 sta-
cji kontroli pojazddéw, instruktorami i diagnostami, usuwaniem pojazdoéw realizuja-
cym zadania dotyczgce ruchu drogowego, kierujacych pojazdami, transportu drogo-
wego oraz publicznego transportu zbiorowego,

— Wydziatu Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji zatrudnionych na stanowiskach
zajmujacych si¢ sprawami edukacji, kultury, sportu, turystyki 1 promocji, ochrony
zdrowia, organizacji pozarzagdowych, realizujacym zadania dotyczace zadania do-
tyczace stypendiow, promocji, nieodptatnej pomocy prawnej 1 innych spraw spo-
tecznych,

— Biura Informatyki 1 Bezpieczenstwa Informacji zatrudnionych na stanowiskach zaj-
mujacych si¢ obstugg informatyczng, zakupami sprzgtu i1 oprogramowania oraz bie-
zacego utrzymania systemow informatycznych,

— w zakresie pkt 2 1 3.

§16. 1. Starosta lub upowazniona przez niego osoba przyjmuje w sprawach skarg
1 wnioskow w poniedziatki, 15 minut po godzinach pracy;
2. Starosta lub upowazniona przez niego osoba, gdy w poniedziatek przypada dzien usta-
wowo wolny od pracy, przyjmuje w sprawach skarg i wnioskOw w nastepnym dniu robo-
czym, 15 minut po godzinach pracy.

§17. Sekretariat Starostwa przyjmuje pisemne skargi oraz wnioski codziennie w godzi-
nach pracy.

§18. Analizowanie oraz przygotowywanie uchwat i odpowiedzi na skargi 1 wnioski nale-
zy do:
1)Biura Rady Powiatu — w zakresie skarg 1 wnioskéw nalezacych do wiasciwosci Rady Po-
wiatu;
2) Biura Starosty — w zakresie skarg 1 wnioskow nalezacych do wlasciwosci Starosty.

§19. Komorki wskazane w § 18 moga zada¢ od pracownikdéw Starostwa wyjasnien 1
przekazania niezbednych dokumentow w celu rozpatrzenia skargi albo wniosku.



§20. 1. Biuro Starosty prowadzi centralny rejestr skarg 1 wnioskow.
2. O wplywie skargi albo wniosku nalezy kazdorazowo zawiadomi¢ Biuro Starosty, prze-
kazujac tej komorce kserokopig skargi albo wniosku, celem ujgcia w centralnym rejestrze.
3. Biuro Rady Powiatu prowadzi odrebny rejestr skarg 1 wnioskéw w zakresie okreslonym
w § 18 pkt 1.

§21. W budynku Starostwa oraz w siedzibach jednostek organizacyjnych Powiatu
umieszcza si¢ w widocznym miejscu informacje o dniach 1 godzinach przyje¢ w sprawach
skarg 1 wnioskow.

§22. Informacje o realizacji zadan publicznych wykonywanych przez organy Powiatu
udostgpniane sg w godzinach pracy Starostwa przez:
1)Biuro Rady Powiatu — w zakresie spraw nalezacych do wiasciwosci Rady Powiatu;
2)Biuro Starosty — w zakresie spraw nalezacych do wlasciwosci Zarzadu Powiatu.

§23. 1. Kontrola w Starostwie moze by¢ prowadzona na podstawie zarzadzenia Starosty.
2. Kontrola w Starostwie oraz w jednostkach organizacyjnych powiatu prowadzona jest co
do zasady przez Audytora wewnetrznego.

§24. 1.Wnioski 1 zalecenia wynikajace z kontroli formulowane sg w zaleceniach z kon-
troli.
2. O sposobie wykorzystania wnioskow 1 zalecen decyduje Starosta.
3. Nadzoér nad realizacjg wnioskow 1 zalecen sprawuje kierownik komorki odpowiedzialnej
za nadzor nad skontrolowang jednostkg organizacyjng powiatu albo osoba sprawujaca nadzor
nad skontrolowang komorka Starostwa.

§25. Dokumentacje kontroli przechowuje Audytor wewnetrzny.

§26. 1. Do podpisu Starosty zastrzezone sg nastepujace dokumenty:

1) odpowiedzi na wystapienia Najwyzszej 1zby Kontroli 1 prokuratorow;
2) pisma kierowane do:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

b) Marszatka Sejmu,

c) Marszalka Senatu,

d) postow isenatorow,

e) Rady Ministrow albo jej poszczegdlnych czlonkow,

f) kierownikéw urzeddéw centralnych;
3) pisma kierowane do wojewodow oraz innych organdéw jednostek samorzadu terytorialnego
w sprawach szczego6lnej wagi;
4) decyzje dotyczace spraw kadrowych pracownikéw Starostwa.

2. Starosta moze zastrzec do podpisu pisma inne niz wymienione w ust. 1.

3. Podczas nieobecnosci Starosty dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, podpisuje Wicesta-
rosta.

§27. 1. Kierownik lub pracownik wydzialu podpisuje na podstawie upowaznienia Staro-
sty decyzje administracyjne.
2. Kierownik wydziatu moze okresli¢ rodzaje pism, do podpisywania ktérych sg upowaz-
nieni pracownicy wydziatu.
3. Kierownik wydziatu:



1) wstepnie aprobuje pisma w sprawach zastrzezonych do podpisu Starosty;
2) podpisuje pisma w sprawach niezastrzezonych do podpisu Starosty;
3) akceptuje wnioski dotyczace urlopow pracownikow wydziatu.

§28. Struktur¢ organizacyjng Starostwa okresla schemat organizacyjny stanowiacy za-
facznik do niniejszej uchwaty.



Zalacznik

do regulaminu organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Miedzyrzeczu
przyjetego uchwata Nr 104.2015
Zarzadu Powiatu w Migdzyrzeczu

z dnia 13 listopada 2015 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY STAROSTWA POWIATOWEGO

STANOWISKO ds. POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTOW
ZARZADZANIA 1 etat
KRYZYSOWEGO STAROSTA
BIURO
AUDYTOR STAROSTY
WEWNETRZNY 3 etaty
1 etat
BIURO INFORMATYKI Sli)léR“l;IiAT%Z
I BEZPIECZENSTWA SKARBNIK
WICESTAROSTA NFORMAC OWIATU
2 etaty WYDZIAL
WYDZIAL
ROLNICTWA ORGANIZACYJINY
I OCHRONY ’ WYDZIAL
SRODOWISKA 11 etatow FINANSOW
7 etatd
4 ctaty WYDZIAL KOMUNIKACII cratow
1 DROG
WYDZIAL GEODEZJI POWIATOWY 10 etatéor
1 GOSPODARKI OSRODEK ETATOWY CZLONEK
NIERUCHOMOSCIAMI DOKUMENTACII ZARZADU
GEODEZYINEJ 1 BIURO RADY POWIATU | otat
8 ctatow KARTOGRAFICZNEJ
. 1,5 etatu
6 etatow
WYDZIAL
ARCHITEKTURY WYDZIAL EDUKACII,
I BUDOWNICTWA SPRAW SPOLECZNYCH
I PROMOCII
6 etatow
3 etaty




