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Wprowadzenie 
 

Zgodnie z art. 30a ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiato-

wym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 oraz z 2023 r. poz. 572) zarząd powiatu co roku do dnia 31 

maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie 

działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, progra-

mów i strategii, uchwał rady powiatu i budżetu obywatelskiego. Działając na podstawie art. 

30a ust. 3 ustawy rada powiatu może określić w drodze uchwały szczegółowe wymogi doty-

czące raportu. W odniesieniu do raportu za rok 2022 r. Rada Powiatu Międzyrzeckiego nie 

skorzystała z powyższego uprawnienia. Raport został przygotowany w oparciu o wytyczne 

wskazane w ustawie. 

Raport został przygotowany w oparciu o wytyczne wskazane w ustawie oraz o spra-

wozdania i informacje przekazane przez wydziały Starostwa Powiatowego oraz jednostki 

organizacyjne powiatu. Raport składa się z pięciu części. Pierwsza zawiera ogólną charakte-

rystykę powiatu, jego walory przyrodnicze i turystyczne, sytuację demograficzną oraz pod-

stawowe dane o organach powiatu i jednostkach organizacyjnych powiatu. W drugiej części 

przedstawiono realizację polityk, programów i strategii realizowanych przez powiat. Pozosta-

je ona w korelacji z najważniejszymi działaniami Zarządu Powiatu. W części trzeciej zawarto 

realizację ustawowych zadań powiatu, z zakresu polityki społecznej, rynku pracy, dróg pu-

blicznych i komunikacji, edukacji, ochrony środowiska, gospodarki nieruchomościami, kultu-

ry i sportu, bezpieczeństwa publicznego i obronności, ochrony zdrowia, geodezji i kartografii, 

administracji architektoniczno-budowlanej, nieodpłatnej pomocy prawnej. W tej części zosta-

ły przedstawione również finanse powiatu. Część czwarta stanowi podsumowanie uchwał 

Rady Powiatu Międzyrzeckiego w formie zestawienia wraz ze wskazaniem statusu uchwały 

(zrealizowana, niezrealizowana, w trakcie realizacji). Ostatnia, piąta część zawiera ogólne 

podsumowanie działalności Zarządu Powiatu w Międzyrzeczu w 2022 roku. Ufam, że przy-

gotowany raport będzie dla mieszkańców źródłem wiedzy o działalności samorządu powiatu 

międzyrzeckiego w 2022 roku oraz punktem wyjścia do dyskusji o kierunkach rozwoju po-

wiatu w przyszłości 

 

 

Starosta Międzyrzecki  

 Agnieszka Olender 
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Przedłożony raport składa się z następujących części: 

 

Część I – Podstawowe dane dotyczące Powiatu Międzyrzeckiego. 

Część II – Realizacja polityk, programów i strategii. 

Część III – Realizacja zadań powiatu wraz z informacją o realizacji polityk, programów  

i strategii dotyczących tych zadań. 

Część IV – Realizacja uchwał Rady Powiatu Międzyrzeckiego.  

Część V – Ogólne podsumowanie działalności Zarządu Powiatu w Międzyrzeczu. 
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CZĘŚĆ I – PODSTAWOWE DANE DOTYCZĄCE POWIATU MIĘDZYRZECKIEGO 
 

Obszar powiatu, cechuje zróżnicowany krajobraz kulturowy i przyrodniczy. Ten 

pierwszy aspekt wynika z wielokulturowości i wieloetniczności tego terenu na przestrzeni 

dziejów. Przyroda zaś zawdzięcza swoje walory cechom klimatycznym i geograficznym. 

Niemałe znaczenie ma także fakt, że jest to obszar o niskim uprzemysłowieniu i dużym zale-

sieniu, z prawidłową gospodarką leśną.  

Wśród wielu atrakcji powiatu, do bardziej znanych zaliczają się: zamek w Międzyrze-

czu wzniesiony za czasów Kazimierza Wielkiego oraz największa w Polsce kolekcja portre-

tów trumiennych, znajdującą się w Muzeum Ziemi Międzyrzeckiej im. Alfa Kowalskiego. 

Jednym z celów pielgrzymek w naszej okolicy jest Sanktuarium Matki Bożej Cierpliwie Słu-

chającej w Rokitnie z pięknym rokokowym kościołem wybudowanym w latach 1740-1762, 

który posiada tytuł bazyliki mniejszej oraz muzeum historii Sanktuarium z pamiątkami osobi-

stymi Ojca Świętego Jana Pawła II. Sanktuarium w Rokitnie to także fragment cennego zaso-

bu zabytków pocysterskich na terenie powiatu. Warto odwiedzić także inne zabytki cyster-

skiego baroku na terenie gmin Bledzew czy Międzyrzecz. Gmina Przytoczna obok bezcenne-

go zespołu w Rokitnie, oferuje również szereg atrakcji turystycznych dzięki pięknym zbiorni-

kom wodnym, znakomicie prosperuje tu również agroturystyka. Godnym polecenia jest za-

mknięty obszar przyrodniczy między rzekami Notecią, Wartą i Obrą oraz jeziorami: Solec-

kim, Głębokim, Lubikowskim i Chycińskim, stwarzający doskonałe możliwości zbierania 

grzybów, wędkowania, uprawiania łowiectwa oraz organizowania wycieczek pieszych, rowe-

rowych i konnych.  

Rzeka Obra wraz z łańcuchem jezior zbąszyńskich tworzy jeden z najpiękniejszych szlaków 

wodnych na Niżu Polskim, będąc jednocześnie siedliskiem bobrów („Szlak bobrów” w okoli-

cy Skwierzyny). Są tu świetne warunki do uprawiania żeglarstwa, kajakarstwa i windsurfingu. 

Niemal cały obszar gminy Pszczew rozciąga się na terenie Pszczewskiego Parku Krajobrazo-

wego, gdzie znajduje się Ośrodek Edukacji Przyrodniczej oraz liczne ośrodki wypoczynkowe 

i pola biwakowe nad pięknymi jeziorami. Rozległe lasy są tu poprzeplatane licznymi jeziora-

mi o czystych wodach i urozmaiconym krajobrazem z różnymi utworami polodowcowymi np. 

oz pszczewski i rański, wydmy koło Nowego Gorzycka oraz liczne pagórki kemowe. W 

Pszczewie można również zwiedzić muzeum „Dom Szewca” oraz późnorenesansowy kościół 

wzniesiony w latach 1635-1654.  

Cały powiat, to doskonałe tereny do rozwoju agroturystyki i turystyki wiejskiej. Szczególne 
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warunki znajdziemy na terenie gminy Skwierzyna, położonej pomiędzy Pojezierzem Siera-

kowskim a Łagowskim w bezpośredniej bliskości Puszczy Noteckiej. Te same walory, oparte 

o cechy ciągle naturalnej przyrody i licznie występujących zabytków kultury materialnej ofe-

ruje gmina Bledzew. Na obszarze gminy Trzciel rozwinęły się rzemiosła charakterystyczne 

dla tego regionu: wikliniarstwo i stolarstwo. Specjalnością gminy jest także uprawa szpara-

gów i z tego powodu Trzciel zyskał miano „Szparagowego zagłębia”. Na terenie gminy znaj-

duje się między innymi rezerwat przyrody „Czarna Droga” z obszarem lasu pierwotnego i 

rezerwat „Jezioro Wielkie”. Niezwykłym elementem w krajobrazie niemal całej Ziemi Mię-

dzyrzeckiej są zagubione wśród lasów i pól żelbetowe bryły bunkrów, potężne stalowe kopuły 

i ciągnące się kilometrami rzędy betonowych słupów, tzw. „zęby smoka”- system zapór prze-

ciwczołgowych. Fortyfikacje Międzyrzeckiego Rejonu Umocnionego - Muzeum Fortyfikacji i 

Nietoperzy w Pniewie do dziś budzą podziw swym ogromem, pobudzają wyobraźnię, zachę-

cają do zwiedzania, stanowiąc największą atrakcję turystyczną Ziemi Międzyrzeckiej. Unika-

towy na skalę europejską system fortyfikacji przyciąga rzesze turystów z kraju i zagranicy. 

Warto też dodać, że ten niepowtarzalny zespół zabytkowej architektury militarnej cechuje 

bogaty zasób takich obiektów technicznych jak mosty obrotowe, konstrukcje wodne w postaci 

kanałów itp. Prowadzone od lat badania biologów wykazały, że fortyfikacje MRU są jednym 

z największych zimowisk nietoperzy w Europie. Co roku zimuje tutaj ponad 30 00 osobników 

należących do 12 gatunków. Wszystkie te atrakcje zyskały w ostatnich latach większą dostęp-

ność dzięki zrealizowanym inwestycjom komunikacyjnym. Dzięki dwujezdniowej S3 pozwa-

lającej na odseparowanie kierunków ruchu znacznie poprawił się komfort i bezpieczeństwo 

jazdy.  

Tereny powiatu międzyrzeckiego są niezwykle malownicze i urozmaicone. Walory krajobra-

zowe, czystość wody, szeroka baza hotelowa i restauracyjna, rozległe łąki, bujne lasy i duża 

ilość jezior świadczą o dużej atrakcyjności wypoczynkowej i rekreacyjnej regionu, a szata 

roślinna z wieloma zabytkami przyrody sprzyja udanemu i zdrowemu wypoczynkowi. Powiat 

międzyrzecki jest organem prowadzącym dla trzech placówek edukacyjnych, bogatych w 

tradycje i nowoczesną ofertę edukacyjną ogólną i zawodową. Dzieci i młodzież mogą eduka-

cję kontynuować w Liceum Ogólnokształcącym im. Heliodora Święcickiego, Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego, w skład którego wchodzą: Technikum nr 1 im. 

Stanisława Staszica, Technikum Nr 2 i Branżowa Szkoła I stopnia im. generała Augusta Emi-

la Fieldorfa „Nila”, Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych. Funkcjonuje również Specjalny 

Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Konopnickiej oraz Poradnie Psychologiczno-

Pedagogiczne w Międzyrzeczu i Skwierzynie. Charakter powiatowy ma Muzeum Ziemi Mię-



 RAPORT O STANIE POWIATU MIĘDZYRZECKIEGO ZA ROK 2022  

 

8 

 

dzyrzeckiej im. Alfa Kowalskiego, współprowadzone z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego.  

Opiekę zdrowotną w zakresie leczenia ambulatoryjnego, stacjonarnego, pomocy doraźnej, 

rehabilitacji leczniczej oraz diagnostyki zapewnia Szpital Międzyrzecki Sp. z o.o. Ponadto na 

terenie powiatu w zakresie ochrony zdrowia funkcjonują Szpital dla Nerwowo i Psychicznie 

Chorych w Międzyrzeczu, dla którego organem prowadzącym jest Urząd Marszałkowski Wo-

jewództwa Lubuskiego oraz Szpital im. R. Śmigielskiego w Skwierzynie. Opiekę społeczną 

na terenie powiatu zapewnia sześć Domów Pomocy Społecznej dla dzieci i dorosłych: w Ro-

kitnie 38 i 58, Jasieńcu, Szarczu, Międzyrzeczu, Skwierzynie oraz Powiatowy Ośrodek 

Wsparcia „Razem Raźniej” w Skwierzynie. Są to placówki, które zapewniają całodobową 

opiekę bytową, opiekuńczą z powodu choroby, wieku lub niepełnosprawności. 

Organem stanowiącym i kontrolnym powiatu jest Rada Powiatu Międzyrzeckiego. Orga-

nem wykonawczym powiatu jest Zarząd Powiatu w Międzyrzeczu. Powiatową administrację 

zespoloną stanowią: 

• starostwo powiatowe; 

• powiatowy urząd pracy, będący jednostką organizacyjną powiatu; 

• jednostki organizacyjne stanowiące aparat pomocniczy kierowników powiato-

wych służb, inspekcji i straży. 

Powiat ma osobowość prawną. Oznacza to, że jednostka samorządu terytorialnego jest od-

rębnym podmiotem prawa obejmującym sferę prawa cywilnego oraz sferę prawa publicznego. 

Powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne w imieniu własnym i na własną od-

powiedzialność. Samodzielność powiatu podlega ochronie sądowej. Ochrona sądowa oznacza 

zarówno sądownictwo administracyjne jak i sądownictwo cywilne. Wewnętrzny ustrój powia-

tu, w tym strukturę organizacyjną i tryb pracy jego organów określa Statut Powiatu Między-

rzeckiego. Zarząd powiatu wykonuje zadania powiatu przy pomocy starostwa powiatowego 

oraz jednostek organizacyjnych powiatu. Jednostki organizacyjne w celu wykonywania zadań 

powiatu tworzy, przekształca i likwiduje oraz wyposaża w majątek rada powiatu. Organizację  

i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu określają regulaminy organiza-

cyjne uchwalone przez zarząd powiatu, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej. 
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Skład Zarządu Powiatu w Międzyrzeczu w roku 2022: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powiatowe jednostki organizacyjne są jednostkami budżetowymi w rozumieniu prze-

pisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Publiczny zakład opieki 

zdrowotnej jest prowadzony w formie spółki prawa handlowego posiadającej osobowość 

prawną. Muzeum jest współprowadzone z Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego 

i posiada osobowość prawną. 

 

Wykaz jednostek organizacyjnych Powiatu Międzyrzeckiego funkcjonujących w 2022 r. 

  

Jednostki budżetowe: 

 

1.  Starostwo Powiatowe w Międzyrzeczu 

2.  Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu 

3.  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Międzyrzeczu 

4. Zarząd Dróg Powiatowych w Międzyrzeczu 

5. Liceum Ogólnokształcące im. Heliodora Święcickiego w Międzyrzeczu 

6. Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Międzyrzeczu 

7. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Międzyrzeczu 

8. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Międzyrzeczu 

9. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Skwierzynie 

10. Dom Dziecka Nr 1 im. Janusza Korczaka w Skwierzynie  

11. Dom Dziecka Nr 2 w Skwierzynie  

12. Dom Dziecka Nr 3 w Skwierzynie – od dnia 24 października 2022 r. 

13. Zespół Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Skwierzynie  

14. Dom Pomocy Społecznej w Międzyrzeczu 

15. Dom Pomocy Społecznej „Leśna Polana” w Jasieńcu  

Imię i nazwisko Funkcja w Zarządzie Powiatu 

Agnieszka Olender Starosta Międzyrzecki 

Zofia Plewa Wicestarosta  

Roman Nowak Członek Zarządu  

Dariusz Orzeszko Członek Zarządu 

Zbigniew Świątek Członek Zarządu 
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16. Dom Pomocy Społecznej w Rokitnie nr 58 

17. Dom Pomocy Społecznej w Rokitnie nr 38 

18. Dom Pomocy Społecznej w Skwierzynie 

19. Powiatowy Ośrodek Wsparcia „Razem raźniej” w Skwierzynie 

 

 

JEDNOSTKI  ORGANIZACYJNE – POWIATOWA OSOBA PRAWNA – SPÓŁKA 

PRAWA HANDLOWEGO: 

 

20. Szpital Międzyrzecki Sp. z o.o. w Międzyrzeczu  

 

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE – SAMORZĄDOWA INSTYTUCJA KULTURY 

WSPÓŁPROWADZONA PRZEZ MINISTRA KULTURY, DZIEDZICTWA NARO-

DOWEGO  

I SPORTU ORAZ POWIAT MIĘDZYRZECKI POSIADAJĄCA OSOBOWOŚĆ 

PRAWNĄ: 

 

21. Muzeum Ziemi Międzyrzeckiej im. Alfa Kowalskiego w Międzyrzeczu 

 

Działalność powiatu podlega nadzorowi z punktu widzenia legalności. Nadzór nad działalno-

ścią powiatu sprawuje Prezes Rady Ministrów oraz Wojewoda Lubuski, a w zakresie spraw 

finansowych – Regionalna Izba Obrachunkowa w Zielonej Górze.  

 

Powiat Międzyrzecki położony jest w północno-wschodniej części Województwa Lubuskie-

go, graniczy z sześcioma powiatami: gorzowskim, sulęcińskim, świebodzińskim, strzelecko-

drezdeneckim. międzychodzkim i nowotomyskim.  

W skład Powiatu Międzyrzeckiego wchodzi sześć jednostek terytorialnych: Międzyrzecz, 

Skwierzyna i Trzciel mające status miasta i gminy oraz Bledzew, Przytoczna i Pszczew 

będące gminami wiejskimi. 

 

Dane statystyczne: 

Według danych Głównego Urzędu Statystycznego w roku 2022 (stan na dzień 30 czerwca 

2022 r.): 
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1. obszar powierzchni geodezyjnej Powiatu Międzyrzeckiego obejmował 1388 

km2; 

2. ludność ogółem w Powiecie Międzyrzeckim wynosiła 55.476 (spadek o 922 

osoby od dnia 30 czerwca 2021 r.) 
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CZĘŚĆ II – REALIZACJA POLITYK, PROGRAMÓW I STRATEGII 
 

W Powiecie Międzyrzeckim w 2022 r. obowiązywały następujące uchwały dotyczące polityk, 

programów i strategii: 

1. uchwała Nr III.14.14 z dnia 29 grudnia 2014 r. w sprawie przyjęcia Program usuwania 

azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu Powiatu Międzyrzeckiego na lata 

2014-2032; 

2. uchwała Nr XXI.105.16 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie przyjęcia do realizacji 

„Powiatowego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar 

przemocy w rodzinie w powiecie międzyrzeckim na lata 2016-2025”; 

3. uchwała Nr XXI.106.16 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego 

programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych na lata 2016-2025 w powiecie 

międzyrzeckim; 

4. uchwała Nr XXIV.117.16 z dnia 24 sierpnia 2016 r. w sprawie przyjęcia Powiatowej 

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Międzyrzeckim na lata 

2016-2025 zmieniona uchwałą Nr XLIV.183.22 z dnia 31 sierpnia 2022r.  

w sprawie przyjęcia aktualizacji Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych w Powiecie Międzyrzeckim na lata 2016-2025; 

5. uchwała Nr XXVIII.117.21  z dnia 7 kwietnia 2021 r. w sprawie przyjęcia „Planu 

rozwoju sieci dróg powiatowych w Powiecie Międzyrzeckim na lata 2021-2025”; 

6. uchwała Nr 120.2021 Zarządu Powiatu w Międzyrzeczu z dnia 19 października 2021 

r. w sprawie przyjęcia do realizacji „Powiatowego programu rozwoju pieczy zastęp-

czej w Powiecie Międzyrzeckim na lata 2021–2023”; 

7. uchwała Nr XXXV.146.21 z dnia 24 listopada 2021 r. w sprawie uchwalenia “Pro-

gramu współpracy Powiatu Międzyrzeckiego z organizacjami pozarządowymi  

i podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2022”; 

8. uchwała Nr XXXVII.156.21 z dnia 29 grudnia 2021 r. w sprawie powiatowego pro-

gramu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli 

i porządku publicznego; 

9. uchwała Nr XXXIX.162.22 z dnia 2 marca 2022 r. w sprawie przyjęcia Programu 

Ochrony Środowiska dla Powiatu Międzyrzeckiego na lata 2022-2025 z perspektywą 

na lata 2026-2029; 

10. uchwała Nr XLI.169.22 z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie przyjęcia „Programu 

opieki nad zabytkami Powiatu Międzyrzeckiego na lata 2022-2025". 
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II.1. Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu Powiatu  

Międzyrzeckiego na lata 2014-2032. 

 

Program dla terenu powiatu międzyrzeckiego został opracowany na podstawie gminnych pro-

gramów usuwania azbestu, a podstawę do ich opracowania stanowiły inwentaryzacje wyro-

bów zawierających azbest. Głównym beneficjentem zewnętrznych źródeł finansowania są 

gminy i to one pozyskują i rozliczają się z otrzymanych środków.  

 

Gminy: Pszczew, Skwierzyna, Przytoczna i Międzyrzecz zrealizowały zadanie pn. „Usuwanie 

wyrobów zawierających azbest z terenu gminy” w ramach Programu Priorytetowego Naro-

dowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej pn. „Ogólnopolski program 

finansowania usuwania wyrobów zwierających azbest”.  W ramach programu gminy pozyska-

ły dofinansowanie na realizację zadania z NFOŚiGW oraz WFOŚiGW, W tabeli poniżej ze-

stawienie ilości unieszkodliwionego azbestu i ilość pozyskanego dofinansowania na ten cel:  

 

Tabela 1 "Usuwanie wyrobów zawierających azbest z terenu gminy" 
 

 

Lp. Gmina Powiatu Międzyrzec-

kiego 

Ilość odebrano i zutylizowana 

azbestu w Mg 

Pozyskane środki na 

realizację zadania z 

NFOŚiGW oraz 

WFOŚiGW w zł 

1 Gmina Pszczew 37,48 10 004,07 

2 Gmina Skwierzyna 23,12 10 489,63 

3 Gmina Przytoczna 8,49 2 287,60 

4 Gmina Międzyrzecz 1,5 3 240,00 

 

W gminie Bledzew natomiast w roku 2022 zdemontowano, odebrano i zutylizowano wyroby  

zawierające azbest w ilości 14,45 Mg w ramach działań własnych.     

Gmina Trzciel w roku 2022 nie realizowała działania. 

Łącznie z terenu powiatu międzyrzeckiego w roku 2022 usunięto 85,04 Mg azbestu                       

i wyrobów zawierających azbest.  

Gromadzenie i przetwarzanie informacji z inwentaryzacji wyrobów zawierających azbest od-

bywa się poprzez dostęp do Bazy Azbestowej prowadzonej przez Ministerstwo Rozwoju i 
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Technologii. Stanowi  jedno z narzędzi monitorowania realizacji zadań wynikających z Pro-

gramu Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata 2009-2032.  Termin wysłania raportu w Bazie 

Azbestowej przez gminy do Marszałka Województwa określono na  31 marca każdego roku.  

 

Z obiektów jednostek, których właścicielem jest Powiat Międzyrzecki usunięto wszystkie 

wyroby zawierające azbest. 

 

II.2. Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar 

przemocy  w rodzinie w powiecie międzyrzeckim na lata 2016 –2025. 

 
Uchwała Nr XXI.105.16 Rady Powiatu Międzyrzeckiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

 

W 2022 r. nadal przechodziliśmy, i wciąż,  globalną pandemię choroby Covid-19, 

zmieniającej – zwłaszcza w czasie izolacji – nasz codzienny sposób funkcjonowania i sposób 

pracy instytucji. W tym szczególnym czasie pojawiły się nowe czynniki stresogenne, związa-

ne nie tylko z ryzykiem zachorowania, ale także z izolacją, ryzykiem utraty pracy. Zamknię-

cie szkół i zakładów pracy w wielu rodzinach oznaczało konieczność stałego przebywania 

w jednym miejscu. Co sprzyja sprawcom przemocy, którzy chcą mieć poczucie pełnej kontro-

li nad swoją ofiarą, która nie ma gdzie pójść i do kogo zwrócić się o pomoc. Osiągają ten cel 

poprzez izolację od najbliższych, rodziny, przyjaciół, a także otoczenie zawodowe. Tam, 

gdzie pojawiały się dysfunkcje i zaburzenia ról rodzinnych wzmocniło się prawdopodobień-

stwo zachowań związanych z przemocą. W okresie kryzysu, ofiary zdecydowanie rzadziej 

chcą zgłasza sprawcę, w związku z czym skala problemu może być dużo większa niż sądzi-

my. 

 

W Powiecie Międzyrzeckim, działania w obszarze przeciwdziałania i zwalczania 

przemocy w rodzinie koordynowane są w ramach Powiatowego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Powiatu Międzyrzeckie-

go na lata 2016 –2025, w którym jako cel główny wskazano: „zwiększenie skuteczności prze-

ciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie”. Pozostałe cele 

szczegółowe to zintensyfikowanie działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie, zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz wsparcia osób 

dotkniętych przemocą w rodzinie, zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób stosu-

jących przemoc w rodzinie oraz zwiększenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucji 
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i podmiotów realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie w celu 

podniesienia jakości i dostępności świadczonych usług.    

 

Podobnie Gminy Powiatu Międzyrzeckiego opracowały i wdrożyły swoje Programy. 

Gmina Międzyrzecz, opracowała Program na lata 2021 – 2025. Cel główny: zwiększenie sku-

teczności przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego zjawiska na 

terenie gminy Międzyrzecz. 

W Gminie Skwierzyna został przyjęty Uchwałą Rady Miejskiej w Skwierzynie Gminny Pro-

gram Przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 

w latach 2019 – 2024. Cel główny to przeciwdziałanie zjawisku Przemocy w rodzinie i sku-

teczne rozwiązywanie problemów z nim związanych na terenie Gminy Skwierzyna. 

Gmina Bledzew opracowała Program na lata 2021 – 2025. 

Gmina Trzciel, jako główny cel w Programie ujęła przeciwdziałanie zjawisku przemocy 

w rodzinie i skuteczne rozwiązywanie problemów z nim związanych na terenie gminy 

Trzciel. 

Gmina Przytoczna opracowała Program na lata 2016 – 2023. 

Gmina Pszczew posiada Program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar 

przemocy w rodzinie na lata 2016-2023. 

Wszystkie cele główne Programów gminnych są zbieżne i zakładają porównywalne cele 

główne. 

 

Przemoc domowa w świetle danych urzędowych  

 

Podstawowym źródłem danych o skali przemocy są informacje pozyskane z: 

1. Komendy Powiatowej Policji w Międzyrzeczu 

2. Prokuratury Rejonowej w Międzyrzeczu 

3. Sądu Rejonowego w Międzyrzeczu  

4. Zasobów Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i 

Ośrodków Pomocy Społecznej w:  Międzyrzeczu, Bledzewie, Pszczewie, Przytocznej, 

Trzcielu i Skwierzynie, oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Międzyrze-

czu.  

 

W Ustawie  o przeciwdziałaniu przemocy rodzinie wskazano, że podejmowanie inter-

wencji w środowisku wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywa się w oparciu o procedurę 



 RAPORT O STANIE POWIATU MIĘDZYRZECKIEGO ZA ROK 2022  

 

16 

 

Niebieskiej Karty (NK) i nie wymaga zgody osoby dotkniętej przemocą w rodzinie.  Naj-

większą liczbę wypełnionych formularzy NK-A odnotowano w ubiegłym roku 2022 -  227 

NK, najniższą w roku 2019 (126).    

 

 

 

Tabela 2 Liczba Niebieskich Kart założonych w 2022 r.1 

Liczba Niebieskich Kart założonych przez:                                    

  
2022 

Policję 192 

Pracowników pomocy społecznej 22 

Pracowników służby zdrowia 0 

Pracowników systemu edukacji 12 

Innych 1 

Ilość niebieskich kart założonych łącznie 227 

 

Najczęściej procedurę Niebieskiej Karty uruchamiali przedstawiciele Policji 192 następnie 

przedstawiciele pomocy społecznej 22 w dalszej kolejności przedstawiciele oświaty 12, na-

tomiast -pracownicy służby zdrowia 0.  Proporcje te utrzymują się na zbliżonym poziomie od 

2018 r. 

 

Tabela 3 Liczba działań podjętych w procedurze "Niebieskiej Karty" wyłącznie przez 

Policję2 

 

Rok 

 

2022 

Liczba interwencji policji – wezwań do tzw. awantur domowych 

(przyczyny interwencji o różnym charakterze) 
186 

Liczba interwencji, która zakończyła się odizolowaniem 

osoby agresywnej (areszt, izba wytrzeźwień, PDOZ) 
33 

Liczba interwencji, która zakończyła się wszczęciem 101 

 
1 Źródło: Zespoły Interdyscyplinarne ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w powiecie międzyrzeckim 
2 Źródło: Komenda Powiatowa Policji w Międzyrzeczu 
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procedury Niebieskiej Karty 

W ilu przypadkach interwencja zakończyła się złożeniem doniesie-

nia o przestępstwie z art. 207 kk 
117 

 

 
 
 
 

Tabela 4 Przemoc w rodzinie w powiecie międzyrzeckim. Dane Komendy Powiatowej 

Policji w Międzyrzeczu3 

Rok 2022 

Ogólna liczba ofiar przemocy 188 

Liczba ofiar – kobiet: 

w tym powyżej 66 r. życia 

142 

8 

Liczba ofiar – mężczyzn: 

w tym powyżej 66 r. życia 

25 

5 

Liczba ofiar – małoletnich 22 

Liczba wypełnionych Niebieskich Kart w miastach 125 

Liczba wypełnionych Niebieskich Kart na wsiach 76 

Ogólna liczba osób podejrzewanych o przemoc 181 

Liczba podejrzewanych sprawców – kobiet 27 

Liczba podejrzewanych sprawców – mężczyzn 154 

Ogólna liczba podejrzewanych sprawców będących pod wpływem 

alkoholu 
52 

Podejrzewani sprawcy pod wpływem alkoholu – kobiety 3 

Podejrzewani sprawcy pod wpływem alkoholu mężczyźni 49 

Liczba dzieci umieszczonych w bezpiecznym miejscu (np. rodzina 

zastępcza, dalsza rodzina, placówka opiekuńcza) 
0 

Liczba złożonych doniesień o przestępstwie z art. 207 kk 117 

Liczba odmów przyjęć doniesień o przestępstwie z art. 207 kk 41 

Liczba umorzeń postępowań z art. 207 kk 45 

 

 

Prezentowane w powyższej tabeli dane odnoszą się do działań podejmowanych przez 

policję, która najczęściej jest pierwszą instytucją, podejmującą działania wobec rodzin z pro-

blemem przemocowym w trakcie prowadzonych interwencji.  

W roku 2022, w stosunku do roku 2021  wystąpił wzrost, w obszarze przemocy. Poli-

cja zanotowała 188 osób, co do których istnieje podejrzenie, że są dotknięte przemocą domo-

wą. W roku poprzednim była to liczba 148. Natomiast w latach 2018, 2019, 2020 występowa-

ły wartości 160, 130 i 197. Wskazuje to na zmienność natężenia przemocy domowej. Wśród 

 
3 Źródło: Komenda Powiatowa Policji w Międzyrzeczu 
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pełnoletnich osób pokrzywdzonych przemocą w rodzinie, w 2022 r., zdecydowana większość 

to kobiety  142, mężczyzn jest 25, a małoletnich dzieci 22.  

Należy pamiętać, że rok 2020 to dla wielu z nas rok szczególny. Świat, w tym nasz 

kraj objęła pandemia. Mało wiedzieliśmy o tym zjawisku. Zabezpieczeniem przed zakaże-

niem był twardy lockdown. W rodzinach „zamkniętych w czterech ścianach” dochodziło czę-

ściej do konfliktów, do przemocy. Nadchodzące trudności finansowe, strach i niepokój gene-

rują ogromne napięcie którą sprawcy odreagowują przemocą domową. I w zasadzie,  tak na-

leżałoby uzasadnić wzrost przemocy domowej w ostatnich latach. 

W świetle danych udostępnionych przez Powiatową Komendę Policji w Międzyrze-

czu, o 49 więcej było interwencji domowej w miastach niż na wsi.  

Nadal jednak należy zwrócić szczególną uwagę na rodziny wiejskie. Stanowią one 

przykład rodzin szczególnie narażonych na przemoc domową. Ofiary na obszarach wiejskich 

napotykają więcej trudności. Komunikacja publiczna jest bardzo ograniczona, dlatego nawet 

nie jest podejmowana podróż do miasta w celu zgłoszenia przestępstwa lub w celu uzyskania 

pomocy medycznej. Ofiary przemocy nie mają dokąd pójść. Najbliższa placówka (np. OIK) 

udzielająca pomocy najczęściej znajduje się w znacznej odległości, co izoluje ofiarę od rodzi-

ny i przyjaciół.  

W roku 2022 odnotowano 181 osób, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują 

przemoc w rodzinie. Wśród nich największą grupę stanowili mężczyźni 154. Kobiety stoso-

wały przemoc w 27 przypadkach. W 52 przypadkach, osoby wobec których istnieje podejrze-

nie, że stosują przemoc w rodzinie były pod wpływem alkoholu. 

 

Tabela 5 Najczęściej wymieniana forma stosowania przemocy w rodzinie w 2022 r.4 

Forma przemocy Liczba zgłaszających 

Przemoc psychiczna/emocjonalna 207 

a w tym:  

Przemoc fizyczna 121 

Przemoc ekonomiczna 4 

Przemoc seksualna 3 

Zaniedbywanie 15 

 
 

4 Źródło: Zespoły Interdyscyplinarne ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w powiecie międzyrzeckim 
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Przemoc psychiczna jest zgłaszana najczęściej.   Należy odnotować, że wśród tej licz-

by mieszczą się pozostałe formy przemocy, które zostały zgłoszone i występują niemal zaw-

sze równolegle z przemocą psychiczną. Przemoc seksualna znajduje się  na ostatnim miejscu 

form przemocy, przez zgłaszających przemoc w rodzinie.  

 

W świetle regulacji (ustawa tzw. antyprzemocową – kwiecień 2020r.), uprawnienia do 

wydania natychmiastowego nakazu opuszczenia mieszkania w sprawach związanych z prze-

mocą domową zostały przyznane Policji i Żandarmerii Wojskowej. Nakaz opuszczenia 

mieszkania obowiązuje przez 14 dni, a na wniosek osoby dotkniętej przemocą sąd może prze-

dłużyć ten okres. 

Prokuratura Rejonowa w Międzyrzeczy zastosowała 47 nakazów opuszczenia przez sprawcę 

lokalu zajmowanego wraz z pokrzywdzonym.  

Należy odnotować, że Policja nie tylko interweniuje w przypadkach wezwań do tzw. 

awantur domowych. Prowadzi  spotkania profilaktyczne w szkołach dla dzieci i młodzieży na 

temat przemocy w rodzinie, przemocy rówieśniczej, agresji. Ponadto w trakcie ferii i wakacji, 

spotkań i festynów itp. w ramach działań profilaktycznych, również przeprowadzone były 

pogadanki z dziećmi i młodzieżą. W 2022 r. odbyło się 25 spotkań profilaktycznych 

z uczniami od IV klasy do VIII klasy szkoły podstawowej, w liceach oraz szkołach zawodo-

wych na terenie gminy Międzyrzecz. 

 

Dane statystyczne za 2022 r. dotyczące ścigania przestępstw związanych z przemocą w 

rodzinie uzyskane z prokuratury rejonowej w Międzyrzeczu i Sądu Rejonowego w Mię-

dzyrzeczu 

 

Tabela 6 Dane liczbowe Prokuratury Rejonowej w Międzyrzeczu dotyczące przestępstw 

z art. 207 kk 5 

 

Liczba złożonych doniesień o przestępstwie – art. 207 kk 
172 

 

Liczba odmów podjęcia dochodzenia/śledztwa z art. 207 kk 
48 

 

Liczba umorzeń postępowań z art. 207 kk 
44 

 

Liczba postępowań karnych z art. 207 kk zakończyło się wniesieniem 

aktu oskarżenia do sądu 

56 

 

  

 
 

5 Źródło: Prokuratura Rejonowa w Międzyrzeczu 
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Tabela 7 Środki zapobiegawcze zastosowane przez Prokuraturę o czyn z art. 207 kk 6 

Zakaz kontaktowania się lub zbliżania do pokrzywdzonego 44 

Zakaz przebywania w miejscach określonych 0 

Nakaz opuszczenia przez sprawcę lokalu zajmowanego wspólnie z 

pokrzywdzonym 
47 

 

Postępowania w prokuraturze mogą być zakończone na różne sposoby. Sprawa może 

zostać skierowana do sądu –z aktem oskarżenia, wnioskiem o warunkowe umorzenie. Postę-

powanie może zostać również zakończone odmową wszczęcia postępowania. Częstym sposo-

bem zakończenia jest umorzenie postępowania, gdy brak jest podstaw do jego kontynuowa-

nia. W roku 2022 Prokuratura Rejonowa w Międzyrzeczu umorzyła 44 postępowań z art. 207 

kk. W 2022r. osądzono 46 sprawców przestępstw określonych jako przemoc w rodzinie, 

z czego skazano 39 osób.  

 

Tabela 8 Przestępstwa z art. 207 kk7 

Rok 

 

Liczba osób, wobec których pro-

wadzono sprawy o czyn                

z art. 207 kk 

w tym liczba osób skazanych 

kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni 

 

2022 

 

5 41 5 34 

 

Tabela 9 Liczba osób skazanych za czyn z art. 201 kk, wobec których Sąd orzekł obo-

wiązek8 

 

poddania 

się lecze-

niu, w 

szczegól-

ności od-

wykowemu 

poddania się 

oddziaływa-

niom terapeu-

tycznym 

uczestnictwa 

w progra-

mach korek-

cyjno-

edukacyj-

nych 

powstrzymywa-

nia się od kon-

taktowania się z 

pokrzywdzonym 

w określony spo-

sób 

opuszczenia 

lokalu zajmo-

wanego wspól-

nie z pokrzyw-

dzonym 

 

 

2022 

 

7 1 2 6 3 

 

 
6 Źródło: Prokuratura Rejonowa w Międzyrzeczu 
7 Źródło: Sąd Rejonowy w Międzyrzeczu 
8 Źródło: Sąd Rejonowy w Międzyrzeczu 
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Wobec osób skazanych  Sąd może orzec dodatkowo środki karne, które mają wypeł-

niać cele prewencyjne i wychowawcze sankcji karnej. Wobec sprawców przemocy w rodzinie 

najistotniejszymi środkami karnymi są: obowiązek powstrzymania się od przebywania 

w określonych środowiskach lub miejscach, zakaz kontaktowania się z określonymi osobami, 

zakaz zbliżania się do określonych osób, nakaz opuszczenia lokalu zajmowanego wspólnie 

z pokrzywdzonym, oraz uczestnictwo w programach korekcyjno-edukacyjnych.  

 

Do zadań powiatu w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie należy m.in. 

opracowywanie i realizacja programów korekcyjno-edukacyjnych.  

Co roku z Aresztem Śledczym jest zawierana umowa o przeprowadzenie tego rodzaju 

szkoleń. Wyjątkowo w roku 2022 w Powiecie Międzyrzeckim nie był realizowany Program 

Korekcyjno-Edukacyjny dla sprawców przemocy w rodzinie  ze względu na brak odpowied-

niej liczby chętnych do szkolenia w warunkach wolnościowych. Ponadto nie było też możli-

wości przeprowadzenia powyższego programu w Areszcie Śledczym w Międzyrzeczu.  

 

Od roku 2010 na poziomie gmin funkcjonują interdyscyplinarne zespoły ds. przeciw-

działania przemocy w rodzinie, których jednym z zadań jest poprawa sytuacji rodzin i osób 

zmagających się z problemem przemocy oraz koordynowanie działań mających na celu prze-

ciwdziałanie przemocy w rodzinie. 

 

Tabela 10 Liczba posiedzeń Zespołów i Grup Roboczych w 2022 r.9 

Gmina Ble-

dzew 

Między-

rzecz 

Przytocz-

na 

Pszcze

w 

Skwierzy-

na 

Trzcie

l 

Zespoły Interdy-

scyplinarne 
3 5 15 4 5 3 

Grupy Robocze 34 422 14 23 94 35 

Zespół Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie bądź powołana 

przez niego grupa robocza po zrealizowaniu planu działań względem rodziny, gdzie występu-

je przemoc, i przeprowadzeniu monitoringu wskazującego na unormowanie się sytuacji 

w rodzinie, podejmuje decyzję o zakończeniu działań w ramach danej procedury „Niebieska 

Karta”. Nie można zakończyć procedury na prośbę jednej z osób z rodziny dotkniętej prze-

mocą, jeżeli członkowie grupy roboczej uważają, że w procedurze znamiona przemocy wy-

stępują. W roku 2022 Zespoły Interdyscyplinarne zamknęły 196 NK. 

 
9 Źródło: Zespoły Interdyscyplinarne ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w powiecie międzyrzeckim 
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Tabela 11 Ilość Niebieskich Kart zamkniętych z powodu:10 

Gmina 
Ustania przemocy 

w rodzinie 

Braku zasadności 

podejmowanych za-

dań 

Ilość zawiadomień o 

możliwości popełnienia 

przestępstwa skierowa-

nych na policję lub pro-

kuraturę 

Bledzew 8 6 4 

Międzyrzecz 27 47 9 

Przytoczna 7 1 0 

Pszczew 6 11 0 

Skwierzyna 28 16 4 

Trzciel 19 2 1 

 

W ustawie o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ustawodawca za priorytet przyjął 

udzielanie osobie dotkniętej przemocą w rodzinie bezpłatnej pomocy mogącej przybierać 

różnorodne formy, m.in. poradnictwa medycznego, psychologicznego, prawnego, socjalnego, 

zawodowego i rodzinnego, interwencji kryzysowej i wsparcia, ochrony przed dalszym 

krzywdzeniem, zapewnienia bezpiecznego schronienia, pomocy w uzyskaniu mieszkania.  

 

Tabela 12 Dane przedstawiające liczbę osób objętych pomocą przez ZI w poszczegól-

nych gminach11 

Rok 2022 

Liczba przypadków 

Gmina 

Bledzew 

Gmina 

Międzyrzecz 

Gmina 

Przytoczna 

Gmina 

Pszczew 

Gmina 

Skwierzyna 

Gmina 

Trzciel 

Ogółem 26 380 13 36 147 41 

w   tym: 

kobiety 9 141 13 11 56 7 

mężczyźni 12 153 13 12 42 10 

dzieci 5 86 17 13 49 12 

Osoby po-

wyżej 65 r. 

ż. 

2 28 2 3 4 12 

Osoby z 

niepełno-

sprawnością 

1 19 1 1 0 0 

 

Poniżej wykaz działań pracowników socjalnych Ośrodków Pomocy Społecznej  i grup 

roboczych ZI, z liczbą osób, których działania dotyczyły.  

Dla zobrazowania, szczegółowe działania poszczególnych gmin zostały ujęte w tabeli. 
 

10 Źródło: Zespoły Interdyscyplinarne ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w powiecie międzyrzeckim 
11 Źródło: Zespoły Interdyscyplinarne ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w powiecie międzyrzeckim 
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Tabela 13 Działania podejmowane wobec osób doświadczających przemocy domowej.12 

ROK 2022 

GMINY POWIATU MIĘDZYRZECKIEGO 

Gmina 

Bledzew 

Gmina 

Skwierzyna 

Gmina 

Przytoczna 

Gmina 

Międzyrzecz 

Gmina 

Trzciel 

Gmina 

Pszczew 

LICZBA OSÓB, KTÓRYCH DZIAŁANIA DOTYCZYŁY 

Monitorowanie sytu-

acji w rodzinie 
8 

43 rodzin – 

147 osób 
18 380 26 39 

Praca socjalna 5 48 24 319 2 39 

Informowanie o 

możliwości skorzy-

stania z pomocy 

specjalistów, placó-

wek dla ofiar 

przemocy w rodzinie, 

placówek poradnic-

twa specjalistyczne-

go 

3 48 24 380 40 8 

Poradnictwo socjalne 5 22 24 380 15 18 

Poradnictwo prawne 2 10 10 0 30 18 

Wizyty pracownika 

socjalnego w miejscu 

zamieszkania 

8 
43 rodzin – 

147 osób 
13 287 15 39 

Współpraca z kurato-

rem sądowym 
3 15 1 37 4 7 

Poradnictwo psycho-

logiczne 
4 66 5 0 24 0 

Informowanie o 

przysługujących 

prawach i formach 

pomocy, świadcze-

niach 

5 48 9 380 28 18 

Skierowanie do 

Ośrodka Interwencji 

Kryzysowej 

0 0 0 1 0 0 

Pomoc rzeczowa 0 0 0 0 0 0 

Asystent rodziny 0 
7 rodzin – 

32 osób 
1 34 2 4 

Współpraca ze szko-

łą, pedagogami 

szkolnymi, nauczy-

cielami 

2 16 2 52 10 10 

Kierowanie do 

GKRPA 
0 24 0 4 9 0 

Diagnoza sytuacji i 

potrzeb rodziny 
0 

43 rodzin – 

147 osób 
5 182 6 39 

Wyjaśnienie działań 

wynikających z pro-

cedury Niebieskiej 

Karty 

8 
43 rodzin – 

147 osób 
16 380 26 18 

 
12 Źródło: Ośrodki Pomocy Społecznej 
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Informowanie o 

prawnych skutkach 

przemocy i prawach 

ofiar 

3 
43 rodzin – 

147 osób 
16 380 26 18 

Edukacja  w zakresie 

problemu przemocy 

w rodzinie 

4 
43 rodzin – 

147 osób 
9 107 0 18 

Powiadomienie sądu 

rodzinnego o sytuacji 

dzieci, wniosek o 

wgląd w sytuację 

rodziny 

2 
9 wniosków – 

33 osoby 
1 14 2 1 

Informowanie o 

możliwości uzyska-

nia wsparcia w ra-

mach Funduszu 

Sprawiedliwości 

0 2 0 45 0 0 

Poradnictwo rodzin-

ne 
0 0 0 312 9 0 

Pomoc żywnościowa 3 11 6 11 0 11 

Dożywianie dzieci w 

szkole 
0 6 6 4 2 3 

Skierowanie do Spe-

cjalistycznego 

Ośrodka Wsparcia 

dla Ofiar Przemocy 

w Rodzinie 

0 0 0 0 0 0 

Poradnictwo pedago-

giczne 
0 0 0 54 9 8 

Skierowanie do 

ośrodka terapii uza-

leżnień 

0 0 0 88 2 0 

Zgłoszenie do Proku-

ratury 
3 

6 zawiado-

mień o moż-

liwości popeł-

nienia prze-

stępstwa 

0 7 1 0 

Współpraca z Sądem 0 32 0 57 4 4 

Skierowanie do Po-

radni Psychologicz-

no-Pedagogicznej 

0 3 0 15 9 0 

Kierowanie do grup 

wsparcia 
0 0 0 30 9 0 

Skierowanie do 

PCPR 
0 2 0 209 10 0 

Skierowanie do Po-

radni Zdrowia Psy-

chicznego 

0 6 0 25 8 0 

Kierowanie na 

warsztaty dla rodzi-

ców 

0 1 0 17 0 0 

Pomoc w znalezieniu 

zatrudnienia 
0 1 2 0 1 1 

Pomoc w uzyskaniu 

mieszkania 
0 2 0 0 0 1 

Pomoc koordynatora 

pieczy zastępczej 
0 0 0 1 0 0 
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Rodziny zamieszkałe w powiecie międzyrzeckim, dotknięte przemocą domową korzystały 

z różnorodnych form pomocy: najczęściej z poradnictwa psychologicznego, prawnego, so-

cjalnego, pracy socjalnej i pomocy asystenta rodziny. Podobnie z edukacji w rozwijaniu zdol-

ności i umiejętności w radzeniu sobie z doświadczeniem przemocy. Dostarczano ofiarom 

przemocy informacji o zadaniach i instytucjach im pomagających.  Informowano o przysługu-

jących prawach i formach pomocy, świadczeniach. 

 

 

Tabela 14 Dostępność poradnictwa specjalistycznego (prawnego, psychologicznego i in.) 

dla osób uwikłanych w problem przemocy w rodzinie na terenie gminy. 13 

Gminy Po-

wiatu Mię-

dzyrzeckiego 

DOSTĘPNOŚĆ PORADNICTWA SPECJALISTYCZNEGO NA TERE-

NIE GMINY 

X 
1 raz w miesią-

cu 

Więcej niż 1 raz 

w miesiącu 

1 raz w tygo-

dniu 

Więcej niż 

1 raz w 

tygodniu 
codziennie 

 

Gmina Ble-

dzew 

Brak porad-

nictwa 

prawnego 

X 

Poradnictwo 
psychologiczne 

Inny rodzaj po-

radnictwa 

X X 
Poradnictwo 

socjalne 

Gmina Mię-

dzyrzecz 
X X 

Poradnictwo 

prawne,  

Poradnictwo 

psychologiczne 

Inny rodzaj 

poradnictwa 

Poradnictwo 

socjalne 

Gmina Przy-

toczna 
X 

 

X 

 

Poradnictwo 

psychologiczne 

Poradnictwo 
prawne, 

Inny rodzaj 

poradnictwa 

X 

 

Poradnictwo 

socjalne 

 

Gmina 

Pszczew 

X 
Poradnictwo 
prawne 

X 

Poradnictwo ds. 

przeciwdziała-

nia przemocy w 
rodzinie - kon-

sultant 

 

 

 
X 

Poradnictwo 
socjalne 

Gmina 

Skwierzyna 

 

X 

 

X 

Poradnictwo 

psychologiczne; 

Inny rodzaj po-

radnictwa 

 

Poradnictwo 

prawne 

 

X Poradnictwo 

socjalne 

 

Gmina 

Trzciel 
Kierowanie 

do PCPR 

Poradnictwo 

psychologiczne; 
Inny rodzaj 

poradnictwa - 

psychiatra 

Poradnictwo 

prawne 

 

X 

 

X 
Poradnictwo 

socjalne 

 

 

 
 

 
13 Źródło: Dane z Ośrodków Pomocy Społecznej 
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Tabela 15 Liczba dzieci przebywających w rodzinach dotkniętych przemocą w rodzi-

nie14 

Gmina 

Licz-

ba 

ro-

dzin 

Sprawca przemocy w rodzinie 
Liczba dzieci – kategorie wie-

kowe 

ojciec 
mat-

ka 

inne 

osoby 

spo-

krew-

nione 

Liczba 

dzieci      

w rodzi- 

nach 

0-6 

lat 

7-13 

lat 

14-

16 

lat 

Powy-

żej 16 

lat 

Pszczew 5 3 2 1 13 3 7 2 1 

Między-

rzecz 66 45 15 5 86 39 31 12 4 

Bledzew 9 0 2 8 5 1 1 1 2 

Przy-

toczna 8 7 0 1 17 5 9 2 1 

Skwie-

rzyna 43 19 7 5 49 23 11 6 9 

Trzciel 26 22 3 1 25 10 9 5 1 

Łącznie 157 96 29 21 195 81 68 28 18 

 

Liczba dzieci przebywających w rodzinach dotkniętych przemocą jest 195.  Najwięk-

szą grupę stanowią dzieci w wieku 0-6, jest ich 81.  Zaraz potem znajdują się dzieci w wieku 

7-13 lat – 68.  Dzieci w wieku 14-16 jest 28. Najmniej jest w grupie wiekowej powyżej 16 lat, 

jest ich 18. 

Doświadczenie przemocy ma wiele negatywnych konsekwencji dla dziecka – zaburza 

jego rozwój umysłowy, emocjonalny i społeczny, a skutki doświadczanej traumy mogą trwać 

latami. Dzieci wychowujące się w rodzinach z problemem przemocy przyswajają sobie za-

chowania dorosłych, których są świadkami lub ofiarami. Uczą się w ten sposób rozwiązywa-

nia konfliktów przez stosowanie zachowań przemocowych. Przemoc jest przekazywana 

z pokolenia na pokolenie.  

  Dlatego tak ważne jest zapobieganie przemocy wobec dzieci i wczesna identyfikacja zagro-

żeń ich bezpieczeństwa. Niezbędna do tego jest wiedza na temat zjawiska przemocy i jego 

mechanizmów. Szczególnie ważne są kompetencje profesjonalistów pracujących z dziećmi 

 
14 Źródło: Dane ZI i OPS 
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w placówkach oświatowych, opiekuńczych lub leczniczych. Ich wrażliwość, wiedza i umie-

jętność podejmowania interwencji są kluczowe w ochronie dzieci przed przemocą. 

Pracownicy socjalni podnoszą swoje kwalifikacje nt. przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

m.in. poprzez udział w szkoleniach. 

1. OPS Trzciel – „Dziecko jako ofiara przemocy w rodzinie”, „Profilaktyka przeciwdzia-

łania przemocy w rodzinie w praktyce, działania GKRPA oraz ZI, OPS.” 

2. OPS Skwierzyna – „Ustawa o resocjalizacji i wsparciu nieletnich” a przeciwdziałanie 

przemocy w rodzinie”, „Warsztaty dla specjalistów pracujących z dziećmi i dorosłymi 

w ramach projektu - Bez Przemocy” , „Studium przeciwdziałania przemocy w rodzi-

nie”. 

3. GOPS Bledzew – „Przemoc domowa – rozwiązania w obszarze pomocy psycholo-

gicznej, pracy socjalnej i interwencji – aspekt merytoryczny i formalny z uwzględnie-

niem nowych przepisów i projektu ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej” – 

5 osób, „Profilaktyka przeciwdziałania przemocy w rodzinie w praktyce, działania 

GKRPA oraz ZI, OPS.” – 4 osoby. 

4. OPS Międzyrzecz –  „Przemoc wobec dziecka”, „Współpraca w Zespołach Interdy-

scyplinarnych i grupach roboczych”. 

5. GOPS Przytoczna – „Jak zorganizować zespół interdyscyplinarny i grupy robocze? 

Tworzenie, skład i funkcjonowanie zespołu interdyscyplinarnego. Jakie kompetencje 

ma przewodniczący, zastępca, a jakie sekretarz ZI? Jak zadbać o skuteczną komunika-

cję w ramach pracy zespołu interdyscyplinarnego i grup roboczych ? Kto i w jakich 

warunkach zamyka procedurę Niebieskiej karty ?” 

 

II.3. Powiatowy program działań na rzecz osób niepełnosprawnych na lata 2016- 2025   

w powiecie międzyrzeckim. 

 

Głównym celem programu jest integracja społeczna osób niepełnosprawnych. 
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Tabela 16 Realizacja w 2002 r. Powiatowego programu działań na rzecz osób niepełno-

sprawnych na lata 2016-2025 w powiecie międzyrzeckim 

Cel szczegółowy: Poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych 

 

Kierunek działania Wskaźniki 

Wspieranie i motywowanie osób niepełno-

sprawnych do podnoszenia wykształcenia 

 

PCPR Międzyrzecz -20 dofinansowań kosz-

tów nauki na poziomie wyższym na kwotę 

podpisanych umów: 59 648,50 zł 

Podniesienie jakości i warunków kształcenia 

osób niepełnosprawnych 

 

Cel szczegółowy: Zwiększenie możliwości samodzielnego funkcjonowania osoby nie-

pełnosprawnej 

Kierunek działania Wskaźniki 

Likwidacja barier funkcjonalnych (architek-

tonicznych, w komunikowaniu się i tech-

nicznych) i transportowych 

I Bariery funkcjonalne: 

- architektoniczne 6 dofinansowań na kwotę 

40 237,44zł (37,5% wszystkich złożonych 

wniosków), 

- w  komunikowaniu się 

8 dofinansowań na kwotę 18 445,00zł (80% 

wszystkich złożonych wniosków) 

- techniczne 6 dofinansowanie  na kwotę 55 

139,00zł (83,33% wszystkich złożonych 

wniosków) 

II Bariery transportowe: 

- Aktywny Samorząd: 

- C1 brak dofinansowań do wózków o na-

pędzie elektrycznym 

- C5 dofinansowanie do skuterów elek-

trycznych 4 wnioski na kwotę 29 936,25zł 

(100%wszystkich złożonych wniosków) 

 

Zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, 

przedmioty ortopedyczne i środki pomocni-

cze 

Sprzęt rehabilitacyjny – 7 dofinansowań  na 

kwotę 17 879,12 (77,78% wszystkich zło-

żonych wniosków); 

Przedmioty ortopedyczne i środki pomocni-

cze – 379 dofinansowań  na kwotę 

515 374,67 zł (82,39% wszystkich złożo-

nych wniosków) 

Cel szczegółowy: Zwiększenie dostępu do usług opiekuńczych, zdrowotnych i rehabili-

tacyjnych 

Kierunek działania Wskaźniki 

Organizacja wsparcia środowiskowego Brak danych. 
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Umożliwienie udziału osobom niepełno-

sprawnych w turnusach rehabilitacyjnych 

 

32 dofinansowań (wnioskodawcy wraz z 

opiekunami)   na kwotę 91 821,00zł 

(29,35% wszystkich złożonych wniosków). 

 

Propagowanie zdrowego stylu życia poprzez 

organizację kampanii prozdrowotnych 

Kampanie ogólnokrajowe, regionalne. 

Prowadzenie działań 

profilaktycznych i edukacyjnych dotyczą-

cych zmniejszenia ryzyka 

wystąpienia chorób i niepełnosprawności 

Szpital Międzyrzecki  – Profilaktyka raka 

szyjki macicy-20 pacjentek i karmienia 

piersią-306 pacjentek. 

Profilaktyka raka jelita grubego – w 

realizacji 

Profilaktyka Czerniaka (ogólnopolski pr. 

Czerniaka 21/22 III Edycja dla Szkół 

ponadpodst.)-1097 uczniów 

Powiat dotuje realizację zadań w zakresie 

pożytku publicznego: „Lepiej zapobiegać niż 

leczyć”. 

 

 

Cel szczegółowy: Wzrost uczestnictwa osób niepełnosprawnych w życiu społecznym 

 

Kierunek działania Wskaźniki 

Udzielanie wsparcia z dziedziny sportu, 

kultury, rekreacji i turystyki 

Przyznano 4 dofinansowań na kwotę 

6 500,00zł (100% złożonych wniosków). 

 

Na terenie powiatu znajduje się 6 Domów Pomocy Społecznej i Powiatowy Ośrodek Wspar-

cia dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi, przeznaczone dla osób niepełnosprawnych. Nie 

wpisano ich działań w raport. 

 

II.4. Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Między-

rzeckim na lata 2016-2025. 

 

II.4.1. Realizowana przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Międzyrzeczu  

 

Uchwała Nr XXIV.117.16  Rady Powiatu Międzyrzeckiego z dnia 24 sierpnia 2016 r. i 

Uchwała Nr XLIV.183.22 Rady Powiatu Międzyrzeckiego z dnia 31 sierpnia 2022 r. 
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Tabela 17 Cel strategiczny nr 1: Wspieranie systemu opieki nad rodziną i dzieckiem 

Cel operacyjny 1. Poradnictwo dla mieszkańców powiatu 

 

Zadania Wskaźniki 

1.  Wsparcie prawne, rodzinne, 

psychologiczne dla mieszkańców powiatu 

międzyrzeckiego. 

 

 

 

2. Wspieranie w formie terapii i zajęć 

indywidualnych dla rodzin z problemami 

opiekuńczo-wychowawczymi. 

 

3.Wzmocnienie rodziny naturalnej, która 

funkcjonuje poza pomocą społeczną, a 

podatną na problemy, poprzez ofertę 

warsztatów dla niej. 

 

1. Liczba udzielonych porad  

prawnych –  16os. 32 porady;  

rodzinnych – 14os.50 porad; 

psychologicznych –  29os.85 porad; 

psychoterapeutycznych – 21os. 91 porad. 

 

2. Liczba terapii lub zajęć indywidualnych dla 

dzieci z rodzin  z problemami opiekuńczo- 

wychowawczymi - 9dzieci 70 terapii i zajęć. 

 

3. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne: w 

Międzyrzeczu oraz w Skwierzynie 

współpracują ze szkołami i placówkami 

oświatowymi. Zgodnie z zapotrzebowaniem 

środowiska lokalnego podejmują działania na 

rzecz dzieci, młodzieży, rodziców i 

nauczycieli. 

1.Warsztaty  na temat praw dziecka, godności, 

szacunku, bezpieczeństwa, wolności.  

2.Zajęcia reintegracyjne dla uczniów szkół 

podstawowych. 

3. Depresja – zagrożenie wynikające z izolacji 

społecznej podczas długotrwałej edukacji 

zdalnej  

4. Cyberprzemoc – zagrożenie wynikające ze 

zwiększenia czasu spędzonego przez dzieci 

przed komputerami w czasie pandemii 

COVID-19. 

5. Stres szkolny – readaptacja do warunków 

szkolnych po pandemii. 

6. Nastoletnia depresja – przyczyny, objawy i 

wsparcie w chorobie.  

7. Stres - co to takiego. 

8. Metody radzenia sobie ze stresem. 

9. Integracja z elementami twórczego 

rozwiązywania problemów  

10.Wpływ mediów na wychowanie dzieci.  

11.Czy to jeszcze smutek czy już depresja – 

rozpoznawanie zagrożeń u młodzieży.  

12.Zajęcia reintegracyjne dla uczniów szkół 

ponadpodstawowych oraz nauczycieli i 

rodziców. 

Cel operacyjny 2. Rozwój profilaktyki prozdrowotnej i przeciwdziałanie przemocy w 

rodzinie. 

Zadania Wskaźniki 



 RAPORT O STANIE POWIATU MIĘDZYRZECKIEGO ZA ROK 2022  

 

31 

 

1.  Zwiększenie świadomości wśród lokalnej 

społeczności na temat zagrożeń płynących               

z uzależnień, przestępczości oraz przemocy w 

rodzinie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  Realizowanie programów związanych z 

celem operacyjnym. 

 

 

1. Liczba przeprowadzonych kampanii 

informacyjnych w zakresie zagrożeń 

płynących  z uzależnień, przestępczości i 

przemocy w rodzinie: 4. 

Kampanie przeprowadzili: 

-Komenda Powiatowa Policji, 

-Zespoły Interdyscyplinarne ds. 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie: w 

Skwierzynie w i  

Bledzewie. 

Poradnia psychologiczo -pedagogiczna w 

Skwierzynie  

brała udział w światowej kampanii „19 dni 

przeciwko przemocy i krzywdzeniu dzieci i 

młodzieży” (96 uczniów)  

Komenda Powiatowa Policji w Międzyrzeczu 

przeprowadziła 25 spotkań profilaktycznych 

dla dzieci i młodzieży szkół podstawowych i 

średnich  na tematy dotyczące przemocy a w 

czasie ferii i wakacji podczas spotkań i 

festynów w ramach działań profilaktycznych 

pogadanki na temat przemocy w rodzinie i 

przemocy rówieśniczej. 

Co roku organizowany jest „Tydzień pomocy 

Ofiarom Przestępstw” – podczas którego 

dyżurują prokuratorzy, policjanci, pracownicy 

socjalni, którzy udzielają informacji o 

uprawnieniach przysługujących osobom 

pokrzywdzonym przestępstwem. 

2. Szpital Międzyrzecki  – Profilaktyka raka 

szyjki macicy-20 pacjentek i karmienia 

piersią-306 pacjentek. 

Profilaktyka raka jelita grubego – w realizacji 

Profilaktyka Czerniaka (ogólnopolski pr. 

Czerniaka 21/22 III Edycja dla Szkół 

ponadpodst.)-1097 uczniów 

Powiat dotuje realizację zadań w zakresie 

pożytku publicznego: „Lepiej zapobiegać niż 

leczyć”. 

 

Cel operacyjny 3. Współpraca samorządu powiatowego i gminnego oraz organizacji 

pozarządowych  w zakresie prowadzenia specjalistycznych działań wobec ofiar                            

i  sprawców przemocy. 

Zadania Wskaźniki 

1.  Rozwój poradnictwa i upowszechnianie 

informacji w zakresie praw ofiar przemocy                

w rodzinie. 

 

 

 

1. Udzielone porady ofiarom przemocy 

domowej 5 

(PCPR). 

Liczba podmiotów udzielających porad i inf. 

ofiarom przemocy domowej  14. 

Liczba przeprowadzonych kampanii inf. dot. 
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2.  Działania korekcyjno-edukacyjne 

skierowane do sprawców przemocy w 

rodzinie. 

 

 

 

 

3.  Monitorowanie i wymiana doświadczeń 

między instytucjami działającymi na rzecz 

przeciwdziałania przemocy domowej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie  - 3 

Kampanie przeprowadzili: 

-Komenda Powiatowa Policji, 

-Zespoły Interdyscyplinarne ds. 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie: w 

Skwierzynie w i  

Bledzewie. 

Komenda Powiatowa Policji w Międzyrzeczu 

przeprowadziła 25 spotkań profilaktycznych 

dla dzieci i młodzieży szkół podstawowych i 

średnich  na tematy dotyczące przemocy a w 

czasie ferii i wakacji podczas spotkań i 

festynów w ramach działań profilaktycznych 

pogadanki na temat przemocy w rodzinie i 

przemocy rówieśniczej. 

W ramach światowej kampanii „19 dni 

przeciwko przemocy i krzywdzeniu dzieci i 

młodzieży” w Szkole Podstawowej w 

Skwierzynie odbyły się warsztaty w 5 klasach 

(96 uczniów) dot. praw dziecka, godności, 

szacunku, bezpieczeństwie, wolności.  

2. Ze względu na brak odpowiedniej liczby 

chętnych (sprawców przemocy) do szkolenia 

w warunkach wolnościowych nie stworzono 

grupy  

Ponadto nie było też możliwości 

przeprowadzenia powyższego programu w 

Areszcie Śledczym w Międzyrzeczu. 

3. Zespoły Interdyscyplinarne ds. 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

organizowały spotkania dla pracowników 

OPS, 

warsztaty dla specjalistów pracujących z 

dziećmi i dorosłymi w ramach projektu „bez 

przemocy”. 

Spotkania z Dyrektorami Placówek 

Oświatowych 

Spotkania w szkołach podstawowych i 

średnich  

Kampania „Stop przemocy” oraz  „Stop 

cyberprzemocy” – zakup i rozpowszechnianie 

plakatów broszur, gadżetów, ulotek dla 

nastolatków, uczniów rodziców nauczycieli.  

Rozpowszechnianie Magazynu dotyczącego 

zjawiska przemocy ” Otwórz się na przemoc”. 

Publikowanie informacji w mediach 

społecznościowych dot. osób 

pokrzywdzonych o możliwościach bezpłatnej 

informacji, pomocy psychologicznej i prawnej 

(również w J. Ukraińskim)  
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4.  Wsparcie merytoryczne dla 

interdyscyplinarnych zespołów ds. 

przeciwdziałania przemocy       w rodzinie. 

 

Poprowadziły szkolenia dla kadry oświatowej, 

policji i pracowników OPS z zakresu: 

przemocy wobec dziecka, przemocy w 

rodzinie, pracy zespołów 

Interdyscyplinarnych i Grup roboczych,  

tematyki Niebieskiej Karty 

4.   Spotkania  zespołów interdyscyplinarnych 

powołanych na rzecz przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie – 

Gminna Międzyrzecz  

- Liczba posiedzeń Zespołów – 5 

- Liczba posiedzeń grup roboczych – 422 

Gmina Pszczew 

- Liczba posiedzeń Zespołów – 4 

- Liczba posiedzeń grup roboczych – 23 

Gmina Skwierzyna 

- Liczba posiedzeń Zespołów –  5 

- Liczba posiedzeń grup roboczych – 94 

Gmina Trzciel 

- Liczba posiedzeń Zespołów – 3 

- Liczba posiedzeń grup roboczych – 35 

Gmina Przytoczna 

- Liczba posiedzeń Zespołów – 15 

- Liczba posiedzeń grup roboczych – 14 

Gmina Bledzew 

- Liczba posiedzeń Zespołów –3 

- Liczba posiedzeń grup roboczych –34. 

 

Cel operacyjny 4. Udzielenie wsparcia rodzinom,  dzieciom i młodzieży, które znalazły 

się w sytuacji kryzysowej   

 

Zadania Wskaźniki 

1.  Zwiększenie liczby rodzin zastępczych 

zawodowych i niezawodowych oraz 

rodzinnych domów dziecka. 

2.  Pozyskiwanie rodzin specjalistycznych 

zawodowych na potrzeby dzieci z 

niepełnosprawnością. 

3.  Inicjowanie i współorganizowanie 

kampanii informacyjnej w celu pozyskiwania 

kandydatów na niezawodowe i zawodowe 

rodziny zastępcze celem zminimalizowania 

kierowania dzieci       do instytucjonalnych 

form pieczy zastępczej. 

 

4.  Organizowanie szkoleń i kwalifikowanie 

kandydatów na rodziny zastępcze i 

prowadzących rodzinny dom dziecka. 

5.  Organizowanie szkoleń dla istniejących 

rodzin zastępczych. 

1. Utworzone 4 niezawodowe rodziny 

zastępcze niespokrewnione z dziećmi. 

 

2.Pozyskane rodziny specjalistyczne 

zawodowe dla dzieci z niepełnosprawnością – 

0 

3. Podczas imprez gminnych zorganizowano 

dwa stoiska promujące rodzicielstwo 

zastępcze w celu pozyskania kandydatów na 

rodziny zastępcze.  

 

 

 

4. Przeszkoleni kandydaci na rodziny 

zastępcze – 2 osoby. 

 

5. Przeszkolone rodziny zastępcze na rodziny 

zastępcze zawodowe – 0.  
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6. Zwiększenie specjalistycznej wiedzy 

poprzez udział pracowników organizatora 

pieczy zastępczej w specjalistycznych 

szkoleniach. 

 

 

6. Szkolenia dla pracowników pieczy 

zastępczej –   7 szkoleń – udział 2 

pracowników;   5 webinariów – udział 1 

pracownik. 

 

 

Cel operacyjny 5. Pomoc usamodzielniającym się wychowankom rodzin zastępczych                   

i domów dziecka. 

Zadania Wskaźniki 

1.  Udzielanie wsparcia finansowego. 

 

 

 

2.  Organizacja doradztwa zawodowego dla 

wychowanków na każdym etapie ich kariery 

szkolnej i zawodowej. 

 

3.  Tworzenie warunków do usamodzielnienia 

i prawidłowego funkcjonowania w 

środowisku,   w tym również pomoc prawna i 

psychologiczna. 
 

 

1.Liczba udzielonych świadczeń 

 na kontynuację nauki – 234  

 na usamodzielnienie –    20  

 na zagospodarowanie –  13 

2. Liczba wychowanków objęta doradztwem 

zawodowym na każdym etapie ich kariery 

szkolnej i zawodowej – brak precyzyjnych 

danych.  

3.Rozpoczęcie realizacji projektu unijnego 

„Uwierz w siebie możesz więcej-III edycja” 

mającego na celu wsparcie  wychowanków 

rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo-

wychowawczych. 

Porady prawne i psychologiczne – 1 pełnolet-

nia . 

 

 

 

 

 

CEL STRATEGICZNY Nr 3: INTEGRACJA SPOŁECZNA  I ZAWODOWA OSÓB                            

Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI 

Cel operacyjny 1. Aktywizacja osób z niepełnosprawnościami. 

 

Zadania Wskaźniki 

1. Realizacja zadań mających na celu 

zwiększenie szans edukacyjnych młodzieży w 

dostępie     do studiów wyższych. 

 

 

 

 

1.Liczba działań mających na celu 

zwiększenie szans edukacyjnych młodzieży w 

dostępie do studiów wyższych: 

Program PFRON Aktywny Samorząd -20 

dofinansowań na kwotę podpisanych umów: 

59 648,50 zł (100% złożonych wniosków) - 

Program jest w trakcie rozliczenia. 
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2. Inspirowanie działań umożliwiających 

dostęp do komputera i Internetu dla osób                       

z niepełnosprawnościami. 

 

 

 

 

3.Współpraca instytucji, organizacji 

pozarządowych na rzecz osób z 

niepełnosprawnościami. 

 

 

 

 

4.Wsparcie w zatrudnianiu osób z 

niepełnosprawnościami na otwartym rynku 

pracy i dla osób rozpoczynających 

działalność gospodarczą. 

5.Informowanie osób z 

niepełnosprawnościami o przysługujących im 

prawach i uprawnieniach. 

6.Likwidacja występujących barier, w tym 

transportowych 

 

 

2.Liczba działań umożliwiających dostęp do 

komputera i Internetu dla osób z 

niepełnosprawnościami: Program PFRON 

Aktywny Samorząd – 18 dofinansowań do 

zakupu komputera na kwotę podpisanych 

umów 105 748,64 (90% złożonych 

wniosków). 

3.Działania podejmowane przez 

współpracujące ze sobą instytucje , 

organizacje pozarządowe i inne podmioty na 

rzecz osób z niepełnosprawnościami – OPS-y 

- PCPR w ramach projektów unijnych. 

Dofinansowanie z PFRON dla organizacji 

pozarządowych - 4 na kwotę 6 500,00 zł. 

4. Zabezpieczenie środków przeznaczonych 

na wsparcie finansowe w zatrudnieniu osób z 

niepełnosprawnościami na 

otwartym rynku pracy – zadanie PUP. 

5. Informowanie poprzez rozmowy 

telefoniczne, stronę internetową PCPR i 

Starostwa, ulotki. 

6. Liczba udzielonych dofinasowań do 

likwidacji barier, w tym transportowych - 

20.  

 

II.4.2. Realizowana przez Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu 

 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy w Międzyrzeczu nakierowane są na aktywizację 

osób bezrobotnych i poszukujących pracy. W 2022 roku realizowaliśmy następujące zadania 

wskazane w Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Mię-

dzyrzeckim na lata 2016-2025: 

 

Cel strategiczny: Promocja zatrudnienia i rynek pracy. 

 

Cel operacyjny 1. 

Zwiększenie kompetencji zawodowych i społecznych osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. 

 

Realizowany poprzez: 

 

1. Szkolenia zawodowe osób bezrobotnych, które chcą powrócić na rynek pracy po pod-

niesieniu lub zmianie swoich kwalifikacji. Staże pozwalające nabyć lub doskonalić  
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umiejętności zawodowe i społeczne osób bezrobotnych, także tych zagrożonych wy-

kluczeniem społecznym. 

 

2. Spotkania grupowe w ramach poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy - infor-

mowanie osób bezrobotnych o formach wsparcia, promocja aktywnych form przeciw-

działania bezrobociu. 

 

Wskaźniki: 

1. Liczba zrealizowanych szkoleń 42 (w tym: 21 osób poniżej 30 roku życia,  1 osoba 

powyżej 50 roku życia,  0 osób niepełnosprawnych, 1 osoba długotrwale bezrobotna). 

Liczba zrealizowanych staży 324 (w tym: 134 osoby poniżej 30 roku życia,  33 osoby 

powyżej 50 roku życia, 11 osób niepełnosprawnych,  42 osoby długotrwale bezrobot-

ne). 

 

2. Liczba spotkań informacyjnych i porad grupowych udzielonych w ramach doradztwa 

zawodowego: 32 porady grupowe (158 osób) oraz 50 informacji grupowych (332 oso-

by). Łącznie z zajęć grupowych skorzystało 490 bezrobotnych podczas 82 spotkań 

grupowych. 

 

Cel operacyjny 2. 

Łagodzenie skutków bezrobocia i aktywizacja lokalnego rynku pracy. 

 

Realizowany poprzez: 

 

1. Wsparcie informacyjne, doradcze i szkoleniowe dla osób gotowych rozpocząć działal-

ność gospodarczą. Poradnictwo indywidualne, doradzanie (specjalista ds. aktywizacji 

zawodowej), spotkania grupowe.  

 

2. Kampanie informacyjne - w ramach Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości (14-20 

listopada 2022 r.) w siedzibie urzędu pracy funkcjonował  punkt informacyjny dla 

osób chcących rozpocząć własną działalność gospodarczą oraz odbył się warsztat gru-
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powy pn. „Predyspozycje zawodowe w ramach Światowego Tygodnia Przedsiębior-

czości”. Dodatkowo w październiku podczas trwania Ogólnopolskiego Tygodnia Ka-

riery (17-23 października 2022 r.) uruchomiliśmy punkt informacyjny dla osób bezro-

botnych, gdzie dyżury pełnili doradcy zawodowi oraz specjaliści ds. rozwoju zawo-

dowego. Zorganizowaliśmy zajęcia z poradnictwa grupowego „Sprawdź siebie i swoje 

zainteresowania zawodowe” oraz warsztaty on–line „Doradcy Razem”. Przeprowadzi-

liśmy także dwa spotkania informacyjne z uczniami Centrum Kształcenia Zawodowe-

go i Ustawicznego w Międzyrzeczu. 

 

3. Prowadzenie działań z zakresu doradztwa zawodowego oraz pośrednictwa pracy – 

realizacja ciągła! 

 

4. Współpraca między OPS a PUP (organizowanie robót publicznych). 

 

Wskaźniki: 

1. Liczba spotkań i informacji udzielanych osobom chcącym rozpocząć działalność gospodar-

czą - 50 informacji grupowych (332 osoby) - poruszany m. in. temat możliwości rozpoczęcia 

działalności gospodarczej. 

2. Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjnych promujących przedsiębiorczość 

i aktywne narzędzia pracy - 2 kampanie. 

3. Liczba wspólnych działań wypracowanych pomiędzy ośrodkami pomocy społecznej  

a urzędem pracy skierowanych do osób w trudnej sytuacji socjalnej (roboty publiczne - 

6 osób, świadczenia integracyjne w ramach podpisanych porozumień z CIS -  28 osób). 

 

Cel operacyjny 3. 

Wsparcie działań wzmacniających rozwój ekonomii społecznej. 

 

1. Wsparcie w tworzeniu i organizacji nowych podmiotów ekonomii społecznej. 

2. Wspieranie działań promocyjnych…  

• Doradca zawodowy PUP jest czynnym przedstawiciel Powiatowego Urzędu Pracy  

w pracach Komisji Oceny Wniosków o bezzwrotne wsparcie finansowe (Lubuski 

Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej). 
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• Spotkania członków partnerstwa. 

• CIS – wypłata świadczeń integracyjnych. 

 

Wskaźniki: 

1. Liczba utworzonych podmiotów ekonomii społecznej – nowe brak. Działające czynnie 

na terenie powiatu międzyrzeckiego i współpracujące z PUP w Międzyrzeczu - 1. 

2. Liczba działań promocyjnych i edukacyjnych upowszechniających w opinii publicznej 

ideę i główne założenia ekonomii społecznej - spotkania cykliczne członków partner-

stwa. 

 

 

Cel strategiczny: Integracja społeczna i zawodowa osób z niepełnosprawnościami 

Aktywizacja osób z niepełnosprawnościami: 

1. Współpraca z warsztatem terapii zajęciowej. 

2. Poradnictwo grupowe i indywidualne. 

3. Aktywizacja osób niepełnosprawnych (staże, dotacje, szkolenia, doposażenia stanowi-

ska pracy, prace interwencyjne). 

4. Udzielanie informacji. 

 

 

 

Wskaźniki: 

1. Liczba działań mających na celu zwiększenie szans edukacyjnych młodzieży  

w dostępie do studiów wyższych – 7 spotkań z uczniami szkół, m.in. osobami  

z niepełnosprawnościami, stała współpraca i 5 cyklicznych spotkań z doradcami za-

wodowymi z powiatu międzyrzeckiego w ramach podpisanych porozumień i działają-

cej grupy „Doradcy Razem”.  

2. Liczba działań umożliwiających dostęp do komputera i internetu dla osób  

z niepełnosprawnością – 0. 

3. Liczba działań podejmowanych przez współpracujące ze sobą instytucje, organizacje 

pozarządowe i inne podmioty na rzecz osób z niepełnosprawnościami – 5. 
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4. Kwota środków przeznaczona na wsparcie finansowe w zatrudnieniu osób  

z niepełnosprawnościami na otwartym rynku pracy (w 2022 roku PUP wykorzystał 

kwotę 41.602,21 zł). 

5. Liczba działań mających na celu informowanie osób z niepełnosprawnościami  

o przysługujących im prawach i uprawnieniach (dotyczy każdej osoby niepełnospraw-

nej zarejestrowanej w PUP w Międzyrzeczu – na dzień 31 grudnia 2022 roku było to 

89 osób). 

6. Liczba udzielonych dofinansowań do likwidacji występujących barier, w tym trans-

portowych - 0.  

 

II.5. Plan rozwoju sieci dróg powiatowych w powiecie międzyrzeckim na lata    

2021-2025 

 

W roku 2022 planowano:  

1. Budowę „Obwodnicy” w m. Trzciel (roboty budowlane): 

• umowa na wykonanie robót budowlanych została podpisania z wykonawcą w 

dniu 08.12.2021 r.  

• termin wykonania robót budowlanych – 24 miesiące od daty podpisania umo-

wy  

• wartość inwestycji wraz z nadzorem – 22 247 708,46 zł  

• zadanie dofinansowane jest ze środków: Funduszu Dróg Samorządowych oraz 

na podstawie Porozumienia z dnia 03.02.2021 r. ze środków Województwa 

Lubuskiego, Gminy Trzciel oraz Powiatu Międzyrzeckiego. 

• W zakresie inwestycji jest do wykonania: przebudowa drogi powiatowej nr 

1339F na odcinku od węzła autostradowego Trzciel do południowego wlotu na 

skrzyżowanie skanalizowane typu rondo, budowę czterowylotowego skrzyżo-

wania skanalizowanego typu rondo oraz budowę obwodnicy m. Trzciel. Do-

kumentacja techniczna obejmuje także zakres przebudowy skrzyżowania ob-

wodnicy z DK nr 92. Budowa skrzyżowania obwodnicy z DK nr 92, objęta jest 

odrębnym postępowaniem przetargowym prowadzonym przez GDDKiA w 

Zielonej Górze. 

• W dniu 03.08.2022 r. Powiat odstąpił od umowy z wyłonionym w drodze po-

stępowania o udzielenie zamówienia publicznego wykonawcą robót – firmą 
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INFRAKOM Kościan sp. z o.o. Główną przyczyną odstąpienia od umowy był 

fakt zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie 

umowy nie leży w interesie publicznym, czego Strony nie mogły przewidzieć 

w chwili jej zawarcia. Przyczyną tą było wyłączenie z realizacji umowy wyko-

nania tzw. „łącznika” przez Generalną Dyrekcję Dróg Krajowych i Autostrad 

Oddział w Zielonej Górze. Łącznik ten miał połączyć budowaną przez Powiat 

„Obwodnicę” z nowo budowanym skrzyżowaniem na DK nr 92. Wspomnieć 

należy, że GDDKiA O/ZG wyłączył  z realizacji wspomniany „łącznik” swo-

jemu wykonawcy z powodu błędów projektowych i braku właściwej współ-

pracy Jednostki Projektowej z Inwestorem i Wykonawcą. Po odstąpieniu od 

umowy z wykonawcą robót przez Powiat, również GDDKiA O/ZG odstąpiła 

od umowy ze swoim wykonawcą robót budowlanych, podając tą samą przy-

czynę i podstawę prawną.  
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Zdjęcie nr ... Plan orientacyjny budowy czterowylotowego skrzyżowania skanali-

zowanego typu rondo oraz budowa obwodnicy m. Trzciel. 

 

 

 

 

 

Zdjęcie nr … Plan orientacyjny przebudowy drogi powiatowej nr 1339F na od-

cinku od węzła autostradowego Trzciel do południowego wlotu na skrzyżowanie 

skanalizowane typu rondo. 

2. Przebudowę ul. Stoczniowców Gdańskich w Międzyrzeczu (opracowanie dokumenta-

cji projektowej) 

Zakres opracowania:  

Celem przedmiotu zamówienia było wykonanie kompleksowej dokumentacji tech-

nicznej dla ww. zadania obejmującej m.in. dostosowanie drogi do nośności 11,5 t/oś, 
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poprawę warunków odwodnienia, przebudowę kanalizacji deszczowej, regulację po-

boczy, budowę kanału technologicznego wraz z uzyskaniem opinii, uzgodnień i de-

cyzji administracyjnych pozwalających na zrealizowanie robót budowlanych oraz 

sporządzenie dokumentacji przetargowej umożliwiającej przeprowadzenie postępo-

wania w trybie zamówienia publicznego, pozwalającego na wyłonienie wykonawcy 

robót dla zadania pod nazwą jw. 

 

 

Zdjęcie ... Przebudowa DP 3310F ul. Stoczniowców w Międzyrzeczu od km 

0+000 do km 0+180 
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Zdjęcie ... Przebudowa DP 3310F ul. Stoczniowców w Międzyrzeczu od km 

0+180 do km 0+280 

Wartość robót wg Kosztorysu Inwestorskiego (listopad 2022) – 2 351 235,80 zł brutto 

Wartość usługi projektowej – 85 000,00 zł brutto 

 

3. Przebudowę DP Brójce - Łagowiec (roboty budowlane): 

Ze względu na brak środków nie zrealizowano w roku 2022. 

4. Przebudowę ul. Marcinkowskiego w Międzyrzeczu (roboty budowlane): 

Ogłoszone w listopadzie 2022 postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego na wyko-

nanie robót zostało unieważnione z uwagi na brak środków, gdyż najkorzystniejsza oferta 

przekraczała dwukrotnie wysokość zabezpieczonych środków finansowych. Kolejne ogłosze-

nie postępowania zaplanowano na I kwartał 2023 r. 

5. Przebudowa przepustów w ciągu DP 1332F (Gmina Pszczew) – aktualizacja doku-

mentacji: 

Ze względu na brak środków nie zrealizowano w roku 2022. 
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II.6. Powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Międzyrzeckim na lata 

2021-2023. 

 
 

UCHWAŁA NR 120.2021 

ZARZĄDU POWIATU W MIĘDZYRZECZU 

z dnia 19 października 2021 r. 

w sprawie przyjęcia do realizacji „Powiatowego programu rozwoju pieczy zastępczej 

w Powiecie Międzyrzeckim na lata 2021 – 2023 

 

Cel operacyjny 1. Promowanie i rozwój rodzicielstwa zastępczego 

 

Zadania Wskaźniki 

Systematyczne informowanie o idei 

rodzinnych form pieczy zastępczej w 

celu poszukiwania kandydatów na 

niezawodowe i zawodowe rodziny 

zastępcze 

Podjęte inicjatywy –  2 

Prowadzenie naboru kandydatów do 

pełnienia funkcji rodziny 

niezawodowej i zawodowej 

 

Liczba osób pozyskanych w ramach naboru – 5 

kandydatów na niezawodowe rodziny zastępcze  

- 0 kandydatów na zawodowe rodziny zastępcze 

Kwalifikowanie i opiniowanie 

kandydatów do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej 

Liczba osób objętych kwalifikacją – 11 

Liczba wydanych opinii – 11 

 

Organizowanie szkoleń dla kandydatów 

do pełnienia funkcji – skierowanie na 

szkolenie 

Liczba osób skierowanych na szkolenie – 2 

Liczba osób przeszkolonych na niezawodową 

rodzinę zastępczą -  2 

Inicjatywy integracyjne Odbywały się grupy wsparcia. Odbyło się 6 

spotkań. 

Cel operacyjny 2. Rozwój i doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem w rodzinnej 

pieczy zastępczej 

Zadania Wskaźniki 

Tworzenie rodzinnych form pieczy 

zastępczej, a w szczególności 

zawodowych i niezawodowych rodzin 

zastępczych.  

Liczba utworzonych  niezawodowych rodzin 

zastępczych – 4 

Wzmacnianie psychologiczno-

pedagogiczne istniejących rodzin 

zastępczych poprzez organizowanie 

profesjonalnych szkoleń i warsztatów. 

 

Rodziny zastępcze konsultowane były 

indywidualnie oraz wg własnych potrzeb ze 

specjalistami. 
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Prowadzenie grupy wsparcia dla 

rodziców zastępczych w ramach której 

następuje: 

- wzajemny kontakt rodzin z terenu 

całego powiatu 

- wymiana informacji, doświadczeń i 

porad 

- przeprowadzenie zajęć i poradnictwa 

podnoszącego umiejętności 

wychowawcze 

-zapraszanie przedstawicieli instytucji 

ważnych w procesie ustanawiania 

rodziny 

 

 

Odbyły się spotkania grupy wsparcia. 

Odpowiednio 3 w Skwierzynie i 3 w 

Międzyrzeczu. 

Zorganizowanie systemu wsparcia w 

ramach rodzin pomocowych  

Rodziny pomocowe - 0 , liczba dzieci 

umieszczonych w tych w rodzinach - 0   

Poradnictwo prawne w szczególności w 

zakresie prawa rodzinnego 

Liczba rodzin korzystających – 5 

Liczba porad – 7 

Poradnictwo pedagogiczno-

psychologiczne 

Liczba rodzin korzystających – 18 

Liczba konsultacji – 107 

Umacnianie współpracy z 

koordynatorami rodzinnej pieczy 

zastępczej 

 

Liczba zatrudnionych koordynatorów – 3 

 

Finansowanie świadczeń, dofinansowań 

i pozostałych wydatków, o których 

mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej z 

uwzględnianiem możliwości 

finansowych powiatu. 

Wydatki w rozdziale finansowym- rodziny 

zastępcze 1.838.149,96 zł  na zapewnienie potrzeb 

w 2022 r. (zmniejszenie w stosunku  

Cel operacyjny 3. Rozwój i utrzymanie poziomu świadczonych usług w zakresie 

instytucjonalnej pieczy zastępczej 

 

Zadania Wskaźniki 

Prowadzenie placówki opiekuńczo- 

wychowawczej 

 

 

 

 

 

 

Stałe monitorowanie zachodzących pro-

cesów i podejmowanie inicjatywy w celu 

wprowadzenia zmian w funkcjonowaniu 

placówki 

 

 

Funkcjonowanie trzech placówek opiekuńczo-

wychowawczych typu socjalizacyjnego, tj. Domu 

Dziecka Nr 1, Domu Dziecka Nr 2 oraz Zespołu 

Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych 

w Skwierzynie. 

 

 

W 2022r. zakończono budowę i oddano do 

użytku Dom Dziecka Nr 3 w Skwierzynie wraz z 

drogą dojazdową, parkingiem i 

zagospodarowaniem terenu.                                 

Całkowity koszt budowy Domu Dziecka Nr 3 – 

2.685.636 zł, w tym w 2022r. 1.463.752 zł. 
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Szkolenie kadr w zakresie  

wprowadzania zmian w funkcjonowaniu 

placówki 

 
 

 

 

 

 

 

 

Szkolenia wychowawców w 2022 roku  

,,Zaburzenia więzi emocjonalnych wśród dzieci 

przebywających w domach dziecka”- 5 

wychowawców, 

,, Praca z dzieckiem w traumie” – 5 

wychowawców, 

,, Współpraca z rodzicem agresywnym, 

skracającym dystans” – 3 wychowawców, 

,,Zaburzenia więzi emocjonalnych wśród dzieci 

przebywających w domach dziecka oraz 

rodzinach zastępczych”- 4 wychowawców, 

,,Praktyczne aspekty stosowania RODO” – 3 

wychowawców, 

,,Kompetencje osób bezpośrednio pracujących z 

dziećmi i rodzicami” – 1 wychowawca, 

,,Postępowanie w przypadku uzależnień 

behawioralnych u dzieci i młodzieży” – 5 

wychowawców,  

Szkolenia dyrektora i specjalistów 

,,Zaburzenia więzi emocjonalnych wśród dzieci 

przebywających w domach dziecka”- dyrektor, 

psycholog, pedagog, 

,,Zaburzenia integracji sensorycznej- wczesna 

diagnoza i wsparcie” – dyrektor 

,,Integracja sensoryczna jako metoda pracy z 

dziećmi w wieku przedszkolnym i 

wczesnoszkolnym” – dyrektor, 

,,Terapia ręki- Kurs Terapia Ręki” – dyrektor,  

,,Pierwsza pomoc przedmedyczna 

poszkodowanym i pomocy dzieciom” – dyrektor, 

,,Praktyczne aspekty stosowania RODO” -

dyrektor, psycholog, pedagog, 

,,Kompetencje osób bezpośrednio pracujących z 

dziećmi i rodzicami” – psycholog, 

,,Neurologopedia (w trakcie)’’ – pedagog. 

Cel operacyjny 4. Zwiększenie liczby miejsc w pieczy zastępczej 

 

Zadania Wskaźniki 

Zwiększenie liczby rodzin zastępczych 

zawodowych i rodzinnych domów 

dziecka 

Nie zawarto nowych umów. 

Zwiększenie liczby miejsc w 

instytucjonalnej pieczy zastępczej, aby 

dzieci z powiatu nie były umieszczane 

w innych powiatach 

Zakończono budowę Domu Dziecka Nr 3 w 

Skwierzynie z liczbą miejsc 14. Utworzono 

łącznie 42 miejsca w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej. Zwiększono o 12 miejsc. 

 

Cel operacyjny 5. Umożliwienie powrotu dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej do 

rodziny biologicznej 
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Zadania Wskaźniki 

Nawiązanie współpracy z asystentami 

rodziny lub pracownikami socjalnymi 

OPS 

Stały kontakt z OPS. 

Opracowanie przez asystenta rodziny we 

współpracy z członkami rodziny, 

koordynatorem rodzinnej pieczy 

zastępczej planu pomocy z rodziną.  

Asystenci rodzin biologicznych nie zapraszali 

koordynatorów do opracowania planów pomocy.  

 

Umożliwienie udzielenia wsparcia 

psychologiczno-pedagogicznego 

rodzinom, które podjęły współpracę z 

asystentem rodziny w cele powrotu 

dziecka do domu 

 

Liczba rodzin biologicznych którym udzielono 

wsparcia:  

- 7 

 

 

 

 Cel operacyjny 6. Podnoszenie jakości świadczonych usług w zakresie pomocy 

dziecku i rodzinie 

Zadania Wskaźniki 

Podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie 

problematyki pieczy zastępczej, poprzez 

udział w szkoleniach i samokształcenie 

koordynatorów.  

Liczba szkoleń finansowanych ze środków 

powiatu –  7 szkoleń 2 osoby ;  4 webinaria – 1 

osoba 

Organizowanie spotkań z gminami w 

celu wypracowania systemu współpracy 

w zakresie realizacji ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej.  

Liczba spotkań z kierownikami OPS - 3.  

Organizowanie indywidualnych spotkań 

koordynatorów, asystentów w celu 

opracowania wspólnych działań w 

indywidualnych przypadkach.  

Liczba spotkań z asystentami rodziny – 19. 

 

Objęcie koordynatorów poradnictwem, 

które ma celu wzmocnienie kompetencji 

oraz przeciwdziałanie zjawisku 

wypalenia zawodowego. 

Poradnictwo zawodowe:  2 konsultacje 

Cel operacyjny 7. Wspieranie usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków pieczy 

zastępczej 

Zadania Wskaźniki 

Realizowanie programu usamodzielnienia 

wychowanków pieczy zastępczej powiatu 

międzyrzeckiego. 

 

Wsparcie finansowe i rzeczowe osób 

usamodzielnianych. 

 Pełnoletni realizujący program objęci wsparciem  

 -  31 

 

 

 Liczba udzielonych świadczeń 

 na kontynuację nauki – 234  
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Pomoc usamodzielnianym w uzyskaniu 

lokalu mieszkalnego z zasobów gminy. 

 

Wsparcie osób usamodzielnianych w 

uzyskaniu lokalu mieszkalnego z zasobów 

gminy. 

 

Organizowanie wsparcia szkoleniowego 

ukierunkowanego na podnoszenie 

kompetencji życiowych i umiejętności 

społeczno – zawodowych 

umożliwiających powrót do życia 

społecznego w tym powrót na rynek pracy 

i aktywizację zawodową osób 

usamodzielnianych. 

 

Wsparcie specjalistyczne osób 

usamodzielnianych – konsultacje 

psychologiczne, konsultacje prawne. 

 

 na usamodzielnienie –    20  

 na zagospodarowanie –  13 

 

  

 

Nie składano wniosków na przydział   

 Mieszkania. 

 

   

Nie zgłaszano potrzeb. 

 

 

 

 Rozpoczęto realizację projektu unijnego 

mającego na celu wsparcie 23 wychowanków 

pieczy zastępczej.  

 

 

 

 

 

 

Porady  psychologiczne – 1 pełnoletnia   

wychowanka rodzinnej pieczy zastępczej. 

 

 

 

II.7. Program współpracy powiatu międzyrzeckiego z organizacjami pozarządowymi i 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2022 

 

Program współpracy jest uchwałą organu stanowiącego jednostki samorządu 

terytorialnego – podstawowym dokumentem, który zawiera zasady współpracy pomiędzy 

władzami samorządowymi a działającymi na danym terenie organizacjami pozarządowymi. 

Rada Powiatu uchwałą NR XXXV.146.21 z dnia 24 listopada 2021 roku (Dz. Urz. Woj. Lub. 

poz. 2459) uchwaliła program współpracy Powiatu Międzyrzeckiego z organizacjami 

pozarządowymi i podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2022 r.  

Głównym celem Programu było budowanie partnerstwa pomiędzy powiatem,  

a sektorem pozarządowym służące rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb mieszkańców oraz 

wzmacnianiu roli aktywności obywatelskiej w rozwiązywaniu lokalnych potrzeb. Program 

określał cele, zasady, formy współpracy, priorytetowe zadania publiczne, okres i sposób 

realizacji programu jak również zaplanowaną wysokość środków przeznaczonych na jego 

realizację . Przed uchwaleniem Program został poddany konsultacjom. Swoje uwagi 
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i propozycje można było zgłaszać przez cały miesiąc wrzesień.  Komórką organizacyjną 

Starostwa Powiatowego w Międzyrzeczu odpowiedzialną za współpracę z organizacjami 

pozarządowymi jest Wydział Edukacji Spraw Społecznych i Promocji. 

 W programie Współpracy z organizacjami pozarządowymi przewidziano, że prioryte-

towymi zadaniami publicznymi do realizacji w 2022 r. będą zadania w następujących obsza-

rach: 

• W obszarze ochrony profilaktyki  i promocji zdrowia  

• W obszarze turystyki i krajoznawstwa.  

• W obszarze kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego. 

• W obszarze wspierania i upowszechniania kultury fizycznej. 

• W zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 

życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób grant  - prowadzenie i rozwój 

infrastruktury Domu Pomocy Społecznej w Szarczu (zadanie realizowane przez 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie). 

• W zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego. 

• W zakresie udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej. 

Głównym wskaźnikiem osiągnięcia zakładanych celów Programu współpracy było:  ilość 

przeprowadzonych konkursów,  złożonych ofert, ofert w trybie art. 19 a tzw. małe granty 

jakości realizacji zadań, miejsce realizacji zdania, ilość osób uczestniczących w zadaniu, 

grupa docelowa, kwoty dofinasowań, terminowość złożenia sprawozdań, liczby 

niezrealizowanych umów, liczby niezrealizowanych umów oraz najbardziej aktywnych 

organizacji.. 

W 2022 r. Zarząd Powiatu w Międzyrzeczu, ogłosił  konkurs ofert  (Uchwała Nr 22.2022 

Zarządu Powiatu z 21 maja 2022 r.) na zadania: 

• w obszarze ochrony i promocji zdrowia (10.000,00 zł),  

• w obszarze turystyki i krajoznawstwa (5.000,00 zł), 

• w obszarze kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego  

(40.000,00 zł), 

• w obszarze wspierania i upowszechniania kultury fizycznej (45.000,00 zł), 

• w obszarze ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego 

(5.000,00 zł). 
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W odpowiedzi na ogłoszony przez Zarząd Powiatu otwarty konkurs ofert wpłynęło  

26 ofert: 

• ochrona i promocja zdrowie 3 oferty, 

• turystyka i krajoznawstwo 4 oferty, 

• kultura i sztuka 9 ofert, 

• kultura fizyczna i sport 10 ofert, 

• ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego – nie wpłynęła 

żadna oferta 

W 2022 roku na realizację zadań związanych z realizacją Programu przyznano  

w ramach procedury konkursowej z budżetu powiatu kwotę 100.000,00 zł  na realizację 24 

zadań.  

Nie realizowano zadań z tytułu tzw. małych grantów czyli poza konkursem. Całość 

zaplanowanych środków w budżecie powiatu  na realizację zadań została przyznana w całości 

beneficjentom ubiegającym się w konkursie ofert. Zwrot niewykorzystanych dotacji  

w ramach procedury konkursowej wyniósł  789,56 zł.  

Główne założenia Programu Współpracy z organizacjami pozarządowymi zostały 

osiągnięte. Wszystkie organizacje złożyły sprawozdania w terminie i osiągnęły założone 

rezultaty oraz określiły grupy docelowe. Wszystkie zadania odbywały się na terenie powiatu  

i na rzecz jego mieszkańców. Zadania publiczne realizowane były w różnych dziedzinach 

życia społecznego Widoczne zwiększenie aktywności organizacji pozarządowych do roku 

ubiegłego (w 2022 roku wpłynęło 14 ofert na realizację zadań publicznych) pozwala 

zakładać, że organizacje powróciły do pełnej aktywności po trudnym czasie izolacji 

wywołanej pandemią. Organizacje chętnie korzystają z dotacji przyznawanych przez powiat. 

Są to dotacje na realizację konkretnych zadań, a nie na działalność stowarzyszeń lub klubów 

sportowych. Zwiększa to ich aktywność i daje możliwość większej partycypacji społecznej 

oraz realizacji oddolnej inicjatywy. Służy to budowaniu stabilnego partnerstwa i współpracy 

pomiędzy powiatem a sektorem pozarządowym  i stwarza podstawy efektywności działań. 

W całości zrealizowane zostały zadania z zakresu pomocy społecznej. Planowana 

kwota 1.212.120 zł wzrosła do kwoty 1.921.136 zł oraz udzielania nieodpłatnej pomocy 

prawnej i edukacji prawnej (64.060,00 zł). Oba zadania zlecone z zakresu administracji 

rządowej i przez nią finansowane. Szczegółowe sprawozdanie z realizacji Programu 

Współpracy za 2022 rok Zarząd Powiatu przedstawił na posiedzeniu Rady Powiatu   
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w kwietniu  2023 i jest ono dostępne na stronie internetowej powiatu i w Biuletynie 

Informacji Publicznej - zakładka organizacje pozarządowe.   

II.8. Powiatowy program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 

obywateli i porządku publicznego 

 

Na podstawie art. 38b ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiato-

wym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1562) przedkładam Radzie sprawozdanie z działalności Komisji 

Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego Powiatu Międzyrzeckiego za 2022 r. 

Komisja Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego Powiatu Międzyrzeckiego zwana 

dalej Komisją działa na podstawie cytowanej wyżej ustawy o samorządzie powiatowym, re-

gulującej tworzenie i zasady działania tej Komisji. Utworzona została na szczeblu powiatu  

w celu realizacji zadań Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi służbami, in-

spekcjami i strażami oraz zadań określonych w ustawach w zakresie porządku publicznego  

i bezpieczeństwa Obywateli. Jej utworzenie jest obligatoryjne, posiada specjalny charakter, 

ponieważ utworzona została na szczeblu powiatu jako organ opiniodawczo-doradczy Starosty 

przy pomocy, którego wykonuje zadania. Bezpieczeństwo publiczne to system bezpieczeń-

stwa wewnętrznego, którego szeroki zakres działania ma na celu wyeliminowanie wszelkich 

zagrożeń, zapewnienie bezpiecznego funkcjonowania wszystkim podmiotom. Do działań 

bezpośrednio wpierających jednostki działające na rzecz bezpieczeństwa są np. współfinan-

sowanie dodatkowych patroli, zakup radiowozów, niezbędnych urządzeń ratowniczych, bu-

dowa infrastruktury drogowej z bezpiecznymi przejściami dla pieszych. W polityce społecz-

nej prowadzi takie działania poprzez służby podległe jak przeciwdziałanie bezrobociu, pro-

mocja i ochrona zdrowia, pomoc społeczna, polityka prorodzinna, kultura i ochrona dóbr kul-

tury, Powiat odpowiada za zadania publiczne w zakresie bezpieczeństwa obywateli o charak-

terze ponadgminnym.  Kadencja komisji trwa 3 lata. W 2022 roku upływa kadencja i zostanie 

powołany i wyłoniony nowy skład komisji na następną trzy letnią kadencję. 

Komisja liczy 9 członków, w składzie: 

1. Przewodniczący – Starosta Międzyrzecki, 

2. dwóch przedstawicieli Powiatowej Komendy Policji, 

3. przedstawiciel Prokuratury Rejonowej w Międzyrzeczu, 

4. przedstawiciel organizacji pozarządowych, 

5. dwóch przedstawicieli z Rady Powiatu Międzyrzeckiego, 

6. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy, 
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7. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Międzyrzeczu. 

Do ustawowych zadań komisji należy: 

• ocena zagrożeń porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu, 

• opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych służb inspekcji i straży, a także jed-

nostek organizacyjnych wykonujących na terenie powiatu zadania z zakresu porządku 

publicznego i bezpieczeństwa obywateli, 

• przygotowanie projektu powiatowego programu zapobiegania przestępczości oraz po-

rządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli, 

• opiniowanie projektów innych programów współdziałania Policji i innych służb, in-

spekcji i straży oraz jednostek organizacyjnych wykonujących na terenie powiatu za-

dania z zakresu porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli, 

• opiniowanie projektu budżetu powiatu zakresie porządku publicznego i bezpieczeń-

stwa obywateli na terenie powiatu, 

• opiniowanie projektów aktów prawa miejscowego i innych dokumentów w sprawach 

związanych z wykonywaniem zadań, z zakresu porządku publicznego i bezpieczeń-

stwa obywateli na terenie powiatu, pracy policji i innych służb, inspekcji i straży,  

a także jednostek organizacyjnych wykonujących na terenie powiatu zadania z zakresu 

porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli, 

• opiniowanie zleconych przez starostę innych zagadnień dotyczących porządku pu-

blicznego o bezpieczeństwa obywateli. 

W roku sprawozdawczym komisja realizowała zadania zawarte w „Powiatowym progra-

mie zapobiegania przestępczości oraz porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na 

lata 2022-2025”, którego głównym celem jest poprawa stanu porządku i poczucia bezpieczeń-

stwa mieszkańców powiatu. Do realizacji programu przystąpiły następujące podmioty: Ko-

menda Powiatowa Policji w Międzyrzeczu, Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożar-

nej w Międzyrzeczu, Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna w Międzyrzeczu, Powia-

towy Inspektor Weterynarii w Międzyrzeczu, Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego  

w Międzyrzeczu, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Międzyrzeczu, Powiatowy Urząd 

Pracy w Międzyrzeczu. 

Komisja bezpieczeństwa wraz z Powiatowym zespołem odbyła 2 spotkania. Pierwsze od-

było się w dniu 22 lutego 2022 r. w formie wideokonferencji.  Temu spotkaniu przewodniczy-

ła Pani Starosta Agnieszka Olender. Tematem spotkania był temat: Skutki orkanu w Powiecie 
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Międzyrzeckim, szkody jakie wyrządziła wichura. Z powodu zagrożenia odnotowano 257 

interwencji strażaków PSP i OSP wzywanych do zdarzeń. Omówiono i oszacowano potrzeby 

instalacji agregatów prądotwórczych, tam, gdzie wystąpiły przerwy w dostawie prądu z po-

wodu uszkodzeń linii energetycznych. Wielkie wsparcie i zaangażowanie wojsk WOT, Policji 

podczas usuwania powstałych szkód (powalonych drzew). Ustalono zapotrzebowanie na nie-

zbędne urządzenia i narzędzia pomocne przy usuwaniu szkód w momencie zagrożenia bez-

pieczeństwa ludności, tj.: 

• zabezpieczenie ludności w wodę pitną, 

• zabezpieczenie przy braku dostaw prądu, 

• zabezpieczenie przy zmasowanych powalonych drzewach przy drogach będących 

w gestii Zarządu Dróg Powiatowych . 

Z tego też powodu po uzyskaniu wsparcia finansowego od Samorządu Województwa 

Lubuskiego zaplanowano dokonać zakupu brakujących a pomocnych maszyn, urządzeń oraz 

niezbędnego sprzętu. 

W spotkaniu uczestniczyli ponadto Komendant PPSP, Dyrektor PCPR  

w Międzyrzeczu, Dyrektor PUP w Międzyrzeczu, Przedstawiciel 17 WBZ, WOT, Przedsta-

wiciel Szpitala Międzyrzeckiego, Komendant KPP w Międzyrzeczu oraz przedstawiciele po-

szczególnych gmin Powiatu Międzyrzeckiego. 

W dniu 10 października 2022 r. odbyło się spotkanie pod przewodnictwem Starosty 

Międzyrzeckiego Pani Agnieszki Olender wg planu: 

1. Omówienie ilości, sposobu oraz miejsc dystrybucji jodku potasu w razie ogłoszenia 

sygnału o rozprowadzaniu preparatu. 

2. Omówienie projektu ustawy ochronie ludności. 

3. Potrzeby uchodźców z Ukrainy na dzień dzisiejszy. 

  

Podczas narady poświęconej dystrybucji jodku potasu w postaci tabletek Powiatowy Inspek-

tor Sanitarno-Epidemiologiczny Pani Magdalena Szczurek przedstawiła wpływ preparatu  

w przypadku zagrożenia bezpieczeństwu i zdrowiu mieszkańcom powiatu międzyrzeckiego. 

Okoliczności w jakim powinno się podawać preparat, dawkowanie oraz przeciwwskazania z 

punktu medycznego. Omówiono sposoby dystrybucji jodku potasu wraz ze wskazaniem 

miejsc ich poboru. Przedstawiona została profilaktyka jodowa na podstawie opracowanej bro-

szury informacyjnej przez Ministerstwo Zdrowia i Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Ad-

ministracji. Obecnych zapoznano z miejscami wyznaczonymi do dystrybucji w gminach i 
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miastach naszego powiatu. Gminy przedstawiły na piśmie szczegółowo opracowane miejsca 

dystrybucji preparatu. 

 

 

Jednostki działające w Powiecie Międzyrzeckim realizujące swoje zadania w zakresie  

bezpieczeństwa to: 

1. Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Międzyrzeczu. 

2. Powiatowa Stacja Sanitarno –Epidemiologiczna w Międzyrzeczu. 

3. Komenda Powiatowa Straży Pożarnej w Międzyrzeczu. 

4. Komenda Powiatowa Policji w Międzyrzeczu. 

5. Powiatowy Urząd Pracy. 

Ad. 1. Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Międzyrzeczu. 

 

W 2022 r. w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Międzyrzeczu zatrudnionych było 10 

osób (stan na 31.12.2022 r.): 

• Powiatowy Lekarz Weterynarii 

• 1 starszy inspektor weterynaryjny ds. zwalczania chorób zakaźnych zwierząt, 

• 1 starszy inspektor weterynaryjny ds. higieny żywności pochodzenia zwierzęcego, 

• 1 inspektor weterynaryjny ds. nadzoru nad paszami i ubocznymi produktami pocho-

dzenia zwierzęcego, 

• 3 kontrolerów weterynaryjnych, 

• 2 księgowe, 

• 1 referent. 

 

W 2022 r. Powiatowy Lekarz Weterynarii w Międzyrzeczu wyznaczył na czas określony  

5 lekarzy weterynarii niebędących pracownikami Inspekcji do następujących czynności: 

- prowadzenie badań rozpoznawczych i szczepień ochronnych, 

- badanie oraz wystawianie świadectw zdrowia dla świń w obrocie krajowym przeznaczonych 

do uboju, wprowadzanych do stad, punktów kopulacyjnych, na targi, pokazy, konkursy,  

za wyjątkiem świń ze stad o statusie stada podejrzanego, zakażonego oraz zawieszonego w 

stosunku do choroby Aujeszkyego, 

• badanie przedubojowe drobiu rzeźnego w miejscu jego pochodzenia wraz z wystawie-

niem wymaganych świadectw zdrowia, 
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• pobieranie próbek do badań, 

• sprawowanie nadzoru nad miejscami gromadzenia, skupu lub sprzedaży zwierząt, tar-

gowiskami oraz wystawami, pokazami i konkursami zwierząt. 

 

Na terenie powiatu międzyrzeckiego pogłowie zwierząt gospodarskich w 2022 r. wynosiło: 

• sztuk bydła w 215 stadach,  

• 858 sztuk owiec w 25 stadach, 

• 165 sztuk kóz w 34 stadach, 

• 48.525 sztuk świń w 67 gospodarstwach utrzymujących trzodę chlewną. 

• 148.000 sztuk indyków rzeźnych w 30 stadach, 

• 220.000 sztuk brojlerów kurzych w 5 stadach. 

 

W ramach nadzoru nad zwalczaniem chorób zakaźnych zwierząt w ramach monitoringu bydła 

w kierunku gruźlicy, białaczki i brucelozy przebadano: 

• w kierunku gruźlicy bydła – 1348 sztuk w 42 stadach, 

• w kierunku białaczki bydła – 677 sztuk w 40 stadach, 

• w kierunku brucelozy bydła – 677 sztuk 40 stadach. 

W badaniach uzyskano wyniki ujemne. 

 

Zbadano 182 sztuki bydła, 142 sztuki owiec  i 20 sztuk kóz w kierunku BSE, z wynikiem 

ujemnym. 

 

W ramach monitoringu innych chorób zakaźnych zwierząt pobrano i przebadano: 

• pryszczyca bydła – 14 sztuk bydła w 8 stadach, 

• choroba pęcherzykowa świń – 10 sztuk świń w 10 stadach, 

• klasyczny pomór świń – 15 sztuk w 15 stadach, 

• klasyczny pomór świń u dzików – 140 sztuk, 

• choroba niebieskiego języka u bydła – 24 sztuk w 4 stadach,  

• choroba niebieskiego języka u owiec – 4 sztuki w 4 stadach, 

• zakaźne zapalenie nosa i tchawicy bydła/otręt bydła – 14 sztuk w 2 stadach, 

• gorączka Q u owiec – 14 sztuk w 4 stadach, 
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• choroba Aujeszkyego – 1247 sztuki w 55 stadach. 

Wszystkie wyniki badań monitoringowych były ujemne. 

 

Pozostałe podmioty znajdujące się pod nadzorem Powiatowego Lekarza Weterynarii w Mię-

dzyrzeczu: 

• wylęgarnia drobiu – 3, 

• targi, wystawy, pokazy – 1, 

• hodowla ryb – 25, 

• obrót zwierzętami, pośrednictwo w obrocie lub skup zwierząt – 6, 

• hodowla pszczół – 185 pasiek, 

• chów lub hodowla zwierząt dzikich utrzymywanych przez człowieka jak zwierzęta  

gospodarskie – 4 (daniele), 

• zarobkowy przewóz zwierząt oraz przewóz zwierząt wykonywany w związku z pro-

wadzeniem innej działalności gospodarczej – 7, 

• punkty kopulacyjne – 8, 

• centra pozyskiwania i przechowywania nasienia – 2, 

• hodowla zwierząt futerkowych – 1, 

• transport ubocznych produktów pochodzenia zwierzęcego – 1, 

• wytwórcy materiałów paszowych - 601, 

• wytwarzanie paszy na własne potrzeby (gospodarstwa utrzymujące zwierzęta) –  318, 

• obrót paszami - 7, 

• magazynowanie pasz – 2, 

• transport pasz – 14. 

W ww. podmiotach przeprowadzono łącznie w 2022 r. 347 kontroli. Liczba ta obejmuje rów-

nież kontrole dobrostanu zwierząt gospodarskich, kontrole bioasekuracji drobiu oraz bioase-

kuracji świń. 

 

W zakresie higieny żywności pochodzenia zwierzęcego pod nadzorem znajdują się 194 pod-

mioty, a w tym: 

• zakłady prowadzące działalność marginalną, lokalną i ograniczoną – 4, 

• punkty skupu dziczyzny – 12, 

• koła łowieckie – 15, 
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• gospodarstwa mleczne – 18, 

• rolniczy handel detaliczny – 88, 

• sprzedaż bezpośrednia – 39, 

• pośrednictwo w obrocie produktami pochodzenia zwierzęcego – 6, 

• transport produktów pochodzenia zwierzęcego – 6, 

• zakłady zatwierdzone (ubój, rozbiór i przetwórstwo mięsa – 9. 

W ww. podmiotach przeprowadzono łącznie w 2022 r. 151 kontroli. 

 

W 2022 r. w badaniach przeprowadzonych w ramach uboju na użytek własny przeprowadzo-

no 209 badań przedubojowych oraz poubojowych świń wraz z badaniem na obecność włośni, 

4 badania przedubojowe i poubojowe owiec oraz 372 badania mięsa dzików na obecność wło-

śni. W 4 przypadkach badania mięsa dzików stwierdzono włośnie. 

 

Pracownicy PIW w Międzyrzeczu przeprowadzili 11 kontroli interwencyjnych dotyczących 

naruszenia dobrostan zwierząt. 

 

W 2022 r. w sprawowanym nadzorze nałożono 16 mandatów karnych na kwotę 2450 zł  

z tytułu ustawy o systemie identyfikacji i rejestracji zwierząt oraz ustawy o ochronie zdrowia 

zwierząt i zwalczaniu chorób zakaźnych zwierząt. 

 

W 2022 r. realizowano planowe badania monitoringowe w kierunku chorób zakaźnych zwie-

rząt gospodarskich i dziko żyjących, w tym enzootycznej białaczki bydła, brucelozy bydła, 

gruźlicy bydła, brucelozy owiec i kóz, choroby niebieskiego języka, choroby Aujeszkyego, 

pryszczycy, choroba  pęcherzykowej świń, klasycznego pomoru świń i innych. W wyniku 

przeprowadzonych badań monitoringowych chorób zakaźnych zwierząt w 2022 r. nie stwier-

dzono wystąpienia ww. chorób zakaźnych na obszarze powiatu międzyrzeckiego. 

 

Od dnia 13.07.2021 r. obszar całego powiatu międzyrzeckiego znajdował się w strefie objętej 

ograniczeniami III określonej w załączniku do Rozporządzenia Wykonawczego  Komisji 

(UE) 2021/605 z dnia 7 kwietnia 2021r. ustanawiającego szczególne środki zwalczania afry-

kańskiego pomoru świń. 

 

Od dnia 21.09.2022 r. cały obszar powiatu międzyrzeckiego znajduje się w strefie objętej 
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ograniczeniami II zgodnie z Rozporządzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2022/1617 z 

dnia 19 września 2022 r. zmieniającym załącznik nr I do rozporządzenia wykonawczego (UE) 

2021/605 ustanawiającego szczególne środki zwalczania  afrykańskiego pomoru świń. 

Próby od dzików padłych są pobierane w miejscu znalezienia dzików, a po pobraniu prób 

zwłoki padłych dzików są przekazywane do utylizacji. Tusze dzików odstrzelonych są trans-

portowane do Punktów Przetrzymania Tusz i umieszczane w chłodniach, gdzie są pobierane 

próbki krwi. Obecnie funkcjonuje 9 PPT, a ich ilość i rozmieszczenie zabezpiecza możliwości 

przetrzymywania tusz odstrzelonych dzików w całym powiecie. 

 

W 2022 r. w kierunku ASF  zbadano: 

a. 57 sztuk dzików padłych, w tym 11 z wynikiem dodatnim, 

b. 1263 sztuki dzików odstrzelonych ,w tym 52 z wynikiem dodatnim. 

c. 2268 sztuk świń żywych przed ubojem lub przemieszczeniem do innego gospodarstwa 

oraz 435 sztuk świń padłych w ramach monitoringu ASF. 

 

W trakcie roku we wszystkich gospodarstwach utrzymujących świnie przeprowadzano kon-

trole bioasekuracji. Obecnie zdecydowana większość gospodarstw spełnia wymagania wete-

rynaryjne w zakresie bioasekuracji. Stwierdzane uchybienia dotyczą drobnych spraw,  

w związku z tym nie ma konieczności wdrażania postępowania administracyjnego w celu 

wyegzekwowania usunięcia niezgodności. 

 

W 2022 r. nie wystąpiły ogniska ani HPAI (Wysoce Zjadliwej Grypy Ptaków) u drobiu, ani 

też ogniska ASF u świń. Niemniej jednak wciąż występuje duże ryzyko wystąpienia ognisk 

ASF u świń i dzików, stąd konieczność podjęcia bardziej zdecydowanych działań mających 

na celu uwolnienie terenu powiatu międzyrzeckiego od ASF . Równie wysokie jest też ryzyko 

wystąpienia wysoce zjadliwej grypy ptaków, ze względu na fakt, że wektorami przenoszenia 

choroby podobnie jak w przypadku ASF są zwierzęta dzikie wolnożyjące (dzikie ptaki  

w przypadku HPAI oraz dziki w przypadku ASF). 

 

W 2022 r. stwierdzono 4 przypadki włośnicy u dzików, która jest choroba podlegającą reje-

stracji. Zagrożenie włośnicą jest wciąż duże, zwłaszcza w przypadku spożywania mięsa dzi-

ków i wyrobów z mięsa dzików. Najistotniejsze w wykrywaniu i zwalczaniu włośnicy u świń 

i dzików jest badanie mięsa tych zwierząt przed dopuszczeniem do spożycia. Jedyną metodą 
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dającą 100 % pewność wykrycia larw włośni w badanych mięsie jest metoda wytrawiania, 

dlatego dąży się obecnie do jej pełnego upowszechnienia i stosowania jako jedynej obowiązu-

jącej metody badania mięsa na włośnie. 

 

W 2022 r. w ramach Krajowego Monitoringu Pasz nie stwierdzono wyników niezgodnych  

w badanych paszach. Natomiast w zakresie monitoringu żywności pochodzenia zwierzęcego 

w  2022 r. stwierdzono w: 

• jednym podmiocie obecność pałeczek  Salmonella w 1 produkcie mięsnym, 

• w dwóch podmiotach obecność pałeczek L.monocytogenes w 2 produktach mięsnym. 

W ww. przypadkach wdrożono postępowanie mające na celu niedopuszczenie do obrotu lub 

wycofanie z rynku produktów o niewłaściwej jakości. 

 

Ad. 2. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Międzyrzeczu. 

 

Rok 2022 to kolejny rok, w którym Państwowa Inspekcja Sanitarna powiatu międzyrzeckiego 

podejmowała szereg inicjatyw związanych ze zdrowiem publicznym. W pierwszym kwartale 

ubiegłego roku zmagała się z kolejną falą zakażeń COVID-19. Choć pandemia koronawirusa 

nałożyła na inspekcję sanitarną dodatkowe obowiązki, walka z wirusem to tylko część jej 

działań. 

 

Podstawą pracy jednostki, podobnie jak w latach ubiegłych był nadzór na bezpieczeństwem 

żywności i żywienia, wody pitnej i kąpielisk, higieną środowiska, higieną pracy, kosmetyka-

mi, środkami zastępczymi. W trosce o bezpieczeństwo najmłodszych mieszkańców powiatu 

kontrolowano miejsca nauki i wypoczynku. Infrastruktura obiektów nauczania i wychowania, 

dostosowanie mebli, dostępność sanitariatów, a nawet ciężar plecaków i rozkład zajęć lekcyj-

nych mają ogromny wpływ na możliwości rozwoju dzieci i młodzieży. Ponadto prowadzone 

były akcje promocyjne i edukacyjne z dorosłymi i najmłodszymi mieszkańcami naszego po-

wiatu. Szczególną uwagę organy Państwowej Inspekcji Sanitarnej przykładały do monitoro-

wania sytuacji epidemiologicznej w zakresie chorób zakaźnych, monitorowania zakażeń szpi-

talnych oraz wyszczepialności kolejnych młodych pokoleń mieszkańców naszego powiatu. 

 

W ciągu ostatnich dwóch lat unowocześniono i usprawniono nasze narzędzia pracy po to, by 

jak najskuteczniej rozwiązywać problemy i być bliżej obywateli. 
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W 2022 r. pracownicy Sekcji Higieny Żywności, Żywienia i Przedmiotów Użytku nadzoro-

wali 612 obiektów, w tym: 

• 589 zakładów żywieniowo- żywnościowych, 

• 23 miejsca obrotu materiałami i wyrobami do kontaktu z żywnością, 

• 1 zakład produkcji wyrobów przeznaczonych do kontaktu z żywnością. 

 

W stosunku do roku 2021 liczba obiektów wzrosła o 8 zakładów (2021r.- 604 obiekty). 

 

W 2022 r. przeprowadzono 345 kontroli sanitarnych w 268 obiektach, w tym 136 kontroli 

poza planem (kontrole: interwencyjne - 15, akcyjne - 48, w związku z RASFF - 23, sprawdza-

jące - 25, odbiorowe - 25). 

 

Spośród 14 interwencji zgłaszanych przez klientów 3 uznano za zasadne: dotyczące złej jako-

ści produktów spożywczych oraz braku orzeczeń lekarskich do celów sanitarno- epidemiolo-

gicznych. 

 

Oceniono na podstawie arkusza oceny zakładu 209 obiektów. 445 zakłady posiadają wdrożo-

ne zasady GHP/GMP, a w 367 zakładach wdrożono systemem HACCP. 

 

W I kwartale 2022 r. przeprowadzono 55 kontroli/wizytacji dotyczących zapobiegania roz-

przestrzeniania się COVID-19. 

 

Wydano 106 decyzji administracyjnych, w tym 25 decyzji zatwierdzenia zakładu, 12 decyzji 

nakazujących poprawę stanu sanitarnego, 25 decyzji zatwierdzających dodatkową działal-

ność, 2 decyzje w zakresie zmiany terminu wykonania decyzji, 42 decyzje wykreślenia z reje-

stru. Wydano 52 zaświadczenia o wpisie do rejestru zakładów będących pod nadzorem PPIS. 

 

Wydano 66 decyzji opłatowych na łączną kwotę 5234 zł oraz 1 postanowienie o nałożeniu 

grzywny. Skierowano 4 wnioski o ukaranie do Lubuskiego Państwowego Wojewódzkiego 

Inspektora Sanitarnego w Gorzowie Wlkp.: 1 za produkcję i wprowadzanie do obrotu żyw-

ność w zakresie niezgodnym z decyzją zatwierdzenia zakładu, 3 za rozpoczęcie prowadzenia 

działalności bez uzyskania wpisu do rejestru zakładów podlegającej urzędowej kontroli orga-
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nów Państwowej Inspekcji Sanitarnej. 

 

W 2022 r. nałożono 30 mandatów  karnych na kwotę 6.600,00 zł (w 2021 r. nałożono  

36 mandatów na kwotę 4.300,00 zł). Ponadto nałożono 5 mandatów na łączną kwotę 450 zł  

w związku z nieprzestrzeganiem przez personel zakazów, nakazów, ograniczeń lub obowiąz-

ków określonych w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych 

 u ludzi i rozporządzeń wydanych na podstawie delegacji w niej zawartych w tym  

w szczególności rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowie-

nia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii. 

Średnia wartość mandatu wyniosła 198,00 zł.  

 

Stan sanitarny nadzorowanych obiektów 

 

W 2022 r. z zaplanowanych 247 kontroli obiektów wykonano 209, co stanowi 84,61% planu. 

Poza planowymi kontrolami wynikającymi z planów pracy Sekcji, przeprowadzano kontrole 

tematyczne i akcyjne dotyczące: 

• przestrzegania nakazów i zakazów związanych z wystąpieniem epidemii Covid-19 (I 

kwartał), 

• wycofywania z obrotu środków spożywczych w ramach działań w Systemie Wcze-

snego Ostrzegania o Niebezpiecznej Żywności i Paszach (RASFF) oraz w wyniku 

zgłoszonych interwencji, 

• oceny stanu sanitarno- higienicznego i jakości żywienia w domach opieki społecznej, 

• legalności pochodzenia ryb w punktach sprzedaży i zakładach żywienia zbiorowego  

(w związku z sytuacją śnięcia ryb na rzece ”Odrze”). 

 

Stan sanitarny obiektów utrzymywał się praktycznie na jednakowym poziomie we wszystkich 

grupach. Zapewne duże znaczenie miało tu wdrożenie zasad dobrej praktyki higienicznej, 

produkcyjnej i systemu HACCP. 445 zakładów posiada wdrożone zasady GHP/GMP,  

a w 367 zakładach wdrożono systemem HACCP. Przeprowadzane rekontrole wykazywały na 

ogół poprawę stanu sanitarnego i technicznego obiektów. 

 

W ramach sprawowania bieżącego nadzoru sanitarnego wzmożono nadzór nad: obrotem 

grzybami, pochodzeniem ryb, wieprzowiny i dziczyzny, sprzedażą lub użyciem materia-
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łów/wyrobów do kontaktu z żywością z tworzyw sztucznych zawierających w swym składzie 

niedozwolone biosubstancje (mielony lub sproszkowany bambus, kukurydzę, inne substancje 

roślinne), sposobem przechowywania pieczywa bezglutenowego bez opakowań oraz napojów 

zimnych oferowanych do sprzedaży. 

 

Wspólnie z przedstawicielami Sekcji Higieny Dzieci i Młodzieży oraz Promocji Zdrowia, 

przy udziale Państwowej Straży Pożarnej i Policji przeprowadzono kontrole wypoczynku 

letniego dzieci i młodzieży. 

W ramach współpracy z Inspekcją Weterynaryjną w 2022 r. wzmożono nadzór nad produk-

tami pochodzenia zwierzęcego tj. źródłem pochodzenia mięsa wieprzowego i dziczyzny oraz 

gospodarką odpadami gastronomicznymi (w związku z zagrożeniem ASF). Przeprowadzono 

wspólnie kontrole tematyczne dotyczące identyfikowalności mięsa oraz terminów przydatno-

ści do spożycia w działach mięsnych w sklepach wielkopowierzchniowych, w których pro-

wadzi się rozbiór tusz, półtusz i elementów wieprzowych. 

 

W ramach współpracy w Lubuskim Wojewódzkim Inspektoratem Jakości Handlowej Artyku-

łów Rolno- Spożywczych w Zielonej Górze PPIS w Międzyrzeczu co kwartał przesyłał in-

formacje o podmiotach z terenu powiatu międzyrzeckiego, którzy realizują rolniczy handel 

detaliczny żywnością pochodzenia niezwierzęcego. 

 

W ramach współpracy z Wojewódzkim Inspektoratem Inspekcji Handlowej w Gorzowie 

Wlkp., PPIS w Międzyrzeczu raz w roku przekazywał drogą elektroniczną aktualny rejestr 

podmiotów wprowadzających do obrotu środki spożywcze oraz prowadzących działalność 

gospodarczą w zakresie pośrednictwa w sprzedaży produktów ,,na odległość” (sprzedaży wy-

syłkowej). 

 

W ramach współpracy z Państwową Inspekcją Ochrony Roślin i Nasiennictwa oraz Inspekcją 

Ochrony Środowiska zaplanowano kontrole 4 gospodarstw rolnych uprawiających owoce 

miękkie. Przeprowadzono łącznie 6 kontroli gospodarstw rolnych produkujących owoce 

miękkie (borówka, truskawka, malina). Kontrole nie wykazały nieprawidłowości. 

 

W 2022 r. nie przeprowadzono wspólnych kontroli z Państwową Inspekcją Farmaceutyczną. 
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Nadzór epidemiologiczny 

 

W 2022 r. zarejestrowano 3946 przypadków zakażeń SARS-CoV-2/Covid-19 (co stanowiło 

ogólną zapadalność na poziomie 7112,9 na 100 tys. ludności). Liczba przypadków była 

mniejsza o 1256 w porównaniu z rokiem 2021, w którym zarejestrowano 5202 przypadki za-

każeń SARS-CoV-2 (zapadalność wynosiła 9377,0 na 100 tys. ludności). W 2022 r. zareje-

strowano 35 zgonów i 125 hospitalizacji z powodu COVID – 19. W okresie styczeń – marzec 

2022 odnotowano największą liczbę zachorowań – 3486 przypadków. 

 

Całkowita liczba zachorowań na grypę i infekcje grypopochodne wyniosła 7591 przypadków  

i była wyższa o 4923 w stosunku do 2021 r. (w 2021 r. zarejestrowano 2668 osoby). Nie zare-

jestrowano zgonów z powodu grypy. Wśród wymienionej liczby zachorowań na grypę i in-

fekcje grypopodobne, laboratoryjnie potwierdzono 10 przypadków, w tym u dzieci w wieku 

od 0-14 lat – 5 przypadków zachorowań na grypę. 

 

Działalność kontrolna w podmiotach leczniczych przebiegała zgodnie z planem kontroli, na 

poziomie sprzed pandemii COVID-19. W wyniku przeprowadzonych w 2022 r. kontroli usta-

lono, że poziom dostosowania poszczególnych jednostek organizacyjnych nadzorowanych 

szpitali do obowiązującego prawa przedstawia się następująco: 

 

• Grupa Nowy Szpital w Skwierzynie – poszczególne jednostki organizacyjne szpitala 

dostosowane są w 100% do obowiązujących wymagań. W 2022 r. wydano 1 decyzję 

administracyjną na stan sanitarno – techniczny (ZOL). 

 

• SP Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Międzyrzeczu pozostaje 1 decyzja 

administracyjna z programu dostosowania, częściowo wykonana. Ponadto w 2022r. 

wydano 2 decyzje administracyjne na stan sanitarno – techniczny. 

 

• Szpital Międzyrzecki również w 2022 r. nie wykonał lub wykonał częściowo obo-

wiązki nałożone decyzjami administracyjnymi z programu dostosowania. Dyrekcja 

szpitala zwracała się z prośbą do PPIS o prolongowanie terminów wyznaczonych  

w wydanych decyzjach, argumentując prośby brakiem środków finansowych lub roz-

poczęciem procedur w celu wykonania nałożonych obowiązków. Ponadto w 2022r. 
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wystawiono 1 decyzję administracyjną na stan sanitarno – higieniczny w trybie na-

tychmiastowego wykonania - obowiązek wykonano. 

 

W nadzorowanych szpitalach zarejestrowano 22 ogniska epidemiczne w tym: 10 ognisk  

w Szpitalu Międzyrzeckim, 11 ognisk w SP Szpitalu dla NiPCh (Obrzyce) oraz 1 ognisko  

w NZOZ Szpitalu w Skwierzynie. W porównaniu do roku 2021 nastąpił wzrost o 5 zrejestro-

wanych ognisk epidemicznych. 

 

W celu poszerzenia wiedzy wśród pracowników poradni i przychodni medycznych przy 

współudziale pracowników PSSE - zorganizowano szkolenia z zakresu, m.in. z prawidłowego 

mycia i dezynfekcji rąk w formie warsztatów praktycznych z użyciem specjalistycznej lampy 

UV, z aktualnych zagrożeń epidemicznych, z zasad wykonywania procesów dekontaminacji 

sprzętu medycznego i powierzchni w placówkach medycznych oraz profilaktyki chorób za-

kaźnych w zakresie szczepień ochronnych. 

 

Stan sanitarno-higieniczny podmiotów leczniczych, innych niż szpitale nie budził zastrzeżeń. 

Wszystkie placówki medyczne wykonujące obowiązkowe szczepienia ochronne zaopatrzone 

w sprzęt do monitorowania temperatury w urządzeniach chłodniczych przechowujących 

szczepionki oraz dodatkowe źródło zasilania na wypadek przerwania dostawy prądu.  

Niepokój budził wzrost liczby osób uchylających się od obowiązku szczepień. W ramach 

prowadzonego nadzoru nad wykonawstwem szczepień ochronnych w 2022 r. stwierdzono,  

że liczba rodziców/opiekunów prawnych uchylających się od obowiązku szczepień ochron-

nych oraz liczba dzieci, u których nie zrealizowano szczepień ochronnych zgodnie z Progra-

mem Szczepień Ochronnych w 2022 r. podobnie jak w latach ubiegłych ma tendencję wzro-

stową (80 odmów w 2022, 74 odmowy w 2021, 67 odmów w roku 2020). Sytuacja pande-

miczna w kraju wpłynęła znacząco na pogłębienie się zjawiska negatywnej postawy rodziców 

wobec uodpornienia swoich dzieci. Nie bez znaczenia na powyższą sytuację miała działalność 

ruchów antyszczepionkowych, obawa przed NOP (niepożądanym odczynerm poszczepien-

nym) oraz wzrost zainteresowania medycyną alternatywną. 
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W związku z napływem uchodźców wojennych z Ukrainy sporządzane były cotygodniowe 

sprawozdania z liczby udzielanych świadczeń medycznych, potwierdzonych zachorowań na 

choroby zakaźne oraz zapotrzebowania na szczepionki wśród uchodźców. 

 

Prowadzona była działalność edukacyjna dotycząca profilaktyki chorób zakaźnych. Na stro-

nie internetowej PSSE oraz w mediach społecznościowych umieszczano aktualne informacje 

dla społeczności powiatu międzyrzeckiego, prowadzano szkolenia z profilaktyki chorób za-

kaźnych dla uczniów w placówkach nauczania oraz personelu medycznego. 

 

Warunki zdrowotne środowiska bytowania mieszkańców oraz stan sanitarny obiektów 

użyteczności publicznej 

 

Do zadań sekcji Higieny Komunalnej należał nadzór nad warunkami higieny środowiska,  

a zwłaszcza wody przeznaczonej do spożycia przez ludzi oraz wody w kąpieliskach a także 

nad warunkami utrzymania należytego stanu higienicznego nieruchomości, obiektów i urzą-

dzeń użyteczności publicznej. 

 

W 2022 r. pod nadzorem Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Międzyrze-

czu w zakresie Higieny Komunalnej znajdowały się 53 wodociągi, 7 kąpielisk i miejsc oka-

zjonalnie wykorzystywanych do kąpieli, pływalnia oraz 207 obiektów użyteczności publicz-

nej. 

 

W 2022 r. mieszkańcy powiatu międzyrzeckiego korzystali z wody zgodnej z wymaganiami 

określonymi w rozporządzeniu Ministra Zdrowia, natomiast krótkotrwałe przekroczenia naj-

wyższych dopuszczalnych wartości stwierdzono w zakresie następujących parametrów: 

• mikrobiologicznych: bakterie gr. coli, ogólna liczba mikroorganizmów 220C, 

• fizykochemiczne: mętność, mangan, azotany. 

 

W 2022 r. nie odnotowano zgłoszeń reakcji niepożądanych mających związek z pogorsze-

niem jakości wody. Nie stwierdzono chorób i zatruć wodozależnych. 

 

W 2022 r. na terenie powiatu międzyrzeckiego funkcjonowały 4 kąpieliska i 3 miejsca oka-

zjonalnie wykorzystywane do kąpieli. Stan sanitarny kąpielisk i miejsc wykorzystywanych do 
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kąpieli nie budził zastrzeżeń, nie stwierdzono nieprawidłowości podczas kontroli. 

 

W Domach Pomocy Społecznej wykonano 9 kontroli, w tym 6 pozaplanowych. Przeprowa-

dzone zostały kontrole 4 domów opieki społecznej przeznaczonych dla osób niepełnospraw-

nych intelektualnie (DPS w Międzyrzeczu, DPS w Rokitnie nr 38, DPS w Rokitnie nr 58, 

DPS w Skwierzynie). Stan higieniczno-sanitarny kontrolowanych pomieszczeń nie budził 

zastrzeżeń. Na bieżąco i systematycznie wykonywane były remonty pomieszczeń oraz bieżą-

ce naprawy sprzętów lub wyposażenia. Mieszkańcy mieli zapewnione środki czystości  

i przybory toaletowe. 

 

Skontrolowano również 4 obiekty kultury tj. Gminny Ośrodek Kultury w Przytocznej, Skwie-

rzyński Ośrodek Kultury oraz Muzeum Ziemi Międzyrzeckiej w Międzyrzeczu. W Skwie-

rzyńskim Ośrodku Kultury stwierdzono niewłaściwy stan techniczny pomieszczenia sali lu-

strzanej - pęknięte lustro z ostrymi krawędziami na jednej ze ścian, spękania i ubytki tynku na 

ścianie klatki schodowej oraz brak ciepłej wody w toalecie męskiej, damskiej i toalecie dla 

osób niepełnosprawnych w holu głównym ośrodka. W związku z powyższym wydano 1 de-

cyzję merytoryczną zobowiązującą podmiot do usunięcia nieprawidłowości. Kontrola spraw-

dzająca wykazała wykonanie nałożonych obowiązków. W pozostałych dwóch obiektach nie-

prawidłowości nie stwierdzono. 

W 2022 r. zwiększyła się ilość obiektów w dobrym stanie sanitarnym. W grupie obiektów 

dobrych i bardzo dobrych były obiekty hotelarskie oraz w znacznej części zakłady kosme-

tyczne i fryzjerskie. Wzrósł również poziom higieny świadczonych usług fryzjersko – kosme-

tycznych. 

 

Ad. 3. Komenda Powiatowa Straży Pożarnej w Międzyrzeczu.  

 

Zatrudnienie na terenie powiatu – wg stanu na 31 grudnia 2022 r. wynosiło 47 strażaków, 

w tym 2 strażaków w służbie przygotowawczej (tj. 4,2% ogółu pełniących służbę funkcjona-

riuszy PSP). Przyznane dla KP PSP w Międzyrzeczu 2 etaty korpusu Służby Cywilnej w roku 

2022 wykorzystane zostały w całości.  

Niestety w KP PSP Międzyrzecz na 31.12.2022 r. brakowało aż 14 oficerów. Sytuacja jednak 

powoli się zmienia na lepsze, ponieważ w ostatnich latach system szkolnictwa się poprawił i z 

roku na rok w komendzie przybywa strażaków w korpusie aspiranckim. 

W powiecie międzyrzeckim jednostki OSP dysponują łącznie 64 pojazdami w tym: 
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• gaśnicze lekkie - 17 

• gaśnicze średnie – 33 

• gaśnicze ciężkie – 5 

• samochody specjalne – 9 

Średnia wieku pojazdów eksploatowanych w Ochotniczych Strażach Pożarnych wynosi 27 

lat. 

 

Zdarzenia na terenie powiatu międzyrzeckiego w  2022 r.: 

• pożary 265 

• miejscowe zagrożenia – 1199 

• alarmy fałszywe – 102. 

W porównaniu do poprzedniego roku odnotowano wzrost o ponad 300 zdarzeń, co daje 32%. 

Największy wzrost odnotowano w obrębie fałszywych alarmów.  

Warto  też  zaznaczyć udział w działaniach ratowniczych jednostek ochrony przeciwpożaro-

wej z terenu powiatu. 

Największy udział jednostki z Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego był jednostki  

w Międzyrzecza oraz jednostek OSP ze Skwierzyny, Pszczewa i Przytocznej. Łącznie udział 

wszystkich jednostek był liczny bo aż w 1076 zdarzeniach. Ponadto jednostka wojskowa stra-

ży pożarnej interweniowała 57 razy. 

Jednostki OSP spoza Krajowego Systemu Ratownictwa-Gaśniczego, których jest  w powiecie 

27 uczestniczyło w 384 interwencjach.  

Jak co roku podejmowane były działania informacyjno-propagandowe na rzecz podnoszenia 

świadomości społecznej w zakresie ochrony przeciwpożarowej i ochrony ludności z terenu 

powiatu międzyrzeckiego. Przejawiało się to przede wszystkim poprzez informowanie społe-

czeństwa o występujących zagrożeniach oraz organizowanie akcji informacyjnych i pomoco-

wych. Najważniejsze z nich to: 

„Uczymy bezpiecznych zachowań najmłodszych mieszkańców powiatu.” 

  

W związku z zimowymi feriami dzieci i młodzieży od 18 stycznia ubiegłego roku w ramach 

edukacyjnej akcji zimowej dla dzieci wypoczywających podczas ferii, w Komendzie Powia-
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towej Państwowej Straży Pożarnej w Międzyrzeczu gościliśmy dzieci z powiatu międzyrzec-

kiego. Wizyty te miała na celu poprawę świadomości z zakresu bezpieczeństwa dzieci w wie-

ku szkolnym. Strażacy zwrócili szczególną uwagę na procedury wzywania służb ratowni-

czych i udzielania pierwszej pomocy, przedstawili prezentacje multimedialne, w których wy-

tłumaczyli zasady z zakresu szeroko rozumianego bezpieczeństwa oraz prowadzili pogadanki 

o zasadach bezpiecznego zachowania się w domu, w szkole oraz w miejscu wypoczynku. 

Jako jeden z wiodących elementów bezpieczeństwa państwa Państwowa Straż Pożarna zaan-

gażowała się w bezpośrednią pomoc uchodźcom z Ukrainy. Okoliczności wojny, a co za tym 

idzie napływu ludności potrzebującej pomocy sprawiły, że Państwowa Straż Pożarna trans-

portowała uchodźców z Ukrainy do miejsc dyslokacji na terenie powiatu międzyrzeckiego. 

Ponadto przeprowadzona została zbiórka sprzętu pożarniczego dla strażaków z Ukrainy.  

Ukraińscy strażacy podejmowali nieustannie działania ratownicze w obliczu ataków wojen-

nych na ich kraj. W akcję włączone zostały również jednostki ochotniczej straży pożarnej  

z terenu naszego powiatu. 

Jak co roku Państwowa Straż Pożarna wespół ze Służbami Sanitarnymi oraz Policją prowa-

dziła akcję „ Bezpieczny wakacyjny wypoczynek dzieci i młodzieży”. W związku z faktem, 

że co roku do kuratorium oświaty wpływa kilkadziesiąt zgłoszeń od organizatorów letniego 

wypoczynku (kolonii, obozów) na terenie powiatu międzyrzeckiego. Najczęściej są to obozy 

harcerskie, kolonie w ośrodkach wypoczynkowych nad naszymi jeziorami. Podczas rejestracji 

podane zostają między innymi dane dotyczące miejsca wypoczynku i rodzaju zakwaterowa-

nia, liczby uczestników oraz zatrudnionej kadry. Dzięki temu służby państwowe: straż pożar-

na i sanepid i policja mogą kontrolować miejsca wypoczynku dzieci i młodzieży. Kontrole te 

są przeprowadzane zarówno przed rozpoczęciem wypoczynku, jak i w czasie jego trwania. 

 

Kolejna akcja propagandowa to Kampania edukacyjno-informacyjna „Bezpieczny senior”. 

Podczas organizowanych w terenie spotkań strażacy przekazywali seniorom informacje doty-

czące poprawy bezpieczeństwa pożarowego w obiektach mieszkalnych, oraz porady przed-

stawiające podstawowe zasady postępowania w wybranych sytuacjach życia codziennego.  

Na licznych spotkaniach na terenie 6 gmin wskazaliśmy jak istotną rolę bezpieczeństwa do-

mowego stanowią czujki tlenku węgla szczególnie w okresie grzewczym. Jednoznacznie wy-

brzmiało, że jest to mała inwestycja w duże bezpieczeństwo. 

Należy wspomnieć także o wspólnej inicjatywie z Nadleśnictwem Międzyrzecz. Jej hasłem  
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w ubiegłym roku była: „Współpraca oznacza sukces”.  

Kończąca się "akcja bezpośrednia", podczas której przez siedem miesięcy prowadzony jest 

szczególny monitoring zagrożenia pożarowego obszarów leśnych była okazją do ćwiczeń  

w formie warsztatów ratowniczych z gaszenia pożarów wielkopowierzchniowych w terenie 

trudnodostępnym. Brali w nich udział gospodarze – przedstawiciele Nadleśnictwa Między-

rzecz oraz strażacy z KP PSP Międzyrzecz oraz WSP - 17 WBZ. 

Działalność informacyjna w ubiegły roku zamknięta została kilkunastoma wywiadami dla 

lokalnych i krajowych rozgłośni radiowych i telewizyjnych. Ich tematem były bieżące wyda-

rzenia na naszym powiecie, informacje ze zdarzeń oraz wywiady dotyczące szeregu akcji in-

formacyjnych jakie prowadziła Państwowa Straż Pożarna. 

Współpraca prowadzona była również z portalami internetowymi oraz papierowymi wydaw-

nictwami prasowymi. 

 

Komenda Powiatowa PSP w Międzyrzeczu w 2022 r. pozyskała dwa nowe ciężkie samocho-

dy ratowniczo – gaśnicze: 

Pierwszy ciężki samochód ratowniczo gaśniczy na podwoziu VOLVO VTC3R FM o wartość 

1 246 974,00 zł. Drugi ciężki samochód ratowniczo gaśniczy na podwoziu RANAULT HD 

009K o wartość 1 220 160,00 zł. Wyżej wymienione ciężkie samochody ratowniczo gaśnicze 

zostały zakupiony przy udziale Komendy Wojewódzkiej Państwowej Straży Pożarnej w Go-

rzowie Wlkp. 

 

Ad. 4. Komenda Powiatowa Policji w Międzyrzeczu. 

 

Rok 2022 to rok, gdy na terenie powiatu międzyrzeckiego odnotowano następujące dynamiki 

przestępczości (liczone wg. ilości postępowań wszczętych). 
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W omawianym okresie wszczęto ogółem 1406 postępowań o przestępstwo, tj. o 93 postępo-

wania więcej niż w 2021 r. Jednocześnie wykryto o 95 przestępstw więcej niż w roku ubie-

głym. 

W kategorii przestępstw kryminalnych wszczęto 994 postępowania, tj. o 93 więcej, w stosun-

ku do roku poprzedniego. Liczba czynów stwierdzonych, w stosunku do roku poprzedniego 

była o 67 przestępstwa wyższa.  

Analizując przestępczość pospolitą, liczba przestępstw stwierdzonych, a więc przestępstw 

faktycznie zaistniałych, wzrosła o 42 zdarzenia.  

Do najbardziej uciążliwych dla społeczeństwa przestępstw należy 7 kategorii: bójka lub pobi-

cie, uszczerbek na zdrowiu, kradzież cudzej rzeczy, kradzież samochodu, kradzież z włama-

niem, rozbój, kradzież rozbójnicza i wymuszenie rozbójnicze oraz uszkodzenie mienia. 

Ściganie (wykrywanie) sprawców przestępstw należy do drugiej, poza działaniami zmierzają-

cymi do ograniczenia przestępczości, z głównych sfer działania Policji w obszarze zwalczania 

przestępczości. Z punktu widzenia mieszkańców powiatu, ale także Komendanta Powiatowe-

go Policji, szczególnie istotne są wyniki osiągnięte w zakresie skuteczności ścigania spraw-
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ców przestępstw pospolitych (tzw. „7 kategorii”). 

Osiągnięte wyniki w zestawieniu z wynikami w Województwie Lubuskim przedstawiają się 

następująco: Wykrywalność w przestępstwach ogółem w lubuskim 69,7,% w KPP w Między-

rzeczu – 66,1%, przestępstwa kryminalne w garnizonie lubuskim 59,4% w KPP w Między-

rzeczu – 65,3%, w 7 kategoriach przestępstw w  garnizonie lubuskim – 45,2% w KPP w Mie-

dzyrzecu 45,0%. 

W 2022 r. liczba przestępstw stwierdzonych w zakresie ustawy o przeciwdziałaniu narkoma-

nii była wyższa od 2021 r. (o 10 czynów więcej). 

W 2022 r. w województwie lubuskim odnotowano spadek liczby wypadków drogowych  

w stosunku do roku poprzedniego (o 41 zdarzeń). Natomiast na terenie powiatu międzyrzec-

kiego liczba wypadków drogowych utrzymała się na poziomie z 2021 r. 

Wiele działań prowadzonych w ciągu roku, ukierunkowanych na poprawę bezpieczeństwa  

w ruchu drogowym w powiecie międzyrzeckim przyczyniło się poprawy bezpieczeństwa na 

drogach powiatu międzyrzeckiego. Jednak głównym celem jest to, aby do zdarzeń nie docho-

dziło wcale. 

Wśród odnotowanych wypadków, 7 zdarzeń było ze skutkiem śmiertelnym w których śmierć 

poniosło 8 osób. W zdarzeniach drogowych obrażenia odniosły 64 osóby.  

Budowa nowoczesnych tras szybkiego ruchu wpłynęła na poprawę komfortu jazdy, ale przy-

czyniła się również do osiągania większych prędkości, a co za tym idzie poważniejszych 

skutków zdarzeń drogowych. Na drogach krajowych doszło do 15 wypadków. Wciąż dużą 

liczbę wypadków odnotowuje się na drodze krajowej nr 24 oraz S3. Szczególną grupą, nara-

żoną na skutki wypadków, są niechronieni uczestnicy ruchu drogowego. W 202 roku,  

w powiecie międzyrzeckim odnotowano 6 wypadków z udziałem pieszych oraz 7 z udziałem 

rowerzystów.  

W 2022 r. na terenie powiatu międzyrzeckiego: 

• 93 kierujących korzystało z drogi będąc w stanie nietrzeźwości lub po użyciu alkoholu 

(2016 –  74, 2017 – 83 osoby, 2018- 82 osoby, 2019- 71 osób,2020-78 osób, 2021-73 

osoby); 

• ujawniono 4539 wykroczeń w ruchu drogowym.  

Dążac do poprawy bezpieczeństwa, w zakresie ruchu drogowego, co było jednym z głownych 

zadań Policji w 2022 r., a także jednym z głownych priorytetów Komendanta Powiatowego 
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Policji, skierowano do służby, bezpośrednio na drodze, maksymalną liczbę policjantów- 2459 

służb. 

Biorąc pod uwagę, że bezpieczeństwo w ruchu drogowym stanowi jeden z najważniejszych 

aspektów poczucia bezpieczeństwa w społeczności lokalnej,  dążąc do ograniczenia liczby 

wypadków, przypadków kierowania pojazdem pod wpływem alkoholu a także ograniczenia 

liczby zdarzeń z udziałem niechronionych (piesi, rowerzyści) – na rok 2022, jako priorytety  

w zakresie prowadzonej polityki bezpieczeństwa, przyjęto: 

• zero tolerancji dla osób łamiących przepisy ruchu drogowego – „eliminowanie”  

z ruchu drogowego nietrzeźwych oraz tzw. piratów drogowych, którzy w sposób ka-

rygodny nie przestrzegają obowiązujących limitów prędkości, 

• zwiększenie efektywności policjantów w służbie poprzez lepsze wykorzystanie sprzę-

tu kontrolnego i współpracę z ITD w zakresie automatycznego nadzoru nad ruchem 

drogowym, 

• kształtowanie pozytywnych postaw w ruchu drogowym, w szczególności w zakresie  

korzystania z dróg przez pieszych, 

• prowadzenie wszelkiego rodzaju akcji profilaktycznych, zarówno dla dzieci, jak  

i seniorów, 

• rozdawanie niechronionym elementów odblaskowych i przekazywanie informacji  

o ich znaczeniu. 

Pomimo niewielkiej liczby czynów karalnych, jakie odnotowano w 2022 r., popełnianych 

przez nieletnich, dostrzegając powagę zagrożenia, prowadzono wiele działań o charakterze 

profilaktycznym, w ramach szeregu programów prewencyjnych.  

Realizując programy prewencyjne współpracowano z samorządami, które wspierały finanso-

wo nasze przedsięwzięcia. Ale nieoceniona była również współpraca z pedagogami szkolny-

mi, dyrektorami szkół, Komisjami ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Ośrodkami 

Pomocy Społecznej, Państwową Strażą Pożarną, Sądem Rodzinnym, kuratorami zawodowy-

mi i społecznymi nieletnich, Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi. Policjanci współ-

pracowali ze stowarzyszeniem „Caritas” przy Parafii Rzymsko–Katolickiej w Zielonej Górze, 

Nadleśnictwami, Powiatową Stacją Sanitarno–Epidemiologiczną w Międzyrzeczu, Powiato-

wym Centrum Pomocy Rodzinie w Międzyrzeczu. 

W 2023 r. spodziewać się należy nadal dużego zagrożenia bezpieczeństwa w ruchu drogo-

wym, w szczególności ze strony tych użytkowników dróg, którzy kierują pojazdami pod 

wpływem alkoholu oraz nadmiernie przekraczając dopuszczalną prędkość powodują bezpo-
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średnie zagrożenie dla pozostałych uczestników ruchu drogowego.  

Należy spodziewać się również zagrożenia przestępczością pospolitą oraz przestępczością 

gospodarczą.  

Podobnie jak w latach ubiegłych, tak i w 2023 r. należy spodziewać się także wykorzystywa-

nia   potencjału   jednostki   do   zwalczania   zagrożeń   występujących w związku z organi-

zacją imprez masowych na terenie województwa, głównie powiatu gorzowskiego oraz zielo-

nogórskiego (mecze ekstraklasy żużlowej, ligi piłki nożnej).  

 

 

 

 

Ad. 5. Powiatowy Urząd Pracy. 

 

Jako podmiot publiczny Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu realizuje zadania w zakre-

sie polityki społecznej związanej z rynkiem pracy, w tym z promocją zatrudnienia, aktywiza-

cją zawodową osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz przeciwdziała bezrobociu  

w powiecie międzyrzeckim. Na co dzień współpracuje z pracodawcami, instytucjami szkole-

niowymi, szkołami, stowarzyszeniami oraz innymi partnerami rynku pracy. 

 

Zmiany gospodarcze w kraju i na świecie związane z przedłużającym się stanem zagrożenia 
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epidemicznego Covid-19, wysoką inflacją a także inwazją Rosji na Ukrainę niewątpliwie 

miały wpływ na kształtowanie się rynku pracy. Co prawda skala bezrobocia rejestrowanego 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu pozostała w grudniu 2022 r. na tym samym 

poziomie co w 2021 roku, to jednak pracodawcy z wielką ostrożnością realizowali politykę 

zatrudnieniową we własnych przedsiębiorstwach. Niektóre z firm ograniczyły jakikolwiek 

rozwój i inwestycje, inne wobec równolegle rosnącej inflacji i windowania cen zaczęły prze-

żywać kryzys. 

 

Na koniec 2022 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Międzyrzeczu wynosiła 1324 osoby (2021 r. – 1353 osób) i było to o 29 osób mniej niż  

w 2021 r. Stopa bezrobocia w powiecie międzyrzeckim osiągnęła 7,3% i pozostała na takim 

samym poziomie jak w roku ubiegłym. Spośród 1324 osób zarejestrowanych na dzień  

31 grudnia 2022 r. prawo do zasiłku posiadało 213 osób (w 2021 r.-287 osoby). 

 

Do aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu należą szkolenia z efektywnością 95%, stu-

dia podyplomowe, staże zawodowe z efektywnością 81,2%, prace interwencyjne z efektyw-

nością  na poziomie 85%, roboty publiczne z efektywnością 84,8%, prace społecznie użytecz-

ne są najmniej efektywne, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dają 

100% efektywności, doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy daje również 100%  

efektywności oraz bony na zasiedlenie dają efekt w 96,67%. 

 

W 2022 r. na szkolenia skierowano 42 osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Międzyrzeczu (w tym 4 osoby poszukujące pracy). 40 osób ukończyło szkolenia z wyni-

kiem pozytywnym, co stanowi 95 % ogółu skierowanych (2 osoby są w trakcie trwania szko-

lenia). 

W analizowanym roku odbyły się szkolenia grupowe pn. „Abc działalności gospodarczej” 

zrealizowane dla 24 osób bezrobotnych oraz szkolenia indywidualne dla 18 osób uprawnio-

nych (w tym 4 osoby poszukujące pracy). 

W 2022 r. zawarto 55 umów na szkolenia 114 osób (2021 r. – 67 umów na szkolenia 153 

osób) w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na łączną kwotę 244,3 tys. zł. (2021r. - 

307,8 tys. zł). Ponadto w minionym roku zawarto 5 umów o dofinansowanie kosztów studiów 

podyplomowych w łącznej kwocie 17,9 tys. zł. 

W 2022 r. udzielono taką samą ilość jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej jak w ubiegłym roku czyli 87. Środki wydane w 2022 r. na podjęcie działalności 
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gospodarczej wynosiły 1389,5 tys. zł (w 2021 r. – 1214,7 tys. zł). Przeprowadzono 39 kontro-

li rozpoczętych działalności gospodarczej. 

W lutym 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu rozpoczął realizację projektu pilo-

tażowego pn. „Elastyczna praca filarem nowoczesnej rodziny”. Projekt trwa do 31 grudnia 

2023 r. Jego celem jest „przetestowanie” nowych innowacyjnych instrumentów pomocy oso-

bom bezrobotnym zarejestrowanym w PUP w Międzyrzeczu oraz pracodawcom tworzącym 

miejsca pracy na lokalnym rynku. W 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu konty-

nuował realizację innowacyjnego projektu pilotażowego pn. „Wracam do pracy”. Jego celem 

była aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych, zamieszkujących tereny wiejskie, osób poni-

żej 30 roku życia oraz po 45 roku życia. 

II.9. Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Międzyrzeckiego na lata 2022-2025 z 

perspektywą na lata 2026-2029. 

 
Program ochrony środowiska dla Powiatu Międzyrzeckiego na lata 2018-2021 z perspektywą 

na lata 2022-2025 jest dokumentem podejmującym tematykę szeroko rozumianej ochrony 

środowiska. Dokument opisuje stan środowiska oraz presje jakim podlegają poszczególne 

aspekty środowiska. Zawiera analizę stanu środowiska na obszarze powiatu w zakresie 

poszczególnych komponentów przyrodniczych oraz identyfikację i rejonizację zagrożeń 

w kontekście polityki ochrony środowiska, a także w kontekście wymagań i standardów Unii 

Europejskiej. Program wymienia również dokumenty i opracowania strategiczne, 

programowe i planistyczne na szczeblu krajowym, wojewódzkim i powiatowym, które mają 

istotne znaczenie dla konstrukcji niniejszego Programu.  

Podczas tworzenia dokumentu przyjęto założenie, iż powinien on spełniać rolę narzędzia 

pracy przyszłych użytkowników, ułatwiającego i przyspieszjącego rozwiązywanie 

poszczególnych zagadnień.  

Na podstawie opisu diagnozy oraz stanu poszczególnych komponentów postawione zostały 

priorytety, cele ekologiczne, konkretne działania oraz środki finansowe niezbędne  

do osiągnięcia założonych celów, w tym mechanizmy prawno-ekonomiczne oraz mierniki 

realizacji Programu ochrony środowiska.  

Struktura opracowania obejmuje omówienie obszarów interwencji ochrony środowiska na 

terenie powiatu w odniesieniu między innymi do ochrony klimatu i jakości powietrza, 

ochrony przed ponadnormatywnym hałasem, ochrony przed promieniowaniem 
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elektromagnetycznym, prawidłowej gospodarki wodno – ściekowej, prawidłowej gospodarki 

odpadami, ochrony powierzchni ziemi i gleb, ochrony przyrody, ochrony przed zagrożeniem 

wystąpienia poważnych awarii oraz edukacji ekologicznej. W opracowaniu znajduje się ich 

charakterystyka, ocena stanu aktualnego oraz określenie stanu docelowego.     

Program ochrony środowiska dla Powiatu Międzyrzeckiego jest podstawowym instrumentem 

do realizacji zadań własnych i koordynowanych w zakresie ochrony środowiska. 

 

1. Ochrona powietrza. 

Większość zanieczyszczeń powietrza związana jest z działalnością człowieka. 

Antropogeniczne źródła można podzielić na różne kategorie w zależności od przyjętych 

kryteriów. Jednym z nich jest podział według sektorów gospodarki, gdzie wyróżniamy cztery 

podstawowe kategorie: energetyczne, przemysłowe, komunikacyjne i komunalno – bytowe.      

Za podwyższone stężenia zanieczyszczeń w powietrzu, w tym przede wszystkim pyłu zawie-

szonego, benzo(a)pirenu i dwutlenku siarki, szczególnie w sezonie zimowym w głównej mie-

rze odpowiedzialne są źródła komunalno – bytowe.  

Ludność korzystająca z sieci gazowej na terenie gminy powiatu międzyrzeckiego: 

• gmina Bledzew – 233 osób (5,4%), 

• gmina Międzyrzecz - 5 238 osób (21,24%), 

• gmina Przytoczna – 2 394 osób (43,04%), 

• gmina Pszczew – 760 osób (17,73%), 

• gmina Skwierzyna – 6410 osób (26,00%).  

Sieć gazowa nie funkcjonuje na terenie gminy Trzciel. Natomiast na terenie gminy Między-

rzecz oraz gminy Skwierzyna funkcjonuje również sieć ciepłownicza.  

Zgodnie z danymi Głównego Urzędu Statystycznego na dzień 31.12.2020 roku w powiecie 

międzyrzeckim było:  

Długość czynnej sieci ogółem (m) 388 029 

Długość czynnej sieci przesyłowej (m) 193 802 

Długość czynnej sieci dystrybucyjnej (m) 194 227 

Odbiorcy gazu (gosp.) 5 535 

Odbiorcy gazu ogrzewający mieszkania gazem (gosp.) 2 058 

Zgazyfikowanie (%) 26,3 
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Do obszarów problemowych na terenie powiatu międzyrzeckiego w zakresie jakości powie-

trza należą: 

• emisja niska związana z wykorzystywaniem przez mieszkańców powiatu paliw sta-

łych, szczególnie węgla kamiennego o wysokiej zawartości popiołu i siarki wraz ze 

spalaniem śmieci w gospodarstwach domowych, a także korzystanie z pozaklasowych 

kotłów grzewczych, 

• emisja komunikacyjna związana ze wzrostem liczby samochodów, 

• wzrost emisji zanieczyszczeń gazowych do powietrza z zakładów szczególnie uciąż-

liwych na terenie powiatu. 

 

2. Gospodarowanie wodami. 

Ramowa Dyrektywa Wodna 2000/60/WE (RDW) określa zasady gospodarowania wodą w 

państwach członkowskich Unii Europejskiej. Na jej podstawie wszystkie kraje członkowskie 

zobowiązane są do osiągnięcia i utrzymania dobrego stanu ekologicznego i chemicznego wód 

powierzchniowych. 

W Ramowej Dyrektywie Wodnej (RDW) wyznaczono następujące cele środowiskowe dla 

wód powierzchniowych: 

• zapobieganie pogorszaniu się stanu wszystkich części wód powierzchniowych,  

• ochrona i poprawa wszystkich sztucznych i silnie zmienionych części wód w celu 

osiągnięcia dobrego potencjału ekologicznego i dobrego stanu chemicznego wód po-

wierzchniowych najpóźniej w ciągu 15 lat od dnia wejścia w życie niniejszej dyrek-

tywy, 

• wdrażanie koniecznych środków w celu stopniowego redukowania zanieczyszczenia 

substancjami priorytetowymi i zaprzestanie lub stopniowe eliminowanie emisji, zrzu-

tów i strat niebezpiecznych substancji priorytetowych. 

Teren powiatu międzyrzeckiego należy do 27 jednolitych części wód powierzchniowych 

rzecznych i 1 jednolitej części wód jeziornej (JCWP): 
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Tabela 18 Ocena JCWP na terenie powiatu międzyrzeckiego na podstawie badań pro-

wadzonych w ostatnich latach.15 
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S
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PLRW60000187899 

Obra od 

wpływu do Zb. 

Bledzew do ujścia 

2019     
Poniżej 

dobrego 
Zły 

PLRW60001715687 

Gniła Obra do 

wypływu z jez. 

Wojnowskiego 

Zach. z jez. Woj-

nowskim Wsch. i 

jez. Różańskim 

2018 II IV  Słaby 
Poniżej 

dobrego 
Zły 

PLRW60001718961

9 Kanał Postomski 

do Lubniewki 

2019 - II V - - Zły 

PLRW60001918787

29 Czarna  

Woda od dopł.  

spod Chudobczyc  

do ujścia 

2019 II III I 
Umiarkowa-

ny 

Poniżej 

dobrego 
Zły 

RW60002118779  

Warta od Kamionki 

do Obry 

2017 II IV I Słaby 
Poniżej 

dobrego 
Zły 

RW60002118799  

Warta od Obry do  

Noteci 

2017 II IV I Słaby 
Poniżej 

dobrego 
Zły 

RW6000241878799 

Obra od wypływu z 

jez. Rybojadło do 

Paklicy 

2019 II IV I Słaby 
Poniżej 

dobrego 
Zły 

RW6000241878939 

Obra od Paklicy do 

wpływu do  

Zb. Bledzew 

2019 II IV I Słaby 
Poniżej 

dobrego 
Zły 

PLRW60002518778

9 Męcinka 
2016 II III I 

Umiarkowa-

ny 

Poniżej 

dobrego 
Zły 

 
15 Źródło: https://www.gios.gov.pl/pl/stan-srodowiska/monitoring-wod 
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RW6000251878719 

Obra od Kan.  

Dzwińskiego do  

Czarnej Wody 

2019 II V - Zły 
Poniżej 

dobrego 
Zły 

RW6000251878759 

Obra od Czarnej 

Wody do jez. Rybo-

jadło 

2019 II V III Zły 
Poniżej 

dobrego 
Zły 

RW600025187889 

Paklica 
2019 II III I 

Umiarkowa-

ny 

Poniżej 

dobrego 
Zły 

RW6000251878952

9 Jeziorna 
2019 II II I 

Umiarkowa-

ny 

Poniżej 

dobrego 
Zły 

 

Stan wszystkich badanych jednolitych części wód powierzchniowych rzecznych na terenie 

województwa lubuskiego w 2018 roku określono jako zły. Do chwili obecnej stan ten nie 

uległ znaczącej poprawie.  

Cenne walory krajobrazowe powiatu stanowią jeziora. W sferze gospodarczej stanowią do-

skonały atut rozwoju turystycznego regionu. Na terenie powiatu znajduje się 65 jezior (powy-

żej 1 ha powierzchni) o łącznej powierzchni lustra wody 2565 ha. 

Tabela 19 Wyniki monitoringu jezior na terenie powiatu międzyrzeckiego w ostatnich 

latach16 
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LW10327 Szarcz 2019 II II Dobry 
Poniżej 

dobrego 

 
16 Źródło: https://www.gios.gov.pl/pl/stan-srodowiska/monitoring-wod 
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LW10329 Białe 2019 II III 
Umiarkowa-

ny 

Poniżej 

dobrego 

LW10332 Lubikow-

skie 
2019 II II Dobry 

Poniżej 

dobrego 

LW10333 Rokitno 2019 II III 
Umiarkowa-

ny 

Poniżej 

dobrego 

LW10350 Lutol 2019 II IV Słaby 
Poniżej 

dobrego 

LW10353 Wielkie 2019 I IV Słaby Dobry 

LW10354 Konin 2018 II V Zły 
Poniżej 

dobrego 

LW10359 Pszczew-

skie 
2019 II III 

Umiarkowa-

ny 

Poniżej 

dobrego 

LW10360 Chłop 2019 II II Dobry 
Poniżej 

dobrego 

LW10362 Wędro-

mierz 
2019 I IV Słaby Dobry 

LW10377 Bukowiec-

kie 
2018 I III 

Umiarkowa-

ny 
Dobry 

LW10378 Głębokie 2019 II II Dobry 
Poniżej 

dobrego 

LW10381 Kursko 2019 II IV Słaby 
Poniżej 

dobrego 

 

W dalszym ciągu największym zagrożeniem dla jezior są wprowadzane do nich nadmierne 

ładunki zanieczyszczeń antropogenicznych. Najczęściej zanieczyszczenia przedostają się do 

nich z wodami dopływów. Dużym zagrożeniem dla stanu czystości jezior jest nieprawidłowo 
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prowadzona, na rolniczo użytkowanych terenach, gospodarka nawozami, szczególnie natural-

nymi, zwłaszcza jeśli nad jeziorami znajdują się fermy hodowli zwierząt. Od kilku lat dodat-

kowym źródłem biogenów mogących przedostawać się do wód powierzchniowych są również 

rolniczo zagospodarowywane ustabilizowane osady komunalne. Kolejnym zagrożeniem jest 

intensywne rekreacyjne użytkowanie jezior z ośrodkami wypoczynkowymi nieprawidłowo 

prowadzącymi gospodarkę ściekową lub odpadową. 

Zgodnie z danymi Głównego Urzędu Statystycznego na dzień 31.12.2020 roku charakterysty-

ka sieci wodociągowych w powiecie międzyrzeckim przedstawiała się następująco:  

Długość czynnej sieci rozdzielczej (km) 375,2 

Przyłącza prowadzące do budynków mieszkalnych                             

i zbiorowego zamieszkania (szt.) 

7 758 

Awarie sieci wodociągowej (szt.) 123 

Woda dostarczana gospodarstwom domowym (dam³) 1 575,6 

Zużycie wody w gospodarstwach w gospodarstwach ogółem 

na 1 mieszkańca (m³) 

27,5 

Zwodociągowienie  (%) 89,1 

 

Natomiast sieć kanalizacyjna w powiecie to: 

Długość czynnej sieci kanalizacyjnej (km) 362,4 

Przyłącza prowadzące do budynków mieszkalnych                             

i zbiorowego zamieszkania (szt.)  

4 954 

Ścieki bytowe odprowadzane siecią kanalizacyjną (dam³)  1 401,1 

Awarie sieci kanalizacyjnej (szt.) 43 

Skanalizowanie (%)  67,5 

 

Stan wód na terenie powiatu ulega powolnej poprawie. Oceniając te tendencje należy pamię-

tać, że o stanie wód powierzchniowych decydują nie tylko wskaźniki fizykochemiczne,  

ale również biologiczne i hydromorfologiczne. Oznacza to, że przywrócenie czystości wodom 

powierzchniowym nie spowoduje automatycznie dobrego stanu wód. Przywrócenie właści-

wych dla danej części wód elementów biologicznych jest procesem długotrwałym. 

 

3. Najważniejsze sukcesy środowiskowe na terenie powiatu. 

W Programie Ochrony Środowiska dla Powiatu Międzyrzeckiego na lata 2022-2025 wyzna-

czono cele, kierunki oraz zadania, które służyć  mają ochronie i zachowaniu obecnego stanu 

pozostałych komponentów środowiska.  
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Tabela 20 Najważniejsze sukcesy w ostatnich latach na terenie powiatu międzyrzeckiego 

w zakresie poszczególnych komponentów środowiska. 

Podjęte zadania w przeszłości Stan aktualny  

Ochrona klimatu i jakości powietrza 

- wymiana niskosprawnych kotłów węglowych  

- termomodernizacja budynków użyteczności 

publicznej  

- działalność edukacyjna z zakresu ochrony 

powietrza 

- opracowanie przez gminy programów mają-

cych na celu poprawę jakości powietrza (m.in. 

Planów Gospodarki Niskoemisyjnej)  

- udział mieszkańców powiatu w programie 

dofinansowania „Czyste Powietrze”  

- poprawa jakości powietrza (mniejsza licz-

ba dni  

z odnotowywanymi przekroczeniami dobo-

wymi szkodliwych substancji) 

- wzrost wykorzystania gazu oraz OZE na 

cele cieplne  

Zagrożenia hałasem 

- modernizacja dróg gminnych i powiatowych 

(wymiana nawierzchni) 

- brak znaczącego wzrostu emisji komuni-

kacyjnej  

- brak znaczącego wzrostu emisji przemy-

słowej  

Pola elektromagnetyczne 

- prowadzone pomiary promieniowania elek-

tromagnetycznego w kilku punktach pomiaro-

wych prowadzone w cyklu trzyletnim  

- niski poziom promieniowania elektroma-

gnetycznego w gminach powiatu  

 

Gospodarowanie wodami 

- wzrost świadomości mieszkańców w zakresie 

ochrony wód 

- badania jakości wód powierzchniowych i 

podziemnych prowadzone na terenie powiatu  

- poprawa jakości istniejącego zasóbu wód 

Gospodarka wodno – ściekowa 

- rozbudowa sieci wodociągowej  

i kanalizacyjnej na terenie powiatu  

- coroczny wzrost zwodociągowania  

i skanalizowania powiatu  

Zasoby geologiczne 

- prowadzone działania rekultywacyjne terenów 

poeksploatacyjnych  

- dobry stan surowców mineralnych na tere-

nie powiatu 

Gleby 

- prowadzenie działalności edukacyjnej dla 

rolników  

z terenu powiatu  

- wzrost świadomości rolników w zakresie 

ochrony gleb 
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- punkt pomiarowy jakości gleb w ramach mo-

nitoringu chemizmu gleb ornych na terenie po-

wiatu  

Gospodarka odpadami 

- prowadzenie działalności edukacyjnej z za-

kresu gospodarki odpadami  

- PSZOKI dostępne na terenie każdej gminy  

- wzrost świadomości mieszkańców w za-

kresie gospodarowania odpadami 

- wzrost masy zebranych odpadów selek-

tywnie 

Zasoby przyrodnicze 

- wysoka lesistość powiatu   

- dbałość o obszary chronione  

- opracowywane plany zadań ochronnych dla 

większości obszarów Natura 2000 na terenie 

powiatu  

- coroczny wzrost powierzchni lasów  

- zwiększona świadomość mieszkańców  

w zakresie dbałości o środowisko przyrod-

nicze 

 

Zagrożenia poważnymi awariami 

- działalność OSP oraz PSP na terenie powiatu  
- brak poważnych awarii odnotowywanych 

na terenie powiatu w ostatnich 3 latach  

 

Realizacja zadań inwestycyjnych w zakresie ochrony środowiska wymaga nakładów finanso-

wych znacznie przewyższających możliwości budżetowe jednostek samorządu terytorialnego. 

Istnieje zatem potrzeba pozyskania zewnętrznych źródeł finansowego wsparcia przedsięwzięć 

inwestycyjnych. Właściwe wykorzystanie możliwych rozwiązań o charakterze organizacyj-

nym ma istotne znaczenie w procesie wdrażania programu i jego realizacji. Wprowadzenie 

zasad monitoringu umożliwia sprawną realizację działań, jak również pozwala na bieżącą 

aktualizację celów programu. 

 

II.10. Realizacja „Programu Opieki nad zabytkami Powiatu Międzyrzeckiego”    na lata 

2022-2025.  

Obowiązek opracowania i wdrożenia programu opieki nad zabytkami wynika  

z art. 87 pkt 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami 

(Dz. U.z 2018 r., poz. 2067). 

Szczegółowe cele powiatowego programu opieki nad zabytkami zawarte  

są w art. 87 ust. 2 ustawy z 23 lipca 2003 r. o ochronie zbytków i opiece nad zabytkami, nale-

żą do nich: 
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1. włączenie problemów ochrony zabytków do systemu zadań strategicznych, wynikają-

cych z koncepcji przestrzennego zagospodarowania kraju; 

2. uwzględnienie uwarunkowań ochrony zabytków, w tym krajobrazu kulturowego  

i dziedzictwa archeologicznego, łącznie z uwarunkowaniami ochrony przyrody  

i równowagi ekologicznej; 

3. zahamowanie procesów degradacji zabytków i doprowadzenie do poprawy stanu ich 

zachowania; 

4. wyeksponowanie poszczególnych zabytków oraz walorów krajobrazu kulturowego; 

5. podejmowanie zadań zwiększających atrakcyjność zabytków dla potrzeb społecznych, 

turystycznych i edukacyjnych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjających wzrostowi 

środków finansowych na opiekę nad zabytkami; 

6. określenie warunków współpracy z właścicielami zabytków, eliminujących sytuacje 

konfliktowe związane z wykorzystaniem zabytków; 

Rada Powiatu w Międzyrzeczu uchwałą nr XLI.169.22  z dnia 27 kwietnia 2022 roku 

przyjęła „Program Opieki nad Zabytkami Powiatu Międzyrzeckiego na lata 2022-2025”. Pro-

gram został ogłoszony w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego z dnia 12 maja 

2022 r. poz.1077. 

 Program opieki nad zabytkami powiatu międzyrzeckiego na lata 2022-2025, zwany 

dalej „Programem” jest dokumentem określającym politykę samorządu powiatowego w za-

kresie ochrony dziedzictwa kulturowego i lokalnego krajobrazu zgodnie z kompetencjami 

w tym zakresie wynikającymi z Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiato-

wym oraz Ustawy z dnia 23 lipca 2003 roku o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami. 

Program określa główne wytyczne i kierunki działań, które będą podejmowane w zakresie 

dostępnych środków organizacyjnych i finansowych w okresie jego obowiązywania, celem 

sformułowanych niżej założeń.  

 Przyjęty w Programie układ celów oraz zadań priorytetowych określa zakres zadań 

podstawowych, które będą realizowane w oparciu o kompetencje prawne powiatu między-

rzeckiego oraz powiązane z nimi założenia rocznych budżetów określających dostępność 

środków finansowych. W tym znaczeniu założenia Programu nie wykluczają zadań dodatko-
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wych, które mogą być podejmowane w zależności od dostępności narzędzi prawnych i środ-

ków budżetowych.   

 Istotą Programu jest pobudzanie świadomości i działań edukacyjnych na rzecz opieki 

nad dziedzictwem kulturowym mikroregionu międzyrzeckiego. Pobudzanie świadomości po 

przez realizację zróżnicowanych działań ma na celu poprawę zapotrzebowania na dziedzictwo 

kulturowe jako element kreowania tożsamości lokalnej a w dłuższej perspektywie element 

budowania po przez postaw odpowiedzialności zachowań na rzecz reinwestowania w obrębie 

mikroregionu  

i mikrospołeczności.   

 W odniesieniu do podstaw polityki samorządu powiatu międzyrzeckiego Program sta-

nowi „zbiór dobrych praktyk” na rzecz bezkonfliktowego i merytorycznego rozwiązywania 

sporów i bieżących problemów wokół zagadnień ochrony dziedzictwa kulturowego i krajo-

brazu. W tym znaczeniu Program pozostaje zgodny z innymi dokumentami o charakterze pla-

nistyczno-strategicznym na terenie województwa lubuskiego jak gmin powiatu międzyrzec-

kiego, odnoszącymi się do zagadnień ochrony dziedzictwa kulturowego i krajobrazu.  

 Program stanowi dokument przewodni dla wszelkich działań inwestycyjnych powiatu 

międzyrzeckiego, które dotykają problematyki ochrony dziedzictwa kulturowego. Jest pod-

stawą do konstruowania innych dokumentów strategicznych powiatu oraz gmin powiatu mię-

dzyrzeckiego, które uwzględniają w szczególności: zagadnienia ładu przestrzennego, zagad-

nienia ochrony walorów architektonicznych i krajobrazowych, zagadnienia ochrony przyrody 

i środowiska, w tym gospodarowania wodami i ochrony gruntów rolnych i leśnych, wymaga-

nia ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków oraz dóbr kultury współczesnej, potrzeby 

interesu publicznego17.  Uwzględnienie założeń Programu w obrębie wskazanych działań sa-

morządu powiatu międzyrzeckiego oraz samorządów gminnych na terenie powiatu w zakresie 

planowania wynikającego z kompetencji ustawowych gmin, wynika z potrzeby wdrażania 

zasad zrównoważonego rozwoju, gdzie dziedzictwo kulturowe stanowi czynnik współkreują-

cy rozwój gospodarczy i społeczny mieszkańców powiatu międzyrzeckiego i wpływa na za-

 
17 Por. Problematyka ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków w studiach uwarunkowań i kierunków za-

gospodarowania przestrzennego gmin oraz w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego, opr. J. 
Welc-Jędrzejewska, E. Kulesza-Szerniewicz, B. Makowska, E. Stieler, E. Jagielska, Warszawa 2011.   
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trzymanie negatywnych zjawisk globalizacyjnych degradujących tradycyjne wartości lokal-

ne18.  

 Program obok nadrzędnych założeń ukierunkowanych na kreowanie polityki ochrony 

zasobów dziedzictwa kulturowego uwzględnia potrzeby w zakresie poprawy lokalnego rynku 

i potrzeby rozwoju mikroregionu w zakresie infrastruktury społeczno-gospodarczej.   

    Istotą Programu jest wprowadzenie zrównoważonych ograniczeń polegających na 

ochronie i zachowaniu zasobów zastanych, wypracowanych przez minione pokolenia, charak-

teryzujących się walorami materialnymi oraz niematerialnymi, w obrębie takich pojęć jak 

tożsamość, tradycje, wartości i wierzenia religijne, wielokulturowość.   

 Program jest zgodny z dotychczasową praktyką realizacji działań na rzecz 

ochrony i opieki nad zabytkami powiatu międzyrzeckiego, wnosząc nowe elementy progra-

mowe na planowany okres realizacji. Założenia merytoryczne oraz metodologiczne Programu 

uwzględniają uwarunkowania lokalne o charakterze społeczno-gospodarczym, w tym zagro-

żenia i potencjał zasobów dziedzictwa, zakres celów priorytetowych, potencjalne narzędzia 

finansowe i prawne. Program uwzględnia analizę dokumentów planistycznych na szczeblu 

krajowym oraz lokalnym, analizę i ocenę dotychczasowych praktyk w zakresie opieki nad 

zabytkami powiatu międzyrzeckiego oraz analizę metod ewaluacji i kontroli realizacji założeń 

programowych zgodnie z wymogami ustawowymi w zakresie sprawozdawczości  

z realizacji Programu. 

W 2022 roku, zarówno w ramach działalności związanej z funkcją Społecznego Opie-

kuna Zabytków, jak też w ramach organizacji pozarządowej działającej na terenie powiatu 

międzyrzeckiego Towarzystwo Historyczne Ziemi Międzyrzeckiej. 

W skład Zarządu THZM wchodzą:  

Prezes – Marceli Tureczek 

Wiceprezes – Grzegorz Urbanek 

Skarbnik – Małgorzata Gularek  

Sekretarz – Wioletta Fabian 

 
18 Por. M. Tureczek, Edukacja regionalna w dobie globalizacji. Problem budowania wspólnot lokalnych – wy-

brane aspekty, In Gremium. Studia nad historią, kulturą i polityką, t. 14/2020, s. 161-173. 
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Członek Zarządu – Ryszard Patorski 

 Wszystkie działania THZM dokumentowane są w ramach strony internetowej facebo-

ok.com Dodatkowo podejmowane są działania w zakresie popularyzacji zabytków i przeszło-

ści mikroregionu w ramach współpracy z Radiem Zachód ponadto przy współpracy z innymi 

instytucjami na portalach internetowych oraz na kanałach youtube.com 

Przeprowadzono wiele działań promocyjnych, które miały na celu popularyzację dzie-

dzictwa kulturowego, osób zasłużonych w opiece nad zabytkami oraz ukazania cennych za-

bytków powiatu. Przystąpiono również do realizacji zadań zwiększających atrakcyjność 

miejsc zabytkowych dla potrzeb społecznych, turystycznych i edukacyjnych.  

Ponadto w 2022 r. został wydany w nakładzie ponad 1000 egz. nowy, trzyjęzyczny 

folder „Powiat Międzyrzecki w fotografii”. Chcieliśmy, żeby piękno i historia naszego powia-

tu dotarły nie tylko poza jego granice ale także poza granice naszego kraju. Stąd też znaleźć 

można w naszym albumie tłumaczenia na język angielski i niemiecki. Liczymy, że dzięki 

temu te fotografie stanowią wstęp do poznania zabytków Powiatu Międzyrzeckiego.  

Powiat Międzyrzecki również wydał trzynastostronicowy kalendarz na 2022 rok. 

W kalendarzu wiele niezwykłych zdjęć autorstwa znanych w regionie fotografów, pokazują-

cych m.in. nasze zabytki.    

         Uważamy, że należy jeszcze bardziej uściślić współpracę między gminami  

i prowadzić wspólną politykę ochrony zabytków, a wtedy realizacja założeń Programu opieki 

nad zabytkami z pewnością przyczyni się do zrealizowania zaplanowanych celów i spowodu-

je, że ochrona dziedzictwa kulturowego Powiatu Międzyrzeckiego będzie na wyższym po-

ziomie. 

CZĘŚĆ III - REALIZACJA ZADAŃ POWIATU, WRAZ Z INFORMACJĄ O REALIZACJI POLITYK, 

PROGRAMÓW I STRATEGII DOTYCZĄCYCH TYCH ZADAŃ 

 

III.1. Finanse powiatu 

Budżet Powiatu na 2022 rok został zatwierdzony uchwałą Rady Powiatu Międzyrzeckiego  

Nr XXXVII.154.21 z dnia 29 grudnia 2021 r. 

Plan dochodów powiatu po zmianach w 2022 roku w łącznej kwocie wynosił: 

134.989..963,23 zł, z tego: 

• dochody bieżące w kwocie 94.159.583,23 zł; 

https://www.facebook.com/powiatmiedzyrzeckipl/?__cft__%5b0%5d=AZWPfRW5OLgUgw77m9h_wCL2tw2oLwbBrcF9i0PxPKw4yijZl3vNy1GtHy0NPW2FJEQOpFVqJlkcCH6tKbdWYz9J1dioALUfYDX_M1frj8ccYDgxuFcQ0dfRcZUQqd5bcfWneWFioyV3QZNCpXJBMPlk&__tn__=kK-R
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• dochody majątkowe w kwocie 40.830.380,00 zł. 

Wykonanie dochodów  powiatu w 2022 roku w łącznej kwocie wynosiły: 99.845.674,03 zł,  

z tego: 

• dochody bieżące w kwocie 94.526.780,97 zł; 

• dochody majątkowe w kwocie 5.318.893,06 zł.  

 

Plan wydatków powiatu po zmianach w 2022 roku w łącznej kwocie wynosił: 153.871.302,23 

zł, z tego: 

• wydatki bieżące w kwocie 99.352.790,23 zł; 

• wydatki majątkowe w kwocie 54.518.512,00 zł. 

Wykonanie wydatków  powiatu w 2022 roku w łącznej kwocie wynosiły: 103.689.796,62 zł,  

z tego: 

• wydatki bieżące w kwocie 90.630.261,37 zł; 

• wydatki majątkowe w kwocie 13.059.535,25 zł. 

 

Wykonanie budżetu za 2022 rok zakończyło się deficytem w kwocie 3.844.122,59 zł. Zadłu-

żenie budżetu Powiatu na dzień 31.12.2022 wynosiło 23.373.600,36 zł. 

 

III.2. Edukacja publiczna 

Jednostki organizacyjne; 

W roku 2022 Powiat Międzyrzecki prowadził następujące jednostki oświatowe: 

1.  Liceum Ogólnokształcące im. Heliodora Święcickiego w Międzyrzeczu (LO) 

2.  Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Międzyrzeczu (CKZiU)  

w skład, którego wchodzą:  

• Technikum nr 1 im. Stanisława Staszica w Międzyrzeczu, kształcące  

w zawodzie technik ekonomista i technik organizacji reklamy, technik rekla-

my, technik handlowiec, technik fotografii i multimediów (T1) 

• Technikum nr 2 im. generała Augusta Emila Fieldorfa „Nila”,  

kształcące w zawodzie technik budownictwa, technik logistyk, technik infor-

matyk, technik spedytor, (T 2), 

• Branżowa Szkoła I stopnia w tym klasy Zasadniczej Szkoły Zawodowej im. 

generała Augusta Emila Fieldorfa „ Nila” (BSIst) kształcąca zawodach: mon-
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ter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, kucharz, sprzedaw-

ca, murarz-tynkarz, fryzjer, ślusarz, mechanik pojazdów samochodowych, 

piekarz, operator urządzeń skrawających, krawiec, stolarz, monter sieci insta-

lacji i urządzeń sanitarnych, elektryk. 

3. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Międzyrzeczu 

(SOSW) w skład, którego wchodzą:  

• Przedszkole Specjalne, 

• Szkoła Podstawowa Specjalna, 

• Branżowa Szkoła Specjalna I Stopnia kształcąca w zawodzie; pracownik pomoc-

niczy gastronomii (absolwenci szkoły podstawowej) 

• Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy,  

• zespoły rewalidacyjno – wychowawcze, 

• wczesne wspomagane rozwojowe, 

• indywidualne zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze, 

• grupy wychowawcze. 

4. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Międzyrzeczu (PPP-M). 

5. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Skwierzynie (PPP-S). 

 

Powiat Międzyrzecki przekazuje również dotacje podmiotowe dla publicznych jedno-

stek systemu oświaty prowadzonych przez Wojewódzki Zakład Doskonalenia Zawodowego 

w Gorzowie dla Zespołu Szkół  Nr 2 w Międzyrzeczu w skład,  którego wchodzi Szkoła 

Branżowa I Stopnia z klasami wielozawodowymi. 

Ponadto Powiat Międzyrzecki przekazywał dotacje podmiotowe dla niepublicznych jed-

nostek systemu oświaty. Są to: 

1. Policealne Studium ACADEMICA w Międzyrzeczu. 

2. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Trzcielu. 

Najważniejsze informacje. 

Prowadzenie polityki edukacyjnej jest jednym z ważniejszych zadań samorządu tery-

torialnego, zadaniem niełatwym i złożonym ze względu na duże zróżnicowanie spraw i pro-

blemów. Do samorządu, jako organu prowadzącego szkoły należy w szczególności zapew-

nienie warunków działania szkoły lub placówki, w tym bezpiecznych i higienicznych warun-

ków nauki, wychowania i opieki, wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań 
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inwestycyjnych w tym zakresie, zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowej i organiza-

cyjnej szkoły lub placówki, wyposażenie szkoły lub placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt 

niezbędny do pełnej realizacji programów nauczania, programów wychowawczych, przepro-

wadzania sprawdzianów i egzaminów oraz sprawowanie nadzoru nad działalnością jednostek 

oświatowych w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.  

Mądre inwestowanie w oświatę, poprzez tworzenie bogatej i różnorodnej oferty edu-

kacyjnej gwarantującej zdobycie wszechstronnej wiedzy, kształtującej prawidłowe postawy 

obywatelskie przyszłych pokoleń to najlepsza inwestycja.  

Informacja o stanie realizacji zadań oświatowych zawiera ważne dane dotyczące funk-

cjonowania oświaty w roku szkolnym 2020/2021 z punktu widzenia Powiatu Międzyrzeckie-

go, jako organu prowadzącego szkoły i poradnie.  

 

Ważniejsze decyzje prawne i strategiczne.  

Uchwały Rady Powiatu  

1. Uchwała  XLVII.198.22 Rady Powiatu Międzyrzeckiego z dnia 30 listopada 2022 r. 

mieniająca uchwałę w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wy-

miaru godzin zajęć nauczycieli, dla których plan zajęć jest różny w poszczególnych 

okresach roku szkolnego, tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nau-

czycieli szkól zaocznych oraz nauczycieli szkół nie wymienionych w art. 42 ust. 3 

Karty Nauczyciela. 

2. Uchwała  XLV.193.22 Rady Powiatu Międzyrzeckiego z dnia 28 września 2022 r.  

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przy-

znawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia oraz szczegółowe warunki obli-

czania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw  

w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Międzyrzecki. 

Uchwały Zarządu Powiatu 

1. UCHWAŁA NR 7.2022  ZARZĄDU POWIATU W MIĘDZYRZECZU z dnia  

25 stycznia 2022 r w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie nauczycieli  

w 2022 r. 

2. UCHWAŁA NR 64.2022 ZARZĄDU POWIATU W MIĘDZYRZECZU z dnia  

21 czerwca  2022 w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Specjalnego Ośrodka 
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Szkolno-Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Międzyrzeczu ul. Konstytucji 3 

Maja 60, 66-300 Międzyrzecz. 

3. UCHWAŁA NR 99.2022 ZARZĄDU POWIATU W MIĘDZYRZECZU z dnia  

28 września 2022 w sprawie powierzenia pełnienia obowiązków dyrektora Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w Skwierzynie. 

Finansowanie oświaty. 

Oświata w ostatnich latach stała się sferą życia publicznego, za którą samorządy pono-

szą coraz większą odpowiedzialność. Niestety, środki, jakie JST otrzymują na ten cel z budże-

tu państwa są zdecydowanie niewystarczające. W dużym stopniu do takiego stanu rzeczy 

przyczynia się polskie prawodawstwo, które sprawia, że organy prowadzące w coraz więk-

szym stopniu są ograniczone w możliwościach prowadzenia własnej polityki oświatowej. 

W powiecie międzyrzeckim nakłady finansowe na oświatę nigdy nie zostały ograniczone do 

wysokości subwencji oświatowej, jaka przekazywana jest z budżetu państwa. Mimo to, ze 

względu na ograniczone możliwości finansowe samorządu, struktura wydatków jest dosyć 

powtarzalna. Przede wszystkim zabezpieczane są wynagrodzenia pracowników pedagogicz-

nych, administracji i obsługi wydatki bieżące na utrzymanie obiektów (opał, energia, różne 

opłaty). Nadal brakuje środków na doposażenie szkół, remonty i modernizacje.  

Ze względu na finanse, należy pamiętać, że cykl dydaktyczny (rok szkolny) nie pokrywa się 

z cyklem finansowym (rokiem budżetowym). Każdy rok szkolny zaczyna się w innym roku 

budżetowym niż się kończy i niezwykle istotnym zagadnieniem związanym z funkcjonowa-

niem oświaty jest kwestia części oświatowej subwencji ogólnej, jaką otrzymuje organ prowa-

dzący na prowadzenie zadań oświatowych. Od wielu lat jednostki samorządu terytorialnego 

zwracają uwagę na problem niewystarczalności subwencji oświatowej. Należy przy tym za-

znaczyć, że precyzyjne wyodrębnienie tych wydatków na zadania oświatowe, które powinny 

być finansowane subwencją oświatową jest praktycznie niemożliwe. Konstrukcja aktów 

prawnych dotyczących oświaty jest skonstruowana w sposób uniemożliwiający jednoznaczną 

identyfikację zadań, jakie powinny zostać sfinansowane przez państwo w ramach subwencji 

oświatowej. 

 

Dotacje otrzymane przez powiat w roku 2022 r. 

1. Dotacja na realizację  zadania „Zapewnienie realizacji zadań wiodącego ośrodka ko-

ordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego na terenie Powiatu Międzyrzeckiego” - 

kwota  195 760,90 zł  - realizacja zadania PPP Międzyrzecz i PPP Skwierzyna. 
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2. Dotacja na dofinansowanie zadań w zakresie wychowania przedszkolnego  

w roku 2022 – kwota  16 566,00 zł – realizacja SOSW. 

3. Dotacja na realizacje zadania Laboratorium Przyszłości – kwota 30 000,00 zł, realiza-

cja SOSW. 

4. Dotacja z Rządowego programu „Aktywna Tablica”  kwota 14 000,00 zł – realizacja 

SOSW. 

5. Dotacja na wyposażenie szkól w podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwi-

czeniowe – kwota 19 174,57 zł – realizacja SOSW. 

6.  

Wydatki  szkół i poradni w roku 2022 r. 

• Liceum Ogólnokształcące im. Heliodora Święcickiego w Międzyrzeczu – 

3 204 365,38 zł.  

• Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Międzyrzeczu –  9 525 245,83 

zł. 

• Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy im. Marii Konopnickiej  

w Międzyrzeczu –  8 054 367,11 zł. 

• Poradnia Psychologiczno- Pedagogicznej w Skwierzynie –  861 751,42 zł.  

• Poradnia Psychologiczno- Pedagogicznej w Międzyrzeczu –1 443 150,86  zł.  

 

Dotacje podmiotowe dla niepublicznych jednostek; 

• Policealne Studium ACADEMICA w Międzyrzeczu –  1 669 732,21 zł. 

• Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Trzcielu – 51 737,43 zł. 

 

Dotacje podmiotowe dla publicznych jednostek prowadzonych przez podmioty inne niż 

jest; 

• Szkoła Branżowa I Stopnia (WZDZ Gorzów) – 1 001 329,72 zł. 

Organizacja szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Między-

rzecki;   
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Tabela 21 Kadra nauczycielska zatrudniona w szkołach ponadpodstawowych prowa-

dzonych przez powiat międzyrzecki.19 

 

 

Nazwa 

szkoły 

 

 

Pełnozatrudnieni 

 

Niepełnozatrudnieni 

 

Liczba osób 

 

Liczba etatów 

  

 Liczba osób 

 

Liczba etatów 

Stan na 

30.09.2

1  

Stan na 

30.09.2

2 

Stan na  

30.09.2

1 

Stan na  

30.09.2

2 

Stan na 

30.09.2

1 

Stan na 

30.09.2

2 

Stan na 

30.09.202

1 

Stan na 

30.09.2

2 

LO 17 15 17 15 7 16 3,37 7,24 

CKZi

U  

60 61 60 61 17 17 6,72 9,03 

SOSW 51 47 51 47 4 7 2,45 3,91 

Razem 

 

128 123 128 123 28 40 12,54 20,18 

 

 

 

Tabela 22 Kadra nauczycielska według stopnia awansu zawodowego. 20 

 

Nazwa 

szkoły 

 

Liczba nauczycieli 

Staży-

ści 

Począt-

kujący 

Kon-

traktowi 

Począt-

kujący 

Mianowani Dyplomowani 

Stan 

na 

01.09.

21. 

Stan na 

30.09.22

. 

Stan na 

01.09.21. 

Stan na 

30.09.22. 

Stan na 

01.09.21. 

Stan na 

30.09.22 

Stan 

na 

01.09.

21. 

Stan 

na 

30.09.

22. 

 LO 2 0 2 9 4 6 16 16 

CKZi

U 

4 0 6 9 14 12 39 56 

SOSW 0 0 4 6 21 19 30 29 

PPP- 0 0 2 2 1 2 10 9 

 
19 Dane z Systemu Informacji Oświatowej. 
20 Dane z Systemu Informacji Oświatowej. 
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M 

PPP-S 0 0 0 2 3 3 4 4 

Razem 6 0 14 28 43 42 99 114 

 

 

 

Uczniowie w szkołach i placówkach oświatowych. 

 

 

Tabela 23 Uczniowie klas pierwszych publicznych szkół ponadpodstawowych stan na 

30.09.22 r. 

 

 

Rok  

szkolny 

 

Liczba uczniów klas pierwszych szkół ponadpodstawowych  

 

 LO  T1  T2 LO DLA DO-

ROSŁYCH 

BS I 

stop.  

w 

CKZiU 

BS Ist  

w 

SOSW 

Szkoła przyspo-

sabiająca do 

pracy w SOSW 

2019/2020 61 43 132 0 106 10 6 

2020/2021 122 111 93 0 72 3 9 

2021/2022 65 77 99 0 80 2 9 

2022/2023 108 85 143 0 96 5 3 

  

 

Tabela 24 Liczba uczniów w szkołach prowadzonych przez powiat międzyrzecki stan na 

30.09.22r. 

Nazwa szkoły/placówki 
Rok szkolny 

2019/2020 

Rok 

szkolny 

2020/2021 

Rok 

szkolny 

2021/2022 

Rok 

szkolny 

2022/2023 

 LO 199 245 251 299 

 T 1 265 279 287 318 

 T 2 314 342 354 403 

BSIst. (w CKZiU) 166 197 216 229 

LO dla dorosłych (w CKZiU) 15 0 0 0 
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Tabela 25 Liczba uczniów w szkołach niepublicznych dotowanych przez powiat między-

rzecki stan na 30.09.22 r. 

Nazwa 

szkoły/placówki 

Rok szkolny  

2018/2019 

Rok szkolny  

2019/2020 

Rok szkolny  

2020/2021 

Rok szkolny 

2021/2022 

 

LO dla Dor. 

Międzyrzeczu -

WZDZ 

40 61 73 49  

Branżowa Szkoła 

I stopnia WZDZ 

52 43 80 94  

Policealna Szkoła 

Zawodowa 

„Awans” 

20 15 7 0  

Policealne 

Studium 

ACADEMICA 

65 88 162 151  

RAZEM 177 207 322 294  

 

Działalność poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

 Powiat Międzyrzecki prowadzi dwie poradnie psychologiczno-pedagogiczne:  

w Międzyrzeczu oraz w Skwierzynie. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  

Przedszkole Specjalne 23 17 26 27 

Szkoła Podstawowa Specjalna 58 60 60 68 

ZSZ Specjalna/ Branżowa 

Szkoła 

 I Stopnia 

21 13 12 9 

Szkoła Specjalna 

Przysposabiająca do Pracy 

11 18 26  21 

SOSW – internat grupy 

wychowawcze  

26 23 27 27 

RAZEM  1098 1194 1259 1401 
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w Międzyrzeczu obejmuje swym zasięgiem działania gminy: Międzyrzecz, Trzciel  

i Pszczew. Teren Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Skwierzynie obejmuje gminę 

Skwierzyna, Przytoczna i Bledzew. 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Międzyrzeczu obejmuje swoją działalno-

ścią diagnostyczną dzieci od urodzenia do 25 roku życia. Posiada szeroki wachlarz metod 

diagnostycznych oraz specjalistów w różnych dziedzinach. Dzięki temu dokonuje wielopłasz-

czyznowych diagnoz, w których oprócz rozpoznania znajdują się zalecenia do pracy w domu  

i szkole. Ponadto Poradnia wzbogaciła swoją ofertę o diagnozę i terapię Integracji Sensorycz-

nej. 

Szeroką gamę stanowi także paleta zajęć prowadzonych w szkołach zarówno dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli. Również na terenie Poradni prowadzone są różnego rodzaju 

zajęcia terapeutyczne, w których uczestniczą dzieci od urodzenia  

(w ramach wczesnego wspomagania rozwoju) do końca nauki w szkole ponadpodstawowej. 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Skwierzynie realizując swoje zadania 

współpracuje z placówkami oświatowymi (przedszkola, szkoły podstawowe, szkoły ponad-

podstawowe) a także z instytucjami (Poradnia dla dzieci NZOZ - lekarz pediatra, neurolog, 

psychiatra, laryngolog. Podejmując współpracę z instytucjami  

i organizacjami środowiska lokalnego, placówka zaspokaja określone potrzeby. Ponadto 

wzbogacono bibliotekę poradni o literaturę fachową, z której korzystają nie tylko pracownicy 

naszej placówki, ale również nauczyciele, rodzice i studenci. 

Działalność diagnostyczna 

Tabela 26 Działalność diagnostyczna 

Rodzaje diagnoz PPP-M PPP-S 

Psychologiczna 507 188 

Pedagogiczna 300 198 

Logopedyczna 57 47 

Lekarska 0 0 

Rehabilitanta 32 51 

Związana z wyborem 

kierunku kształcenia i 

zawodu 

6 0 

 

Tabela 27 Pomoc bezpośrednia udzielana dzieciom i młodzieży 

Forma pomocy PPP-M PPP-S 

Zajęcia korekcyjno- 0 29 
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kompensacyjne 

Terapia logopedyczna 24 30 

Terapia psychologiczna  

w tym psychoterapia 

60 44 

Socjoterapia 0 0 

Terapia dla zagrożonych 

uzależnieniem 

0 0 

Ćwiczenia rehabilitacyjne 19 44 

Inne zajęcia o charakterze 

terapeutycznym – wczesne 

wspomaganie rozwoju dziecka 

25 77 

Zajęcia grupowe prowadzone w 

szkołach i placówkach 

oświatowych 

265 345 

Mediacje 0 12 

Inne formy pomocy indywidualnej 18 15 

Indywidualne porady zawodowe 

na podstawie badań 

0 9 

Porady bez badań 155 53 

 

Stan techniczny i wyposażenie szkół i placówek oświatowych. 

 

Liceum Ogólnokształcące w Międzyrzeczu.  

 

W czasie wakacji wykonano szereg prac remontowych w budynku szkoły, usunięto 

drobne usterki poprawiając bezpieczeństwo uczniów. Odnowiono pomieszczenia biblioteki 

szkolnej (gładzenie ścian, malowanie, wymiana wykładziny podłogowej). Zwiększając bez-

pieczeństwo uczniów w czasie pandemii adoptowano pomieszczenie na dodatkową szatnię 

(wykonano pracę remontowe). Powiat Międzyrzecki przygotowuje się także do budowy wie-

lofunkcyjnego boiska sportowego, które powstanie przy Liceum Ogólnokształcącym im. He-

liodora Święcickiego w Międzyrzeczu. Pierwszym etapem jest przygotowanie dokumentacji 

technicznej dla planowanej inwestycji, w tym roku zabezpieczono na ten cel kwotę  

w wysokości 18 000,00 zł. 

 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego.  

 

Budynek przy ulicy Marcinkowskiego 26, Technikum nr 2. 

Wyposażenie szkół wchodzących w skąd Centrum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego należy ocenić wysoko i pozytywnie Dzięki funduszom pozyskanym przez 

organ prowadzący zakupiono sporą ilość sprzętu zarówno dydaktycznego jak  
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i specjalistycznego do realizacji kształcenia zawodowego. Doposażono pracownie logistycz-

ne, informatyczne i budowlane. Zrealizowano termomodernizację i poprawę warunków 

kształcenia, zakończono prace 31 czerwca 2021 r. W ramach środków własnych podjęto dzia-

łania remontowe sal lekcyjnych.  

  Szkoła jest ośrodkiem egzaminacyjnym posiadającymi uprawnienia CKE do przepro-

wadzania egzaminów w 17 kwalifikacjach - egzaminy odbywają się w ciągu roku szkolnego 

w zależności od kwalifikacji w różnych terminach (sesja czerwiec/lipiec, sesja wrze-

sień/październik, sesja styczeń/luty).  W zależności od kwalifikacji egzaminy przyjmują różną 

formę pisemną-papierową, pisemną - elektroniczną, praktyczną- z wykonaniem, praktyczną 

bez wykonania (obliczeniowo/projektową), praktyczną z dokumentacją. Posiada 2 pracownie 

dla technika logistyka i spedytora, pracownię dla technika informatyka, pracownię dla techni-

ka budownictwa, wyposażone w komputery i odpowiednie oprogramowanie. Dla klas Bran-

żowej Szkoły I stopnia w zawodzie monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownic-

twie przygotowane są dwie pracownie do zajęć praktycznych, sukcesywnie wyposażane  

i wzbogacane w miarę możliwości w odpowiedni sprzęt i narzędzia, które niestety szybko 

zużywają się i wymagają ciągłego doposażenia. 

 

Libelta 4 – Technikum nr 1. 

Stan budynku jest dobry, remonty wykonywane są na bieżąco. Dobra baza do kształ-

cenia zawodowego. Dwie pracownie ekonomiczne, pracownia organizacji reklamy i sala sy-

mulacyjna wyposażone są w odpowiedni sprzęt i oprogramowanie, który to sprzęt zużywa się 

i w najbliższym czasie będzie do uzupełnienia, czy też wymiany. Szkoła posiada status ośrod-

ka egzaminacyjnego OKE w 4 kwalifikacjach (do dwóch zawodów). W budynku Technikum 

nr 1 przy ulicy Libelta dokonano wymiany podłogi na sali sportowej za kwotę 350 000,00 

(termin realizacji 31 sierpnia 2022 r.). Na ten cel Powiat Międzyrzecki pozyskał 160 000,00 zł 

dofinansowania  

z programu inwestycyjnego pn. "Lubuska Baza Sportowa na 2022 rok".  

 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy (SOSW). 

 

 Budynki SOSW przy ul. Pamiątkowej 17 oraz Konstytucji 3 maja 60  

są w dobrym stanie technicznym. Przeglądy instalacji odgromowej, elektrycznej, wentylacyj-

nej oraz grzewczej są aktualne. Zrobiony został również przegląd roczny kontroli stanu tech-
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nicznej sprawności obu budynków, który nie wykazał większych nieprawidłowości czy za-

grożeń. Wyposażenie w sprzęt i pomoce dydaktyczne jest dobre. 

  

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Międzyrzeczu (PPP-M). 

 

 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Międzyrzeczu od 01.09.2022 mieści  

się w nowej siedzibie. Budynek jest po generalnym remoncie. Warunki są bardzo dobre. Bu-

dynek jest przystosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych. Lokalizacja oraz bardzo dobry 

stan techniczny umożliwia realizowanie statutowych zadań placówki na bardzo wysokim po-

ziomie.   

Ponadto Poradnia posiada bardzo dobre wyposażenie (meble, komputery, sprzęt do te-

rapii i rehabilitacji, pomoce dydaktyczne i terapeutyczne oraz szeroką gamę testów psycholo-

gicznych, pedagogicznych i logopedycznych), tak by należycie realizować zadania wynikają-

ce z przepisów Prawa Oświatowego. Zakupiono nowe testy diagnostyczne (Niewerbalny Test  

Inteligencji TONI – 4, Skalę gotowości matematycznej i ryzyka dyskalkulii, Funkcjonalną 

ocenę trudności szkolnych uczniów przybyłych z Ukrainy), które umożliwiają jeszcze lepsze 

przeprowadzanie różnorodnych diagnoz.  

W celu zapobiegania, przeciwdziałania i zwalczania COVID-19 Poradnia w dalszym ciągu 

przestrzega zasad reżimu sanitarnego. 

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Skwierzynie (PPP-S). 

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Skwierzynie została doposażona  

w niezbędne testy do diagnozy oraz pomoce do terapii. Konieczne jest doposażenie poradni  

w komputery wraz z oprogramowaniem. 

 

Wyniki egzaminu maturalnego. 

 

LO  

Informacja dotycząca wyników egzaminu maturalnego 2022 w Liceum Ogólnokształcą-

cym im. H. Święcickiego w Międzyrzeczu. 

Do klas trzecich w bieżącym roku szkolnym uczęszczało 56 uczniów. W maju 2022r.  

szkołę ukończyli wszyscy abiturienci, którzy przystąpili do egzaminu maturalnego. 53 absol-

wentów zdało egzamin w maju.  Trzy osoby przystąpiły do egzaminu poprawkowego z ma-
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tematyki z pozytywnym wynikiem. Tym samym zdawalność egzaminu maturalnego w naszej 

szkole wyniosła 100% , przy średniej zdawalności w kraju 85 % (89% w liceach ogólno-

kształcących) i 84 % w woj. lubuskim (88 % licea ogólnokształcące).  

Wyniki egzaminów obowiązkowych uzyskane przez naszą szkołę na tle powiatu,  

województwa i kraju oraz w porównaniu z wynikami sąsiadujących z nami liceów ogólno-

kształcących przedstawiają poniższe wykresy:  

 

Regulamin egzaminu maturalnego w roku 2022 wymagał zdawania co najmniej jednego 

przedmiotu na poziomie rozszerzonym , natomiast w naszej szkole: 

• Jeden egzamin zdawało 3 abiturientów, 

• Dwa egzaminy zdawało 16 abiturientów, 

• Trzy egzaminy zdawało 32 abiturientów, 

• Cztery egzaminy zdawało 5 abiturientów. 

Wyniki egzaminów zdawanych na poziomie rozszerzonym uzyskane przez naszą 

szkołę na tle powiatu, województwa i kraju przedstawia poniższy wykres: 

matura 2022 - poziom podstawowy

nasze LO pow.międzyrzecki woj. lubuskie kraj
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CKZiU  

TECHNIKUM NR 1 – 36 osób przystąpiło do egzaminu, 29 osób zdały co stanowi 81% 

Tabela 28 

Lp. Przedmiot obowiązkowy/ 

Wynik zdawalności na poziomie 

kraju dla wszystkich maturzystów 

Liczba zda-

jących 

Liczba uczniów, 

którzy zdali 

Wynik % 

zdawalności 

1. Język polski  

  

36 36 100% 

2. Matematyka 

  

36 29 81% 

3. Język angielski pisemny  36 35 97% 

 

 

TECHNIKUM NR 2 – 46 osoby przystąpiły do egzaminu maturalnego 31 osób zdały co 

stanowi 67,39%.  

Tabela 29 

Lp

. 

Przedmiot obowiązkowy/ 

Wynik zdawalności na poziomie 

kraju dla wszystkich maturzy-

stów 

Liczba zda-

jących 

Liczba uczniów, 

którzy zdali 

Wynik % 

zdawal-

ności 

1. Język polski pisemny  46 44 95,7% 

2. Matematyka  46 32 71,7% 

3. Język niemiecki pisemny  6 5 83,3% 

4. Język angielski pisemny  34 33 97,06% 

 

matura 2022- poziom rozszerzony

nasze LO pow. międzyrzecki woj. lubuskie kraj
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LO dla dorosłych – 4 osoby przystąpiło do egzaminu 

Tabela 30 

Lp. Przedmiot obowiązkowy/ 

Wynik zdawalności na poziomie 

kraju dla wszystkich maturzy-

stów 

Liczba 

zdających 

Liczba 

uczniów, 

którzy zdali 

Wynik % 

zdawalności 

1. Język polski pisemny  4 1 25% 

2. Matematyka 4 0 0 

3. Język niemiecki pisemny  2 0 0 

4. Język angielski pisemny  2 0 0 

 

 

Wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe 

TECHNIKUM NR 1 

 

Tabela 31 

Zawód Kwalifikacja Ilość 

uczniów 

zdających 

Ilość 

uczniów, 

którzy zdali 

%zdawalność 

Technik ekonomista EKA.04 26 24 92% 

Technik handlowiec HAN.01 22 22 100% 

Technik reklamy PGF.07 40 39 98% 

Technik fotografii i 

multimediów 

AUD.02 15 8 53% 

 

TECHNIKUM NR 2 

Tabela 32 

Zawód Kwalifikacja Ilość 

uczniów 

zdających 

Ilość 

uczniów, 

którzy zdali 

% zdawal-

ności 

Wynik% 

w Kraju 

Technik  

logistyk 

SPL.01 

 

8 8 100%  

Technik bu-

downictwa 

BUD.12 

 

18 17 94,4%  

Technik  

informatyk 

INF.02 

 

35 30 85,7%  
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Projekty realizowane w szkołach modernizacja. 

„Modernizacja kształcenia zawodowego w powiecie międzyrzeckim” z Regionalnego Pro-

gramu Operacyjnego Lubuskie 2020 w części współfinansowanej z EFS.  

Realizowane były kursy we współpracy z Uniwersytetem Zielonogórskim dla uczniów 

kierunków: technik informatyk, technik logistyk, technik spedytor, technik budownictwa, 

technik organizacji reklamy a także kursy dedykowane dla technika ekonomisty. Ponadto 

uczniowie uczestniczyli w płatnych stażach wakacyjnych we współpracy z pracodawcami.  

Celem projektu jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia uczniów szkół  

i placówek oświatowych kształcenia zawodowego z terenu powiatu międzyrzeckiego przez 

581 uczniów, (w tym 238 kobiet) i 27 nauczycieli, razem 608 beneficjentów, poprzez udział 

w kompleksowych formach wsparcia zgodnie z SZOOP RPO-L 2020 realizowany w ramach 

Osi priorytetowej 8 Nowoczesna Edukacja. Działanie 8.4 Doskonalenie, jakości kształcenia 

zawodowego Poddziałanie 8.4.1 Doskonalenie jakości kształcenia zawodowego – projekty 

realizowane poza formuła ZIT Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 w czę-

ści współfinansowanej przez EFS. Dofinansowanie projektu z UE 7 356 227,22 zł. 

- Szkolenia i kursy realizowane w partnerstwie – Partner projektu Uniwersytet Zielonogórski. 

W 2022 roku zrealizowano 6 kursów prowadzone przez partnera – Uniwersytet Zielonogór-

ski. Część kursów odbyła się w laboratorium Uniwersytetu Zielonogórskiego, a część w sa-

lach Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Międzyrzeczu. Przeprowadzono 

dodatkowe zajęcia laboratoryjne z udziałem wykładowców UZ. Na szkolenia wyjazdowe be-

neficjent zabezpieczył transport do miejsca odbywania kursu. Po zakończonych kursach ucz-

niowie otrzymali certyfikat uczestnictwa w kursie.  

Zrealizowano poniższe kursy:  

1. Kurs przygotowujący do zdania kwalifikacji E.14. Microsoft MCSD: Web-  10 os.  

2. Kurs podstawy sieciowe na bazie CISCO- 10 os. 

3. Kurs Autodesk 3D studio MAX- 10 os. 

4. Kurs programowania robotów- 30 os. 

5. Kurs specjalisty ds. transportu i spedycji, zarządzanie flotą samochodową - 20 os. 
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W miesiącu maj i w październiku 2022 WEiZ z WEiA zrealizował szkolenie pn. In-

nowacja - warsztaty prowadzone  przez wykładowców.  Łącznie szkolenie ukończyło 80 

uczniów. 

Przeprowadzenie od dnia 16.05.2022 r do 20.05.2022r. i 24.10-28.10.2022r w formie 

stacjonarnej kursu z pozycji 111. Innowacja -warsztaty prowadzone przez wykładowców - 8 

edycji po 10 uczniów. Wydział WIEA zrealizował łącznie 34h dydaktyczne zajęć.  

Wykładowcy UZ brali udział w innowacji w Drzonkowie. Innowacja dotyczyła  metod 

i technik w zakresie optymalizacji przepływu strumieni w łańcuchu dostaw i projektowania 

sieci logistycznych- technik informatyk i technik logistyk/spedytor- grupy mieszane między-

zawodowe”. Partner Uniwersytet Zielonogórski wypłacił wykładowcom wynagrodzenie oraz 

wypłacono delegację.  

Staże/praktyki dla uczniów  

Projekt zakładał udział 210 os. na stażach a Powita Międzyrzecki zrealizował z grupą 

253 osobową. Wartością dodaną staży zawodowych dla uczniów  jest, fakt że w każdym roku 

chociaż 1 uczeń/uczennica  4 klasy  po ukończeniu stażu otrzymał/a pracę. Łącznie 5 os. 

otrzymało pracę po stażu. 

W ramach oszczędności dokonano zmian w budżecie i od maja do września zostanie 

zrealizowanych 34 staże uczniowskie  w zawodzie technik informatyk-13 os., logistyk-6os., 

fryzjer-2os., technik organizacji reklamy-5os., techniki fotografii i multumediów-5 os., tech-

nik ekonomista – 3 os. Zrekrutowano 34 uczniów na staże, oraz skojarzono ich z pracodaw-

cami. Wypłacono wynagrodzenie opiekunowi ds. organizacji staży/praktyk. Ukończyło staże 

34 uczestników w tym 10 kobiet i 24 mężczyzn, wszystkim wypłacono stypendium w wyso-

kości 1500zl łączna kwota wypłaconych stypendiów to 51.000,00 oraz wypłacono pracodaw-

com i przedsiębiorcom koszty organizacji stażu w wysokości 88.506,65 

Realizacja dodatkowych zajęć dla uczniów – kursy zlecone w roku 2022 

Projekt Modernizacja kształcenia zawodowego w powiecie międzyrzeckim,  

w swoich założeniach ma do zrealizowania w ramach szkoleń zleconych 1310h i do przeszko-

lenia 1220 osób, szkolenia realizujemy od 2020 r., ale niestety pandemia Covid-19 skutecznie 

wstrzymywała wykonanie zadań zaplanowanych w projekcie. Zrealizowaliśmy 668h, prze-

szkolono 450 osób, co daje nam 45 zakończonych edycji szkoleń/kursów.  
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W okresie od  I-III 2022 ukończono realizację następujących kursów:  tynki maszy-

nowe- 2 edycje – 20 os. , kurs posadzki maszynowe – 1 edycja – 10 os. kurs wózka widłowe-

go- 1 edycja – 10os.Realizowano kurs brukarza 2 gr. po 10os. W wyniku kursu powstał par-

king na terenie szkoły Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  w Międzyrzeczu.  

Doposażenie w roku 2022 

 

Kupiono  krzesła i stoliki do pracowni aplikacji internetowych oraz baz danych- 34 zestawy, 

pracownia urządzeń techniki komputerowej- 34 zestawy,  pracownia logistyczno-spedycyjna - 

34 zestawy - kwota 25.029,27. 

Zakup komputerów do pracowni informatycznej 20 zestawów - kwota 68.818,62 

 

Doradztwo zawodowe  

Zorganizowano Targi  Edukacji i Pracy  - 06/04/2022. Na targi zaprosiliśmy pracodawców, 

uczelnie wyższe oraz szkoły zawodowe biorące udział w projekcie. Do odwiedzania w tych 

dniach zaprosiliśmy uczniów ostatnich i przedostatnich klas szkoły podstawowej oraz mło-

dzież ze szkół średnich. Było ponad 500 odwiedzających nasze targi.  

W szkołach zawodowych  objętych wsparciem projektu, tj. Centrum Kształcenia Za-

wodowego i Ustawicznego w Międzyrzeczu, Specjalny Ośrodek Szkolno Wychowawczy – 

Branżowa szkoła I stopnia, Zespół Szkół nr 2 w Międzyrzeczu. Szkoły odwiedzili uczniowie 

szkół podstawowych z całego terenu powiatu, w ramach projektu zapewniono dojazd dla 

uczniów z poza Międzyrzecza.  

Doradcy rekrutowali  uczniów na kursy, staże/praktyki, działania innowacyjne oraz inne dzia-

łania projektowe.  

Doradcy rekrutowali na kursy zlecone:   

1. Jak radzić sobie na rynku pracy? - 8 edycji  

2. Rozmowa kwalifikacyjna i autoprezentacja- 8 edycji  

3. Planowanie i zarządzanie czasem - 8 edycji  

4. Planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej  - 8 edycji  

5. Szkolenie jak założyć własną firmę? -11 edycji  

Zorganizowano  konkursu zawodoznawczy pt. „Projekt oczami ucznia  - praca multi-

medialna” (film, wywiad,   lub inna forma multimedialna zajmująca czas od 5 min do 7 min).  
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W ramach konkursu przyznano nagrody finansowe. Młodzież biorąca udział w zadaniach  

z doradztwa zawodowego wysoko ocenia zdobytą wiedzę dotyczącą dalszego kształcenia  

i wytyczania dalszej drogi zawodowej. 

W ramach doradztwa zawodowego odbywały się miesięczne spotkania doradców za-

wodowych w ramach sieci doradców szkolnych na poziomie powiatowym. W ciągu całego 

roku sukcesywnie przeprowadzana jest rekrutacja do kursów zawodowych. Do działań pro-

jektowych zrekrutowano 427 osób, które objęto doradztwem zawodowym indywidualnym  

i grupowym. Dla 34 stażystów objętych wsparciem realizowany jest Indywidualny Plan Dzia-

łania. Następnym etapem realizacji doradztwa zawodowego był udział szkół objętych wspar-

ciem  

w Ogólnopolskim Tygodniu Kariery. Kolejnym zadaniem realizowanym w ramach doradztwa 

edukacyjno-zawodowego był czynny udział szkół w Światowym Tygodniu Przedsiębiorczo-

ści, na którym odbyły się prezentacje wiodących zawodów szkół objętych wsparciem.  

DODATKOWE ŚRODKI DLA PROJKETU: 

Sukcesem projektu jest pozyskanie w roku 2021 dodatkowych środków i tym samym 

zwiększenie budżetu projektu o 301.222,16 zł. Łączna kwota budżetu projektu wyniosła 

7.959.732,07.  

We wrześniu 2022 wyłoniono firmę, która zrealizowała Warsztaty pt.  „Alchemia fotografii - 

szlachetne techniki, plener” dla 42 uczniów kształcących się w zawodzie technik fotografii  

i multimediów.  

W ramach pleneru zapewniono uczestnikom: nocleg, całodzienne wyżywienie, zajęcia 

teoretyczne i plenerowe, wsparcie doradcze i psychologa oraz gościem specjalnym będzie 

Adam Polański –  Pomysłodawca i organizator Międzynarodowego Konkursu Fotograficzne-

go „Portret Prawdziwy”. Organizator plenerów portretowych im. Andrzeja Bersza oraz warsz-

tatów portretowych. Od 30 lat zajmuje się fotografią czarno-białą. Wystawiał swoje prace  

w Polsce, Niemczech, Francji, Holandii, Kanadzie, Argentynie, Włoszech, Słowacji, USA  

i Szwecji. Przez dwa dni w będzie prowadził warsztaty fotograficzne dla młodzieży uczącej 

się  

w zawodzie technik fotografii i multimediów. Młodzież mogła skorzystać  

z doświadczenia, obejrzeć prace artysty, poćwiczyć, spróbować i polepszyć swój warsztat. 
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Po plenerze wybrano najlepsze prace i zorganizowano wystawę, którą można było 

oglądać od  w Bibliotece Miejskiej w Międzyrzeczu, ekspozycję prac można było oglądać  

w trakcie trwania sesji Rady Powiatu  oraz  można obejrzeć w budynku Starostwa Powiato-

wego w Międzyrzeczu,  kolejnym miejscem będzie szkoła CKZiU. Wystawa będzie również 

do zobaczenia w trakcie trwania kolejnego pleneru w roku 2023.  

W maju i październiku 2022 zrealizowano innowacyjne warsztaty międzyzawodowe  

w Drzonkowie dla 8 grup po 10 os. składających się z uczniów technika informatyk i technik 

logistyk.  Przygotowano  harmonogramy dla kolejnej edycji zajęć innowacyjnych w Drzon-

kowie w ramach „Warsztaty międzyzawodowe z wykorzystaniem innowacyjnych metod  

i technik w zakresie optymalizacji przepływu strumieni w łańcuchu dostaw i projektowania 

sieci logistycznych- technik informatyk i technik logistyk/spedytor”. W  ramach warsztatów 

zapewniono  uczestnikom: nocleg, całodzienne wyżywienie, zajęcia teoretyczne i praktyczne, 

wsparcie doradcze i psychologa.  

Podsumowanie: 

Pozostało do rozliczenia 1.462.394,92 do końca kwietnia 2023 r.  

Oddziaływanie pandemii w tym wprowadzane restrykcje oraz polityka sanitarna za-

chwiały wszystkimi wymiarami dostępności i realizacji zadań projektowych dlatego wydłuży-

ło to okresy realizacji każdego etapu działania zaplanowanego w projekcie do 30 kwietnia 

2023 r. 

III.3. Promocja i ochrona zdrowia.  

Zdrowie publiczne  jest to zorganizowany wysiłek społeczeństwa, przede wszystkim  

za pośrednictwem instytucji publicznych, podejmowany w celu poprawy, promowania  

i przywracania zdrowia populacji w wyniku wspólnego działania. Obejmuje świadczenia takie 

jak analiza sytuacji zdrowotnej, nadzór epidemiologiczny, promocję zdrowia, zapobieganie, 

kontrola chorób zakaźnych, ochrona środowiska i warunków sanitarnych, przygotowanie do 

katastrof i reagowanie na nie, higienę i medycynę pracy i inne. 

Na terenie powiatu funkcjonują  trzy  podmioty lecznicze: Samodzielny Publiczny 

Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych, dla którego organem prowadzącym jest Urząd 

Marszałkowski Województwa Lubuskiego, Szpital im. R. Śmigielskiego w Skwierzynie 

należący do Grupy Nowy szpital oraz Szpital Międzyrzecki spółka z ograniczoną 
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odpowiedzialnością ze 100 % udziałem Powiatu Międzyrzeckiego. W raporcie głównie 

skupiono się na działalności szpitala i głównych założeniach na lata następne.  

Do spółki stosuje się przepisy ustawy o działalności leczniczej oraz ustawy Kodeks 

spółek handlowych. Zarząd spółki jest jednoosobowy. Zgodnie z Aktem Założycielskim 

celem działalności spółki jest prowadzenie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu 

świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia. 

Do podstawowych zadań spółki należy udzielanie świadczeń zdrowotnych finansowanych  

ze środków publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych 

świadczeń w szczególności: 

1. Udzielanie stacjonarnych i całodobowych świadczeń zdrowotnych szpitalnych  

w ramach posiadanych specjalności; 

2. Udzielanie specjalistycznych ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych  

w ramach posiadanych specjalności, w tym wykonywanie badań diagnostycznych 

przez zakłady i pracownie diagnostyczne; 

3. Udzielanie pomocy w nagłych wypadkach i zachorowaniach w ramach ratownictwa 

medycznego; 

4. Udzielanie świadczeń z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej; 

5. Udzielanie świadczeń z zakresu rehabilitacji leczniczej; 

6. Udzielanie świadczeń zdrowotnych z zakresu opieki paliatywno-hospicyjnej  

w domu pacjenta, pielęgniarskiej opieki domowej długoterminowej, domowego 

leczenia tlenem; 

7. Prowadzenie działalności mającej na celu promocję zdrowia; 

8. Wykonywanie badań diagnostycznych przez pracownie diagnostyczne  

i laboratorium analityczne; 

9. Uczestniczenie w kształceniu osób wykonujących zawód medyczny, w tym ułatwianie 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz prowadzenie informacji; 

10. Realizacja zadań z zakresu obronności wynikających z postanowień Ustawy  

o powszechnym obowiązku obrony Rzeczpospolitej Polskiej. 

Poniższe tabele obrazują stan usług Szpitala Sp. z.o.o  wraz ze statystyką porównawczą do 

roku 2021.   

 

Tabela 33 Liczba pacjentów w lecznictwie stacjonarnym 

ODDZIAŁ LECZENI  (2021) LECZENI (2022) 

Internistyczno-Kardiologiczny 914 924 
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Chirurgiczny z Urologią 897 1186 

Ortopedyczny 965 1157 

Położniczy 428 307 

Ginekologiczny 683 765 

Anestezjologia i Intensywna Terapia 76 92 

Pediatryczny 1213 1477 

Rehabilitacyjny 150 238 

SOR 3435 3846 

       

  
Tabela 34 Liczba pacjentów w poradniach specjalistycznych 

PORADNIA LECZENI  (2021) LECZENI (2022) 

Endokrynologiczna 2183 2546 

Kardiologiczna 2964 1965 

Neurologiczna 566 604 

Preluksacyjna 287 308 

Laryngologiczna 1431  

1132 

Leczenia Bólu 1076 1326 

Ortopedyczna 5047 5913 

Alergologiczna 755 4127 

Położniczo-Ginekologiczna 2646 4047 

Urologiczna 2730 2441 

Okulistyczna 1421 51 

Chirurgiczna 6226 6471 

Rehabilitacyjna 222 34 

P/Gruźlicza 1709 374 

Onkologiczna 1472 1418 

Psychologiczna 2104 2054 

Proktologiczna 0 532 

 

 

 

Tabela 35 Liczba udzielonych świadczeń 

ŚWIADCZENIE ILOŚĆ (2021) ILOŚĆ (2022) 

Hospitalizacje 8761 10094 

Porady Specjalistyczne 40222 36302 

Zabiegi Fizjoterapeutyczne 117298 124843 

Zdjęcia RTG 13682 10909 

Badania USG 4248 3987 

Badania Endoskopowe 1231 1553 

Badania EKG 1261 588 

Badania Tomografii Komputerowej 2049 3575 

Badania Laboratoryjne 166172 177341 
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Tabela 36 Średni czas oczekiwania na wizytę u specjalisty liczony w dniach 

PORADNIA Wizyta pilna 

(2021) 

Wizyta 

stabilna 

(2021) 

Wizyta 

pilna 

(2022) 

Wizyta 

stabilna 

(2022) 

Endokrynologiczna 14 82 59 160 

Kardiologiczna 15 70 139 242 

Neurologiczna 7 26 33 49 

Preluksacyjna 1 30 20 35 

Laryngologiczna 12 68 6 101 

Leczenia Bólu 5 29 55 60 

Ortopedyczna 12 42 50 93 

Alergologiczna 9 69 25 84 

Położniczo-Ginekologiczna 1 10 14 36 

Urologiczna 6 17 14 38 

Okulistyczna 26 125 - - 

Chirurgiczna 1 7 4 14 

Rehabilitacyjna 1 3 6 9 

P/Gruźlicza 63 133 3 10 

Onkologiczna 5 16 18 31 

Psychologiczna 1 7 3 4 

 

Liczba łóżek na dzień 1.01.2022 wynosiła 130. Taki sam stan utrzymał się na 31.12.0222 r. 

Średni czas hospitalizacji kształtował się na poziomie 2,74 dni, liczba przyjęć na SOR   

w 2022 r. objęła 3846 pacjentów, a liczba urodzeń wyniosła 306 noworodków.  

W 2022 r., Szpital Międzyrzecki wykonał: 

• 4832 testów antygenowych p/COVID 19, 

• 1966  szczepień przeciwko wirusowi SARS-CoV 19, 

• 80 testów przeciwko grypie, 

• 50 testów typu COMBO (rsv, grypa, COVID), 

• 25 testów RSV+ Adenowirus. 

W 2022 roku 111  pacjentów było leczonych na oddziałach z rozpoznanym COVID-19: 

Odddział Chirurgii Ogólnej (5), Oddział Pediatryczny (28), Oddział Internistyczno-

Kardiologiczny (27), Oddział Ginekologiczny (2), SOR (49). 

Szpital realizował następujące bezpłatne  programy zdrowotne: 

• Program profilaktyki raka szyjki macicy. Z programu skorzystało 20 pacjentek 

• Program karmienia piersią. Programem objęto 306 pacjentek 

• Program profilaktyki raka jelita grubego (od 1 grudnia 2022 w realizacji). 
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Stan zatrudnienia w szpitalu obrazują poniższe tabele i wykresy: 

 

Tabela 37 Stan na dzień 01.01.2022 r. wraz z analizą porównawczą do roku 2021 

L. P. STANOWISKO Stan na 

01.01.2021r. 

Stan na  

01.01.2022r. 

1. LEKARZE 98 

+ 2 rezydentów 

81 

+  3 rezydentów 

2. PIELĘGNIARKI/POŁOŻNE 152 147 

3. RATOWNICY MEDYCZNI 39 34 

4. POZOSTAŁY   PERSONEL   ME-

DYCZNY 

54 57 

5. SEKRETARKI    MEDYCZNE 7 17 

6. ADMINISTRACJA 32 29 

7. POZOSTAŁY  PERSONEL   NIEME-

DYCZNY 

64 52 

Razem  448 420 
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Tabela 38 Stan na dzień 31.12.2022 r. 

L. P. STANOWISKO Stan na 

31.12.2021 

Stan na 

31.12.2022 

1. LEKARZE 81 

+3 Rezydentów 

83 

+2 Rezydentów 

2. PIELĘGNIARKI/POŁOŻNE 147 141 

3. RATOWNICY MEDYCZNI 34 36 

4. POZOSTAŁY   PERSONEL   ME-

DYCZNY 
57 

53 

5. SEKRETARKI    MEDYCZ-

NE/REJESTRATORKI MED. 
17 

19 

6. ADMINISTRACJA 29 25 

7. POZOSTAŁY  PERSONEL   NIEME-

DYCZNY 
52 

49 

Razem  420 408 

 

 

 

W zestawieniach tabelarycznych i wykresowych przedstawiono dane liczbowe  

(w osobach)  dotyczące zatrudnienia zarówno pracowników na umowę o pracę, na podstawie 

umowy zlecenia oraz na podstawie umowy kontraktowej. Zmiany personalne dotyczą lekarzy 

świadczących usługi podstawowe jak i w ramach dyżurów, nastąpiło zwiększenie na oddziale 
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anestezjologii i intensywnej terapii, SOR jak i w Nocnej i Świątecznej Opiece Zdrowotnej, 

zakończenie rezydentury w dziedzinie pediatrii i zatrudnienie w ramach kontraktu. Wśród 

pielęgniarek i położnych zmiany związane są z przejściem na emeryturę, a także zmieniono 

wielkość zatrudnienia wśród ratowników medycznych. Pozostały personel medyczny zmniej-

szenie z powodu braków kadrowych i nieobecnością w związku z chorobą. Zwiększono za-

trudnienie na stanowisku sekretarka medyczna/rejestratorka medyczna – zmiana warunków 

zatrudnienia. W administracji i pozostałym personelu nastąpiło zmniejszenie zatrudnienia. 

Najpilniejsze potrzeby to zatrudnienie lekarza pediatry, lekarzy SOR Nocnej i Świątecznej 

Opieki Zdrowotnej oraz pielęgniarek i położnych. W 2022 roku szpital przeprowadził remon-

ty i modernizacje oraz zakupy sprzętu medycznego na łączną kwotę 347.466,33 zł. Było  

to min. modernizacja instalacji tlenowej szpitala, modernizacja okienna na oddziale dziecię-

cym, wózek do przewozu chorych, schodołaz elektryczny, pompy infuzyjne, aparat USG, 

aparat EKG, holter, samodzielny skaner do laseroterapii, aparat do mechanicznej kompresji 

klatki piersiowej, urządzenie do czyszczenia powietrza oraz programy komputerowe. 

Dodatkowo pozyskano środki pozabudżetowe na wzmocnienie cyberbezpieczeństwa  

w wysokości 394.870,59 zł. 

Główne założenia Spółki będą skupiać się na optymalizacji kosztów bieżącej działal-

ności oraz pozyskiwaniu dodatkowych źródeł finansowania. Szpital nie zamierza dokonywać 

ograniczeń w zakresie udzielanych świadczeń.  Do najważniejszych założeń maksymalizacji 

przychodów, zwiększenia przychodów w zakresie świadczeń pozalimitowych. W 2022 roku 

największy przychód w tym zakresie generowały Oddział Pediatryczny oraz Odział Ortope-

dyczny. Pozyskane środki obrazuje poniższy wykres: 
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zł800 000,00 
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zł1 200 000,00 

zł1 400 000,00 

Świadczenia pozaryczałtowe 2022 rok

Oddział Pediatryczny Endoprotezy
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Priorytetowym założeniem spółki jest doprowadzenie do końca działań zmierzających 

do otrzymania kredytu na spłatę zobowiązań długoterminowych, zakup nowoczesnego sprzę-

tu, pozyskiwanie środków zewnętrznych oraz realizacji budowy Regionalnego Centrum Pe-

diatrii z pododdziałem zakaźnym i nefrologicznym w ramach Rządowego Programu Inwesty-

cji Strategicznych w ramach , którego powiat uzyskał kwotę 10.625.000,00 zł. Obecnie trwają 

procedury przetargowe na wyłonienie wykonawcy. Spółka pomimo olbrzymich trudności 

finansowych wciąż dysponuje bardzo dobrym potencjałem ludzkim, funkcjonalnym oraz or-

ganizacyjnym. Stabilna sytuacja Szpitala oraz zapewnienie potrzeb zdrowotnych mieszkań-

ców jest nadrzędnym celem władz powiatu. Powiat przeznaczył w formie dokapitalizowania 

spółki w 2022 r. kwotę 1.000.000,00 zł.  

Nadal realizowany jest Narodowy Program Szczepień dla grup populacyjnych powia-

tu.  

Obecnie punkt szczepień zlokalizowany jest w Szpitalu Międzyrzeckim sp.z.o.o. Dane 

zaszczepienia mieszkańców powiatu podawane są teraz w formie zbiorczej bez rozbicia na 

poszczególne gminy jak to miało miejsce w roku ubiegłym, a w liczbie przyjętych dawek. 

Poziom zaszczepienia w powiecie międzyrzeckim obrazuje poniższa tabela.21 

 

Liczba szcze-

pień ogółem 

Dawka 1 Dawka 2 Dawka 3 Dawka przy-

pominająca 

ogółem 

101018 40869 35433 667 24049 

 

Dane będą zapewne ewaluowały w miarę większej liczby zaszczepionych bądź mogą 

utrzymywać się na takim samym poziomie. 

Sporządzono sprawozdanie z realizacji Narodowego Programu Zdrowia na platformie krajo-

wej, które zostało zaakceptowane przez koordynatora wojewódzkiego.  

W zakresie realizacji zadań wynikających z ustawy o ochronie zdrowie psychicznego Starosta 

zabezpieczyła transport medyczny wynikający z postanowienia sądu o przymusowym 

umieszczeniu w DPS bez jej zgody dla jednej osoby. Koszty zostały zrefundowane przez Wo-

jewodę jako realizacją zadania z zakresu administracji rządowej. 

W ramach profilaktyki i promocji zdrowia Powiat zakończył realizację II edycję 

ogólnopolskiego programu profilaktyki czerniaka 2021/2022. Wzięły w nim udział szkoły dla 

których powiat jest organem prowadzącym. W ramach programu zrealizowano 62 godziny 

 
21 Źródło www.gov.pl/web/szczepimysie/raport-szczepien-przeciwko-covid-19 na dzień 28.02.2023r. 
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lekcyjne, w których uczestniczyło  1097 uczniów na poziomie każdego oddziału klasowego. 

Przedstawiciele powiatu w ramach promocji i edukacji zdrowia uczestniczyli w konferencjach 

dotyczących lubuskiej opieki zdrowotnej i profilaktyki.  Powiat nie realizuje samodzielnie 

zadań z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia z uwagi na brak środków finansowych. 

Dokłada jednakże wszelkich starań aby działania edukacyjne były realizowane 

pozafinansowo poprzez różnego rodzaju kampanie, szkolenia czy warsztaty związane  

z tematyką zdrowotną w tym promowanie szczepień czy zdrowego stylu życia. Finansowo 

wspiera organizacje pozarządowe, które realizują projekty z zakresu promocji zdrowia, jak 

również ochrony zdrowia psychicznego. 

III.4. Promocja Powiatu 

Promocja  jest  jednym  z  podstawowych  instrumentów  marketingu i  kategorią,  która funk-

cjonuje  w  niemal  każdej  dziedzinie  życia. Wszelkie  przejawy  działań  promocyjnych  na 

rzecz powiatu to jeden z najbardziej efektywnych sposobów wspierania regionu w zakresie 

kreowania  jego  wizerunku  i  wypromowania  miejsc  atrakcyjnych  inwestycyjnie  oraz 

wzbudzenia zainteresowania wśród turystów.   Powiat  międzyrzecki,  jako  Jednostka Samo-

rządu Terytorialnego,  prowadzi  szeroko  pojętą  działalność  promocyjną.  

Działania promocyjne powiatu polegają na zakupie materiałów promocyjnych, folderów, map 

i  ich  rozpowszechnianiu  podczas  udziału  w  imprezach  zewnętrznych,  umieszczaniu in-

formacji  o  wydarzeniach  na  stronie  internetowej  urzędu,  lokalnej  prasie,  portalu spo-

łecznościowym  Facebook,  wspieraniu  organizacja pozarządowych, współpracy  z gminami,  

obejmowaniem  Patronatem  Starosty  imprez  mających  istotne  znaczenie  dla powiatu,  

honorowanie  osób  wspierający  promowanie  powiatu  w  różnych  obszarach działania,  

takich  jak  sport,  kultura,  działalność  dobroczynna  lub  charytatywna,  edukacja, turystyka 

w kraju i za granicą.   

W 2022 r. powiat międzyrzecki opublikował 4 krótkie filmy. Każdy z nich poświęcony był 

promocji walorów przyrodniczo-turystycznych powiatu. Filmy zostały przygotowane w taki 

sposób by wszystkie z nich tworzyły jednolitą całość ukazująca zmieniającą się w trakcie ro-

ku naturę oraz możliwości wypoczynku w powiecie. Oprócz tego że filmy te tworzą spójną 

treść promującą powiat na przestrzeni jednego roku, każdy z nich może również funkcjono-

wać osobno w przestrzeni medialnej i być wykorzystywany w razie potrzeby do promocji 

wyłącznie regionu w konkretnych porach roku. Cykl zatytułowany „Cztery poru roku w Po-

wiecie Międzyrzeckim” ukazuje walory natury, sposoby na rekreację i spędzanie wolnego 

czasu w powiecie oraz szereg aktywności, które można podejmować i które cieszą się popu-
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larnością w poszczególnych porach roku, ukazując jednocześnie piękno lokalnej przyrody. 

Filmy zostały wyemitowane w mediach społecznościowych i serwisach internetowych, były 

również wyświetlane podczas niektórych wydarzeń objętych patronatem Starosty Między-

rzeckiego.  

Kierunek polityki marketingowej jednostki nie został określony w żadnym dokumencie stra-

tegicznym i na organizację promocji przeznaczono stosunkowo niskie środki finansowe. Po-

dejmowane działania  marketingowo-promocyjne  mają  charakter  doraźny i  bezpośrednio 

odpowiadają na aktualnie diagnozowane potrzeby. Niemniej, promocja samorządu powiato-

wego odbywa się także poprzez zaangażowanie powiatu w szereg przedsięwzięć o zasięgu 

lokalnym, ogólnopolskim i międzynarodowym (organizowanych na terenie powiatu) objętych 

patronatem Starosty Międzyrzeckiego. W 2022 roku patronatem Starosty objęto 27 imprez  

z czego 3 miały wymiar ogólnopolski. 

Do Powiatu Międzyrzeckiego regularnie wpływają prośby również od osób prywatnych oraz 

instytucji z prośbą o przekazanie materiałów promocyjnych dla celów kolekcjonerskich. Zde-

cydowana większość stanowią prośby osób, które dysponują zbiorami udostępnianymi na-

stępnie w lokalnej prasie oraz mediach społecznościowych. 

 

III.5. Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 

wymienionych w art.3 ust. ustawy z dnia 24 kwietnia o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie. 

 

Organizacje pozarządowe pełnią wiele funkcji w samorządach. Świadczą usługi spo-

łeczne, mobilizują obywateli wokół ważnych tematów, działają w różnych dziedzinach życia 

publicznego. Współpracę powiatu międzyrzeckiego i organizacji pozarządowych można po-

dzielić na współpracę finansową i pozafinansową. Finansowa zawarta jest w rocznym Pro-

gramie współpracy z organizacjami pozarządowymi i polega na wsparciu organizacji poprzez 

otwarte konkursy ofert czy w formie procedury pozakonkursowej. Współpraca samorządu  

z organizacjami pozarządowymi i podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publiczne-

go opiera się na zasadach subsydiarności, suwerenności stron, partnerstwa, efektywności, 

uczciwej konkurencji i jawności. Pozafinansowa współpraca samorządu polega na promowa-

niu działalności organizacji pozarządowych, tworzeniu ich dobrego wizerunku i potrzeby ist-

nienia. Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych odbywała się poprzez 

wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działalności, konsultowanie projek-
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tów aktów normatywnych w dziedzinach dotyczących działalności statutowych organizacji.  

Są to przykłady współpracy wymienione w ustawie.. Należy jednak podkreślić, że obok tych 

wymienionych w ustawie przykładów powiat wypracował szereg innych możliwości współ-

pracy administracji z sektorem pozarządowym. Są to między innymi: doradztwo i udzielanie 

organizacjom pomocy merytorycznej w przygotowaniu ofert, informowaniu o istnieniu in-

nych źródeł finansowania, udzielanie rekomendacji do innych instytucji i organów, wzajemne 

wykorzystywanie wiedzy, informowanie o oferowanych szkoleniach przez inne podmioty, 

pomoc w nawiązywaniu współpracy z innymi organizacjami oraz wsparcie rzeczowe organi-

zacji. wspieranie akcji promującej przekazywanie 1,5% podatku dochodowego od osób fi-

zycznych organizacjom pożytku publicznego. Powiat przystąpił do projektu „Wspieraj lokal-

nie”, który łączy kampanię przekazywania 1,5 % dla lokalnych organizacji z kampanią rozli-

czania PIT na terenie zamieszkiwanej przez podatnika jednostki samorządowej. Na stronie 

internetowej powiatu znajduje się innowacyjna aplikacja do rozliczania podatku dochodowe-

go.  

W 2022 roku nie zostało udzielone wsparcie dla organizacji pozarządowych  

w ramach tarczy antykryzysowej - zadania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy.  Staro-

sta Międzyrzecki objęła w 2022 roku patronatem 27 przedsięwzięć realizowanych przez orga-

nizacje pozarządowe. Były to patronaty honorowe jak i drobne wsparcie finansowe. Taki mo-

del współpracy stwarza podstawy do faktycznego budowania partnerstwa połączonego z efek-

tywnością działań. 

Starosta Międzyrzecki prowadzi nadzór nad stowarzyszeniami, fundacjami, klubami 

sportowymi, które swoją siedzibę posiadają na terenie powiatu. W roku 2022 ewidencja sto-

warzyszeń kształtowała się następująco: 

• 35 fundacji ( w tym trzy mające status OPP), 

• 21 stowarzyszeń zwykłych, 

• 7 Uczniowskich Klubów Sportowych, 

• 19 klubów sportowych (KRS, w tym trzy w likwidacji,  jedna posiada status OPP) 

• 106 stowarzyszeń nadzorowanych przez Starostę Międzyrzeckiego (w tym  

cztery w likwidacji, pięć posiada status OPP), 

• 11 klubów sportowych (statuty nie przewidują prowadzenia  działalności gospodarczej 

– ewidencja Starosty), 

• 42 Ochotnicze Straże Pożarne (w tym jedna w likwidacji). 
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Wykaz wszystkich organizacji pozarządowych, klubów sportowych  

i stowarzyszeń zwykłych udostępniony jest na stronie internetowej  powiatu i jest na bieżąco 

aktualizowany. 

 

III.6. Kultura i dziedzictwo narodowe 

Muzeum 

Powiat Międzyrzecki, jako współorganizator Muzeum Ziemi Międzyrzeckiej im. Alfa 

Kowalskiego w roku budżetowym 2022 przekazał instytucji dotację podmiotową  

w kwocie 325 000,00 zł. oraz dotacje celowe w łącznej kwocie 723 454,00 zł na dofinanso-

wanie wykonania niezbędnych badań , ekspertyz oraz dokumentacji projektowej na realizację 

prac w zakresie remontu i budowy dróg wewnętrznych, budowy parkingu dla potrzeb autobu-

sów i samochodów osobowych, przebudowy ogrodzenia i bram parkowych, wykonania 

oświetlenia i monitoringu ciągów komunikacyjnych oraz parkingu dla autobusów i samocho-

dów osobowych. Rok 2022 w zakresie realizacji celów i działań zawartych w programie dzia-

łania Muzeum Ziemi Międzyrzeckiej na lata 2021-2025 był okresem realizacji inwestycji, 

remontów i wykonywania dokumentacji projektowych wraz z pozyskiwaniem niezbędnych 

pozwoleń konserwatorskich oraz decyzji budowlanych, na realizację zaplanowanych w kolej-

nych latach inwestycji i remontów obiektów. Pomimo dużego wzrostu kosztów związanych  

z prowadzeniem inwestycji udało się zrealizować wszystkie zaplanowane zamierzenia bu-

dowlane. 

W 2022 r została wykonana druga część dokumentacji związanej z pracami remonto-

wo-konserwatorskimi budynku oficyny dworskiej – projekty budowlane, wykonawcze i kosz-

torysy. Tym samym Muzeum posiada kompletną dokumentację umożliwiającą remont gene-

ralny budynku oficyny dworskiej.  

Główna inwestycją zrealizowana w muzeum była budowa parkingu  

i towarzyszącej mu infrastruktury. Koszt całej inwestycji wyniósł 3 789 107, 26 zł.  

W ramach inwestycji wykonano miejsca postojowe dla 47 samochodów osobowych  

i 3 autobusów, wybudowano drogę przeciwpożarową, wybudowano utwardzona aleję dla ru-

chu pieszego, wykonano nowe ogrodzenie parkowe o łącznej długości 500 m, rozbudowano 

system oświetlenia parkowego i monitoringu zewnętrznego, zamontowano ławki, kosze na 

odpady oraz miejsce postojowe dla rowerów. 
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W trakcie 2022 r wykonano również na kwotę 126 690,00 zł dokumentację rozbiórki  

i odbudowy tzw. „mostu garbatego” w celu dostosowania go do potrzeb osób z niepełno-

sprawnościami oraz przebudowy schodów i fragmentów ciągów pieszych prowadzących do 

mostu. Ponadto wykonano projekt zagospodarowania parku zamkowego od strony południo-

wej i zachodniej w zakresie zieleni, wykonano kompletną inwentaryzację drzew i krzewów  

w parku na. Koszt wykonania inwentaryzacji zieleni wyniósł 36 900,00 zł. 

W oparciu o wykonany i zatwierdzony przez Lubuskiego Wojewódzkiego konserwa-

tora Zabytków projekt zagospodarowania parku zamkowego w zakresie zieleni, wykonano  

I etap nasadzeń drzew, krzewów oraz bylin przy zabytkowym budynku karczmy dworskiej 

oraz przy nowo wybudowanym parkingu. Koszt wykonanych nasadzeń wyniósł 91 503,00 zł. 

W 2022 r. przebudowano kotłownie gazową i instalację centralnego ogrzewania w bu-

dynkach Muzeum Ziemi Międzyrzeckiej. Po ponad 50 latach wymieniono całą instalację cen-

tralnego ogrzewania, rozbudowano instalację montując kaloryfery w pomieszczeniach, które 

dotychczas nie były ogrzewane. Koszt inwestycji wyniósł 1 275 000,00 zł. 

W zakresie zbiorów muzealnych przeprowadzono pełna konserwację kolekcji portretu 

trumiennego oraz malowanych na blasze tablic herbowych i inskrypcyjnych, a w ramach na-

bory projektów badawczych na 2022 r udało się wykonać badania technologiczne i konserwa-

torskie zespołu złożonego z portretu trumiennego lucyny Charlotty von Troschke oraz czte-

rech tablic herbowych związanych z jej osobą. 

Wykonano pełna konserwację będącej w bardzo złym stanie tablicy inskrypcyjnej,  

a dodatkowo wykonano bezpłatnie konserwację 1 portretu trumiennego oraz 4 tablic herbo-

wych. Ze względu na wypożyczanie poszczególnych eksponatów na wystawy krajowe i za-

graniczne kolejne pozostałe prace konserwatorskie zostaną rozłożone w czasie. 

Powiat Międzyrzecki wzorem lat poprzednich również w 2022 r. dofinansował kolejne 

wydanie „Ziemi Międzyrzeckiej w przeszłości”. Promocja jubileuszowego XX tomu mono-

grafii odbyła się w Muzeum Ziemi Międzyrzeckiej im. Alfa Kowalskiego. 

Biblioteka Powiatowa 

Na prowadzenie zadania Powiatowej Biblioteki w Międzyrzeczu w roku 2021 Powiat 

Międzyrzecki przekazał dotację celową w wysokości 72 595,00 zł. Dotacja została przezna-

czona na wynagrodzenie instruktora powiatowego oraz na pokrycie kosztów szkoleń dla bi-
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bliotekarzy, warsztatów dla mieszkańców powiatu, spotkań autorskich, konkursów, wystaw. 

Część środków została przeznaczona na zakup nowości wydawniczych w bibliotekach. 

Biblioteka Powiatowa służy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych, eduka-

cyjnych i informacyjnych osób korzystających z biblioteki, upowszechnianiu wiedzy i nauki, 

rozwojowi kultury, przede wszystkim czytelniczej. Biblioteka powiatowa sprawuje nadzór 

merytoryczny nad 18 bibliotekami w powiecie (5 bibliotek gminnych i 13 filii). 

Do podstawowych zadań biblioteki należy: 

1. Gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiałów bibliotecznych służą-

cych rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyj-

nych i samokształceniowych, ze szczególnym uwzględnieniem materiałów dotyczą-

cych własnego regionu, 

2. Udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu oraz wypożyczanie ich na zewnątrz, 

3. Prowadzenie działalności informacyjno-bibliograficznej, 

4. Popularyzacja książki i czytelnictwa w środowisku lokalnym, 

5. Udostępnianie Internetu w celach informacyjno-edukacyjnych, 

6. Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej, 

7. Współpraca z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie roz-

wijania czytelnictwa. 

Biblioteka Publiczna wspiera rozwój społeczności lokalnej Powiatu Międzyrzeckiego 

poprzez otwarty i bezpłatny dostęp do książki, informacji i wiedzy. 

W 2022 r ze środków przyznanych na działalność Biblioteki Powiatowej finansowano 

lub współfinansowano następujące przedsięwzięcia: 

• Spotkanie z podróżnikiem Danielem Kocujem, które odbyło się w Bledzewie 

• Warsztaty z Martą Jędras „Tkanie na krośnie”, „Szklana biżuteria” w Trzcielu. 

• Spotkanie z podróżnikiem Danielem Kocujem „Z Sydney do Szczecina”  

w Trzcielu. 

• Spotkanie autorskie z Zofią Mąkosą w Trzcielu. 

• Dwa spotkania z pisarką Magdaleną Ludwiczak „Porozumienie bez przemocy”  

w Trzcielu. 

• Koncert grupy „Aerte” z okazji Dnia Seniora w Trzcielu 
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• „Biblioteka kobiet”. Spotkanie autorskie w Skwierzynie 

• Spotkanie autorskie z „Panem Poetą” w Skwierzynie. 

• Spotkanie autorskie z podróżnikiem Danielem Kocujem w Skwierzynie. 

• Koncert i spotkanie z artystą Arturem Chamskim w Skwierzynie. 

• Spotkanie autorskie z Katarzyną Sztubą-Frąckowiak autorką książki „Waleria Misie-

wicz z Szarcza. Działaczka spod znaku Rodła” w Skwierzynie. 

• Spotkanie autorskie z Andrzejem Grabowskim w Międzyrzeczu 

• Spotkanie autorskie z Bogdanem Rymanowskim w Międzyrzeczu 

• Spotkanie autorskie z Laura Łącz w Międzyrzeczu 

Dzięki środkom przekazanym z Biblioteki Powiatowej zakupiono woluminy do 

wszystkich bibliotek gminnych na łączna kwotę 8 855,40 zł. 

 

III.7. Pomoc społeczna. Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej. Polityka proro-

dzinna. Wspieranie osób niepełnosprawnych 

W części II raportu opisano realizację: 

 

1. Powiatowego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar 

przemocy w rodzinie w powiecie międzyrzeckim na lata 2016-2025. 

2. Powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych na lata 2016-2025 

w powiecie międzyrzeckim. 

3. Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Między-

rzeckim na lata 2016-2025. 

4. Powiatowego programu rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Międzyrzeckim na lata 

2021 – 2023. 

III.8. Transport zbiorowy i drogi publiczne 

Analiza sytuacji rynkowej w zakresie regularnego przewozu osób w krajowym trans-

porcie drogowym za rok 2022 

 

Analiza opracowana została zgodnie z art. 22a ust. 5 ustawy z dnia 6 września 2001 r. 

o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 2201 ze zm.). 
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Celem opracowania analizy jest ocena bieżącej sytuacji rynkowej w zakresie regular-

nych przewozów osób na obszarze powiatu międzyrzeckiego. Ocena została dokonana na 

podstawie informacji otrzymanych od jednostek administracji samorządowej oraz przewoźni-

ków, których linie komunikacyjne przebiegały przez obszar powiatu międzyrzeckiego.  

Zgodnie z zawartymi w tej ustawie przepisami przedsiębiorca chcący podjąć działal-

ność z zakresu regularnego przewozu osób musi uzyskać zezwolenie we właściwym organie. 

Zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 1e ww. ustawy zezwolenie na wykonywanie przewozów regular-

nych wydaje starosta, w uzgodnieniu z wójtami, burmistrzami lub prezydentami miast wła-

ściwymi ze względu na planowany przebieg linii komunikacyjnej – na wykonywanie przewo-

zów na liniach komunikacyjnych na obszarze powiatu.   

  Z zebranych informacji wynika, że komunikacja autobusowa na terenie powiatu mię-

dzyrzeckiego realizowana jest przez jednego przewoźnika - Przedsiębiorstwo Komunikacji 

Samochodowej w Gorzowie Wlkp. Sp. z o.o. – który wykonuje przewozy na 12 liniach ko-

munikacyjnych. 

Przewoźnik do realizacji powyższych kursów wykorzystuje 13 autobusów. Ilość po-

jazdów przeznaczonych przez przewoźnika do obsługi linii komunikacyjnych oraz częstotli-

wość kursów jest wystarczająca do prawidłowego świadczenia usług na obszarze powiatu. 

Przez obszar powiatu międzyrzeckiego przebiegają  linia kolejowa relacji Zbąszynek – 

Gorzów Wlkp., Zielona Góra – Gorzów Wlkp., które wraz z połączeniami autobusowymi 

pokrywają komunikacyjne zapotrzebowanie mieszkańców. 

 W okresie objętym analizą tut. urząd nie otrzymał żadnych informacji od samorządów 

gminnych zlokalizowanych na obszarze powiatu międzyrzeckiego odnośnie jakości usług, 

dotychczasowego wywiązywania się ww. przewoźników z realizacji przewozów oraz potrzeb 

społecznych mieszkańców. Analiza nie obejmuje jednak badania stopnia zadowolenia pasaże-

rów, w związku z czym trudno ocenić jakość usług świadczonych przez przewoźników. 

 W poprzednim roku tut. urząd nie otrzymał od przewoźnika żadnych informacji  

w sprawie zmian dotyczących istniejących linii. Biorąc pod uwagę powyższe, a także brak 

zgłoszeń informujących o zwiększonym zapotrzebowaniu na przewozy, rozkład i częstotli-

wość kursów na liniach istniejących oraz wielkość powiatu nie przewiduje się zmian w natę-

żeniu przewozu podróżnych. 

  

Drogi publiczne  

W roku 2022 w ramach współpracy z gminami wykonano: 
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a. na terenie Gminy Międzyrzecz : 

• przebudowano drogę powiatową nr 1341F w miejscowości Kursko - w km 0+000 do 

km 0+137 – strona prawa oraz od km 0+122 do km 0+137 strona lewa. Zakres prac 

obejmował budowę chodnika. Łączna powierzchnia wybudowanego chodnika wynio-

sła 215 m2. Całkowity kosz realizacji tego zadania wyniósł 84 909 zł brutto.  

 

Zdjęcie: Przebudowa drogi powiatowej nr 1341F w m. Kursko 

 

Zdjęcie: Przebudowa drogi powiatowej nr 1341F w m. Kursko 
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Zdjęcie:  Przebudowa drogi powiatowej nr 1341F w m. Kursko 

 

b. w miejscowości Trzciel: 

• przebudowano drogę powiatową nr 1358F - od km 1+535 do km 1+695 – strona pra-

wa. Zakres prac obejmował przebudowę chodnika oraz budowę i przebudowę zjaz-

dów. Łączna powierzchnia chodnika i zjazdów wyniosła 405 m2. Całkowity koszt rea-

lizacji tego zadania wyniósł 162 841 zł brutto. 

 

Zdjęcie: Przebudowa drogi powiatowej nr 1358F w m. Trzciel. ul. Graniczna  
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Zdjęcie: Przebudowa drogi powiatowej nr 1358F w m. Trzciel ul. Graniczna 

 

Zdjęcie: Przebudowa drogi powiatowej nr 1358F w m. Trzciel ul. Graniczna 
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          Zdjęcie: Przebudowa drogi powiatowej nr 1358F w m. Trzciel ul. Graniczna  

 

c. w miejscowości Pszczew ul. Międzyrzecka: 

• przebudowano drogę powiatową nr 1332F ul. Międzyrzecka od km 0+000 do km 

0+291 . Zakres prac obejmował przebudowę chodników i zjazdów, wykonanie kanału 

technologicznego, umocnienie skarp, wykonanie poboczy z kruszywa łamanego oraz   

wymianę nawierzchni asfaltowej wraz z podbudową. Łączna powierzchnia chodnika, 

zjazdów  oraz poboczy wyniosła 587m2, a nawierzchni jezdni 2 172 m2. Całkowity 

Koszt realizacji tego zadania wyniósł 951 805 zł brutto.  

•  

   Zdjęcie: Przebudowa drogi powiatowej nr 1332F ul. Międzyrzecka w m. Pszczew 
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   Zdjęcie: Przebudowa drogi powiatowej nr 1332F ul. Międzyrzecka w m. Pszczew 

 

 

   Zdjęcie: Przebudowa drogi powiatowej nr 1332F ul. Międzyrzecka w m. Pszczew 
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   Zdjęcie: Przebudowa drogi powiatowej nr 1332F ul. Międzyrzecka w m. Pszczew 

 

 

   Zdjęcie: Przebudowa drogi powiatowej nr 1332F ul. Międzyrzecka w m. Pszczew 
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d. Gmina Bledzew : 

• przebudowano drogę powiatową nr 1295F w miejscowości Sokola Dąbrowa od km 

0+000 do km 0+435. Zakres prac obejmował budowę i przebudowę chodnika i zjaz-

dów. Łączna powierzchnia chodnika i zjazdów wyniosła 968 m2.  

Całkowity koszt realizacji tego zadania wyniósł 309 861 zł brutto. 

 

   Zdjęcie: Przebudowa drogi powiatowej nr 1295F w m. Sokola Dąbrowa 

 

 Zdjęcie: Przebudowa drogi powiatowej nr 1295F w m. Sokola Dąbrowa 
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   Zdjęcie ... Przebudowa drogi powiatowej nr 1295F w m. Sokola Dąbrowa 

 

 

   Zdjęcie ... Przebudowa drogi powiatowej nr 1295F w m. Sokola Dąbrowa 
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Ze środków własnych Zarządu Dróg Powiatowych w Międzyrzeczu wykonano również bie-

żące naprawy i remonty dróg, wg poniższego wykazu:  

• remont nawierzchni bitumicznych wybranych odcinków dróg powiatowych przy uży-

ciu emulsji asfaltowej i grysów. Koszt zakupu materiałów (emulsji asfaltowej i gry-

sów) wyniósł 177 821,10 zł. Prace wykonane siłami własnymi, przez pracowników 

służby liniowej Obwodów Drogowych.  

• mechaniczne profilowanie i wałowanie dróg gruntowych oraz utwardzonych poboczy 

za łączną kwotę: 156 524,88 zł.  

• ścinka poboczy dróg powiatowych w msc. Pszczew, Skoki oraz Kęszyca na łączną 

kwotę 34 735,20 zł.  

• zbieranie śmieci – odpadów zmieszanych z poboczy dróg powiatowych na kwotę               

25 500,00 zł . 

• odnowę oznakowania poziomego wszystkich przejść dla pieszych w ciągach dróg po-

wiatowych na terenie miasta Międzyrzecz oraz linie segregacyjne na odcinku Między-

rzecz – Św. Wojciech za łączną kwotę 21 331,45 zł. 

• dwukrotne w  ciągu roku mechaniczne zamiatanie odcinków dróg okrawężnikowa-

nych na łączną kwotę 94 415,33 zł. 

 

III.9. Geodezja, kartografia i kataster. Gospodarka nieruchomościami. 

Powiat międzyrzecki za pomocą wydziału geodezji i gospodarki nieruchomościami re-

alizuje w szczególności zadania nałożone Ustawą Prawo Geodezyjne i Kartograficzne z dnia 

17 maja 1989 r. Do zadań starosty należy prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego 

i kartograficznego. Zadania te realizuje kadra, która regularnie podnosi kwalifikacje uczestni-

cząc w szkoleniach, kursach i seminariach. 

Poniżej tabela z informacją o kadrze realizującej zadania z zakresu administracji geodezyjnej. 

Dodatkowo w wydziale są dwa stanowiska realizujące zadania z zakresu gospodarowania 

nieruchomościami rolnymi oraz nie rolnymi. 
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Tabela 39 Stan kadry realizującej zadania z zakresu powiatowej administracji geode-

zyjnej 

 

 

Projekty 

 

W 2022 r. zakończony został trwający od 2015 r. projekt realizowany w ramach 

Związku Powiatów Lubuskich (ZPL) pn. „Informatyzacja i modernizacja danych zasobów 

geodezyjnych powiatów województwa lubuskiego do świadczenia e – usług.” 

Przedmiotem projektu była modernizacja zasobów oraz budowa cyfrowej platformy standary-

zującej zasoby informacyjne o charakterze przestrzennym, w celu ich publikacji oraz świad-

czenia związanych z nimi e – usług. Umożliwi to zarządzanie danymi przestrzennymi, ich 

przetwarzanie oraz udostępnianie w formie zintegrowanej, zarówno społeczeństwu jak 

i instytucjom publicznym. 

W ramach projektu wykonano kompleksową modernizację danych ewidencji gruntów i bu-

dynków dla obrębów: Kalsko, Kaława, Kursko, Kuźnik, Pieski, Szumiąca, Święty Wojciech, 

Wysoka i Żółwin. Dostosowano również bazy danych numerycznej mapy ewidencyjnej 

(EGiB) w celu wymiany tych danych pomiędzy ewidencją gruntów i budynków, a innymi 

rejestrami publicznymi za pośrednictwem teleinformatycznego Zintegrowanego Systemu In-

formacji o Nieruchomościach (ZSIN) oraz bazy PESEL.  



 RAPORT O STANIE POWIATU MIĘDZYRZECKIEGO ZA ROK 2022  

 

133 

 

Utworzono lub przekształcono elementy uzbrojenia terenu z istniejącej mapy zasadniczej dla 

miast Skwierzyna Trzciel i Międzyrzecz do obiektowych baz danych GESUT  zgodnie z ob-

owiązującymi przepisami. 

Ponadto w ramach ZPL do pomieszczenia serwerowni tut. Starostwa trafiły nowe szybkie 

dyski, macierze i inne podzespoły niezbędne do prawidłowej i szybkiej wymiany danych 

umożliwiające archiwizację, cyfryzację zbiorów państwowego zasobu geodezyjnego  

i kartograficznego oraz udostępnianie ich poprzez portal internetowy uprawnionym podmio-

tom oraz udostępnianie publiczne ogólnych danych ewidencyjnych poprzez GEOPORTAL. 

Łączna kwota poniesionych wydatków projektu wyniosła 41.868.558,18 zł w tym kwota do-

finansowania 35.588.274,21 zł, oraz wkład własny powiatów w kwocie 6.280.283,97 zł. Po-

wiat międzyrzecki wniósł wkład w wysokości 503.863,89 zł co pozwoliło zrealizować zada-

nia za  ponad 3 mln złotych.  

 

Statystki działań i wpływy do budżetu. 

Jednym z zadań, które sukcesywnie realizuje Starosta jest przetwarzanie materiałów 

zasobu z postaci analogowej do postaci cyfrowej. W 2022 r. wykorzystując środki własne 

oraz otrzymane w ramach dotacji z Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego przetworzono blisko 

400 tys. stron wchodzących w skład operatów technicznych za kwotę 149.100 zł. Gotowe 

skany zasiliły wykorzystywane do obsługi wykonawców oprogramowanie dzięki czemu zau-

tomatyzowany został proces przygotowania materiałów w ramach zgłoszonych prac geode-

zyjnych. Działanie to znacznie usprawniło również wykonywanie obowiązków pracowników, 

dzięki możliwości szybkiego wyszukiwania dokumentów przetworzonych do postaci elektro-

nicznej.  

W 2022 r. poszerzono zakres udostępnianych danych zasobu geodezyjnego i kartograficznego  

Starostwa z wykorzystaniem części publicznej geoportalu powiatowego. Oprócz aktualnych 

informacji o działkach i budynkach, uruchomiono funkcjonalność pozwalającą na wyświetla-

nie z baz GESUT, BDOT500. Dane udostępnione poprzez GEOPORTAL stanowią dostęp do 

zbiorów usług wyszukania i przeglądania, o których mowa w ustawie z dnia 4 marca 2010 r.  

o infrastrukturze informacji przestrzennej dla zbiorów danych przestrzennych prowadzonych 

przez Starostę Międzyrzeckiego. Dane są udostępniane nieodpłatnie, z zachowaniem przepi-

sów o ochronie danych osobowych. Zainteresowany użytkownik geoportalu posiada możli-

wość uzyskania niezbędnych informacji dotyczących treści zawartych w obszarze działki lub 

budynku na terenie całego powiatu.  

W 2022 r. za sprawą nowelizacji Ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne Powiatowe 
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Ośrodki Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (PODGIK) miały obowiązek przyjmo-

wać do zasobu tylko elektronicznie sporządzone wyniki prac geodezyjnych. Międzyrzecki 

PODGiK był zarówno sprzętowo jak i kadrowo przygotowany, aby w terminie przystąpić do 

realizacji tych zadań. Te działania będą rzutowały już w pierwszym roku na znaczne zmniej-

szenie wydatków Starosty za przechowywanie i archiwizacje dokumentacji. Nie będzie po-

trzeby zwiększać powierzchni pomieszczeń przeznaczonych do archiwizacji oraz zmniejszy 

się zużycie papieru kserograficznego dla udostępnianych materiałów zasobu. Funkcjonująca 

od 2018 r. platforma GEOPORTAL jest wciąć rozbudowywanym narzędziem do wymiany 

danych w część chronionej geoportalu która służy m.in. do internetowego zgłaszania prac 

geodezyjnych, udostępniania z powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego danych 

do wykonania prac, przekazywania do zasobu wyników opracowań geodezyjnych, a także 

wnoszenia drogą internetową należnych opłat za udostępnione dane. Obecnie z platformy 

GEOPORTAL korzysta 171 firm geodezyjnych prowadzących prace na terenie powiatu mię-

dzyrzeckiego. Oprócz wykonawców z części niepublicznej po dokonaniu rejestracji mogą 

korzystać wszyscy zainteresowani, ta funkcjonalność umożliwia zamówienie część danych 

zasobu, opłacenie i wygenerowanie samodzielnie bez udziału pracownika. Rozwiązanie  

to jest przydatnym narzędziem szczególnie dla osób, które nie mają możliwości kontaktu  

w godzinach pracy urzędu lub wybrane materiały są im niezbędne w dni wolne od pracy 

urzędu. Wiąże się to również ze zwiększeniem produktywności wydziału pod względem ilo-

ści wydawanych materiałów, ponieważ zamówienia realizowane są poza unormowanymi go-

dzinami pracy. W 2022 r. z tego rozwiązania skorzystało 13593 osób. Poniżej zaprezentowa-

no statystyki serwerów w trybie publicznym jak i niepublicznym. Jest to kolejny rok gdzie 

widać wzrost zainteresowania e-usługami. 
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Tabela 40 Statystyka dostępu do serwera niepublicznego GEOPORTAL 

 

 

 

Tabela 41 Statystyka dostępu do serwera publicznego GEOPORTAL 
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Tabela 42 Statystyka dostępu do serwera niepublicznego GEOPORTAL 

 

Starosta dla realizacji zadań z zakresu geodezji i kartografii otrzymuje dodatkowe 

wsparcie rządowe za pośrednictwem Wojewody Lubuskiego. W 2022 r. ze środków dotacji  

w kwocie 200.000,00 zł utworzono bazę GESUT dla gminy Pszczew za kwotę 74 800,00 zł,  

a za pozostałą kwotę współfinansowano przetworzenie dokumentacji do postaci cyfrowej. 

Dzięki powyższym działaniom zwiększamy sukcesywnie wydajność w przygotowaniu i udo-

stępnianiu materiałów zasobu geodezyjnego i kartograficznego. Kolejny raz widać wpływ 

zeszłorocznych realizacji na zwiększenie ilości prac z wykorzystaniem e-usług, które repre-

zentują poniższe tabele. 

  

Tabela 43 Zadania powiatowej administracji geodezyjnej i kartograficznej w roku 2022 
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Tabela 44 Zadania powiatowej administracji geodezyjnej i kartograficznej w roku 2022 

 
 

Powyższe statystyki przekładają się na sumę wpływów z udostępnianych materiałów zasobu 

zarówno dla osób fizycznych, podmiotów gospodarczych i instytucji publicznych. 

 

Tabela 45 Wpływy za udostępnianie materiałów zasobu. 

 

 

Współpraca z Głównym Urzędem Geodezji i Kartografii. 

 

W dniach 7-8 kwietnia 2022 r. na zaproszenie ówczesnego Głównego Geodety Kraju 

dr. hab. inż. Waldemara Izdebskiego pełniący obowiązki geodety powiatowego Sebastian 

Gwóźdź wraz z pracownikami Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartogra-

ficznej uczestniczyli w spotkaniu Służby Geodezyjnej i Kartograficznej w Warszawie.  

W konferencji brało udział ponad 900 osób - Wojewódzkich Inspektorów Nadzoru Geodezyj-
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nego i Kartograficznego, Geodetów Województw, Geodetów Powiatowych, Kierowników 

PODGiK i ich współpracowników. 

Główny Geodeta Kraju na wstępie przekazał podziękowania dla pracowników powiatowych 

administracji geodezyjnych za zaangażowanie w zbiórkę materiałów szkolnych dla potrzebu-

jących polskich i ukraińskich dzieci. Pracownicy międzyrzeckiego wydziału geodezji przygo-

towali bogato wyposażone w przybory szkolne plecaki. 

Głównymi tematami spotkania było m.in. 

• stan wdrożeń mechanizmu ZSIN dotyczącego przepływu zawiadomień między księ-

gami wieczystymi, a jednostkami prowadzącymi ewidencję gruntów i budynków, 

• skutki nowelizacji ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne, 

• wdrażanie operatu elektronicznego, 

• informatyzacja narad koordynacyjnych. 

Wdrażanie powyższych rozwiązań, na które nacisk kładzie Główny Urząd Geodezji i Karto-

grafii to krok w kierunku pełnej automatyzacji udostępniania i pozyskiwania dobrej jakości 

danych. 

 
Zdjęcie: 7-8 kwietnia 2022 r. powiatowa administracja geodezyjna na konferencji organizo-

wanej w Warszawie przez Głównego Geodetę Kraju dr. hab. inż. Waldemara Izdebskiego. 
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W 2014 r. Główny Urząd Geodezji i Kartografii udostępnił dane podstawowej osnowy 

wysokościowej opracowane w nowym układzie wysokościowym PL EVRF2007-NH, odnie-

sionym do poziomu Morza Północnego w Amsterdamie. Termin ogólnopolskiego wdrożenia 

określono na 1 stycznia 2020 r. W maju 2019 r., wśród jednostek powiatowych, została prze-

prowadzona ankieta, pozwalająca określić stopień wdrażania układu PL-EVRF2007-NH na 

terenie kraju. Na podstawie jej wyników zdecydowano o udzieleniu wsparcia finansowego 

oraz zmianie terminu ostatecznego wdrożenia układu PL-EVRF2007-NH na dzień 31 grudnia 

2023 r. Powiat międzyrzecki będąc w położeniu geograficznym sprzyjającym międzynarodo-

wym inwestycjom jak drogi szybkiego ruchu (S3,A2), strategiczne sieci uzbrojenia  (gazociąg 

Balticipe) wymagał niezwłocznie ujednolicić system wysokościowy. Dzięki zaangażowaniu 

kadry i świadomości potrzeby tych działań powiat wywiązał się z obowiązków w pierwszym 

terminie i zadanie realizował bez wsparcia środków z GUGiK.  

 

 
Zdjęcie: Stan wdrażania układu Pl-EVRF2007-NH w zbiorach szczegółowej osnowy wysokościowej 

w powiatach 
 

W 2022 r. wykorzystując dane gromadzone i udostępniane w powiatowym serwisie GEO-

PORTAL  na zlecenie Głównego Geodety Kraju zostały udostępnione zaktualizowane zbiory 

danych BDOT10k dla obszaru 52 powiatów. Ze względu na bogaty zasób danych, który za-

wiera baza, zbiór może służyć do wykonywania na nich wielu różnorodnych operacji - od 

prostej wizualizacji do niezwykle złożonych analiz przestrzennych. 

Ogólnie: 

• Planowanie przestrzenne. 

• Zarządzanie kryzysowe. 

• Opracowania map topograficznych. 

• Opracowania map turystycznych i planów miast. 

W szczegółach: 
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• Badanie relacji nakładania się, przecięcia, zawierania obiektów. 

• Znajdowanie najlepszych lokalizacji. 

• Analiza widoczności i zacieniania. 

• Analiza sieciowa. 

• Znajdowanie najkrótszej lub optymalnej drogi. 

Prace aktualizacyjne zostały wykonane dla województwa lubuskiego: powiaty międzyrzecki, 

sulęciński, świebodziński, żagański – Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego. 

Zaktualizowane zbiory danych BDOT10k dostępne są w Portalu BDOT10ka jednocześnie 

można je bezpłatnie pobrać do powszechnego wykorzystania w serwisie 

www.geoportal.gov.pl w warstwie: Dane do pobrania →Topografia →Baza Danych Obiek-

tów Topograficznych. 

 

 

III.10. Administracja architektoniczna - budowlana 

W okresie objętym sprawozdaniem, które obejmuje dane za okres od 1 stycznia  

do 31 grudnia 2022 r. oraz informacje bieżące, Wydział Architektury i Budownictwa realizo-

wał pracę poprzez wykonywanie zadań i czynności administracyjnych wynikających z ustawy 

Prawo budowlane, ustawy o szczególnych  zasadach przygotowania i realizacji inwestycji  

w zakresie dróg publicznych i przepisów wykonawczych. Należy podkreślić, że innych ustaw 

i przepisów wykonawczych stanowiących uzupełnienie do prowadzonych postępowań Wy-

działu AB jest około 100.  

Podstawowymi czynnościami pracowników Wydziału było : 

• prowadzenie postępowań w sprawie wydawania decyzji o pozwoleniu na budowę  

i rozbiórkę obiektów budowlanych,  

• prowadzenie postepowań w sprawie zezwolenia na realizacje inwestycji drogowych,  

• przyjmowanie zgłoszeń robót budowlanych i zgłoszeń rozbiórki, na które nie jest wy-

magane pozwolenie na budowę lub rozbiórkę, 

• sprawdzanie wniosków i przygotowanie zaświadczeń potwierdzających samodziel-

ność lokali mieszkalnych i niemieszkalnych,  

• opiniowanie w zakresie odpowiednich zadań między innymi w odniesieniu do projek-

tów studium czy  też miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, 

http://www.geoportal.gov.pl/
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• prowadzenie postępowań zakończonych decyzjami innymi, tj. przeniesienie pozwole-

nia na budowę na innego inwestora, zmiana pozwolenia na budowę na podstawie art. 

36a ust.1 Prawa budowlanego oraz na podstawie art. 155 Kodeksu postępowania ad-

ministracyjnego, uchylenia decyzji na budowę na pod stawie art. 36a Prawa budowla-

nego, wygaszenie decyzji o pozwoleniu na budowę na wniosek Powiatowego Inspek-

tora Nadzoru Budowlanego (w ramach postepowań naprawczych prowadzonych przez 

PINB). 

• rozpatrywanie wniosków w sprawie udzielenia zgody na odstępstwo od przepisów 

techniczno-budowlanych. 

Oprócz wyżej przedstawionych działań pracownicy wydziału prowadzili również inne 

czynności z zakresu budownictwa, do których należały m.in. przygotowywanie dzienników 

budowy, prowadzenie obowiązkowych rejestrów i sprawozdań statystycznych oraz kancela-

ryjnych, jak prowadzenie spisów spraw i archiwizacji dokumentów wydziału. Ponadto reali-

zowane były zadania w ramach zwykłych czynności administracyjnych wynikających ze zło-

żonych podań czy też zapytań. 

Ilość spraw załatwianych przez Wydział w 2022 r. w rozbiciu na poszczególne czynności 

przedstawia zamieszczona poniżej tabela.  

 

wyszczególnienie ilości wniosków  2022 

1 pozwolenia na budowę 437 

2 
uchylenia w trybie art. 155 Kpa i art. 51 

Prawa budowlanego oraz wygaśnięcia  
20 

3 
zezwolenia na realizacje inwestycji dro-

gowych 
5 

4 
zgłoszenia robót budowlanych nie wy-

magających pozwolenia na budowę 
464 

5 pozwolenia na rozbiórkę 31 

6 
wydanie zaświadczeń o samodzielność 

lokalu 
284 

7 wydanie dziennika budowy 378 
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8 
wydanie zaświadczenia w sprawie przy-

dzielenia dodatku mieszkaniowego 
0 

9 odstępstwo od warunków technicznych 16 

10 
współpraca z innymi organami, instytu-

cjami 
126 

11 współpraca z osobami fizycznymi 46 

12 o udostepnienie informacji publicznej 19 

13 Zezwolenia na wejście na teren sąsiedni 0 

Łączna ilość wniosków 1826 

 

 

Poniższa tabela przedstawia wyniki postępowań zakończonych wydaniem decyzji administra-

cyjnej w sprawach pozwoleń na budowę. 

 

wyszczególnienie 2022 

pozwolenia na budowę 396 

przeniesienia na rzecz innej osoby 37 

zmiana warunków pozwolenia 48 

umorzenia 12 

uchylenia 155 Kpa i art. 51 Prawa budowla-

nego oraz wygaśnięcia decyzji  
20 

odmowa 10 

Łączna ilość wydanych decyzji wynosi 523 

  

W ramach prowadzonych sprawdzeń wydział wydał w ubiegłym roku 55 decyzje wno-

szące sprzeciw w przedmiocie złożonych wniosków dotyczących zgłoszeń na budowę lub 

wykonanie robót nie wymagających pozwolenia na budowę.  
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Dane statystyczne dotyczących odwołań od rozstrzygnięć Wydziału w 2022 r. :  

• ilość odwołań: 8 (w tym: 7 od decyzji o pozwoleniu na budowę, 1 od decyzji 

sprzeciw dotyczących zgłoszeń na budowę lub wykonania robót nie wymagają-

cych pozwolenia na budowę.  

• rozstrzygnięcia organu II instancji : 6 utrzymanych w mocy, 2 uchylenia) 

Podsumowanie  

 

W Wydziale Architektury i Budownictwa zatrudnionych jest 6 osób, w tym 1 osoba 

zajmująca się zamówieniami publicznymi (po likwidacji jednego etatu ds. architektury 

i budownictwa), przez co ilość spraw z zakresu wydziału przydzielano mniejszej ilości osób.  

Obecnie wydział zajmuje się dodatkowo zagadnieniami z zakresu zamówień publicz-

nych i inwestycji oraz pozyskiwania środków unijnych. 

W związku ze zmiennością przepisów prawa planuje się wziąć udział w szkoleniach. 

 

III.11. Gospodarka wodna. Ochrona środowiska i przyrody. Rolnictwo, leśnictwo              

i rybactwo śródlądowe. 

 

Od dnia 1 stycznia 2018 r. weszła w życie nowa ustawa – Prawo wodne, która znacznie ogra-

niczyła ilość zadań powiatu. Obecnie dotyczą nas jedynie sprawy związane z tworzeniem, 

działalnością, rozwiązywaniem spółek wodnych.  

W części II raportu opisano realizację Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Między-

rzeckiego na lata 2018-2021 z perspektywą na lata 2022-2025.  

W części II raportu opisano realizację Programu usuwania azbestu i wyrobów zawierających 

azbest z terenu Powiatu Międzyrzeckiego na lata 2014-2032.  

 

W 2022 r. do Starosty Międzyrzeckiego wpłynęło 11 pisemnych zgłoszeń wykroczeń w zakresie 

przepisów ochrony środowiska, z tego organ interweniował w zakresie swojej właściwości pięć 

razy.  Dwie z wymienionych interwencji zakończyły się  w wydaniem   decyzji w sprawie nałoże-

nia obowiązku ograniczenia negatywnych oddziaływań na środowisko, a w jednym przypadku 

decyzją nakładającą obowiązek przywrócenia środowiska do stanu właściwego. Sześć spraw  

leżących w kompetencji innych organów ochrony środowiska niezwłocznie przekazywał do orga-

nu właściwego.  
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W ramach prowadzenia właściwej gospodarki odpadami starosta wydaje zezwolenia na wytwa-

rzanie, zbieranie, przetwarzanie odpadów oraz prowadzi kontrolę podmiotów gospodarczych po-

siadających wymienione zezwolenia. W 2022 r. wydano dwa nowe pozwolenia na zbieranie od-

padów, jedną odmowną decyzję  zezwolenia  na zbieranie i przetwarzanie odpadów, trzy decyzje 

zmieniające  zezwolenia oraz jedno zezwolenie na wytwarzanie i przetwarzanie odpadów. W roku 

2022 Starosta wydał trzy decyzje - pozwolenia na wprowadzenie gazów i pyłów do powietrza 

oraz zmienił dwie obowiązujące decyzje – pozwolenia na wprowadzenie gazów i pyłów do po-

wietrza.      

 

W zakresie zadań z ustawy o lasach w roku 2021 Starosta przekazał nadleśnictwom nadzór na 

lasami prywatnymi o łącznej powierzchni: 2234,05 ha. Na terenie powiatu nadzór nad lasami 

niestanowiącymi własności Skarbu Państwa pełni 6 nadleśnictw: Trzciel, Międzyrzecz, Mię-

dzychód, Bolewice, Sulęcin i Karwin. Grunty położone w zasięgu terytorialnym Nadleśnictwa 

Skwierzyna oraz Nadleśnictwa Babimost zostały przekazane w nadzór osobie fizycznej  

na podstawie umowy zlecenia. Ponadto zlecono do wykonania 3 Uproszczone Plany Urzą-

dzenia Lasu oraz 6 Inwentaryzacji stanu lasu oraz wydano 11 decyzji zwiększających pozy-

skanie drewna w lasach niestanowiących własności Skarbu Państwa, 1 decyzję dopuszczającą 

zmianę lasu na użytek rolny oraz 1 postanowienie o zawieszeniu postępowania w sprawie 

zmiany lasu na użytek rolny. Wydano 660 zaświadczeń o objęciu działki Uproszczonym Pla-

nem Urządzenia Lasu, bądź decyzją określającą zadania z zakresu gospodarki leśnej wydaną 

na podstawie inwentaryzacji stanu lasów. Dodatkowo wydano 30 decyzji ustalających zadania 

gospodarcze dla właścicieli lasów wynikających z inwentaryzacji stanu lasu. 

Na podstawie ustawy prawo łowieckie Starosta wydzierżawia 6 obwodów łowieckich (po-

lnych - na powierzchni 28592 ha) pięciu kołom łowieckim oraz nalicza i pobiera czynsze  

z tego tytułu. 

Głównym zadaniem starosty z zakresu Ustawy o ochronie przyrody jest przede wszystkim 

wydawanie decyzji administracyjnych na usuwanie drzew i krzewów z terenów nieruchomo-

ści będących własnością gmin, w tym na nieruchomościach wydzierżawianych przez gminy. 

W 2022 roku wydano w tym zakresie 114  decyzji administracyjnych, w tym 26 dotyczyło 

usunięcia drzew na terenie Ośrodka Wypoczynkowego „Głębokie”.  
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W ramach sprawowanego nadzoru nad realizacją powyższych decyzji administracyjnych  

Starosta Międzyrzecki dokonywał kontroli zachowania żywotności wykonanych nasadzeń 

zastępczych po upływie trzech lat od posadzenia. Ponadto prowadził jedno postępowanie                  

w sprawie wymierzenia administracyjnej kary pieniężnej za usunięcie drzewa bez wymaga-

nego zezwolenia zakończone nałożeniem i zapłatą kary oraz w drugim przypadku wszczął 

postępowanie w sprawie wymierzenia administracyjnej kary pieniężnej za zniszczenie trzech 

drzew. 

 

Kolejnym zadaniem z zakresu Ustawy o ochronie przyrody realizowanym przez starostę jest 

rejestr posiadaczy zwierząt gatunków podlegających ograniczeniom wymienionych                         

w załącznikach A i B rozporządzenia Rady (WE) nr 338/97 z dnia 9 grudnia 1996 r.                        

w sprawie ochrony gatunków dzikiej fauny i flory w drodze regulacji handlu nimi, zaliczo-

nych do płazów, gadów, ptaków lub ssaków, a także prowadzący ich hodowlę. Posiadacz ży-

wych zwierząt gatunków wyszczególnionych w wymienionych załącznikach rozporządzenia 

jest obowiązany do pisemnego zgłoszenia ich do rejestru. W roku 2022 Starosta międzyrzecki 

dokonał wpisu do rejestru 22 zwierząt podlegających obowiązkowi zgłoszenia, w tym 4 ga-

dów i 18 ptaków. 

 

W zakresie Ustawy o rybactwie śródlądowym do zadań starosty należy wydawanie kart węd-

karskich i kart łowiectwa podwodnego, zezwoleń na przegradzanie sieciowymi rybackimi 

narzędziami połowowymi więcej niż połowy szerokości łożyska wody płynącej oraz prowa-

dzenie rejestru strażników Społecznej Straży Rybackiej. W roku 2022 Starosta Międzyrzecki 

wydał 234 karty wędkarskie, 8 duplikatów karty wędkarskiej, 2 karty łowiectwa podwodnego 

oraz 1 zezwolenie na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzędziami połowowymi więcej 

niż połowy szerokości łożyska wody płynącej. 

 

Starosta Międzyrzecki realizując zapisy ustawy o rejestracji jachtów i innych jednostek pły-

wających o długości do 24 m dokonuje na bieżąco rejestracji jednostek pływających na plat-

formie internetowej Reja24. 

 

Na terenie powiatu międzyrzeckiego powierzchnia lasów niestanowiących własności Skarbu 

Państwa wynosi 2235,79 ha. Nadzór nad gospodarką leśną w imieniu starosty na tych tere-

nach w ramach zawartych porozumień sprawują: 

1. Nadleśniczy Nadleśnictwa Bolewice o powierzchni 491,24 ha, 
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2. Nadleśniczy Nadleśnictwa Trzciel o powierzchni 829,25 ha, 

3. Nadleśniczy Nadleśnictwa Międzychód o powierzchni 449,09 ha, 

4. Nadleśniczy Nadleśnictwa Sulęcin o powierzchni 16,33 ha, 

5. Nadleśniczy Nadleśnictwa Karwin o powierzchni 1,25 ha 

oraz w ramach podpisanych umów zlecenia sprawują: 

1. Pan Wojciech Kamiński w lasach niestanowiących własności Skarbu Państwa położo-

nych w zasięgu terytorialnym Nadleśnictwa Międzyrzecz i Nadleśnictwa Babimost o 

powierzchni 271,15 ha, 

2. Pan Michał Szlachetka w lasach niestanowiących własności Skarbu Państwa położo-

nych w zasięgu terytorialnym Nadleśnictwa Skwierzyna i Nadleśnictwa Babimost o 

powierzchni 177,48 ha. 

 

Z zakresu Ustawy o lasach Starosta Międzyrzecki: 

1. wydaje decyzje określające zadania z zakresu gospodarki leśnej, 

2. zatwierdza uproszczone plany urządzenia lasu, 

3. prowadzi postępowania i wydaje decyzje w sprawie zwiększenia pozyskania drewna 

w związku z wystąpieniem przypadku losowego, 

4. prowadzi postępowania i wydaje decyzje w sprawie zmiany lasu na użytek rolny, 

5. wydaje zaświadczenia o objęciu działki uproszczonym planem urządzenia lasu, bądź 

decyzją określającą zadania z zakresu gospodarki leśnej wydaną na podstawie inwen-

taryzacji stanu lasów, 

6. w razie wystąpienia organizmów szkodliwych w stopniu zagrażającym trwałości la-

sów zarządza wykonanie zabiegów zwalczających i ochronnych w lasach zagrożo-

nych, niestanowiących własności Skarbu Państwa, na koszt właściwych nadleśnictw. 
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W roku 2022 Starosta Międzyrzecki: 

1. zatwierdził 3 uproszczone plany urządzenia lasu,  

2. wydał 183 decyzje określające zadania z zakresu gospodarki leśnej na podstawie spo-

rządzonych inwentaryzacji stanu lasu, 

3. wydał 512 zaświadczeń o objęciu działki uproszczonym planem urządzenia lasu, bądź 

decyzją określającą zadania z zakresu gospodarki leśnej wydaną na podstawie inwen-

taryzacji stanu lasów, 

4. wydał 28 decyzji zezwalających na zwiększenie pozyskania drewna w lasach niesta-

nowiących własności Skarbu Państwa, 

5. wydał 7 decyzji w sprawie zmiany lasu na użytek rolny, 

6. zawiesił 2 postępowania w sprawie zmiany lasu na użytek rolny, 

7. prowadził 1 postępowanie w sprawie podejrzenia popełnienia wykroczenia polegają-

cego na niezgodnej z Uproszczonym Planem Urządzenia Lasu wsi Kuligowo oraz 1 

postępowanie w sprawie dokonania wyrębu drzew bez obowiązującej decyzji Starosty 

Międzyrzeckiego. 

W 2022 roku wszystkie lasy niestanowiące własności Skarbu Państwa położone na terenie 

powiatu międzyrzeckiego zostały objęte dokumentacją (uproszczonymi planami urządzenia 

lasu lub decyzjami wydanymi na podstawie inwentaryzacji stanu lasu) nakładającymi na wła-

ścicieli zadania z zakresu gospodarki leśnej. 

Dodatkowo zlecono do opracowania 3 inwentaryzacje stanu lasu oraz 4 uproszczone plany 

urządzenia lasu.  

 

Od 2022 roku w związku ze zmianą minimalnej powierzchni obwodów łowieckich Starosta 

Międzyrzecki podpisał umowy na okres 10 lat z dwoma kołami łowieckimi na dzierżawę ob-

wodów łowieckich polnych numer 40 i numer 53 o łącznej powierzchni 17 496,84 ha. Reali-

zując zapisy ustawy prawo łowieckie starosta nalicza i pobiera czynsze dzierżawne za dzier-

żawę wymienionych obwodów łowieckich polnych. 
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III.12. Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli. Ochrona przeciwpowodziowa, w 

tym wyposażenie i utrzymanie powiatowego magazynu przeciwpowodziowego, przeciw-

pożarowa i zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz 

środowiska. 

W części II raportu opisano realizację powiatowego programu zapobiegania przestępczości 

oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego. W 2022 roku na terenie po-

wiatu międzyrzeckiego nie było zagrożenia powodziowego. Plan ochrony przed powodzią jest 

opracowany i aktualizowany na bieżąco. Magazyn przeciwpowodziowy powiatu oraz maga-

zyny przeciwpowodziowe w gminie Skwierzyna i Przytoczna utrzymane są w gotowości do 

użycia.  

Z powodu zdarzeń kryzysowych, które wystąpiły  

w 2022 r. Lubuska Rada Samorządowa rekomendowała 

Zarządowi Województwa Lubuskiego podział 6 mln zł. 

Po 500 tys. złotych  otrzymał każdy z 12 lubuskich po-

wiatów ziemskich z przeznaczeniem na zakup sprzętu  

z zakresu zarządzania kryzysowego oraz środków na 

bieżące potrzeby uchodźców z Ukrainy. Sytuacje takie 

jak epidemia COVID-19, huragany, wojna na Ukrainie i napływ uchodźców pokazują,  

że ciężko jest przewidzieć rozwój sytuacji krytycznych. W związku z tym powiat między-

rzecki zakupił niezbędny sprzęt. Dzięki pozyskanym agregatom prądotwórczym zapewniony 

został stały dostęp do energii elektrycznej jednostkom podlegającym administracji samorzą-

dowej. Powiat wyposażony został również sprzęt w postaci latarek, przedłużaczy o odpo-

wiedniej długości i sile, pił spalinowych, plandek, śpiworów, nagrzewnic itp. Dzięki zakupio-

nej cysternie do transportu wody pitnej i samochodowi typu furgon, można szybko prze-

mieszczać niezbędny sprzęt  w miejsca kryzysowe. Nowe wyposażenie częściowo zneutrali-

zuje następstwa przyszłych zdarzeń kryzysowych oraz zażegna nie-

bezpieczeństwo, jakie wiąże z brakiem dostępu do odpowiedniej 

infrastruktury oraz materiałów ratunkowych. Znaczna część pozy-

skanego w ramach dotacji wyposażenia przydatna jest w organizo-

waniu ośrodków dla uchodźców oraz w sytuacjach związanych  

z działaniem siły wyższej na terenie powiatu. 
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 W lutym 2023 r. zakupione agregaty zostały 

przekazane w użytkowanie Gminom Przytocznai 

Trzciel, co spowoduje z pewnością poprawę bezpie-

czeństwa energetycznego mieszkańców regionu, nato-

miast Gminie Skwierzyna dostarczono także cysternę 

do transportu wody pitnej o pojemności 3 500 litrów. 

151 batalion lekkiej piechoty ze Skwierzyny oraz Krajowy Sztab Ratownictwa Społecznego 

działający na terenie powiatu międzyrzeckiego otrzymały z kolei radiotelefony do skutecz-

niejszej komunikacji podczas działań kryzysowo-obronnych.  

Bardzo istotnym wydarzeniem w ubie-

głym roku było również przeniesienie Magazynu 

Obrony Cywilnej Powiatu Międzyrzeckiego z 

pomieszczeń wynajmowanych od Gminy Mię-

dzyrzecz (10 m2) do obiektu mieszczącego się w 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicz-

nego w Międzyrzeczu przy ul. Marcinkowskie-

go. Dzięki temu, zyskano znaczną przestrzeń (40 

m2) dla wyposażenia, którego w związku ze wspomnianą dota-

cją przybyło bardzo dużo, w tym m.in. przyczepa lekka, namio-

ty, kuchenki gazowe i elektryczne, kanistry, pasy transportowe 

czy koce i śpiwory. Dodatkowo po uzgodnieniu z Lubuskim 

Konserwatorem Zabytków oraz podpisaniu stosownego poro-

zumienia udało się zakupić i ustawić garaż blaszany za budyn-

kiem warsztatów CKZiU, który służyć będzie w celach maga-

zynowych oraz przechowania samochodu.  
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W minionym roku zdarzały się bardzo częste proble-

my z dostępnością do wody pitnej na wskutek przejścia or-

kanów przez nasz region w miesiącach styczeń/luty 2022 r.  

oraz występowania w sieci wodociągowej bakterii e.coli, 

szczególnie w sezonie letnim. Powiatowa Stacja Sanitarno – 

Epidemiologiczna stwierdziła brak przydatności wody do 

spożycia w następujących miejscowościach: Kęszyca Leśna, Strychy, Nowe Gorzycko, Świ-

niary, Policko i Stary Dworek. Czas trwania przestoju w dostępie do wody pitnej wynosił od 3 

do nawet 15 dni. Po konsultacjach z wójtami i burmistrzami gmin leżących na terenie powiatu 

międzyrzeckiego postanowiono zakupić w ramach omawianej wcześniej dotacji cysternę do 

transportu wody pitnej o pojemności 3 500 l oraz agregaty prądotwórcze o mocy 20 kv, które 

skutecznie będą mogły uruchomić m.in. hydrofornie oraz być zadysponowane w miejsca, 

gdzie występuje infrastruktura krytyczna.  

W tym miejscu koniecznym jest podkreślenie przybycia znacznej ilości uchodźców  

z Ukrainy w miesiącach marzec-maj 2022 r., dla których należało zorganizować wsparcie  

w obiektach należących do gmin i powiatu. W pierwszych dniach po napaści Rosji na Ukrainę 

nie bez znaczenia okazała się znaczna pomoc ludzi dobrej woli i stowarzyszeń, którzy dostar-

czali prowiant i środki medyczne do wyznaczonych punktów zbiorczych, jakie wskazała każ-

da jednostka samorządowa. W niedługim czasie po przybyciu pierwszych uchodźców zostało 

uruchomione także wsparcie rządowe w postaci dopłat na utrzymanie jednej przybyłej osoby. 

Dzięki nim, udało się przyjąć wiele osób, które bardzo 

często zaaklimatyzowały się w naszym regionie. Orga-

nizowane były również zbiórki żywności i medykamen-

tów, dla ludzi i żołnierzy znajdujących się na terenie 

Ukrainy, którzy nie mieli możliwości ucieczki z tere-

nów objętych walkami bądź walczyli w obronie swojej 

ojczyzny. Jeden z takich punktów znajdował się w sali 

sesyjnej Starostwa Powiatowego w Międzyrzeczu, skąd 

przybyli uchodźcy pobierali również podstawowe środ-

ki żywnościowe lub rzeczy do higieny osobistej. Oka-

zane wsparcie pokazało, że mieszkańcy naszego regio-

nu potrafią zjednoczyć się w chwilach kryzysu oraz nie 

zostają obojętni na los drugiego człowieka.  
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Ze względu na sytuację wojenną oraz groźbę użycia przez Rosjan broni atomowej rozpoczęto 

przygotowania do dystrybucji preparatów jodowych poprzez wyznaczenie miejsc w gminach 

oraz aktualizację ilości i transport tabletek do poszczególnych regionów. Kampanię informa-

cyjną użycia preparatów jodowych przeprowadzał rząd na swoich stronach internetowych 

wraz z samorządami.  

Kolejnym zdarzeniem kryzysowym, które 

wystąpiło w miesiącach lipiec/sierpień 2022 r. 

było skrajnie niskie natlenienie wody w rzekach 

płynących przez Powiat Międzyrzecki. Sporym 

wyzwaniem okazało się zebranie i utylizacja śnię-

tych ryb w rzece Obrze, szczególnie na odcinku od 

elektrowni wodnej w Bledzewie do miejscowości 

Stary Dworek w Gminie Bledzew. W trakcie 

trzech dni uzbierano około 500 kg ryb. Ich utyliza-

cją zajęła się firma z południa Województwa Lubuskiego wyznaczona przez służby Wojewo-

dy Lubuskiego. Dzięki wzorowej współpracy służb – Polskiego Związku Wędkarskiego, Wo-

jewódzkiego Inspektoratu Ochrony Środowiska, Państwowej Straży Pożarnej z Międzyrzecza, 

Ochotniczych Straży Pożarnych z Bledzewa, 

Skwierzyny, Templewa i Międzyrzecza – Obrzyc, 

a także samorządów Gminy Bledzew, Gminy 

Skwierzyna i Powiatu Międzyrzeckiego, udało się 

uporać z problemem. Nie małą pomocą wykazała 

się w końcu także pogoda, która przyniosła tak 

długo oczekiwany deszcz i ochłodzenie.  

 

Następstwem wydarzeń za naszą wschodnią granicą, były przeprowadzone w paź-

dzierniku Wojewódzkie Ćwiczenia Obronne NADODRZE 2022, które odbyły się w formie 

aplikacyjnej. Wyznaczone do ich przeprowadzenia zostały poszczególne powiaty wraz z gmi-

nami z terenu Województwa Lubuskiego. Powiat Międzyrzecki także wziął w nich udział. 

Celem ćwiczeń było osiągnięcie wyższego poziomu wyszkolenia podmiotów ćwiczących w 

zakresie umiejętności podejmowania decyzji w sytuacji wzrostu zagrożenia działaniami dy-

wersyjnymi i terrorystycznymi oraz w czasie osiągania wyższych stanów gotowości obronnej.  

Kilka tygodni po ćwiczeniach Wojewódzkich w listopadzie 2022 r., zostały przepro-

wadzone Powiatowe Ćwiczenia Obronne NADOBRZE 2022, także w formie aplikacyjnej, 
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gdzie uczestnikami były osoby zajmujące się na co dzień sprawami obronnymi w swoich 

gminach. Ćwiczenia wykazały pewne problemy z odbiorem meldunków oraz lekceważeniem 

sprawności funkcjonowania Stałego Dyżuru przez Wójtów/Burmistrzów.  

W związku z tym Zespół Analizy i Oceny Ćwiczenia sformułował wnioski, do których pod-

mioty ćwiczące powinny się zastosować, a są to m.in.: 

• przygotowanie ćwiczeń powiatowych o podobnej treści przynajmniej raz na 3 lata, 

• coroczny trening w Starostwie Powiatowym w zakresie Akcji Kurierskiej Administra-

cji Publicznej lub Stałego 

Dyżuru oraz w gminach 

znajdujących się na terenie 

powiatu międzyrzeckiego, 

• przed każdymi ćwiczenia-

mi powinno odbyć się 

szkolenie przypominające 

dla wyznaczonych osób 

funkcyjnych do pracy na 

stanowisku dyżurnego Sta-

łego Dyżuru. 

  

W minionym roku znaczący wpływ na sytuację w regionie miało wystąpienie ASF 

(afrykański pomór świń) i HPAI (wysoce zjadliwej grypy ptaków). Niestety wymienione epi-

zootie nawiedziły także Powiat Międzyrzecki, co skutkowało podjęciem stosownych działań: 

• na bieżąco prowadzony monitoring w zakresie występowania ASF i HPAI, 

• utrzymywanie stałego kontaktu z Powiatowym Lekarzem Weterynarii i gminami, któ-

re proszone były o prowadzenie akcji informacyjnej wśród myśliwych, rolników i ho-

dowców świń w zakresie przeciwdziałania rozprzestrzeniania się ASF i HPAI, 

• akcja informacyjna dla hodowców trzody 

chlewnej w zakresie bioasekuracji, 

• na bieżąco prowadzono odstrzał sanitar-

ny oraz poszukiwania padłych dzików, 

• grodzenie przejść dla zwierzyny wzdłuż 

drogi krajowej nr 24 oraz drogi ekspre-
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sowej  S3 przez GDDKiA.  

Według informacji przekazanych przez Lubuskiego Inspektora Weterynarii, w ostatnim cza-

sie widać uodpornienie się dzików na wirusa ASF, co skutkować powinno wzrostem popula-

cji zwierzyny w lasach powiatu międzyrzeckiego.  

 

Dzięki współpracy pracownika ds. zarządzania kryzysowego i Komendanta PSP  

w Międzyrzeczu udało się przetransportować oraz rozdysponować wiele środków ochrony 

osobistej przekazywanych z Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego, które były uzupełniane  

w miejscach najbardziej narażonych na działania epidemii COVID-19. Wśród czynności, któ-

re miały miejsce były to m.in. transporty środków ochrony osobistej z Lubuskiego Urzędu 

Wojewódzkiego dla szkół, domów pomocy społecznej oraz poszczególnych gmin, promocja 

szczepień, liczne monity i akcje promujące profilaktykę dbania o zdrowie, przestrzegania re-

żimu sanitarnego, a także koordynacja działań służb. Warto podkreślić zaangażowanie Staro-

sty w przeciwdziałanie rozprzestrzeniania się epidemii ze względu na udostępnienie sali se-

syjnej na potrzeby szczepień powszechnych, a także wsparcie Szpitala Międzyrzeckiego  

w postaci środków ochrony osobistej oraz jego dokapitalizowanie.  

Ważnym czynnikiem determinującym podejmowanie działań oraz profilaktykę przez powia-

towe służby oraz samorządy w zakresie zwalczania epidemii w 2022 r. było wyciągnięcie 

wniosków z poprzednich lat walki z wirusem. Istotne dla naszej społeczności było także 

zmniejszenie zjadliwości wirusa w drugiej połowie roku oraz następstw jego występowania 

 u człowieka.  

  

W dniach 11 – 27 kwietnia 2022 r. przeprowadzono 

kwalifikację wojskową. Przed Powiatową Komisją 

Lekarską. Stawiły się 262 osoby: 252 z rocznika 

podstawowego, 9 z rocznika starszego oraz 1 kobie-

ta. Za czasowo niezdolnych do odbywania służby 

wojskowej uznano 7 osób oraz 19 trwale niezdol-

nych. 12 osób stawiło się do kwalifikacji przed inną 

komisją lekarską, zostały więc skreślone z listy naszego powiatu. 

Niepokojącym zjawiskiem, które zaczęto obserwować w ostatnich latach, jest z pewnością 

wzrost liczby poborowych, u których coraz liczniej stwierdzano kategorię D lub E, co ozna-

cza brak zdolności do odbycia służby wojskowej.  



 RAPORT O STANIE POWIATU MIĘDZYRZECKIEGO ZA ROK 2022  

 

154 

 

 

III.13. Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy. 

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia 

Na koniec 2022 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Międzyrzeczu wynosiła 1324 osoby (2021 r. – 1353 osób) i było to o 29 osób mniej 

niż w 2021 roku. 

Stopa bezrobocia w powiecie międzyrzeckim osiągnęła 7,3% i pozostała na takim sa-

mym poziomie jak w roku ubiegłym. 

 

Tabela 46 Liczba bezrobotnych w latach 2021 - 2022 według miejsca zamieszkania 

MIEJSCE ZAMIESZKA-

NIA 

LICZBA BEZRO-

BOTNYCH 31 

GRUDZIEŃ 2021 

R. 

LICZBA BEZRO-

BOTNYCH 31 

GRUDZIEŃ 2022 

R. 

WZROST/SPADEK 

2022/2021 

GMINA BLEDZEW 120 123 3 

MIASTO MIĘDZYRZECZ 301 309 8 

GMINA MIĘDZYRZECZ 185 187 2 

GMINA PRZYTOCZNA 148 138 -10 

GMINA PSZCZEW 86 101 15 

MIASTO SKWIERZYNA 274 266 -8 

GMINA SKWIERZYNA 115 89 -26 

MIASTO TRZCIEL 38 30 -8 

GMINA TRZCIEL 86 81 -5 

OGÓŁEM 1353 1324 -29 

 

Powyższa tabela przedstawia liczbę osób bezrobotnych w poszczególnych miastach i gminach 

powiatu międzyrzeckiego w ciągu dwóch ostatnich lat. Zauważyć należy, że w stosunku do 

ubiegłego roku liczba ta nieznacznie zmniejszyła się (największy spadek nastąpił w gminie 

Skwierzyna, a wzrost w Gminie Pszczew). 

Jak widać bezrobocie jest wciąż obecne we wszystkich miejscowościach oraz gminach 

powiatu i stanowi dotkliwy problem dla naszych mieszkańców. Nadal odnotowujemy dość 

wysoką stopę bezrobocia w powiecie międzyrzeckim w stosunku do innych powiatów nasze-

go województwa, co pokazuje poniższa tabela.  
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Tabela 47 Stopa bezrobocia w powiatach województwa lubuskiego w latach 2021 - 2022 

POWIAT/WOJEWÓDZTWO LU-

BUSKIE 

 

STOPA  BEZ-

ROBOCIA 

W % 

31.12.2021 R. 

STOPA  BEZ-

ROBOCIA 

W % 

31.12.2022 R. 

WZROST/SPADEK 

2022/2021 

Woj. lubuskie 4,9 4,4 -0,5 

Powiat gorzowski 3,7 3,1 -0,6 

Powiat krośnieński 7,0 6,3 -0,7 

Powiat międzyrzecki 7,3 7,3 0 

Powiat nowosolski 5,0 5,2 0,2 

Powiat słubicki 2,4 2,2 -0,2 

Powiat strzelecko-drezdenecki 9,3 9,4 0,1 

Powiat sulęciński 4,4 4,3 -0,1 

Powiat świebodziński 3,3 2,8 -0,5 

Powiat wschowski 7,9 7,7 -0,2 

Powiat zielonogórski 7,9 7,7 -0,2 

Powiat żagański 6,7 6,1 -0,6 

Powiat żarski 5,5 5,2 -0,3 

 

Zaprezentowane zestawienie przedstawia kształtowanie się stopy bezrobocia i jej zróżnico-

wanie w poszczególnych powiatach województwa lubuskiego w latach 2021 – 2022. Stopa 

bezrobocia w 2022 roku wahała się od 2,2% (powiat słubicki) do 9,4% (powiat strzelecko-

drezdenecki). W stosunku do roku 2021 stopa bezrobocia w województwie lubuskim spadła  

o 0,5 punktu procentowego, a w powiecie międzyrzeckim pozostała na tym samym poziomie.  

 

 

Struktura bezrobocia ze względu na płeć 

 Poniższy wykres prezentuje strukturę bezrobocia ze względu na płeć w porównaniu do 

ogólnej liczby bezrobotnych. 
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W ogólnej liczbie osób zarejestrowanych na koniec grudnia 2022 roku (1324 osoby), 

674 osób to kobiety (50,9%). W roku 2021 w powiecie międzyrzeckim było 1353 osób bez-

robotnych, z czego kobiet 739, co stanowiło 54,6% ogółu. Jak widać struktura osób bezrobot-

nych ze względu na płeć „zrównoważyła się” i kobiety stanowią nieco ponad połowę osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy. 

 

 

Struktura bezrobotnych ze względu na wiek 

 

   Strukturę bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy  

w Międzyrzeczu ze względu na wiek przedstawia poniższy wykres kołowy. 
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Analiza struktury bezrobotnych ze względu na wiek pozwala stwierdzić, że w 2022 

roku najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 25-34 lata – 323 osób i kolejno grupa 

wiekowa: 35-44 lata – 322 osób, 45-54 lata – 273 osób, 18-24 lat – 163 osoby. Najmniej licz-

ną grupą okazały się osoby w wieku 55-59 lata – 121 osób oraz 60 lat i więcej – 122 osoby.  

 

Struktura według czasu pozostawania bez pracy 

 

Kolejną cechą silnie różnicującą bezrobotnych jest czas pozostawania bez pracy.  

Im dłuższy jest czas pozostawania w rejestrze osób bezrobotnych, tym trudniej jest powrócić 

na rynek pracy z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi. Bezczynność zawodowa, nie 

tylko powoduje dezaktualizację kwalifikacji, ale także jest przyczyną utraty nawyków zawo-

dowych. Osoby długotrwale pozostające bez pracy mają problemy z poruszaniem się po ryn-

ku pracy, tracą poczucie bezpieczeństwa socjalnego i coraz bardziej uzależniają się od pomo-

cy państwa. 

 

 

Z przedstawionego wyżej wykresu wynika, że w 2022 roku najliczniejszą grupę stanowiły 

osoby pozostające w rejestrze osób bezrobotnych od 1-3 miesięcy - 291 osób. Następną grupą 

były osoby bezrobotne pozostające bez zatrudnienia od 3-6 miesięcy (232 osoby). Trzecia 

grupa to osoby figurujące w rejestrze pow. 24 miesiące (222 osób). Najmniej osób było zare-

jestrowanych  przez okres od 12-24 miesięcy (177 osób). 
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Tabela 48 Osoby pozostające w rejestrze osób bezrobotnych przez okres powyżej 24 

miesięcy w latach 2021 - 2022 

ROK 
OGÓŁEM ZAREJE-

STROWANYCH   

LICZBA OSÓB   ZARE-

JESTROWANYCH 

PRZEZ OKRES PONAD 

24 MIESIĄCE 

PROCENTOWY 

UDZIAŁ  OSÓB ZARE-

JESTROWANYCH PO-

WYŻEJ 24 M-CY 

DO OGÓLNIE ZAREJE-

STROWANYCH 

2021 1353 292 21,6 

2022 1324 222 16,8 

 

Z zestawienia znajdującego się powyżej wynika, że w 2022 roku w dalszym ciągu na-

stępował spadek liczby osób pozostających w rejestrach urzędu powyżej 24 miesięcy. Cieszy 

również fakt, że maleje ich udział w stosunku do ogólnie zarejestrowanych o 4,8 punktu pro-

centowego.  

 

Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

 

Kierunek i poziom posiadanego wykształcenia w istotny sposób określa status bezro-

botnego oraz jego zdolności do szybkiego reagowania na zmieniające się potrzeby rynku pra-

cy. Bezrobocie dotyczy tylko w niewielkim stopniu osób o wysokich kwalifikacjach zawo-

dowych, które zwykle jeśli stracą pracę, mają mniejsze trudności w znalezieniu nowego zaję-

cia. I tak w roku 2022 strukturę osób bezrobotnych według poziomu wykształcenia zilustro-

waną w wykresie kołowym, a następnie tabeli prezentujemy poniżej. 
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Tabela 49 Struktura bezrobotnych wg wykształcenia w latach 2021 - 2022 

ROK WYŻSZE 

POLICEALNE 

I ŚREDNIE 

ZAWODOWE 

ŚREDNIE OGÓLNO-

KSZTAŁCĄCE 

ZASADNICZE 

ZAWODOWE 
GIMNAZJALNE 

I PONIŻEJ 

2021 104 299 127 426 397 

2022 112 285 123 419 385 

 

 

Z przedstawionej tabeli i wykresu wynika, że najwięcej osób bezrobotnych posiada ni-

ski poziom wykształcenia. Taka tendencja utrzymuje się od wielu lat. Na dzień 31 grudnia 

2022 r. w ewidencji bezrobotnych PUP w Międzyrzeczu figurowało 385 osób  

z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej oraz 419 osób z wykształceniem zawodowym. Na-

stępną grupę stanowiły osoby posiadające wykształcenie policealne i średnie zawodowe (285 

osób) oraz osoby w wykształceniem ogólnokształcącym (123 osób). Najmniej liczną grupą 

okazały się osoby z wykształceniem wyższym (112 osób). Od kilku lat niezmiennie osoby z 

wykształceniem zawodowym i poniżej stanowią większość osób bezrobotnych (aktualnie 

60,7%). 

 

Bezrobotni zamieszkali na wsi 
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Bezrobotni z terenów wiejskich stanowili w powiecie międzyrzeckim w 2022 roku 

54,3% ogółu bezrobotnych (719 osób). W stosunku do 2021 r. nastąpił spadek o 21 osób (740 

osób – 54,7%).  

 

 

 

Osoby niepełnosprawne 

 

 Osoby niepełnosprawne w roku 2022 stanowiły 6,7% ogółu bezrobotnych (89 osób), 

zaś w roku  2021 r. było to 66 osób (4,9%), w 2020 roku – 111 osób (5,8%). Obserwujemy 

więc w ostatnim roku wzrost liczby i udziału procentowego osób bezrobotnych w ewidencji 

urzędu pracy posiadających orzeczenie o niepełnosprawności, co ilustruje przedstawiony wy-

kres. 
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Pracodawcy powiatu międzyrzeckiego – oferty pracy 

 

Rynek pracy, jak każdy rynek determinuje popyt i podaż. Stronę popytową reprezentu-

ją pracodawcy oferujący miejsca pracy, stronę podażową osoby poszukujące zatrudnienia. 

Rynek jest w równowadze, gdy popyt jest równy podaży, a więc gdy liczba ofert pracy jest 

równa liczbie osób chętnych do jej podjęcia. Zachwianie tej równowagi po stronie popytu, 

mniejsza ilość ofert pracy, powoduje pojawienie się bezrobocia. W tej części zostanie przed-

stawiona strona popytowa rynku pracy tj. pracodawcy. 

Rok 2022 nie był łatwy dla polskich przedsiębiorców/pracodawców. Spowolniła pan-

demia koronawirusa i nie mieliśmy już do czynienia z twardym lockdownem, pojawiły się 

jednak inne zdarzenia utrudniające firmom funkcjonowanie. Wybuch wojny na Ukrainie  

w lutym 2022 r. wpłynął na gospodarkę wielu krajów na całym świecie, także w Polsce. Ceny 

energii elektrycznej, gazu, opału czy transportu wzrosły w znaczny sposób. Kolejnym wy-

zwaniem okazała się inflacja i podwyższanie stóp procentowych, które wpłynęły na oczeki-

wania płacowe pracowników. Niepewność ekonomiczna - brak możliwości rzeczowego pla-

nowania stanowiły w minionym roku dotkliwą przeszkodę w prowadzeniu biznesu.  

         W 2022 roku w jednym z zakładów pracy na terenie powiatu międzyrzeckiego trwały 

zwolnienia grupowe. Firma Auto Acoustics Poland Sp. z o.o. w 2021 roku zwolniła - 17 pra-

cowników, a w 2022 - 9 osób.  
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W minionym roku Powiatowy Urząd Pracy współpracował z 1890 pracodawcami  

z terenu powiatu międzyrzeckiego. Podmioty gospodarcze działające na lokalnym rynku pra-

cy to w przeważającej liczbie osoby fizyczne działające w sektorze prywatnym, prowadzące 

samodzielnie działalność gospodarczą lub zatrudniające niewielką liczbę pracowników (mi-

kroprzedsiębiorcy). 

W 2022 roku pośrednicy kontaktowali się z 643 zakładami pracy, w tym z 74 po raz 

pierwszy. Rok wcześniej odnotowano 566 wizyt w zakładach pracy i 95 nawiązań współpra-

cy. 

Głównym problemem naszego rynku pracy jest brak dużych przedsiębiorstw.  

Na terenie powiatu międzyrzeckiego działa bowiem nieznaczna ilość dużych zakładów, za-

trudniających ponad 50 pracowników.  

Do największych zakładów pracy w poszczególnych gminach należą m.in.: 

• Miasto i Gmina Międzyrzecz: Z.P.U. Polskie Rury  Preizolowane Sp. z o.o., EPL Po-

land Sp.z o.o., Rotovia Międzyrzecz Sp. z o.o., CWS-boco Polska Sp. z o.o., CWS-

boco CFC Sp.z o.o., Thomas Praefab Międzyrzecz Sp z o.o., Werner Janikowo  

Sp. z o.o., Jan Międzyrzecz Sp. z o.o., Szpital Międzyrzecki Sp. z o.o., Komenda Po-

wiatowa Policji w Międzyrzeczu, Areszt Śledczy Międzyrzecz, Jednostka Wojskowa, 

Nadleśnictwo Międzyrzecz, Zakład  Produkcyjno Usługowy Kazimierz Jońca Sp.  

z o.o., Samodzielny Publiczny Szpital dla Nerw. i Psych. Chorych, Formee Sp. z o.o; 

• Miasto i Gmina Trzciel: Steinpol Central Services Sp. z o.o, ZPHU DREW-PACK-

TRADEX BOGUSŁAW SZUŁCIK; 

• Gmina Przytoczna: ID Logistics Polska spółka akcyjna, Woodwaste Sp. z o.o.; 

• Gmina Bledzew: Gospodarstwo Rolne Barbara Biesiada, Ubojnia i Handel Inwenta-

rzem Marcin Biesiada; 

• Gmina Pszczew: WERTH-HOLZ Sp. z o.o., Betschesofa Sp. z o.o., Christophery Sp. 

z.o.o., spółka komandytowa, Obst Produkcja Sp. z o.o.; 

• Miasto i Gmina Skwierzyna: Poliflor Sp. z o.o., Janas Logistics Sp. z o.o., Jednostka 

Wojskowa Skwierzyna, Urząd Miejski Skwierzyna, AM Okna. 

   W 2022 roku pracodawcy zgłosili do Powiatowego Urzędu Pracy w Międzyrzeczu 

2414 ofert pracy (rok wcześniej odnotowano ich 2663). Ofert subsydiowanych (zrealizowa-

nych) było 490 (a wśród nich  dominowały  staże - 321, co stanowiło 65% zrealizowanych 

wszystkich ofert pracy subsydiowanych).  
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Pracodawcy złożyli 1428 ofert w celu uzyskania informacji starosty, a 1392 z nich zo-

stało wydanych.   

        Pozostałe oferty prac subsydiowanych dotyczyły takich form aktywizacji jak: roboty 

publiczne - 53, prace społecznie użyteczne – 2, prace interwencyjne – 60 oraz doposażenia 

stanowiska pracy i ich uzupełnienia - 54.   

Ofert pracy niesubsydiowanych odnotowano 1924, co stanowiło 80% wszystkich zgło-

szonych ofert.  

W roku 2022 (biorąc pod uwagę oferty pracy niesubsydiowane zgłoszone do urzędu -  

z wyłączeniem informacji starosty) pracodawcy działający na rynku pracy najbardziej poszu-

kiwali pracowników na następujące stanowiska:  

• robotnik budowlany, 

• sprzedawca-kasjer, 

• pracownik magazynu/magazynier, 

• pracownik linii produkcyjnej/operator maszyn. 

Wśród oferty pracy, które były zgłoszone w celu uzyskania informacji starosty domino-

wały oferty na stanowiska:  

• pracownik magazynowy, 

• pracownik produkcji, 

• pakowacz ręczny.  

Natomiast osoby bezrobotne podejmowały najliczniej staże w zawodzie: 

• pracownik biurowy/administracyjny, 

• robotnik budowlany i pokrewni, 

• sprzedawca - kasjer.  

Podobną sytuację obserwowaliśmy w roku 2021, gdy pracodawcy poszukiwali przede 

wszystkim pracowników produkcji, magazynierów, pracowników wykonujący prace proste 

ale i kierowców oraz operator wózków jezdniowych (widłowych). 

Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu zamierza nadal realizować swoje zadania  

i aktywizować osoby bezrobotne i poszukujące pracy poprzez usługi i instrumenty rynku pra-

cy, jakie wskazuje nam Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Nadmieniamy, że naszym priorytetem na rok 2023 i kolejne lata jest aktywizacja osób 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, a mianowicie, osób młodych, 

długotrwale bezrobotnych, po 50 roku życia, bezrobotnych korzystających ze świadczeń  
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z pomocy społecznej, wychowujących dzieci do 6 roku życia lub w przypadku dziecka nie-

pełnosprawnego do 18 roku życia, osób niepełnosprawnych, czy zamieszkujących tereny 

wiejskie. Zależy nam na pozyskiwaniu nowych ofert pracy, dobrej współpracy z lokalnymi 

pracodawcami i szkołami. Dodatkowo realizujemy od roku 2021 innowacyjny projekty pilo-

tażowy: „Elastyczna praca filarem nowoczesnej rodziny”, którego zadaniem jest wprowadze-

nie w życie nowoczesnych instrumentów rynku pracy. 

 

III.14. Ochrona prawa konsumenta. 

 

WSTĘP I UWAGI OGÓLNE DOTYCZĄCE DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO RZECZNIKA KONSU-

MENTÓW  

 

Zasięg działania rzecznika obejmuje 6 gmin: Przytoczna, Bledzew, Skwierzyna, 

Pszczew, Trzciel, Gmina Międzyrzecz.  

 Zadania i uprawnienia wszystkim ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konku-

rencji i konsumentów (Dz. U.2021.275 t.j.), zaś prawa konsumentów określone są w wielu 

przepisach, począwszy od Kodeksu cywilnego, ustawy o prawach konsumenta, aż po prawo 

bankowe, telekomunikacyjne, pocztowe, energetyczne oraz ustawy: o kredycie konsumenc-

kim, o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, o świadczeniu usług drogą elektroniczną,  

o ogólnym bezpieczeństwie produktów, o usługach turystycznych, o cenach, o języku pol-

skim, o jakości handlowej artykułów rolno - spożywczych, o warunkach zdrowotnych żyw-

ności i żywienia. 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów, realizując zadania samorządu powiatowego  

w zakresie ochrony praw konsumentów, w szczególności:  

• zapewnia bezpłatne poradnictwo konsumenckie i informację prawną w zakresie 

ochrony interesów konsumentów,  

• występuje do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów,  

• współdziała z właściwymi terytorialnie Delegaturami Urzędu Ochrony Konkurencji 

Konsumentów, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,  

• prowadzi edukację konsumencką,  
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• wnioskuje w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego w zakresie 

ochrony interesów konsumentów,  

• może wytoczyć powództwo na rzecz konsumentów oraz wstąpić, za ich zgodą, do to-

czącego się już postępowania. 

Struktura biura Rzecznika, stan kadrowy  

Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Międzyrzeczu zatrudniony jest na ½ etatu  

i samodzielnie prowadzi swoje biuro. 

 

Realizacja zadań rzecznika konsumentów 

 

Prawo przyznaje rzecznikowi wyłącznie kompetencje doradcze i procesowe. Nie przewi-

duje natomiast żadnych uprawnień kontrolnych i nakazowych, co znacznie utrudnia osiąganie 

pożądanej skuteczności. Praca rzecznika głównie wiąże się z udzielaniem bieżącej pomocy 

prawnej i wyjaśnianiem aktualnego stanu prawnego. 

Formy działalności rzecznika wyznaczane były przede wszystkim rodzajem zgłaszanych 

problemów. W roku 2022 najczęściej konsumenci kontaktowali się z rzecznikiem telefonicz-

nie bądź osobiście, znacznie rzadziej zwracali się korespondencyjnie. Porady dotyczyły  

w głównej mierze możliwości i procedury reklamacji złej jakości towarów i usług, a także 

wyboru pomiędzy uprawnieniami gwarancyjnymi i uprawnieniami wynikającymi z tytułu 

rękojmi.  

Częstymi przypadkami, z którymi zwracali się konsumenci był „przyjęcie i wyegzekwo-

wanie reklamacji”,reklmacja wysości rachunków za energię elektryczną, zawieranie umów na 

odległość, reklamacji obuwia, niewłaściwe wykonanie usługi lub jej brak. Niezrozumienie 

przepisu dotyczącego zwrotu towaru w określonym czasie skutkowało w konsekwencji kon-

fliktem między konsumentem, a sprzedawcą.  

Do rzecznika zgłaszali się również interesanci z problemami, które nie miały charakteru 

konsumenckiego - były to najczęściej sprawy egzekucyjne, zadłużenia, prośby o sporządzeni 

pism różnego rodzaju w szczególności do banków. 

Zgodnie z definicją zawartą w art. 221 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeksu cywil-

nego (Dz. U. 2020.1740.t.j.) - osoba fizyczna, która nabywa rzecz w celu niezwiązanym  

z działalnością zawodową lub gospodarczą (towar konsumpcyjny).  

Mimo to, we wszystkich wymienionych przypadkach Rzecznik udzielał pomocy w miarę 

czasu i możliwości. 
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W ramach bezpłatnego poradnictwa Konsumenci otrzymywali, także wzory pism, zgło-

szeń reklamacyjnych, oświadczeń, a także pomoc wypełnianiu pozwów. Wiele z tych spraw 

zostało załatwionych w wyniku telefonicznego wystąpienia rzecznika do sprzedawcy bądź 

przedsiębiorcy.   

W roku 2022 udzielono łącznie 323 porad, informacji, wyjaśnień i wystąpień w ramach 

bezpłatnego poradnictwa i informacji prawnej. Problematyka i zakres spraw, z jakimi zwraca-

li się konsumenci była bardzo różnorodna. Udzielana była też konsumentom pomoc w reda-

gowaniu pism lub sporządzane były za nich wystąpienia do przedsiębiorców i pozwy sądowe; 

konsument w takich przypadkach składał tylko swój podpis. 

Sprawy, które zakończyły się negatywnie dla konsumenta były skutkiem braków dowo-

dów.  

Przedmiotem najczęstszych interwencji na rzecz konsumentów były trudności związane                             

z realizacją roszczeń reklamacyjnych oraz przewlekłością napraw gwarancyjnych, a także  

z zwrotem pieniędzy za nie wykonane usługi.  W większości przypadków konsumenci nie 

zgadzali się z opiniami wydawanymi przez rzeczoznawców zatrudnionych w serwisach fir-

mowych lub przez producentów. Zdarzało się jednak, że w toku gromadzenia informacji  

w sprawie, okazywało się, że konsument nie ma racji, jego roszczenia są bezpodstawne i nie 

mogą zostać zrealizowane. Zakres i formy pomocy udzielanej zgłaszającym się konsumentom 

były bardzo zróżnicowane. W dużej jednak mierze sprawy wymagały wnikliwej analizy,  

a pomoc realizowana była poprzez podjęcie interwencji u przedsiębiorcy.  

Kierowanie spraw na drogę sądową jest konsekwencją braku woli przedsiębiorcy do po-

lubownego załatwienia sprawy. 

W takich sytuacjach przygotowuję konsumentom pozwy do samodzielnego wniesienia 

oraz pisma procesowe. 

Na każdym etapie postępowania w sprawach skomplikowanych możliwe jest wstąpienie 

do postępowania Rzecznika - za zgodą powoda. Wówczas do rzecznika mają zastosowanie 

przepisy k.p.c. dotyczące prokuratora. Wytaczanie powództw na rzecz konsumentów wyko-

rzystywane jest w wąskim zakresie z uwagi na stosunkowo długi czas rozstrzygania sporów, 

koszty dochodzenia roszczeń, a także trudności w komorniczym egzekwowaniu zasądzonych 

kwot. Wymaga to dużego zaangażowania, dlatego traktuję je, jako ostateczność i podejmuję 

wszelkie działania dla pozasądowego zakończenia sporu. Zwracam uwagę, że w każdym 

przypadku decyzję o zasadności wytoczenia powództwa podejmuje sam rzecznik, a nie kon-

sument.  

Podkreślić należy, że efektywniejsze - szybsze i tańsze - są polubowne sądy konsu-
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menckie, a ich rozstrzygnięcia mają moc orzeczeń sądów powszechnych. Inną, doradzaną 

przeze mnie formą rozwiązania sporu są mediacje prowadzone w inspektoratach Inspekcji 

Handlowej.  

 

Współdziałanie z innymi organami i instytucjami  

Współdziałanie z UOKiK, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi 

i innymi instytucjami w zakresie ochrony konsumentów. 

Dla zwiększenia skuteczności działań na rzecz konsumentów rzecznik współpracował  

z Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów (przekazywanie informacji w zakresie 

spraw prowadzonych przez UOKiK) Inspektoratem Inspekcji Handlowej w Gorzowie Wlkp. 

oraz Urzędem Komunikacji Elektronicznej Delegatura w Zielonej Górze, gdzie kierowano 

wnioski konsumentów o mediacje; utrzymywał merytoryczne kontakty z rzecznikami 

konsumentów z sąsiednich powiatów, a także z Federacją Konsumentów. Kontakty te służyły 

głównie wymianie doświadczeń w zakresie rozwiązywania problemów konsumenckich,  

a także informacji o potencjalnych zagrożeniach, które pojawiają się na miejscowym rynku 

towarów i usług.  

 

Działania o charakterze edukacyjno-informacyjnym. 

W ramach działalności edukacyjno-informacyjnej przekazywano konsumentom jak  

i przedsiębiorcom informacje o prawach i obowiązkach wobec konsumenta, o procedurach 

postępowania i możliwych sposobach załatwiania spraw. Konsumenci mogli natomiast 

niezmiennie korzystać z informacji, porad udzielanych telefonicznie oraz za pośrednictwem 

emaila. 

 

III.15. Nieodpłatna pomoc prawna i edukacja prawna. 

 

Od 2016 roku Powiat Międzyrzecki realizuje zadanie  z zakresu nieodpłatnej pomocy 

prawnej, poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej. Zadanie to reguluje ustawa  

z dnia 5 sierpnia 2015 r i jest pierwszą w polskim porządku prawnym aktem normatywnym 

regulującym w sposób powszechny nieodpłatną pomoc prawną na etapie przedsądowym.  

W polskim systemie prawnym funkcjonuje system nieodpłatnej pomocy prawnej na etapie 

sądowym. Lukę prawną w dziedzinie nieodpłatnej pomocy prawnej na etapie przedsądowym 
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w dużej mierze wypełniła ustawa o nieodpłatnej pomocy prawnej, poradnictwie obywatelskim 

oraz edukacji prawnej. Ustawa umożliwia uzyskanie porady prawnej (w tym mediacji) przez 

profesjonalistę (adwokata/radcy prawnego) na etapie przedsądowym dla wszystkich osób fi-

zycznych, w tym prowadzącej jednoosobową działalność gospodarczą niezatrudniającą in-

nych osób w ciągu ostatniego roku, które nie są w stanie ponieść kosztów odpłatnej pomocy 

prawnej. 

W Powiecie Międzyrzeckim działają 2 punkty nieodpłatnej pomocy prawnej, poradnictwa 

obywatelskiego. W 2021 roku Punkt prowadzony przez adwokatów i radców prawnych zloka-

lizowany był w Międzyrzeczu w budynku Starostwa Powiatowego, przy ul. Przemysłowej 2.  

Drugi punkt powierzono do prowadzenia Stowarzyszeniu wspierania Aktywności Obywatel-

skiej CIVIS SUM z Zielonej Góry Zadanie  Zgodnie z zapisami w/w ustawy podmiot do rea-

lizacji powierzonego zadania wyłania się w roku poprzedzającym realizację zadania  

do 30 listopada. Punkt zlokalizowany był w Skwierzynie r., przy ul. Chrobrego 5 (czynne 

poniedziałek, wtorek – nieodpłatna pomoc prawna piątek- nieodpłatne poradnictwo obywatel-

skie w godzinach 14.00–18.00) i Trzcielu w budynku Ośrodka Pomocy Społecznej, ul. Plac 

Zjednoczenia Narodowego 9 (czynne środa, czwartek  - nieodpłatna pomoc prawna14.00-

18.00). Harmonogramu pracy obu punktów odpowiadał potrzebom mieszkańców. Punkty 

czynne były zarówno w godzinach porannych jak i popołudniowych co zapewniło dostęp  

do nieodpłatnej pomocy prawnej mieszkańcom o różnych aktywnościach zawodowych. Dla 

sprawniejszej obsługi mieszkańców powiat aktywował moduł zapisów publicznych w syste-

mie obsługi nieodpłatnych porad prawnych/nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego  

na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwości. 

Realizacja zadania finansowana jest z dotacji Wojewody jako zadnie zlecone z zakresu 

administracji rządowej i wyniosła w 2022 roku 132.000,00  zł. z czego  

• 91% przeznaczone jest na wynagrodzenie adwokatów /radców prawnych, organizacji 

pozarządowej, 

• 6% na pokrycie kosztów obsługi organizacyjno-technicznej, 

• 3% na zadania z zakresu edukacji prawnej. 

Wysokość dotacji jest corocznie ogłaszana w rozporządzeniu Ministra Sprawiedliwości.  

W roku 2022 była na takim samym poziomie jak w 2021 r. Punkty pracowały  

w systemie stacjonarnym. W elektronicznym systemie sprawozdawczym  zarejestrowano  

w ubiegłym roku 462 udzielone  porady z różnych dziedzin prawa i poradnictwa obywatel-
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skiego i cały czas utrzymuje się tendencja wzrostowa do korzystania z usług nieodpłatnych 

porad prawnych. W roku 2021 było to 428 porad. 

Wiedza o działalności systemu nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego porad-

nictwa obywatelskiego upowszechniana jest za pomocą informacji zamieszczanych na stronie 

www, BIP, portalu społecznościowego Urzędu, na stronach internetowych i portalach spo-

łecznościowych gmin wchodzących terytorialnie w skład powiatu, tablicy ogłoszeń, w lokal-

nym miesięczniku, poprzez dystrybucję ulotek. Corocznie aktualizowana jest również lista 

jednostek poradnictwa obywatelskiego dla mieszkańców powiatu. W 2022 roku w ramach 

realizacji zadań wynikających z zakresu edukacji prawnej zaktualizowano internetowy serwis 

edukacyjny,  przygotowano informatory i poradniki, odbyła się kampania informująco-

promująca, pod nazwą „Twoje prawo”. Na potrzeby kampanii społecznej „Stop cyberprzemo-

cy” stworzono profil na portalu Facebook, przeprowadzono konkurs wiedzy o prawie pod 

patronatem Lubuskiego Kuratora Oświaty, w którym udział brali uczniowie szkół dla których 

powiat jest organem prowadzącym. Szczegółowe inicjatywy i działania znajdują się na  porta-

lu www.edukacja-prawna.info.pl/powiat-miedzyrzecki, Podkreślenia wymaga fakt, że 

wszystkie podjęte i zrealizowane inicjatywy znacznie przewyższają przekazane środki i mo-

gły zostać zrobione przy ogromnym zaangażowaniu podmiotu, któremu powierzone zostało 

zadanie. Realizacja tych wszystkich działań odbywała się w większości on-line i jest doskona-

łym przykładem organizacji i przeniesienia działalności edukacyjnej, promocyjnej i informa-

cyjnej do Internetu przy wspólnym działaniu sektora pozarządowego z samorządem. Z 6% 

przeznaczonych na obsługę organizacyjno-techniczną uiszczono opłatę za najem lokalu w 

Skwierzynie  został zakupiony komputer do punktu prowadzonego przez adwokatów i radców 

prawnych,  długopisy i odblaski, które zostały przekazane do punktów zlokalizowanych na 

terenie powiatu. 

Nadzór nad prawidłowym i terminowym stanem realizacji powyższego zadania spra-

wuje Starosta. W roku 2022 nie było żadnych skarg na funkcjonowanie punktów NPP/NPO 

prowadzonego przez organizację pozarządową jak i punktu prowadzonego przez adwokatów i 

radców prawnych. Realizacja zadania  w 2023 r. i w latach następnych skierowana będzie na  

osiągniecie jak najwyższych rezultatów i zadowolenia mieszkańców powiatu. 

III.16. Utrzymywanie powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz 

obiektów administracyjnych.  

 

http://www.edukacja-prawna.info.pl/powiat-miedzyrzecki
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Tab.47.  Inwestycje w budynku administracyjnym Starostwa Powiatowego w 2021 r. 

Lp. Charakterystyka – zakres prac Koszty brutto Uwagi 

1 Przebudowa dwóch (damskie i 

męskie) pomieszczeń WC na I 

piętrze urzędu. 

81.387,52 zł.  

2 Wymiana opraw oświetlenio-

wych na oprawy typu LED wraz 

z montażem akustycznego sufitu 

podwieszanego na parterze 

urzędu. 

23.302,60 zł. 

 

 

3 Wymiana drewnianych poręczy 

schodowych, przegrodzeń i po-

chwytów na elementy metalowe 

klatek schodowych i ciągów 

komunikacyjnych (dostosowanie 

budynku starostwa do zaleceń 

PSP).. 

86.308,83 zł.  

4 Dobór, dostawa, i montaż, za-

programowanie i uruchomienie 

urządzenia do kompensacji mo-

cy biernej w budynku w celu 
ograniczenia kosztów zużytej 

energii elektrycznej. 

12.918,70 zł  

 Razem: 203.917,65 zł  

 

 

Raport nie zawiera informacji dotyczących budżetu obywatelskiego, gdyż w roku 2022 w 

budżecie powiatu międzyrzeckiego nie przewidziano takiego budżetu. 
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CZĘŚĆ IV - REALIZACJA UCHWAŁ RADY POWIATU MIĘDZYRZECKIEGO 

 

W roku 2022 Rada Powiatu podjęła 46 uchwał.  

 

REALIZACJA UCHWAŁ RADY POWIATU MIĘDZYRZECKIEGO 

W 2022 R. 

 

Lp. Uchwała (nr/data podjęcia/przedmiot) Informacja o realizacji 

 

1 XXXVIII.160.22/02.02.2022/plan kontroli 

Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Mię-

dzyrzeckiego na rok 2022 

Realizacja uchwały nie należy do za-

dań Zarządu Powiatu. Uchwała została 

zrealizowana. 

2 XXXVIII.161.22/02.02.2022/zmiana         

w uchwale budżetowej na 2022 r. 

Uchwała została zrealizowana. 

3 XXXIX.162.22/02.03.2022/przyjęcie Pro-

gramu Ochrony Środowiska dla Powiatu 

Międzyrzeckiego na lata 2022-2025 z per-

spektywą na lata  

2026-2029  

Uchwała w bieżącej realizacji. 

4 XXXIX.163.22/02.03.2022/zmiana         w 

uchwale budżetowej na 2022 r. 

Uchwała została zrealizowana. 

5 XXXIX.164.22/02.03.2022/zmiana Wie-

loletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Międzyrzeckiego na lata 2022-2038 

Uchwała została zrealizowana. 

6 XL.165.22/28.03.2022/określenie zadań, 

na które przeznacza się środki Państwo-

wego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych w 2022 r. 

Uchwała została zrealizowana. 

7 XL.166.22/28.03.2022/zmiana  

w uchwale budżetowej na 2022 r. 

Uchwała została zrealizowana. 

8 XL.167.22/28.03.2022/zmiana Wielolet-

niej Prognozy Finansowej Powiatu Mię-

dzyrzeckiego na lata 2022-2038 

Uchwała została zrealizowana. 
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9 XLI.168.22/27.04.2022/określenie przy-

stanków komunikacyjnych, których wła-

ścicielem lub zarządzającym jest Powiat 

Międzyrzecki oraz warunków  

i zasad korzystania z nich 

Uchwała w bieżącej realizacji jako akt 

prawa miejscowego. 

 

10 XLI.169.22/27.04.2022/przyjęcie „Pro-

gramu opieki nad zabytkami Powiatu 

Międzyrzeckiego na lata 2022- 2025" 

Uchwała w bieżącej realizacji. 

11 XLI.170.22/27.04.2022/zmiana  

w uchwale budżetowej na 2022 r. 

Uchwała została zrealizowana. 

12 XLI.171.22/27.04.2022/zmiana Wielolet-

niej Prognozy Finansowej Powiatu Mię-

dzyrzeckiego na lata 2022-2038 

Uchwała została zrealizowana. 

13 XLI.172.22/27.04.2022/zmiana  

w uchwale budżetowej na 2022 r. 

Uchwała została zrealizowana. 

14 XLII.173.22/25.05.2022/wybór wice-

przewodniczącego Rady Powiatu 

Realizacja uchwały nie należy do za-

dań Zarządu Powiatu. Uchwała została 

zrealizowana. 

15 XLII.174.22/25.05.2022/zmiana  

w uchwale budżetowej na 2022 r. 

Uchwała została zrealizowana. 

16 XLIII.175.22/29.06.2022/udzielenie Za-

rządowi Powiatu Międzyrzeckiego wotum 

zaufania  

Realizacja uchwały nie należy do za-

dań Zarządu Powiatu. Uchwała została 

zrealizowana. 

17 XLIII.176.22/29.06.2022/rozpatrzenie i 

zatwierdzenie sprawozdania finansowego 

Powiatu Międzyrzeckiego wraz ze spra-

wozdaniem z wykonania budżetu Powiatu 

w 2021 roku 

Realizacja uchwały nie należy do za-

dań Zarządu Powiatu. Uchwała została 

zrealizowana. 

18 XLIII.177.22/29.06.2022/absolutorium dla 

Zarządu Powiatu Międzyrzeckiego za 

2021 r. 

Realizacja uchwały nie należy do za-

dań Zarządu Powiatu. Uchwała została 

zrealizowana. 

19 XLIII.178.22/29.06.2022/zmiany w skła-

dach osobowych Komisji Rady Powiatu 

Realizacja uchwały nie należy do za-

dań Zarządu Powiatu. Uchwała została 



 RAPORT O STANIE POWIATU MIĘDZYRZECKIEGO ZA ROK 2022  

 

173 

 

zrealizowana. 

20 XLIII.179.22/29.06.2022/utworzenie pla-

cówki opiekuńczo-wychowawczej 

Uchwała została zrealizowana. 

21 XLIII.180.22/29.06.2022/zmiana uchwały 

Nr XXXI.133.21 Rady Powiatu Między-

rzeckiego z dnia 30 czerwca 2021 r. w 

sprawie utworzenia Zespołu Obsługi Pla-

cówek Opiekuńczo-Wychowawczych 

Uchwała została zrealizowana. 

22 XLIII.181.22/29.06.2022/zmiana  

w uchwale budżetowej na 2022 r. 

Uchwała została zrealizowana. 

23 XLIII.182.22/29.06.2022/zmiana Wielo-

letniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Międzyrzeckiego na lata 2022-2038 

Uchwała została zrealizowana. 

24 XLIV.183.22/31.08.2022/przyjęcie aktua-

lizacji Powiatowej Strategii Rozwiązywa-

nia Problemów Społecznych w Powiecie 

Międzyrzeckim na lata 2016-2025 

Uchwała w bieżącej realizacji. 

25 XLIV.184.22/31.08.2022/uchwalenie re-

gulaminu określającego kryteria i tryb 

przyznawania nagród dla nauczycieli za-

trudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Powiat 

Międzyrzecki za ich osiągnięcia w zakre-

sie pracy dydaktycznej, wychowawczej i 

opiekuńczej  

Wojewoda Lubuski rozstrzygnięciem 

nadzorczym o znaku  NK-

I.4131.115.2022.DDUD z dnia 6 paź-

dziernika 2022 r. stwierdził nieważność 

uchwały. 

26 XLIV.185.22/31.08.2022/zmiana uchwały 

w sprawie zasad rozliczania tygodniowe-

go obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli, dla których plan zajęć jest 

różny w poszczególnych okresach roku 

szkolnego, tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół 

zaocznych oraz nauczycieli szkół nie wy-

Wojewoda Lubuski rozstrzygnięciem 

nadzorczym o znaku  NK-

I.4131.114.2022.DDUD z dnia 6 paź-

dziernika 2022 r. stwierdził nieważność 

uchwały. 
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mienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nau-

czyciela 

27 XLIV.186.22/31.08.2022/zmiana  

w uchwale budżetowej na 2022 r. 

Uchwała została zrealizowana. 

28 XLIV.187.22/31.08.2022/zmiana Wielo-

letniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Międzyrzeckiego na lata 2022-2038 

Uchwała została zrealizowana. 

29 XLV.188.22/28.09.2022/niedochodzenie 

należności pieniężnych przypadających 

Powiatowi Międzyrzeckiemu lub jego 

jednostkom budżetowym 

Uchwała w bieżącej realizacji jako akt 

prawa miejscowego. 

 

30 XLV.189.22/28.09.2022/zmiana uchwały 

w sprawie utworzenia Zespołu Obsługi 

Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych 

Uchwała została zrealizowana. 

31 XLV.190.22/28.09.2022/zmiana  

w uchwale budżetowej na 2022 r. 

Uchwała została zrealizowana. 

32 XLV.191.22/28.09.2022/zmiana  

w uchwale budżetowej na 2022 r. 

Uchwała została zrealizowana. 

33 XLV.192.22/28.09.2022/zmiana Wielo-

letniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Międzyrzeckiego na lata 2022-2038 

Uchwała została zrealizowana. 

34 XLV.193.22/28.09.2022/ustalenie regu-

laminu określającego wysokość i szczegó-

łowe warunki przyznawania nauczycielom 

dodatków do wynagrodzenia oraz szcze-

gółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymia-

rowe i godziny doraźnych zastępstw w 

szkołach  

i placówkach oświatowych prowadzonych 

przez Powiat Międzyrzecki 

Uchwała w bieżącej realizacji jako akt 

prawa miejscowego. 

 

35 XLVI.194.22/26.10.2022/zmiana  

w uchwale budżetowej na 2022 r. 

Uchwała została zrealizowana. 
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36 XLVI.195.22/26.10.2022/zmiana Wielo-

letniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Międzyrzeckiego na lata 2022-2038 

Uchwała została zrealizowana. 

37 XLVII.196.22/30.11.2022/uchwalenie 

„Programu współpracy Powiatu Między-

rzeckiego z organizacjami pozarządowymi 

i podmiotami prowadzącymi działalność 

pożytku publicznego na 2023 r.” 

Uchwała w bieżącej realizacji jako akt 

prawa miejscowego. 

Wojewoda Lubuski rozstrzygnięciem 

nadzorczym o znaku  NK-

I.4131.164.2022 z dnia 5 stycznia 2023 

r. stwierdził nieważność części zapisów 

z załącznika do uchwały. 

38 XLVII.197.22/30.11.2022/wysokość opłat 

za usunięcie i parkowanie pojazdów oraz 

kosztów powstałych wskutek wydania 

dyspozycji usunięcia pojazdu, jeżeli od-

stąpiono od usunięcia pojazdu  z powodu 

ustania przyczyny jego usunięcia 

Uchwała w bieżącej realizacji jako akt 

prawa miejscowego. 

 

39 XLVII.198.22/30.11.2022/zmiana uchwa-

ły w sprawie zasad rozliczania tygodnio-

wego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć nauczycieli, dla których plan zajęć 

jest różny w poszczególnych okresach 

roku szkolnego, tygodniowego obowiąz-

kowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 

szkół zaocznych oraz nauczycieli szkół 

nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty 

Nauczyciela 

Uchwała w bieżącej realizacji jako akt 

prawa miejscowego. 

 

40 XLVII.199.22/30.11.2022/zmiana uchwa-

ły Nr XL.165.22 Rady Powiatu Między-

rzeckiego z dnia 28 marca 2022 r. w 

sprawie określenia zadań, na które prze-

znacza się środki Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 

2022 r. 

Uchwała została zrealizowana. 
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41 XLVII.200.22/30.11.2022/zmiana  

w uchwale budżetowej na 2022 r. 

Uchwała została zrealizowana. 

42 XLVII.201.22/30.11.2022/zmiana Wielo-

letniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Międzyrzeckiego na lata 2022-2038 

Uchwała została zrealizowana. 

43 XLVIII.202.22/28.12.2022/ uchwały bu-

dżetowej Powiatu Międzyrzeckiego na 

2023 rok  

Uchwała w bieżącej realizacji jako akt 

prawa miejscowego. 

 

44 XLVIII.203.22/28.12.2022/uchwalenie 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powia-

tu Międzyrzeckiego na lata 2023-2038 

Uchwała w bieżącej realizacji. 

 

45 XLVIII.204.22/28.12.2022/zmiana  

w uchwale budżetowej na 2022 r. 

Uchwała została zrealizowana. 

46 XLVIII.205.22/28.12.2022/ustalenie wy-

datków niewygasających z upływem roku 

budżetowego 

Uchwała została zrealizowana. 

 

CZĘŚĆ V - OGÓLNE PODSUMOWANIE DZIAŁALNOŚCI ZARZĄDU POWIATU W MIĘDZYRZE-

CZU 

 

Zarząd Powiatu odbył 47 posiedzeń. 

Zarząd Powiatu podjął 132 uchwały.  

 

Przygotowywanie projektów uchwał rady 

 

Przygotowano i skierowano do prac Rady Powiatu 40 projektów uchwał.  

 

Wykonywanie uchwał rady 

Opisano w części IV raportu. 

 

Opracowywanie programów rozwoju w trybie określonym w przepisach  

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju 

 

https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/16799844_art(32)_2?pit=2019-05-13
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W 2022 r. nie opracowywano żadnego programu rozwoju w trybie określonym w przepisach 

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. 

 

Gospodarowanie mieniem powiatu 

 

W ramach gospodarowania mieniem powiatu Zarząd podejmował uchwały dotyczące przetar-

gów na sprzedaż nieruchomości, wydawał decyzje w sprawach trwałego zarządu dla jedno-

stek organizacyjnych powiatu oraz przyjmował zawiadomienia z tych jednostek dotyczące 

wynajmowania, wydzierżawiania lub użyczania nieruchomości lub wydawał w tych sprawach 

zgody, a także przyjmował zawiadomienia dotyczące zużytych i zbędnych składników mająt-

ku ruchomego. 

 

Wykonywanie budżetu powiatu 

Opisano w części IV raportu. 

 

Zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych powiatu 

 

W wyniku przeprowadzonego naboru zawarto umowę o pracę na okres do dnia 28 lutego 

2023 r. na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Społecznej „Leśna Polana”  

w Jasieńcu. 

Zawarto umowę o pracę na stanowisku Kierownika Powiatowego Ośrodka Wsparcia „Razem 

raźniej” w Skwierzynie. 

W wyniku przeprowadzonego konkursu powierzono stanowisko dyrektora Specjalnego 

Ośrodka Szkolno–Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Międzyrzeczu na okres od 

dnia 01 września 2022 r. do dnia 31 sierpnia 2027 r. 

Na okres do dnia 30 czerwca 2023 r. powierzono pełnienie obowiązków dyrektora Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w Skwierzynie. 

 

Uchwalanie regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego 

 

Zarząd Powiatu w dniu 26 lipca 2022 r. podjął uchwałę zatwierdzającą regulamin organiza-

cyjny Starostwa Powiatowego w Międzyrzeczu, która na posiedzeniu w dniu  

6 września 2022 r. utraciła moc, gdyż uchwalono nowy, aktualny regulamin organizacyjny 

Starostwa Powiatowego w Międzyrzeczu.  

https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/16799844_art(32)_2?pit=2019-05-13

